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TiTuLO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Geral disciplina a organizacdao e o
funcionamento dos 6rgaos da Administracao Superior, dos Campi
Regionais, das Unidades Universitarias e demais Orgaos da Universidade
Estadual do rio Grande do Sul - UERGS.

Art. 2° - A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS -
instituida pela Lei Estadual n® 11.646, de 10 de julho de 2001, na forma
de fundacgao de direito privado, multicampi, com sede e foro na Capital
do Estado, tem como entidade solidaria o Estado do Rio Grande do Sul e
rege-se pela sua Lei de criagao, por seu Estatuto, por este Regimento
Geral e pelas Resolugdoes do Conselho Superior da Universidade e da
Reitoria.

Art. 3° - A UERGS tem por objetivo: ministrar o ensino de graduacao,
pos-graduacao e de formacdo tecnodlogos; oferecer cursos presenciais e
nao presenciais; promover cursos de extensdao universitaria; fornecer
assessoria cientifica e tecnoldgica e desenvolver a pesquisa, as ciéncias,
as letras e as artes, enfatizando os aspectos ligados a formacao
humanistica e a inovacdo, a transferéncia e a oferta de tecnologia,
visando ao desenvolvimento regional sustentavel, o aproveitamento de
vocacoes e de estruturas culturais e produtivas locais.

Paragrafo Unico - E expressamente vedada a utilizacdo de instalacdes,
equipamentos, materiais escolares e atividades pedagdgicas de qualquer
natureza da Universidade para divulgacdao ou promocdo, explicita ou
velada, de programas, propostas e reunides de carater politico-
partidario ou afins.

Art. 4° - A UERGS é dotada de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial, nos termos da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Lei Estadual n©°
11.646, de 10 de julho de 2001 e do seu Estatuto.

§ 19 - A autonomia didatico-cientifica, observadas as diretrizes gerais
pertinentes, compreende competéncia para:

I - estabelecer a politica de atuacao universitaria respeitando o principio
da indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IT - criar, manter, organizar, modificar e extinguir Campi Regionais,
Unidades Universitarias e Unidades Complementares;
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III - criar, organizar e extinguir cursos e programas de ensino superior,
observadas as demandas regionais e a legislagao vigente;

IV - organizar e aprovar os curriculos dos cursos de graduacdao e pos-
graduacao;

V - estabelecer seu regime escolar e didatico-pedagdgico;

VI - estabelecer critérios para selecao, admissao e habilitacdo dos
académicos, nos termos da legislacao vigente;

VII - estabelecer o niumero de vagas para os cursos de acordo com as
demandas, a capacidade institucional e a legislacao vigente;

VIII - conferir graus, diplomas e certificados.

§ 20 - A autonomia administrativa, em consonancia com as normas
legais, compreende competéncia para:

I - elaborar e aprovar o seu Regimento-Geral;
II - aprovar a regulamentagao de seus 6rgaos e servigos;

III - dispor sobre seu pessoal docente, técnico-administrativo e de
apoio, estabelecendo direitos e deveres, assim como exigéncias quanto
a selecdo, ao ingresso e ao provimento, ao desenvolvimento, a
manutencao e administracdo do referido pessoal, nos termos da
legislacdo, encaminhando o respectivo plano de empregos, funcoes e
saldrios a aprovacdo governamental;

IV - firmar convénios com instituicbes publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

V - realizar licitagcbes e demais procedimentos previstos na Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores.

§ 3° - A autonomia de gestao financeira e patrimonial compreende
competéncia para:

I - administrar o seu patrimoOnio e dele dispor, nos limites fixados pela
lei;

IT - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servicos e aquisicbes em geral, bem como
administrar os rendimentos e deles dispor, na forma prevista em lei e no
Estatuto;
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IIT - receber subvencdes, doagdes, herancas e legados, bem como
buscar cooperacao financeira mediante convénios com entidades
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, de acordo
com as normas fixadas pelo Conselho Superior da Universidade e pela
Reitoria;

IV - elaborar a previsao orcamentaria, submeté-la a aprovacao do Poder
Pablico Estadual, na forma da lei, e executar o orcamento aprovado;

V - fixar os precos para 0S cursos especiais e de carater temporario,
bem como para os servigos prestados;

VI - instituir sistema de bolsas para estudantes;

VII - criar 6rgaos auxiliares especiais destinados a atividades de apoio a
execucao dos objetivos da Universidade;

VIII - gerir o fundo especial de que trata o paragrafo unico do artigo 12
da Lei 11.646, de 10 de julho de 2001.

TITULO II

DA ADMINISTRAGCAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA
UNIVERSIDADE

Art. 592 - A administragao universitaria, sob a coordenacdo e supervisao
da Reitoria, faz-se pela articulacao entre esta os Campi Universitarios,
as Unidades Universitarias e demais 6rgaos deliberativos, executivos e
de fiscalizagao da Universidade.

Art. 6° - A estrutura académica e administrativa da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul compreende:

I - 6rgdos de deliberacao:

a) Conselho Superior da Universidade - CONSUN;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONEPE.
II - érgaos executivos:

a) Reitoria;

b) Unidades Universitarias;

c) Unidades Complementares.
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IIT - érgao de fiscalizacdo:

a) Conselho Curador.

Paragrafo Unico - Em conformidade com o disposto no artigo 56, da Lei
n°% 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a composicao da UERGS
deliberativos da Universidade tera, no minimo, 70% (setenta por cento)
dos seus assentos ocupados por docentes da Universidade.

CAPITULO I -
Dos Orgidos de Deliberacdo Superior e de Fiscalizagcdo
Secao I
Do Conselho Superior Universitario - CONSUN

Art. 7°© - O Conselho Superior da Universidade, nomeado pelo
Governador do Estado, 6rgao de deliberagdao superior com competéncia
normativa, previsto no artigo 59, inciso I, da Lei n® 11.646, de 10 de
julho de 2001, presidido pelo Reitor, é a instadncia superior da
Universidade, tendo as seguintes competéncias:

I - tracar as diretrizes gerais, o plano global de aplicagao de recursos e
supervisionar todos os érgaos de Conselho, bem como exercer a gestao
superior da Universidade, respeitadas as disponibilidades orcamentarias
previstas para cada exercicio;

IT - elaborar e aprovar o Regimento Geral da UERGS, bem como o seu
proprio regimento interno, por deliberacdo de dois tercos de seus
membros em exercicio;

III - fixar as regras dos procedimentos eleitorais para a escolha, através
do voto secreto, do Reitor e Vice-Reitor e demais cargos eletivos
previstos no Estatuto;

IV - alterar o Estatuto e o Regimento Geral da UERGS, por deliberagao
de dois tercos de seus membros em exercicio;

V - elaborar o plano de carreira da UERGS, bem como definir critérios
para selecdo e lotacdo do pessoal docente e técnico-administrativo;

VI - decidir sobre a criacao, a extincao, a transformacao e a
incorporacao de campi regionais, unidades universitarias e unidades
complementares por deliberacdo de dois tercos de seus membros em
exercicio;
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VII - deliberar sobre a criacdo, a extingdo e a reestruturacdo de cursos
de graduacao e de pdés-graduacao stricto sensu por deliberacao de dois
tercos de seus membros em exercicio;

VIII - delegar competéncias por deliberacdo de dois tercos da totalidade
de seus membros em exercicio;

IX - homologar acordos, convénios e contratos.

X - decidir sobre a criacdo de programas de apoio aos estudantes
hipossuficientes economicamente bem como aqueles com necessidades
especiais;

XI - instituir sistema de bolsas para estudantes;

XII - instituir comissdes permanentes ou transitérias para a execucgao de
tarefas necessarias para o cumprimento das suas atribuicdes;

XIII - aprovar a proposta orcamentaria da Universidade a ser
encaminhada a deliberacdo do Governador do Estado;

XIV - apreciar a prestacdo de contas, apds parecer do Conselho Curador
e relatorio da atuacdo universitaria do exercicio findo, determinando
providencias que entenda devam ser tomadas em face do parecer do
CONCUR, incluindo auditoria externa;

XV - autorizar e/ou homologar o recebimento de subvengdes, doacoes,
herancas e legados, bem como a alienacdo de bens imdveis;

XVI - estabelecer normas para reconhecimento de titulos académicos
obtidos fora da UERGS;

XVII - julgar, em Ultima instancia, os recursos administrativos;

XVIII - estabelecer, através de resolugdes, normas complementares ao
seu Estatuto e deliberar sobre 0s casos omissos.

Art. 8° - Integram o Conselho Superior da Universidade:
I - o Reitor;

IT - o Vice-Reitor;

III - os Pro-Reitores;

IV - os Diretores Regionais;

69® Sessdo do Conselho Superior Universitario da UERGS 11
Porto Alegre, 25 e 26 de Margo de 2010.



Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS 12
Minuta Aprovada e Revisada do Regimento Geral da Universidade - RGU
V - trés Diretores de Instituto;

VI - sete representantes do corpo docente;

VII - trés representantes do corpo discente;

VIII - trés representantes do corpo técnico-administrativo;
IX - um representante do Poder Executivo Estadual;

X - um representante do Forum dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento - COREDES;

XI - um representante das entidades de representacao dos Municipios
de ambito Estadual.

§ 1° - Os representantes mencionados nos incisos I a IV sao membros
natos.

§ 29 - Os representantes mencionados no inciso V sao eleitos pelos
Diretores de Institutos de cada uma das areas, sendo considerados
eleitos os mais votados, para um mandato de 2 (dois) anos, nao sendo
permitida a reeleicdo para mandato imediatamente subsequliente.

§ 3° - Os representantes mencionados no inciso VI sao eleitos, dentre
seus pares, em cada campus regional, sendo considerados eleitos os
mais votados, para o mandato de 02 (dois) anos, nao sendo permitida a
reeleicdo para mandato imediatamente subseqliente.

§ 4° - Os representantes mencionados no inciso VII sdao eleitos, dentre
seus pares, sendo considerados eleitos os mais votados, desde que
pertencentes a campi regionais diferentes, para um mandato de 01
(um) ano, permitida uma reeleicao.

§ 5° - Os representantes mencionados no inciso VIII sao eleitos, dentre
seus pares, sendo considerados eleitos os mais votados, desde que
pertencentes a campi regionais diferentes, para o mandato de 2 (dois)
anos, nao sendo permitida a reeleicdo para mandato imediatamente
subsequente.

§ 6° - O representante mencionado no inciso IX é nomeado pelo
Governador do Estado para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo. O mandato dos representantes do Governo do Estado
cessara imediatamente em caso de alternancia na chefia do Poder
Executivo; nesse caso, cabera ao novo Chefe do Poder Executivo a
nomeacao do novo representante.
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§ 7° - O representante mencionado no inciso X é indicado pela

respectiva entidade que representa, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reconducao.

§ 8° - O representante mencionado no inciso XI sera indicado pelas
entidades de representacdao dos Municipios, organizadas em ambito
estadual, através do sistema de rodizio, para um mandato de 01(um)
ano, nao sendo permitida a reconducao pela mesma entidade.

§ 9° - Os representantes mencionados no inciso VI, VII e VIII serao
eleitos por seus pares juntamente com o0s suplentes, em processos
regulados pelas respectivas entidades representativas no ambito da
Universidade.

Art. 992 - O Conselheiro tomara posse perante o Presidente do CONSUN
na primeira reunidao que se seguir a sua homeacao.

Paradgrafo Unico - E vedada a participacdo de discentes n&o
regularmente matriculados na condicdao de Conselheiro Representante
no CONSUN.

Art. 102 - O Conselho Superior da Universidade reune-se,
ordinariamente, uma vez a cada bimestre, mediante convocacao do
Reitor e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma
autoridade, ou por iniciativa prépria através de requerimento de 1/3
(um terco) de seus membros.

§ 19 - O Conselho Superior da Universidade funciona com a presenca da
maioria dos seus conselheiros e suas decisoes, ressalvados os casos
expressos em lei e no Estatuto, sao tomadas por maioria dos votos dos
presentes.

§ 20 - A convocacao do Conselho Superior da Universidade faz-se por
aviso pessoal escrito, por meio impresso ou eletronico, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, indicando a data,
local e a pauta dos assuntos a serem tratados, ressalvada matéria
considerada reservada.

§ 3° - O prazo de convocacgao para as reunioes de carater de urgéncia
fica reduzido para 24 (vinte e quatro) horas.

§ 49 - O Reitor tera direito a voto de qualidade, além de seu proprio.

Art. 11 - Para o estudo e esclarecimento do Conselho, nos assuntos que
forem submetidos a sua deliberagcdo, havera 4 (quatro) Comissoes,
composta cada uma de, no minimo, 5 (cinco) membros titulares, dentre
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eles pelo menos um representante de cada segmento da Comunidade
Universitaria, a saber:

I. Comissao de Legislacao e Normas;
II. Comissao de Assuntos Administrativos, Orcamento e Finangas;

III. Comissao de Assuntos Educacionais, Culturais e de Integracao
Comunitaria;

IV. Comissao de Assisténcia Universitaria;

§ 1° - Os membros representantes de cada area do conhecimento serao
eleitos pelos seus pares na respectiva area com mandato definido no
seu Regimento Interno aprovado pelo CONSUN;

§ 20 - A CPPD é composta somente por servidores do quadro
permanente da UERGS que nao detém cargo de chefia ou direcdo;

§ 3° - O CONSUN nomeara uma Comissdo Elejtoral com representagdo
de seus Conselheiros e das Coordenadorias de Area.

§ 49 - As atribuicdes e o funcionamento da CPPD estao definidos pelo
seu Regimento Interno aprovado pelo CONSUN.

Art. 12 - A Comissao Permanente de Pessoal Técnico e de Apoio
Administrativo - CPPTA é uma Comissdao Especial permanente do
CONSUN para assessoramento na formulacdo, alteragcao e
acompanhamento da execucao da politica de pessoal técnico-
administrativo na Universidade, com representacao de cada categoria
(Assessor, Agente Administrativo, Motorista e Auxiliar de Servigos
Gerais) e um Conselheiro representante do CONSUN.

§ 19 - Os membros representantes de cada categoria serao eleitos com
mandato definido no seu Regimento Interno aprovado pelo CONSUN;

§ 2° - Os membros representantes de cada categoria serao eleitos pelos
seus pares na respectiva categoria, podendo concorrer somente
servidores do quadro permanente da UERGS que ndao detém cargo de
chefia ou direcao;

§ 39 - O CONSUN nomeara uma Comissdao Eleitoral com representagao
de seus Conselheiros e das categorias de servidores, indicada pela sua
entidade representativa.

§ 40 - As atribuicdes e o funcionamento da CPPTA serao definidos pelo
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seu Regimento Interno aprovado pelo CONSUN.

Art. 13 - A Comissdo de Etica é uma Comissdo Especial permanente do
CONSUN para assessoramento na elaboragdo e cumprimento do Codigo
de Etica da UERGS, com o objetivo de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o
patrimoénio publico.

§ 10 - O Cddigo de Etica da UERGS serd regulamentado por Resolugdo
do CONSUN mediante proposta elaborada pela Comissao de Etica;

§ 2° - A composicdo, as atribuicbes e funcionamento da Comissao de
Etica serdao regulamentadas por Resolugao do CONSUN, respeitadas as
representacoes de cada segmento da comunidade universitaria;

§ 39 - Todos os membros representantes de cada categoria de
servidores serao do quadro permanente da UERGS;

Art. 14 - O Conselho Superior Universitario exercera sua funcgao
normativa por via de projeto de resolucdao, o qual sendo aprovado sera
submetido ao Reitor, que devera publicad-lo na forma de Resolugcdo do
CONSUN com indicagao do niumero e ano de aprovacao.

Art. 15 - As proposicoes ao CONSUN consistem em projeto de
resolucdo, indicacdo, mocdo, requerimento e emenda, serao
encaminhadas ao Presidente, na forma definida no Regimento Interno
do CONSUN.

Art. 16 - A apresentacao de projeto de resolucao sera exclusiva de
membros do CONSUN.

§ 1° - A apresentacao de projeto de resolugdo ao CONSUN podera ser
dos segmentos da comunidade universitaria, desde que
comprovadamente esgotada a possibilidade do projeto ser apresentado
pelos respectivos representantes no CONSUN.

§ 29 - A apresentacao de projeto de resolucado ao CONSUN dos
segmentos da comunidade universitaria devera ser subscrita por, pelo
menos, 10 (dez) por cento dos integrantes efetivos do respectivo
segmento.

Art. 17 - O projeto de reforma do Estatuto da UERGS, do Regimento
Geral Universitario ou do Regimento Interno do CONSUN, dependera,
para sua inclusao na ordem do dia, de apoiamento de 1/3 (um tergo) da
totalidade dos integrantes do Conselho.
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§ 1° - A projeto do Conselheiro-presidente do CONSUN ndo se aplica o
quorum do caput deste artigo.

§ 29 - O projeto de reforma do Estatuto da UERGS, do Regimento Geral
Universitario ou do Regimento Interno do CONSUN sera aprovado por
deliberacao de no minimo 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros em
exercicio.

Art. 18 - Todo e qualquer integrante da comunidade académica podera
ser convocado, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, referidos
ao municipio-sede da Reitoria da UERGS, pelo Presidente do CONSUN,
ou com requerimento de 1/3 (um terco) dos Conselheiros, para, sem
direito a voto, esclarecer assuntos de interesse da instituicao.

Art. 19 - O funcionamento do CONSUN esta definido em seu Regimento
Interno.

Secao II
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONEPE

Art. 20 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgao técnico-
normativo de deliberacdao superior em matéria de ensino, pesquisa e
extensdao, em toda a Universidade, nomeado e presidido pelo Reitor,
tem as seguintes competéncias:

I - estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensao
coordenando, compatibilizando e integrando as programacgdes, o0s
projetos e as atividades dos centros e 6rgdos de execucdo, evitada a
duplicacao de meios para fins idénticos ou equivalentes;

I - exercer, como oOrgao consultivo e deliberativo, a jurisdicao
universitaria no campo do ensino, da pesquisa e da extensdo;

III - propor os planos a serem submetidos ao Conselho Superior da
Universidade sobre a criacdo, agregacao, incorporacdes, modificacdes
ou extincdes de campi regionais, unidades universitarias e unidades
complementares;

IV - propor a alteracao do Estatuto e do Regimento Geral da UERGS em
matérias de sua competéncia;

V - elaborar o seu préprio regimento interno, submetendo-o ao
Conselho Superior da Universidade;

VI - elaborar as normas que regulam o afastamento de pessoal docente
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e técnico-administrativo, para fins de estudo e de cooperacgao;

VII - aprovar o calendario académico da Universidade;
VIII - aprovar os curriculos plenos dos cursos de graduagao;

IX - estabelecer normas sobre admissao, cancelamento, trancamento de
matricula, transferéncia de académicos, afericdo de rendimento escolar,
concurso vestibular e aproveitamento de estudos;

X - disciplinar o reconhecimento, para seus fins internos, e revalidacao
de diplomas, observadas as disposicoes legais;

XI - propor ao Conselho Superior da Universidade o numero de vagas
para a matricula inicial nos cursos da Universidade;

XII - aprovar os programas de pesquisa e extensao, submetendo ao
Conselho Superior da Universidade a aprovacgao dos recursos financeiros
para sua execugao;

XIII - deliberar originariamente ou em grau de recurso sobre matéria de
sua competéncia;

XIV - deliberar sobre a criagao, a extincao e a reestruturacao de cursos
de pbs-graduacao;

XV - reconhecer titulos académicos obtidos fora da UERGS.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao cabe recurso ao Conselho Superior da Universidade, no prazo
de 10 (dez) dias da ciéncia.

Art. 21 - Integram o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I - o Reitor,

IT - o Vice-Reitor;

III - os Pro-Reitores;

IV - os Diretores Regionais;

V - os Diretores de Instituto;

VI - 1 (um) representante do corpo docente de cada Campus Regional;

VII - 1 (um) representante do corpo discente de cada Campus Regional.
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§ 19 - Os conselheiros mencionados nos incisos I e V sao membros
natos;

§ 20 - Os representantes mencionados no inciso VI sao eleitos pelos
seus pares para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reeleigao.

§ 39 - Os representantes mencionados no inciso VII sao eleitos pelos
seus pares, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleigao.

§ 4° - Os representantes mencionados nos incisos VI e VII serdo,
juntamente com os seus suplentes, eleitos pelo primeiro mandato da
representacao mediante processo eleitoral regulamentado por Resolugao
do CONSUN, seguindo-se a sua substituicdo por processo
regulamentado pelas entidades representativas dos segmentos
envolvidos.

Art. 22 - As eleicdes previstas no artigo 21 deverao estar finalizadas
até 15 (quinze) dias antes do término dos respectivos mandatos.

§ 10 - O Conselheiro tomara posse perante o Presidente do CONEPE na
primeira reunido que se seguir a sua nomeacgao.

§ 2° - E vedada a participacdo de discentes ndo regularmente
matriculados na condicao de Conselheiro Representante no CONEPE.

Art. 23 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao delibera em
plenario ou através das seguintes camaras:

I - Camara de Ensino de Graduacao;
IT - Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao;
III - Camara de Extensao.

§ 19 - As cdmaras sao presididas pelo respectivo Pré-Reitor e, no seu
impedimento, por Pré-Reitor especialmente designado pelo Reitor.

§ 29 - A composicao de cada camara é fixada, anualmente, por
deliberacao do plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 24 - A competéncia de cada camara é fixada no regimento do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, observados os seguintes
principios:

I - a decisdo, de qualquer das camaras, que modifique ou contrarie
jurisprudéncia ou decisdao do Conselho, deverd ser submetida a
aprovacao do plenario;
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IT - a parte interessada ou a prépria cdmara podera recorrer ao plenario
com arglicao de mérito, de ilegalidade ou de infringéncia de normas;

IIT - dependem sempre de decisdo do plenario os assuntos relativos as
matérias referidas nos itens III, IV, V, VIII, XI e XII do artigo 89;

IV - nenhum assunto serd submetido a decisdao do plenario sem prévio
parecer da camara, salvo no caso do inciso seguinte;

V - o Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera
submeter qualquer assunto ao plenario.

Art. 25 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao pode instituir
comissdes especiais, permanentes ou temporarias, para estudo de
assuntos especificos ou coordenacdo de setores determinados.

Art. 26 - Para expor ou discutir assuntos especificos, o Presidente pode
convidar pessoas que nao integram o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, sem direito a voto.

Art. 27 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reune-se,
ordinariamente, uma vez a cada bimestre, mediante convocacao do
Reitor e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma
autoridade ou por iniciativa prépria através de requerimento de 1/3 (um
terco) dos seus membros.

§ 19 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao funciona com a
presenca da maioria dos conselheiros e suas decisdes, ressalvados os
casos expressos em lei e no Estatuto, sao tomadas por maioria dos
votos dos presentes.

§ 29 - A convocacgao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao faz-se
por aviso pessoal escrito, por meio impresso ou eletrénico, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, pelo menos,
indicando a data, local e a pauta dos assuntos a serem tratados,
ressalvada matéria considerada reservada.

§ 39 - O prazo de convocagao para as reunioes de carater de urgéncia
fica reduzido para 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 28 - O funcionamento do CONEPE sera definido em seu Regimento
Interno.
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Secao III

Do Conselho Curador - CONCUR

Art. 29 - O Conselho Curador, 6rgao de fiscalizacdo, nomeado pelo
Governador do Estado e presidido por representante da Secretaria de
Estado da Fazenda, tem competéncia para apreciar o relatério anual de
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como emitir
parecer conclusivo sobre as prestacdes de contas da UERGS.

Art. 30 - O Conselho Curador tera a seguinte composicao:
I - um representante da Secretaria de Estado da Fazenda;

II - um representante da Secretaria de Estado de Coordenacgao e
Planejamento;

IT - dois representantes do corpo docente da Universidade;

IV - um representante do corpo discente da Universidade;

V - um representante do corpo técnico-administrativo da Universidade;
VI - um representante do Forum dos COREDES.

§ 19 - Os representantes mencionados nos incisos I e II sao indicados
pelos respectivos Secretarios de Estado para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reconducao.

§ 2° - Os representantes mencionados nos incisos III, IV e V sao
indicados, dentre seus pares, através das suas entidades de
representacao, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

§ 3° - O representante mencionado no inciso VI é indicado pela entidade
gue representa, permitida a reconducgao.

Art. 31 - O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou
pela metade mais um dos seus integrantes.

Art. 32 - O CONCUR pode solicitar aos érgaos da administracao, por via
hierarquica, as informacgdes que julgar necessarias ao exercicio de suas
atribuicdes, estabelecendo prazos para seu atendimento.

Art. 33 - A prestacdao de contas da Universidade deve ser apresentada
ao CONCUR até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término do exercicio
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financeiro a que se referir.

Paragrafo Unico - O CONCUR, apds examinar os balancos gerais, emitird
parecer conclusivo sobre os mesmos, encaminhando-o a Reitoria para
deliberacao do CONSUN.

Art. 34 - A funcdo de Conselheiro nos 6rgaos de deliberacdo superior e
de fiscalizacdo é considerada de natureza relevante e o seu exercicio
tem prioridade sobre as funcdes de quaisquer outros cargos e atividades
académicas.

Art. 35 - Nos orgdos de deliberacao superior e de fiscalizacdo perdera o
mandato o conselheiro representante que, sem motivo justificado, faltar
a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5(cinco) intercaladas.

§ 190 - Para o CONCUR, os prazos definidos no caput ficam reduzidos a
1(uma) reuniao.

§ 20 - E vedado o exercicio cumulativo ou simultdneo de mandato como
representante efetivo, substituto legal ou suplente nos 6rgdos de
deliberacao superior e de fiscalizagao da UERGS.

§ 39 - Em se tratando de assunto em que o Conselheiro tenha interesse
pessoal, ou de parente até o segundo grau consangiineo ou afim, o
mesmo fica impedido de participar da discussao e votacao do ponto de
pauta de interesse, devendo fazer comunicacao nesse sentido a
Presidéncia do 6rgdo, antes da reunido.

Art. 36 - As irregularidades detectadas pelos 6érgaos de deliberacao
superior e de fiscalizacdo os respectivos nomes envolvidos serdao
encaminhadas a Comissao de Etica para parecer.

CAPITULO 11
Da Reitoria

Art. 37 - A Reitoria é o 0rgao central executivo superior que
administra, coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades da
Universidade e é exercida pelo Reitor, € nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Vice-Reitor.

Art. 38 - S3o0 6rgaos de apoio da Reitoria o Gabinete, a Procuradoria
Juridica, a Superintendéncia de Informatica, a Assessoria de
Comunicacao e a Coordenadoria Geral das Bibliotecas, cujas
competéncias sdo reguladas no Regimento da Reitoria.
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§ 1° - A Reitoria elaborard seu Regimento Interno e atribuicdes
pertinentes por meio de Comissao indicada pelo Reitor.

§ 29 - O Regimento Interno da Reitoria serd homologado pelo CONSUN,
de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da UERGS.

Art. 39 - Os 0rgdos de acao executiva descentralizada da Reitoria sd@o
0S seguintes:

I - Pr6-Reitoria de Ensino;

I - Pré-Reitoria de Administracao;

IIT - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;
IV - Pro-Reitoria de Extensdo;

V - Superintendéncia de Planejamento;

Paragrafo Unico - Os cargos de Pré-Reitor sdo privativos dos integrantes
da carreira de magistério superior da UERGS.

Art. 40 - A Pro-Reitoria de Administracdo é o érgao executivo que
superintende, orienta, coordena e fiscaliza todas as atividades
administrativas da UERGS.

Art. 41 - A Pro-Reitoria de Ensino é o 6rgao executivo que
superintende, orienta, coordena e fiscaliza todas as atividades do ensino
de graduacao da UERGS.

Art. 42 - A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo é o o6rgdo
executivo que superintende, orienta, coordena e supervisiona as
atividades de pesquisa e pds-graduacdo da UERGS.

Art. 43 - A Pro-Reitoria Extensao é o 6rgao executivo que
superintende, orienta e coordena todas as atividades comunitarias, de
extensao, culturais, desportivas, sociais, de lazer, bem como oferece os
servicos de apoio ao estudante.

Art. 44 - A Superintendéncia de Planejamento é o 6rgao executivo que
orienta, coordena e supervisiona as atividades de planejamento, em
funcao do desenvolvimento da UERGS.

Paragrafo unico - O Vice-Reitor, quando nao estiver no exercicio das
funcbes de Reitor, exerce a chefia da Superintendéncia de
Planejamento.
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Secao I

Do Reitor

Art. 45 - O Reitor é a autoridade superior da Universidade e seu
representante legal em todos os atos e efeitos judiciais e extrajudiciais.

Art. 46 — Ao Reitor compete:
I - administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;

IT - convocar e presidir o Conselho Superior da Universidade e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IIT - indicar, nomear e dar posse aos Pro-Reitores;

IV - nomear e dar posse aos Diretores Regionais, Diretores de Institutos
e aos Coordenadores de Cursos;

V - nomear e dar posse aos Coordenadores de Area, bem como aos
assessores da Reitoria.

VI - criar 6rgaos de planejamento e assessoramento;
VII - zelar pela execugao da legislagdao e das normas da Universidade;

VIII - coordenar as definicdes das politicas e do planejamento da
atuacao universitaria;

IX - homologar, cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho
Superior da Universidade e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

X - instituir comissdes para coordenar os concursos publicos de
admissdo de docentes e de pessoal técnico-administrativo;

XI - autorizar o afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XII - elaborar e encaminhar ao Governador do Estado a proposta
orcamentaria, aprovada pelo Conselho Superior da Universidade;

XIII - propor ao Governador do Estado a transferéncia de dotacOes
orcamentdrias e abertura de créditos adicionais, de acordo com as
normas fixadas pela legislacago e pelo Conselho Superior da
Universidade;

XIV - apresentar relatdrio de prestacao de contas ao Conselho Curador e
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ao Conselho Superior da Universidade;

XV - propor ao Governador do Estado, na forma da lei, a alienacao de
bens imdveis;

XVI - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao a criagao, a
extincdo e a reestruturacdo de cursos de graduacao e pds-graduacdo;

XVII - conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos
profissionais, bem como titulos honorificos;

XVIII - firmar acordos e convénios, ad referendum do Conselho Superior
da Universidade;

XIX - administrar, juntamente com o Pro-Reitor de Administracdao, o
fundo especial de que trata o paragrafo Unico do artigo 13 da Lei n©
11.646, de 10 de julho de 2001;

XX - tomar decisdes, em casos excepcionais, "ad referendum" dos
orgaos competentes, cabendo-lhe submeté-las aos colegiados
superiores na reunidao subseqliente;

XXI - julgar os recursos administrativos interpostos contra deliberagoes
dos 6rgaos administrativos da universidade;

XXII - exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por Lei, pelo seu
Estatuto, pelo Regimento-Geral ou por delegagao superior.

Paragrafo Unico - E facultado ao Reitor delegar ao Vice-Reitor e aos Pro-
Reitores as atribuicdes constantes neste artigo, com excecao dos incisos
XIII, XIV e XV.

XXIII - indicar a Comissdao que elaborara o Regimento Interno da
Reitoria.

Secao 11
Do Vice-Reitor

Art. 47 - Além das atribuicOes estatutarias e de substituto e membro
dos 6rgaos deliberativos superiores, ao Vice-Reitor poderao ser
delegadas, pelo Reitor, outras atividades.

Paragrafo unico - O Vice-Reitor, quando ndo estiver no exercicio das
funcbes de Reitor, exerce a chefia da Superintendéncia de
Planejamento.
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Art. 48 - O Reitor e/ou o Vice-Reitor poderdao ser destituidos, pelo
Governador do Estado, de suas funcdes apds inquérito administrativo,
por motivo de infringéncia da legislacdo do ensino ou de preceito legais
ou estatuarios, ouvido, preliminarmente, o CONSUN.

Secao III
Dos Orgdos de Apoio

Art. 49 - Os 6rgdaos de apoio da Reitoria terdao seu funcionamento
regulado pelo Regimento Interno da Reitoria, elaborado por Comissao
indicada pelo Reitor e submetido a aprovacao do CONSUN.

Subsecao I
Do Gabinete do Reitor

Art. 50 - O Gabinete do Reitor tem por finalidade prestar ao Reitor
assessoria técnica e administrativa.

Art. 51 — O Gabinete do Reitor contara com:

I - uma Chefia de Gabinete;

IT - um Assessor Técnico do Gabinete;

IIT - pessoal técnico-administrativo e de apoio;
§1°- a Chefia de Gabinete ¢é indicada pelo Reitor;
§2°- sao atribuicdes da Chefia de Gabinete;

I - promover a relacdo entre Pré-reitorias e Reitor no que se refere a
organizacao das reunioes da Reitoria;

II - articular os trabalhos das assessorias da Reitoria através da
coordenacao das reunides das assessorias do Gabinete e das Proé-
reitorias;

ITI - planejar, organizar e coordenar as atividades do Gabinete Reitor;

§3°- sao atribuicdoes do Assessor Técnico do Gabinete assessorar no
desempenho das atividades da Universidade envolvendo a execugao de
trabalhos nas areas administrativas do Gabinete do Reitor;
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Subsecao II

Da Procuradoria Juridica
Art. 52 - S3o atribuicdes da Procuradoria Juridica

I - subsidiar o Gabinete, as Pro-reitorias, bem como os demais 6rgaos
da Universidade, através de informacgdes, exposicao de motivos,
regulamentos e andlises pertinentes a area juridica, em acordo com a
legislagcdo que rege a UERGS;

II - emitir pareceres, propor acoes judiciais, defender a UERGS em
juizo;
III - assessorar negociacdes, contratos e convénios pertinentes.

IV - representar a UERGS junto aos érgados legislativos e executivos do
Estado do RS no que tange a melhoria de suas condicoes de trabalho;

Art. 53 - A Procuradoria Juridica € composta pelos assessores juridicos
do corpo técnico, por integrantes do corpo de apoio administrativo e
pelo Diretor Juridico.

§ 19 - O Diretor Juridico é indicado pelo Reitor;

§ 29 - A Comissao Executiva da Procuradoria Juridica possui um
representante dos servidores técnicos administrativos de nivel superior,
um representante dos servidores técnicos administrativos de nivel médio
e é presidida pelo Diretor Juridico, sendo responsavel pela gestao deste
orgao de apoio da Reitoria.

Subsecao III
Da Superintendéncia de Informatica
Art. 54 - S3o atribuicdes da Superintendéncia de Informatica

I - promover o gerenciamento das Tecnologias de Informacdes na
UERGS em comum acordo com as pro-reitorias e Superintendéncia do
Planejamento;

II - desenvolver, operacionalizar e gerir o Banco de Informacgoes
Institucionais, sob coordenagao da Superintendéncia do Planejamento;

IIT - garantir suporte técnico a politica de uso do Sistema EAD em
conjunto com PROENS, demais Pré-reitorias afins e Superintendéncia do
Planejamento, segundo normatizacao vigente;
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IV - manter diagnéstico atualizado, em colaboracdo com a PROAD e
Direcoes Regionais, da situacdo dos recursos de informatica na
Universidade, adequando-os em quantidade e qualidade a cada regiao.

Art. 55 - A Superintendéncia de Informatica € composta pelos
assessores do corpo técnico, por integrantes do corpo de apoio
administrativo e pelo Superintendente de Informatica.

§ 19 - O Superintendente de Informatica é indicado pelo Reitor;

§ 2° - A Comissdo Executiva da Superintendéncia de Informatica possui
um representante dos servidores técnicos administrativos de nivel
superior, um representante dos servidores técnicos administrativos de
nivel médio e é presidida pelo Superintendente de Informatica, sendo
responsavel pela gestdo deste 6rgao de apoio da Reitoria.

Subsecao IV
Assessoria de Comunicagao
Art. 56 - Sao atribuicdes da Assessoria de Comunicagao:

I - planejar, coordenar, orientar e executar a divulgacao das atividades
e eventos promovidos pela Universidade na midia, no ambito da Reitoria
e dos Campi Regionais;

IT - editorar o material de divulgacao da Universidade;
III - assistir os eventos realizados ou promovidos pela Universidade;

IV - responsabilizar-se pela imagem da Instituicao junto aos seus
diversos publicos, assessorando a Reitoria, Pro-Reitorias e
Superintendéncia de Planejamento nos servicos de comunicacdo via
respectivas paginas eletronicas;

III - responsabilizar-se por agdes de comunicagao interna e externa da
UERGS;

IV - colaborar com a elaboracdo de material didatico e de apoio para as
atividades propostas pelas pro-reitorias, pela superintendéncia de
planejamento e por outros drgaos universitarios;

V - propor critérios de prioridade para divulgacdo das atividades
universitarias e decorrentes da comunidade universitaria de cunho
relevante para a regiao;

VI - executar a politica institucional de comunicacdao social definida
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pelos 6rgdos superiores;

VII - produzir e promover videos e folhetos de divulgagao das atividades
da Comunidade Universitaria e em colaboracao com outras instituigdes
afins;

VIII - participar da construcao da politica institucional de comunicacao
social em conjunto com os érgaos superiores;

Art. 57 - A Assessoria de Comunicacao Social € composta pelos
assessores do corpo técnico, com formacdo superior nas areas de
Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relagdes Publicas, por
integrantes do corpo de apoio administrativo e pelo Diretor de
Comunicacdo, com formacdo superior em, pelo menos, uma das areas
supra referidas.

§ 19 - O Diretor de Comunicacdo é indicado pelo Reitor;

§ 20 - A Comissao Executiva da Assessoria de Comunicagao Social
possui um representante dos servidores técnicos administrativos de
nivel superior, um representante dos servidores técnicos administrativos
de nivel médio e é presidida pelo Diretor de Comunicacdo, sendo
responsavel pela gestdo deste 6rgao de apoio da Reitoria.

Subsecao V
Da Coordenadoria Geral das Bibliotecas
Art. 58 - S3o atribuicdes da Coordenadoria Geral das Bibliotecas

I - estabelecer politicas para ampliacdo do acervo e desenvolvimento de
colecdes do Sistema de Bibliotecas da UERGS/SBU;

II - desenvolver politica de incentivo ao uso dos recursos informacionais
das bibliotecas e recursos on line;

ITI - gerir o Software Gerenciador de Bibliotecas;

IV - qualificar os recursos humanos para o atendimento a comunidade
interna e externa nas bibliotecas da Universidade;

V - desenvolver programa de educagao de usuarios do SBU;

VI - adequar o acervo das bibliotecas e recursos humanos para o
atendimento de pessoas com necessidades especiais;

VII - revisar o regimento das bibliotecas definido por Resolugao
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CONSUN, adaptando-o as normas deste Regimento e possibilitando
ajustes a realidade local das Bibliotecas;

VIII - incentivar a producdo cientifica e cultural da comunidade
universitaria, definir diretrizes para a comissao editorial da UERGS e
estabelecer normas para apresentacao de originais para publicagao
cientifica pela Editora UERGS;

IX — apreciar a proposta do Regimento da Editora UERGS e submeté-la a
aprovacao do CONSUN;

X - desenvolver programa institucional de incentivo aos universitarios
para a leitura em diferentes linguagens e diferentes suportes;

Art. 59 - A Coordenadoria Geral das Bibliotecas é composta por uma
Comissao Executiva, com os seguintes membros:

I - Coordenador do Sistema de Bibliotecas;

II - Representante da Prd-Reitoria de Ensino;

IIT - Representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduacdo;
IV - Representante da Pro-Reitoria de Extensao;

V - Representante da Coordenadoria da Area de Ciéncias Humanas;

VI - Representante da Coordenadoria da Area de Ciéncias Exatas e
Engenharias;

VII - Representante da Coordenadoria da Area de Ciéncias da Vida e
Meio Ambiente;

VIII - Representante das Bibliotecas de Cada Campus Regional;

IX - Representante Discente das Unidades Universitarias e Unidades
Complementares.

X - Coordenador da Comissao Editorial;

§1° - O Coordenador do Sistema de Bibliotecas sera um profissional
Bibliotecario indicado pelo Reitor;

§20 - Os Representantes dos incisos II a VII serdo indicados pelo
respectivo superior;

§3° - O Representante das Bibliotecas € um profissional Bibliotecario
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indicado pelos seus pares nas Bibliotecas do Campus Regional;

8§40 - O Representante Discente das Unidades Universitarias e Unidades
Complementares € um académico indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes.

Art. 60 — A Editora da UERGS esta vinculada a Coordenadoria Geral das
Bibliotecas e deve se pautar pelo Regimento Interno das Bibliotecas, de
acordo com as normas deste Regimento Geral e o Estatuto da UERGS,
homologados pelo CONSUN;

Paragrafo Unico - O responsavel legal pela Editora da UERGS é o Reitor.
Art. 61 - S3o atribuicdes da Editora da UERGS:

I - incentivar, difundir e preservar a cultura, a memodria e a producao
universitaria;

IT - aprimorar, normatizar e padronizar em qualidade a producdo grafica
da UERGS;

IIT - propor politica de contratos e direitos autorais;

IV - aplicar politica de marketing e distribuicdo conforme normatizacao
aprovada pelo CONSUN;

V - manter a producao de obras (em suporte de papel, ou outros tipos)
através de politicas de incentivo a publicacdo e a divulgacao do
conhecimento produzido na UERGS;

VI - propor politicas de co-edicao;

VII - opinar sobre acordos ou convénios, a serem firmados com
instituicoes que se proponham a financiar servigos editoriais;

VIII - assessorar 0os 6rgaos universitarios em matéria editorial;

IX - incentivar por todos os modos a seu alcance a produgao e
atualizacao de livros visando ao desenvolvimento do ensino, da
extensao e da pesquisa;

X - executar a politica editorial definida pela Coordenadoria das
Bibliotecas, conforme a politica de comunicacdo universitaria definida
pelo CONSUN;
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Art. 62 - A Comissao Editorial da Editora da UERGS é composta por:

I - Coordenador da Comissao Editorial;
IT - Assessor de producao, marketing e de distribuicao;
IIT - Assessor para captacao de recursos, convénios e contratos;

§1° - O Coordenador da Comissdao Editorial ¢é indicado pela
Coordenadoria Geral das Bibliotecas;

§20 - Os Assessores serao indicados pelo Coordenador da Comissao
Editorial;

Art. 63 - S3o atribuicdes da Comissao Editorial da UERGS:

I - analisar projetos sobre cultura, a memoédria e a producao
universitaria, com auxilio de avaliadores nos casos pertinentes;

II - executar a politica de desenvolvimento da qualidade a producao
grafica da UERGS;

IIT - executar a politica editorial de contratos, direitos autorais, de
orcamentos e custeamento de publicagdes, marketing e distribuicao;

V - desenvolver politicas de incentivo a publicacdo e a divulgacao do
conhecimento produzido na UERGS;

VI - emitir parecer sobre as propostas de co-edicdo encaminhadas por
entidades congéneres;

VII - emitir parecer sobre acordos ou convénios, a serem firmados com
instituicoes que se proponham a financiar servigos editoriais;

IX - emitir parecer sobre matéria editorial da UERGS;

X - executar a politica editorial para a producao e atualizacao de livros
visando ao desenvolvimento do ensino, da extensdo e da pesquisa.

Art. 64 - A estrutura e o funcionamento da Biblioteca Central e das
Bibliotecas nas Unidades Universitarias e Complementares serdao
determinados pelo Regimento Interno das Bibliotecas elaborado pela
Coordenadoria Geral das Bibliotecas e homologado pelo CONSUN.

§1° - As Bibliotecas nas Unidades Universitarias e Complementares
deverao disponibilizar em seu acervo toda a respectiva produgao
universitaria;
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§2° - As Bibliotecas nas Unidades Universitarias e Complementares
deverao disponibilizar horario didrio de abertura ao publico, durante o
funcionamento regular das respectivas Unidades;

Secgao IV
Das Pro-Reitorias e Superintendéncia de Planejamento

Art. 65 — As Pro-Reitorias e a Superintendéncia de Planejamento sdo
orgaos executivos que superintendem, orientam, coordenam e
fiscalizam as atividades administrativas, de ensino, de pesquisa e de
extensao.

Paragrafo uUnico — os 6rgaos no caput deste artigo serdao administrados
pelo Superintendente de Planejamento e Prdé-Reitores, respectivamente.

Art. 66 - As Pro-reitorias contardo com assessorias técnicas especificas
e pessoal técnico-administrativo e de apoio.

§ 10 - as assessorias técnicas especificas sdo designadas por indicacao
do respectivo Pré-reitor

§ 29 - quando conveniente, servicos especificos podem ser comuns a
mais de uma Pro-reitoria.

Art. 67 - S3o atribuicdoes basicas das Pré-reitorias e Superintendéncia
de Planejamento, dentro dos limites legais, segundo as Diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I - formular diagndsticos dos problemas da instituicdo no ambito do
ensino, da pesquisa e extensao;

IT - elaborar as propostas de politicas de atuacdao no ambito do ensino,
da pesquisa e extensao, conforme o PDI e o Plano Plurianual;

IIT - participar das coordenadorias de area do conhecimento (Ciéncias
Humanas, Ciéncias Exatas e Engenharias e Ciéncias da Vida e Meio
ambiente), responsaveis pela execucdo da politica institucional,
conforme o PDI e o Plano Plurianual;

IV - manter atualizado o Banco de Informacdes Institucionais, com
relacao as atividades de cada Pré-Reitoria e promover a transparéncia
publica de suas acoes e decisoes.

V - emitir editais pertinentes as especificidades de cada Proé-Reitoria,
zelando pela divulgagago ampla dos mesmos na comunidade
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universitaria;

VI - propor um programa de acao anual de suas atividades em
conformidade ao Orcamento Anual, ao Plano Plurianual e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Subsecao I
Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao -PROPPG
Art. 68 - Sdo atribuicdes da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacgao:

I - desencadear o processo de discussao sobre a politica de pesquisa e
de pds-graduacao da UERGS;

IT - reunir e sistematizar contribuicdes das atividades de Pesquisa e da
Pds-graduacdo nas diferentes areas de conhecimento da Universidade,
contribuindo para a formacao e manutencao do Banco de Informacgoes
Institucionais da UERGS;

III - elaborar e coordenar a politica de pesquisa e de pds-graduacao;

IV - zelar pelo cumprimento da politica de pesquisa e de pds-graduacao
em todas as Areas e Unidades da UERGS;

V - orientar as atividades praticas de elaboragcdo de diagndsticos
preliminares, sua sistematizacao e confeccao de relatorios.

VI - orientar, do ponto de vista conceitual e operacional, nas diversas
regioes as acoes de diagndsticos participativos, os levantamentos de
demandas sociais, a devolucdao as comunidades, o processo de selecao
de prioridades e o delineamento inicial da pesquisa;

VII - contribuir na construcao do desenho operacional institucional da
pesquisa da UERGS, no sentido de definir: fluxos, critérios, modelos de
projetos, relatérios, pareceres, além de instancias de avaliacao,
tramitacao e acompanhamento dos projetos de pesquisa;

VIII - proceder ao acompanhamento continuo da execucao dos projetos
e a avaliacao social dos seus resultados;

IX - reunir e disponibilizar informacao sobre fontes de financiamento,
editais, programas nacionais e internacionais de fomento a pesquisa;

X - levantar as necessidades de capacitacdo conceitual e metodoldgica
dos professores pesquisadores; elaborar e aplicar propostas de
capacitacao;
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XI - organizar uma plataforma de curriculos dos professores
pesquisadores;

XII - propiciar condicdes para elaboracao de publicagdbes como um dos
produtos dos projetos;

XIII - promover e auxiliar na organizacdao de eventos técnico-cientificos
proprios e a participacdo em eventos externos.

XIV - cadastrar o corpo docente junto as agéncias de fomento;

XV - elaborar, desenvolver e implementar politicas para a iniciacdo-
cientifica, por meio de bolsas e auxilios a pesquisa.

XVI - elaborar, desenvolver e implementar politicas para formacdo em
nivel de Pés-graduacao.

XVII - promover seminarios integradores sobre projetos de pesquisa
interinstitucional e inter-areas;

XVIII - propor um programa de acao anual das atividades de Extensao
em conformidade ao Orcamento Anual, ao Plano Plurianual e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 69 - A Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo é composta por:
I - Comissao Central de Pesquisa e Pds-graduacao;

IT - Coordenadoria de Pesquisa;

III - Coordenadoria de Pés-Graduacgao;

Paragrafo Unico - as atribuicdes, a composicdao, estrutura e
funcionamento dos 6rgaos da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
estao previstas neste Regimento no Titulo IV, Capitulo I;

Art. 70 - A Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao contard com
estrutura de pessoal, administrativa e financeira necessaria para o
desempenho de suas funcgoes.
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Subsecao II

Pro-reitoria de Ensino - PROENS
Art. 71 - S3o atribuicdes da Pro-reitoria de Ensino

I - desencadear o processo de discussdo sobre a politica de ensino de
graduacdao em todas as instancias da UERGS;

II - reunir e sistematizar contribuicbes de praticas de ensino-
aprendizagem nas diferentes areas de conhecimento da Universidade,
contribuindo para a formacao e manutencao do Banco de Informacgdes
Institucionais da UERGS;

III - elaborar e coordenar a politica de ensino de graduacdo;

IV - zelar pelo cumprimento da politica de ensino de graduacao em
todas as Areas e Unidades da UERGS;

V - coordenar acdes que permitam qualificar o ensino de graduacgao e
sua atualizacgao;

VI - elaborar politicas de formacao do corpo docente para a qualificacao
em nivel de Extensao, na Graduacdo e Pds-Graduacao, capazes de atuar
como agentes de inovagao social;

VII - orientar e elaborar acdes que integrem as areas no que diz
respeito ao Projeto Politico Pedagodgico da Universidade, promovendo
forum de intercambios, seminarios e encontros multidisciplinares;

VIII - reavaliar periodicamente as politicas de ensino-aprendizagem
para acompanhamento e qualificagao das mesmas;

XI - promover seminarios integradores sobre a politica de uso das
Tecnologias de Informacdao e Comunicacdao no ensino com a comunidade
universitaria e segmentos sociais afins;

X - elaborar politica de formagao no que diz respeito a utilizacdo das
Tecnologias de Informacao e Comunicagdao, nos aspectos ambiental,
econdmico, politico e social;

XI - elaborar politica de assisténcia estudantil de forma a garantir aos
académicos como baixo poder aquisitivo programas especiais,
aprovados pelo CONSUN, que auxiliem, entre outras despesas, no
custeio de moradia, transporte e alimentacao;

XII - formular programas especiais, aprovados pelo CONSUN, para o
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corpo discente que estimulem a participagdao em atividades de ensino e
afins por meio de bolsas de apoio académico;

XIII - fomentar e formular programas de formacao e de acessibilidade
gque contemplem as necessidades especiais dos membros da
comunidade universitaria, conforme legislacao pertinente;

XIV - promover eventos relacionados ao processo de ensino-
aprendizagem, visando a insercdo e a implantacao da UERGS junto com
a sociedade;

XV - elaborar e fomentar proposta de politica de expansao do Ensino de
Graduacgao;

XVI - propor politica de reconstituicdo permanente da memoria da
UERGS;

XVII - organizar e acompanhar o desenvolvimento do Concurso
Vestibular com as demais areas;

XVIII - promover atividades com as outras Pro-Reitorias em eventos
multidisciplinares que visem a integracdo dentre a comunidade
universitaria.

XIX - assessorar as atividades que exijam conhecimento e
desenvolvimento de tecnologia da informagdao e comunicacdao, bem
como a utilizacdo da plataforma de software livre;

XX - planejar o uso do ambiente de educacao a distancia e a estrutura
de videoconferéncia;

XXI - propor um programa de agao anual das atividades de Ensino de
graduacdao em conformidade ao Orcamento Anual, ao Plano Plurianual e
ao Plano de Desenvolvimento Institucional.

Art. 72-A Pro-reitoria de Ensino é composta por:

I - Comissao Central;

IT - Coordenadoria de Qualificacdo Académica;

ITII - Coordenadoria de Assuntos Académicos;

IV - Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro Académico;

Paragrafo Unico - as atribuicdes, a composicdo, estrutura e
funcionamento dos 6rgaos da Pro-Reitoria de Ensino estdo previstas
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neste Regimento no Titulo III, Capitulo I;

Art. 73 - A Pré-reitoria de Ensino contara com estrutura de pessoal e
administrativa necessaria para o desempenho de suas fungoes.

Subsecao III
Pro-reitoria de Extensao - PROEX
Art. 74 - S3o atribuicdes da Pro-reitoria de Extensao

I - promover atividades de cultura e extensdo universitaria como
processo educativo, cultural e cientifico, integrando o ensino e a
pesquisa de forma indissociavel e viabilizando a relacao transformadora
entre a Universidade e a sociedade;

II - reunir e sistematizar contribuicdbes das atividades de cultura e
extensdao universitaria nas diferentes areas de conhecimento da
Universidade, contribuindo para a formagao e manutencao do Banco de
Informagodes Institucionais da UERGS;

IIT - executar e coordenar a politica de extensao;

IV - zelar pelo cumprimento da politica de extensdo em todas as Areas
e Unidades da UERGS;

V - coordenar acgd0es que permitam qualificar a extensdao e sua
atualizacao;

VI - reavaliar periodicamente as politicas de extensdo para
acompanhamento e qualificacdao das mesmas;

VII - formular programas especiais, aprovados pelo CONSUN, para o
corpo discente que estimulem a participacao em atividades de extensao
e afins por meio de bolsas de apoio académico;

VIII - promover eventos relacionados aos programas de extensao,
visando a insercdo e a implantacdo da UERGS junto com a sociedade;

IX - elaborar e fomentar proposta de politica de expansdo da extensao
universitaria;

X - promover atividades com as outras Pro-Reitorias em eventos
multidisciplinares que visem a integracdo dentre a comunidade
universitaria;

XI - propor um programa de acao anual das atividades de Extensao em
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conformidade ao Orgcamento Anual, ao Plano Plurianual e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 75 - A Pré-reitoria de Extensao é composta por:
I. Comissao Central de Extensao;

II. Coordenadoria de Programas e Projetos

III. Coordenadoria de Cursos e Eventos

Paragrafo Unico - as atribuicdes, a composicdo, estrutura e
funcionamento dos 6rgaos da Pré-Reitoria de Extensdo estdao previstas
neste Regimento no Titulo V, Capitulo I;

Art. 76 — A Pré-reitoria de Extensao contara com estrutura de pessoal,
administrativa e financeira necessaria para o desempenho de suas
fungoes.

Subsecao IV
Pro-reitoria de Administragdao — PROAD
Art. 77 - Sao atribuicdes gerais da Pro-reitoria de Administragao:

I - acompanhar junto aos o6rgaos da administracdao estadual, a
tramitacao de atos ou documentos de interesse da Universidade;

II - programar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as
atividades relativas a administracao de pessoal, material, patrimonio,
orcamento e finangas, contabilidade, convénios e transporte no ambito
da Universidade que compreende a reitoria e campi regionais;

IIT - modernizar os processos e métodos de gestdao administrativa,
potencializando os recursos financeiros, humanos e materiais;

IV - investir, recuperar e modernizar as instalagoes e infra-estrutura da
Universidade;

V - implementar uma politica permanente de capacitacdo de recursos
humanos, promovendo a integridade fisica, moral e psicoldgica dos
servidores; incluindo o servico de almoxarifado, zelando pela;

VI - propor um programa de acao anual da Administracao em
conformidade ao Orcamento Anual, ao Plano Plurianual e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional;
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Art. 78 - A Pro-Reitoria de Administracdo é composta por:

I - Comissao Central;

IT - Departamento Administrativo

IIT - Departamento de Controle Orcamentario, Financeiro e Contabil
IV - Departamento de Projetos Especiais

V - Departamento de Recursos Humanos

Paragrafo unico — A chefia de cada Departamento sera um servidor do
guadro permanente indicado pelo Pro-Reitor de Administragao;

Art. 79 - A Comissao Central tem por objetivo dar suporte as tomadas
de decisao da Prd-Reitoria de Administracdo, otimizando as estratégias
de desenvolvimento e a aplicacao dos recursos para o cumprimento das
diretrizes dos 6rgaos da administracdo superior da UERGS.

Art. 80 - S3o membros da Comissao Central de Administracao
(CSC_AD);

I - Pro-Reitor de Administracao,
IT — Diretor do Departamento Administrativo;

IIT - Diretor do Departamento Controle Orcamentario, Financeiro e
Contabil ;

IV - Diretor do Departamentos de Projetos Especiais;

V - Diretor do Departamentos de Recursos Humanos;

VI - Representante da Coordenacdo da Area de Humanas;

VII - Representante da Coordenacdo da Area de Vida e Meio-Ambiente;

VIII - Representante da Coordenacdo da Area de Ciéncias Exatas e
Engenharias e Engenharia;

IX - Diretores Regionais;
X - Discentes representantes dos Campi Regionais;
XI - Técnicos representantes dos Campi Regionais;

§ 1° - o numero dos representantes referidos nos incisos X e XI
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somados nao deve ultrapassar um terco dos componentes da comissao
e devem ser divididos em igual niumero para cada segmento;

§ 29 - os representantes referidos nos incisos X e XI serao indicados
pela respectiva entidade de classe na UERGS, vedada a indicacao de
mais de um representante por Campus.

§ 30 - a Comissao Central de Administracao reunir-se-a ordinariamente
por quadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pré-Reitor de
Administracao;

Art. 81 - Sao atribuicobes da Comissao Central de Administracao
(CSC_AD);
I - orientar diretrizes do programa de acdo da Pré-Reitoria de

Administracao em conformidade com o Orgamento Anual, ao Plano
Plurianual e Plano de Desenvolvimento Institucional e outras normas
legais vigentes;

IT - avaliar periodicamente e auxiliar na execucao do programa de agao
de Administracdao em nivel geral, regional e em sua forma integrada,
zelando pela qualidade do trabalho e pela adequacdo dos meios as
finalidades do programa;

IIT - emitir parecer sobre matérias que |he sejam submetidas pelo
Reitor, pelo CONSUN, pelo CONEPE ou pelo Pro-Reitor de Administragao;

IV - emitir parecer sobre propostas de programas dos Departamentos
desta Pro-Reitoria e propostas de projetos administrativos dos Campi
Regionais;

V - fomentar a participacdo de académicos de graduacao e de pos-
graduacgao de forma a promover a integracao com 0 ensino e pesquisa,
nas atividades administrativas, orcamentarias, financeiras e patrimoniais
da universidade, seguindo normatizacdo dos 6rgdos superiores para
monitorias, estagios e atividades afins;

VI - avaliar as atividades administrativas, orcamentarias, financeiras e
patrimoniais da universidade, em conformidade ao disposto nos
instrumentos de planejamento institucional (PDI, PPA, LDO e LOA),
recomendando o atendimento das demandas e respeitando os principios
da administracdo publica;

VII - apreciar o relatério anual da Pré-Reitoria de Administracao,
anteriormente a sua apresentacdo a Superintendéncia de Planejamento.
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VIII - a Comissdao Central de Administracao reunir-se-a ordinariamente
por quadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pré-Reitor de
Administracao;

IX - apreciar a proposta de Calendario Académico da Prod-Reitoria de
Administracao;

Art. 82 - S3o atribuicdes do Departamento Administrativo:

I - coordenar, gerenciar e executar todas as atividades e servicos
pertinentes a administracao, controle e fiscalizacao de compras,
cadastramento de materiais, almoxarifado, classificacao e tombamento
patrimonial, protocolo geral, arquivo, reprografia e microfiimagem,
expedicdo, seguranca predial, transporte, telefonia, vigilancia e
zeladoria;

IT - providenciar a infra-estrutura administrativa e operacional a Reitoria
e Campi Regionais;

III - encaminhar a publicagdo no Diario Oficial do Estado de matérias
vinculadas a Administracao

Art. 83 - Compode o Departamento Administrativo:
I - Setor de Compras, Licitacdao e Contratos;

IT - Setor Logistico e Apoio Operacional;

IIT — Setor de Almoxarifado;

IV - Setor de Protocolo;

V -Setor de Patrimonio.

Paragrafo Unico — A chefia de cada Setor serd um servidor do quadro
permanente indicado pelo Pro-Reitor de Administracao;

Art. 84 - S3o atribuicdes do Setor de Compras, Licitagao e Contratos:

I - prover os procedimentos licitatérios para a realizacdo de obras,
servigos, compras, alienagdes, concessoes, permissoes e locagdes para a
Universidade, controle e fiscalizagdo de compras, acompanhamento de
contratos;

Art. 85 - Sdo atribuicdes do Setor Logistico e Apoio Operacional:
I - administrar e manutenir a frota de veiculos da UERGS, bem como
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disponibilizar recursos humanos necessarios para o Servico, providenciar
a infra-estrutura administrativa e operacional da Reitoria e Campi
Regionais, implementar acdes de fortalecimento de logistica dos
programas e servicos universitarios;

Art. 86 - Sao atribuicdes do Setor de Almoxarifado:

I - cadastrar, controlar e distribuir materiais, insumos necessarios ao
funcionamento dos servigos universitarios na Reitoria e Campi
Regionais;

Art. 87 - Sao atribuicdes do Setor de Protocolo:

I - abrir, anexar e registrar processos, coordenar e executar as
atividades e os servicos pertinentes ao protocolo geral e arquivo da
Reitoria e dos Campi Regionais ;

Art. 88 - Sdo atribuicdes do Setor de Patrimonio:

I - administrar e manutenir o patrimonio da UERGS, realizar o
levantamento fisico e financeiro anual da Universidade, responsabilizar-
se pelo tombamento, cadastramento e baixa de bens, assim como
receber o termo de responsabilidade patrimonial;

Art. 89 - S3o atribuicoes do Departamento Orcamentdario, Financeiro e
Contabil:

I - subsidiar as demais areas com analises econbmico-financeiras,
oferecendo base para gerenciamento, tomada de decisdao e divulgagao
de informacoes;

IT - controlar o fluxo de caixa, didrias e pagamentos a fornecedores;
IIT - executar atividades da area contabil e patrimonial;

IV - controlar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
convénios firmados com a UERGS.

V - receber e sistematizar os relatérios anuais de prestacao de contas
dos Campi Regionais e outros érgaos universitarios.

VI - documentar e, com base nos principios da transparéncia publica,
tornar acessivel todos os fatos ligados a administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Universidade;

VII - organizar os servicos de contabilidade de forma a permitirem o
acompanhamento da execugdo orgcamentaria, financeira, o
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conhecimento da composicao patrimonial, o levantamento dos balangos
gerais e relatorios financeiros, a analise e a interpretacao dos resultados
financeiros;

VIII - assessorar na elaboracao do orcamento anual da Universidade;
controlar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
convénios e instrumentos afins bem como realizar suas prestacdes de
contas;

IX - controlar os fundos especiais criados pela Universidade;

X - propor e implantar um sistema de custos e instrumentos de controle
interno;

XI - proceder o recebimento, guarda e movimentacdao de valores, da
Universidade; Elaborar a programacdo orgcamentaria financeira;

XII - controlar o Sistema Integrado de administracao e controle de
recursos (SIAC);

Art. 90 - Compde o Departamento de Controle Orgamentario,
Financeiro e Contabil:

I - Divisao de Orcamento e Financas;
IT - Divisao de Contabilidade e Custos;

Paragrafo unico — A chefia de cada Divisao e Setores respectivos sera
um servidor do quadro permanente indicado pelo Pré-Reitor de
Administracao;

Art. 91 - S3o atribuicdes da Divisao de Orcamento e Finangas:

I - proceder, o recebimento, guarda e movimentacao de valores, da
Universidade;

IT - elaborar a programacdao orcamentaria financeira;

IIT - controlar o Sistema Integrado de Administracao e Controle de
recursos (SIAC);

IV - examinar os documentos comprobatérios de despesas;
Art. 92 - S3o atribuicdes do Setor Orcamentario:

I - elaborar a programacdao orcamentaria e financeira da instituicao,
controlar e relatar a execugdao do orcamento e dos programas de
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trabalho, em termos fisicos e financeiros, da Universidade;

Art. 93 - S3o atribuicdes do Setor de Tesouraria:

I - emitir ordem bancaria e guia de recebimento, comunicar os
pagamentos realizados, controlar o sistema integrado, administracao e
controle dos recursos (SIAC), efetuar e controlar pagamentos e
recebimentos, controlar as contas bancarias, examinar os documentos
comprobatérios de despesa antes do pagamento;

Art. 94 - S3o atribuicdes da Divisao de Contabilidade e Custos:

I - organizar a contabilidade de forma a permitir o acompanhamento da
execucao orcamentaria, financeira,

I - promover o conhecimento da composicdao patrimonial, o
levantamento dos balancgos gerais e relatérios financeiros, a analise e a
interpretacao dos resultados financeiros;

III - dirigir, fiscalizar, orientar e coordenar as atividades referentes a
Contabilidade de Custos com a finalidade do cumprimento do Orcamento
Anual da Instituicao;

Art. 95 - S3o atribuicdes do Setor Custos e Convénios:

I - controlar a execucdao orcamentdria, financeira e patrimonial dos
convénios e ajustes congéneres, bem como elaborar a prestacdes de
contas atendendo aos interesses e as finalidades da Universidade;

Art. 96 - Sdo atribuicdes do Setor de Analise e Controle de Processos:

I - analisar a legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
economicidade dos processos da despesa publica da Instituicdo,
classificando-a;

Art. 97 - Sao atribuicdes do Setor de Empenho e Liquidagao:

I - empenhar e liquidar todas as despesas previamente autorizadas;
analisar a documentacao fiscal para o processo de liquidacao;

Art. 98 - Sdo atribuicdes do Setor de Prestacao de Contas:

I - elaborar, conferir e enviar todos os processos de prestacao de contas
da Instituicao aos 6rgaos fiscalizadores e financiadores;
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Art. 99 - S3o atribuicdes do Departamento de Projetos Especiais:

I - assessorar a Reitoria e os Campi Regionais nos servicos de
Engenharia, Arquitetura e Obras relativos ao uso do espaco fisico,
implementacao e manutencao da infra-estrutura;

II - coordenar e executar politica de manutencdao e preservacao dos
bens imoveis e espaco fisico da Universidade, assessorando em
diagndsticos sobre bens imdveis de interesse universitario;

IIT - Avaliar, projetar e descrever mobilidario a ser adquirido para a
Universidade;

IV - Manter o controle e registro de documentos e arquivos referentes
ao espaco fisico da Universidade, fornecendo atualizacdo ao Banco de
Informacodes Institucionais da UERGS;

Art. 100 - Compoe o Departamento de Projetos Especiais:
I - Setor de Engenharia, Arquitetura e Obras;
IT - Setor de Manutencao;

Paragrafo uUnico — A chefia do Setor sera um servidor do quadro
permanente indicado pelo Pro-Reitor de Administracao;

Art. 101 - S3o atribuicoes do Setor de Engenharia, Arquitetura e
Obras:

I - Vistoriar e elaborar parecer técnico sobre bens imdveis de interesse
da Universidade, Assessorar, planejar, projetar, acompanhar e fiscalizar
obras, compatibilizar os projetos arquitetonicos e complementares
necessarios as obras, elaborar plantas e especificacbes técnicas para
obras e servicos de engenharia, manter o controle e registro de
documentos e arquivos referentes ao espaco fisico da Universidade,
avaliar, projetar e descrever o mobilidario a ser adquirido para a
Universidade, elaborar estimativa de custos e planilhas orcamentarias
para obras e servicos de engenharia.

Art. 102- S3o atribuicdes do Setor de Manutencao:

I - assessorar, planejar, projetar e acompanhar servigcos de manutengao
do espaco fisico, supervisionar a equipe de manutencao predial e zelar
pelo patrimbnio imobiliario da Universidade, edificando, conservando e
reciclando seus espacgos.
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Art. 103 - S3o atribuicdes do Departamento de Recursos Humanos:

I - programar, coordenar e executar as atividades da administracao de
pessoal, tais como admissdo, cadastro funcional, freqiéncia, beneficios,
pagamentos e desligamento de servidores, de acordo com a legislacao e
normas vigentes;

II - participar na organizacdo e implementacdo dos concursos Publicos
de admissdo do corpo docente, técnico-administrativo e de apoio;

IIT - implantar, coordenar e desenvolver a politica de Recursos
Humanos com acOes de atualizacao e qualificacao voltadas ao
aperfeicoamento funcional dos servidores;

IV - oferecer suporte a Reitoria e aos Campi Regionais no processo de
gestao de pessoas e no cumprimento dos aspectos administrativos,
legais e trabalhistas;

Art. 104 - Compode o Departamento de Recursos Humanos:

I - Setor de Pagamentos e Recebimentos;

IT - Setor de Ingresso e Acompanhamento;

III - Setor de Desenvolvimento e Qualificagcao de Pessoas;

Art. 105 - S3o0 atribuicdes do Setor de Pagamentos e Recebimentos:

I - zelar pelo cumprimento dos contratos, responsabilizando-se pelo
envio regular da folha de pagamento ao Tesouro do Estado; elaborar e
movimentar a programacdao financeira de pessoal; elaborar relatério
mensal de pagamentos de pessoal; elaborar relatérios financeiros
internos para a Divisdao de Orcamento e Finangas.

Art. 106 - S3o atribuicdes do Setor de Ingresso e Acompanhamento:

I - programar, coordenar e executar as atividades da administracao de
pessoal de admissdo, cadastro funcional e freqliiéncia, zelando pelo
cumprimento dos Acordos Coletivos de trabalho, Lei Cargos e Salarios,
Plano de Carreira e a politica de promocgao funcional;

Art. 107 - Sao atribuicdes do Setor de Desenvolvimento e Qualificagao
de Pessoas:

I - oferecer suporte a Reitoria e aos Campi Regionais no processo de
gestao de pessoas por meio da formulagdao, divulgagao e implementacgao
de programas e projetos que aumentem o bem-estar social e o potencial
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humano, resultando em aumento da produtividade, da eficiéncia e da
eficacia dos servidores;

Art. 108 - Aos pré-reitores competem:

§ 10 - substituir o Reitor, na auséncia do Vice-Reitor, nos afastamentos
temporarios e impedimentos eventuais por indicacdo do Reitor;

§ 29 - desempenhar as outras fungdes que a eles forem delegadas pelo
Reitor;

§ 30 - apresentar a Superintendéncia de Planejamento o relatério anual
de avaliagcdao do programa de acdo da respectiva Pro-Reitoria.

Subsecao V
Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN
Art. 109 - S3o atribuicdes da Superintendéncia de Planejamento:

I - orientar, coordenar e superintender as atividades de planejamento e
avaliacao da universidade;

II - supervisionar a execugao do Plano de Desenvolvimento Institucional,
do Plano Plurianual e Orcamento anual vigentes na universidade,
compatibilizando os programas de agao das atividades de planejamento,
administracao, ensino, pesquisa e extensao da universidade;

III - elaborar e propor aos 6rgaos de deliberacdo superior os planos e
projetos para o desenvolvimento institucional sustentavel e integrado da
universidade;

IV - coordenar, consolidar e encaminhar a proposta orcamentaria anual
ao Conselho Superior Universitario;

V - propor e acompanhar o continuo aperfeicoamento do sistema
organizacional da Universidade;

VI - assessorar o Reitor na previsdao e execucao de convénios de acordo
com as politicas estabelecidas pelos érgaos de deliberacdo superior;

VII - assessorar os demais 6rgaos da universidade na articulacdo com
outras entidades e instituicbes para a formulacao de programas e
projetos com vistas a execugao das politicas institucionais vigentes;

VIII - desenvolver métodos de acompanhamento e controle da execucgdo
dos servicos universitarios, observando a viabilidade econOmica e
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sustentabilidade sécio-ambiental;

IX - coordenar a elaboracgao da avaliacdo institucional e relatérios gerais
da Universidade, apoiando a Comissdo Propria de Avaliacao;

X - propor sistemas de levantamento de dados compativeis e
necessarios ao planejamento e avaliacdo institucional;

XI - organizar, atualizar e consolidar o Banco de Informacoes
Institucionais, relativas a infra-estrutura e atividades didatico-cientificas
e técnico-administrativas, promovendo a sua divulgacdo sistematica;

XII - elaborar e propor regularmente diagndsticos e progndsticos sobre
o quadro de recursos humanos, de infra-estrutura e de espaco fisico
para a execucao dos planos, programas e projetos universitarios.

XIII - propor um programa de acao anual de Planejamento em
conformidade ao Orcamento Anual, ao Plano Plurianual e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 110 - A estrutura da SUPLAN é composta por:

I - Comissao Central

II - Coordenadoria da Area de Humanas,

III - Coordenadoria da Area de Vida e Meio-Ambiente

IV - Coordenadoria da Area de Exatas e Engenharia

V - Coordenadoria de Avaliacao Institucional

VI - Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 111 - A Comissao Central tem por objetivo dar suporte as tomadas
de decisao da Superintendéncia do Planejamento, otimizando as
estratégias de desenvolvimento e a aplicacdo dos recursos para o
cumprimento das diretrizes dos 6érgaos da administracdo superior da
UERGS.

Art. 112 - S3o0 membros da Comissdao Central de Planejamento
(CSC_PLAN);

I - Superintendente de Planejamento;
IT - Coordenador de Avaliacao Institucional,
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ITI - Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,

IV - Coordenador da Area de Ciéncias Humanas,

V - Coordenador da Area de Ciéncias da Vida e Meio-Ambiente
VI - Coordenador da Area de Ciéncias Exatas e Engenharia
VII - Diretores de Campus Regional;

VIII - Discentes representantes dos Campi Regionais;

IX - Técnicos representantes dos Campi Regionais;

§ 1° - o numero dos representantes referidos nos incisos VIII e IX
somados nao deve ultrapassar um terco dos componentes da comissao
e devem ser divididos em igual niumero para cada segmento;

§ 29 - os representantes referidos nos incisos VIII e IX serdo indicados
pela respectiva entidade de classe na Uergs, vedada a indicagao de mais
de um representante por Campus.

Art. 113 - S30 atribuicdes da Comissao Central da Superintendéncia de
Planejamento (CSC__SUPLAN);

I - orientar as diretrizes do programa de acao da Superintendéncia de
Planejamento em conformidade ao Orgamento Anual, ao Plano
Plurianual e ao Plano de Desenvolvimento Institucional;

IT - avaliar periodicamente e auxiliar na execucao do programa de agao
de Planejamento em nivel geral, regional e em sua forma integrada,
zelando pela qualidade do trabalho e pela adequacdo dos meios as
finalidades do programa;

IIT - emitir parecer sobre matérias que |he sejam submetidas pelo
Reitor, pelo CONSUN, pelo CONEPE ou pelo Superintendente de
Planejamento;

IV - emitir parecer sobre propostas de programas das Coordenadorias
da SUPLAN e propostas de projetos dos Campi Regionais;

V - fomentar a participacdo de académicos de graduacao e de pos-
graduacao de forma a promover a integragao com 0 ensino, a pesquisa
e a extensao nas atividades de planejamento universidade;
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VI - avaliar a conformidade de diretrizes gerais da utilizacao da dotacao
orcamentaria destinada a Superintendéncia de Planejamento, bem como
sobre outros recursos que lhe sejam destinados;

VII - analisar as atividades de planejamento da universidade,
recomendando o atendimento das demandas, zelando pela
razoabilidade;

VIII - apreciar o relatério anual da Superintendéncia de Planejamento

IX - a Comissao Central de Planejamento reunir-se-a ordinariamente por
quadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Superintendente de
Planejamento;

X - apreciar a proposta de Calendario Académico da Superintendéncia
de Planejamento;

XI - propor programas e projetos para o desenvolvimento institucional
com viabilidade econdmica e sustentabilidade sécio-ambiental;

XII - programar e apreciar a avaliagdo institucional e outros relatérios
institucionais a serem submetidos aos 6rgaos de deliberacao superior e
Férum de Area;

XIII - apreciar a proposta orcamentaria anual da universidade que sera
enviada ao Conselho Superior Universitario.

Art. 114 - As Coordenadorias de Areas de conhecimento estdo
subordinadas a Superintendéncia do Planejamento, sdo as instancias
responsaveis pela interlocucdo entre as Coordenadorias e Direcdes das
Unidades Universitarias e Complementares com vistas a integracdo dos
diferentes niveis da administracao setorial, intermediaria e superior no
plano didatico-cientifico, respeitando o principio da indissociabilidade
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico - as areas de conhecimento da Universidade sdo das
ciéncias da vida e do meio-ambiente, das ciéncias exatas e engenharias,
e das ciéncias humanas;

Art. 115 — A estrutura da Coordenadoria das Areas de conhecimento é
composta por:

I - Coordenador por Area de Conhecimento;

IT - Presidente do Nucleo de Programas e Projetos Integrados;
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III - Representante da Pré-Reitoria de Ensino;

IV - Representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacgao;
V - Representante da Pré-Reitoria de Extensao;
VI - Representante do Férum da Area.

§ 1° - O Coordenador da Area é docente do quadro permanente
vinculado a Area e é indicado pelo Superintendente de Planejamento;

§ 20 - O Coordenador da Area tem mandato de dois anos, permitida
uma reconducao;

§ 3° - O Coordenador da Area de conhecimento é responsavel pela
gestdo das competéncias da Coordenadoria de Area e convocacgao das
reunides desta Coordenacao e respectivo Férum;

§ 4° - A Presidéncia do Nucleo referido nos inciso II sera um servidor do
quadro permanente indicado pelo Superintendente de Planejamento,
com mandato de dois anos, permitida uma reconducao;

§ 5° - O membro do inciso V € indicado pela plenaria anual do Férum da
Area para um mandato de um ano, permitida uma reconducao;

Art. 116 - S3o atribuicdes da Coordenadoria de Area de conhecimento:

I - coordenar a execucdo da politica institucional na area do
conhecimento;

IT - coordenar a implantacdo das atividades de ensino, da pesquisa e da
extensdo da area;

III - articular as atividades pertinentes que integram o0 ensino, a
pesquisa e a extensao dentro das areas de conhecimento;

IV - consolidar a implantacdo das atuais areas de conhecimento e
planejar a sua expansao de acordo com as necessidades locais e
regionais de desenvolvimento, desencadeados pelo respectivo férum de
area;

V - consolidar as parcerias que foram estabelecidas pelas areas,
estabelecendo uma pratica de cooperagao mutua;

VI - consolidar o projeto politico pedagdgico conforme o PDI;
VII - sistematizar o novo conhecimento gerado nas areas para alimentar
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o Banco de Informacdes Institucionais e meios de divulgacao proprios e
externos;

VIII - promover a avaliacao integrada do ensino, pesquisa e extensao
em cada area do conhecimento, contribuindo para a elaboracdo dos
Relatérios Institucionais de Avaliacao;

IX - reunir anualmente o férum de cada area com o objetivo do
intercdmbio de experiéncias e da consolidacdo articulada do projeto
politico pedagdgico da UERGS

X - promover durante as semanas académicas atividades integradoras
entre as diferentes areas de conhecimento, com o objetivo de
intercdmbio das experiéncias sistematizadas de cada férum;

XI - participar, em diferentes niveis e em carater continuado, dos foruns
de elaboracao da politica institucional da UERGS;

Art. 117 - S3o atribuicobes do Nucleo de Programas e Projetos
Integrados:

I- Apoiar, propor, implementar e monitorar Programas e Projetos
pertinentes a politica académica institucional (ensino, pesquisa e
extensao) visando o desenvolvimento didatico e cientifico integrado na
area de conhecimento e suas interfaces, promover a atividades
académicas de intercAmbio entre ensino, pesquisa e extensao, de forma
a garantir qualidade académica, apoiar a integracdo com os demais
niveis e graus de ensino, auxiliar a disseminacao do pensamento, da
arte, da cultura e do saber, incentivando os projetos de cooperagao da
universidade com os diversos segmentos da sociedade em nivel local,
regional, estadual e global.

Art. 118 - O Férum da Area constitui uma etapa anual do planejamento
universitario para a avaliacao, elaboracdao e proposicao das atividades
integradas em cada area do conhecimento envolvendo ensino, pesquisa
e extensdao, de forma a consolidar o projeto politico pedagdgico da
UERGS, sendo composto por:

I - Docentes vinculados a Area;
IT - Discentes representantes dos Campi Regionais;
IIT - Técnicos representantes dos Campi Regionais;

§ 1° - o numero dos representantes referidos nos incisos II e III
somados ndo deve ultrapassar um terco dos componentes do Forum e
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devem ser divididos em igual niumero para cada segmento;

§ 20 - os representantes referidos nos incisos II e III serao indicados
pela respectiva entidade de classe na UERGS, zelando pela
representacao ampla e equitativa dos Campi Regionais, priorizando a
maior frequéncia de cursos, grupos de pesquisa e extensdo na
respectiva area.

§ 39 - O Férum da Area de conhecimento é propositivo, apreciando a
avaliacao anual da area de conhecimento (integrados o ensino, a
pesquisa e a extensao) na qualificagdo dos seus servigos e indicando o
seu representante na Coordenadoria da Area de conhecimento.

§ 4° - O Férum da Area de conhecimento reunir-se-a anualmente por
convocacao do Coordenador de Area de conhecimento, conforme o
calendario académico vigente;

Art. 119 - A Coordenadoria de Avaliacao Institucional é responsavel
pela proposicao de diretrizes para a avaliacdo institucional aos érgdos de
deliberacao superior, pela sua implementacdo e supervisao, além de
coordenar a implantacao, manutencao e desenvolvimento do sistema de
informacodes institucionais da UERGS.

Art. 120 - A estrutura da Coordenadoria de Avaliacdo Institucional é
composta por:

I - Coordenador de Avaliagao Institucional
II - NUcleo de Avaliagdo das Areas de Conhecimento;
III - Nucleo de InformacoOes Institucionais;

§ 10 - O Coordenador da Avaliagao Institucional é docente do quadro
permanente vinculado a Area e é indicado pelo Reitor;

§ 20 - O Coordenador da Avaliacao Institucional tem mandato de dois
anos, permitida uma reconducao;

§ 39 - O Coordenador da Avaliacao Institucional é responsavel pela
gestdo das competéncias da Coordenadoria de Avaliacao Institucional e
convocacgao das reunioes desta Coordenacao;

§ 49 - A Presidéncia dos Nucleos, referidos nos incisos II e III, sera um
servidor do quadro permanente indicado pelo Superintendente de
Planejamento, com mandato de dois anos, permitida uma reconducao;
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Art. 121 - S3o atribuicdes da Coordenadoria de Avaliagcao Institucional:

I - elaborar e propor as diretrizes para a avaliagdao institucional na
UERGS, de acordo com os planos institucionais, com a Comissdo Prépria
de Avaliagao e legislacao pertinente;

IT - coordenar, supervisionar e implementar a avaliagao institucional de
forma integrada em todos os niveis;

IIT - implantar, coordenar e desenvolver um sistema de informagoes
institucionais, estabelecendo o fluxo de informagdes e sua incorporacao
na formacgao do Banco de Informagdes Institucionais;

IV - elaborar e disponibilizar relatérios periddicos sobre o desempenho
institucional a partir do Banco de Informacdes Institucionais e do
programa de avaliagcdes regulares de responsabilidade da Reitoria, Pré-
Reitorias, Campi Regionais, Unidades Universitarias e Complementares;

V - promover a cultura de informacdo como subsidio essencial ao
planejamento e avaliagdo do desenvolvimento institucional e do
processo de tomada de decisao.

Art. 122 - S3o atribuicdes do Nucleo de Avaliacdo das Areas de
Conhecimento:

I - sistematizar os relatérios de avaliacao das atividades por area do
conhecimento para apreciacdo pelos Féruns de Area e comunidade
universitaria;

IT - elaborar e disponibilizar relatérios periddicos sobre o desempenho
institucional;

ITI - elaborar e propor indicadores de desempenho institucional, de
forma participativa para subsidiar o diagndstico, a evolugdo e o
acompanhamento institucional;

Art. 123 - S3o atribuicdes do Nucleo de Informagdes Institucionais:

I - implantar e supervisionar o sistema de informagdes institucionais,
estabelecendo o fluxo de informacdes nas areas para alimentar o Banco
de Informacdes Institucionais;

IT - elaborar e propor rotinas e procedimentos para facilitar o acesso e a
disponibilizagdo das informagdes institucionais para a comunidade
interna e externa a UERGS;
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Art. 124 - A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional €& responsavel pela elaboragcdao, proposicao e
acompanhamento das acles estratégicas para o desenvolvimento
universitario.

Art. 125 - A estrutura da Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional € composta por:

I - Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
IT - Nucleo de Planejamento Orcamentario;
ITI - Nucleo de Desenvolvimento Institucional;

§ 10 - O Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
é docente do quadro permanente vinculado a Area e é indicado pelo
Reitor;

§ 29 - O Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
tem mandato de dois anos, permitida uma recondugao;

§ 30 - O Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
€ responsavel pela gestdo das competéncias da Coordenadoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional e convocacao das
reunioes desta Coordenacao;

§ 49 - A Presidéncia dos Nucleos, referidos nos incisos II e III, sera um
servidor do quadro permanente indicado pelo Superintendente de
Planejamento, com mandato de dois anos, permitida uma reconducao;

Art. 126 - Sao atribuicobes da Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional:

I - supervisionar a execucao do Plano de Desenvolvimento Institucional,
do Plano Plurianual e Orcamento anual vigentes na universidade,
compatibilizando os programas de agao das atividades de planejamento,
administracao, ensino, pesquisa e extensao da universidade;

IT - elaborar e propor aos 6rgdos de deliberacao superior os planos e
projetos para o desenvolvimento institucional sustentavel e integrado da
universidade;

III - coordenar, consolidar e encaminhar a proposta orcamentaria anual
ao Conselho Superior Universitario;

IV - planejar e desenvolver agdes que visem a otimizagao dos processos
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na consecucgao das politicas institucionais pelos drgaos da universidade e
o continuo aperfeicoamento do sistema organizacional, particularmente

pelo planejamento estratégico e nas atividades de Organizacao,
Sistemas e Métodos (OSM);

V - elaborar e analisar propostas com vistas a celebracdo de convénios
de interesse Institucional de acordo com as politicas estabelecidas pelos
orgaos de deliberagao superior;

VI - assessorar os demais 6rgaos da universidade na articulagdo com
outras entidades e instituicoes afins para a formulacao de programas e
projetos com vistas a captacdao de recursos e execucao da missao da
UERGS;

VII - diagnhosticar as necessidades de recursos humanos e de infra-
estrutura, elaborar e propor politicas para o desenvolvimento de cada
area, juntamente com os érgaos envolvidos e com vistas a execugao das
politicas deliberadas pelos drgaos superiores;

VIII - sistematizar e supervisionar os custos de cada unidade, dos
Campi Regionais e da Reitoria da UERGS;

IX - desenvolver programa de acbes com vistas a auto-analise e a
autogestao dos profissionais, equipes e areas, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico da Universidade e demais diretrizes do PDI;

X - propor, desenvolver e supervisionar projetos de Engenharia e
Arquitetura nos sistemas de infra-estrutura e nas edificagdes, analisando
os aspectos econdmico/financeiro e o custo beneficio de sua
implantacao;

XI - diagnosticar deficiéncias e potencialidades de espaco fisico, infra-
estrutura e propor projetos para a solucao dos problemas;

XII - propor diretrizes para a elaboracao de planos diretores em cada
Campus Regional, verificando as especificidades de ordenacao e controle
da producgao, uso e manutencao do espaco fisico territorial.

Art. 127~ S3o atribuicdes do Nucleo de Planejamento Orgcamentario:

I - supervisionar a execucao do Plano de Desenvolvimento Institucional,
do Plano Plurianual e Orcamento anual vigentes na universidade,
compatibilizando os programas de agao das atividades de planejamento,
administracao, ensino, pesquisa e extensao da universidade;

IT - coordenar, consolidar e encaminhar a proposta orcamentaria anual
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ao Conselho Superior Universitario;

III - sistematizar e supervisionar os custos de cada unidade, dos Campi
Regionais e da Reitoria da UERGS;

Art. 128 - S3o atribuicdes do Nucleo de Desenvolvimento Institucional:

I - diagnosticar as necessidades de recursos humanos e de infra-
estrutura, elaborar e propor politicas para o desenvolvimento dos de
cada area, juntamente com os 6rgaos envolvidos e com vistas a
execucao das politicas deliberadas pelos 6rgaos superiores;

IT - propor, desenvolver e supervisionar projetos de Engenharia e
Arquitetura nos sistemas de infra-estrutura e nas edificagdes, analisando
os aspectos econdmico/financeiro e o custo beneficio de sua
implantacao;

IIT - diagnosticar deficiéncias e potencialidades de espaco fisico, infra-
estrutura e propor projetos para a solucao dos problemas;

IV - propor diretrizes para a elaboracao de planos diretores em cada
Campus Regionais, verificando as especificidades de ordenacao e
controle da producdo, uso e manutencao do espaco fisico territorial.

V - diagnosticar as necessidades de recursos humanos e de infra-
estrutura e propor planos e programas para a sua superagao com vistas
a execucao das politicas deliberadas pelos 6rgaos superiores;;

Art. 129 - As Coordenadorias reunir-se-ao, ordinariamente,
bimestralmente e, sempre que necessario, extraordinariamente, por
convocacao do Coordenador ou por dois tergos (2/3) de seus membros.

Subsecao VI
Comissao Prépria de Avaliagdao - CPA

Art. 130 - A Comissao Propria de Avaliagdo da UERGS é responsavel
pela coordenacao dos processos internos de auto-avaliacdo da
instituicao, de sistematizacdo e de prestacao das informagdes solicitadas
pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior.

§ 19 - O desenvolvimento das atividades da Comissdao Prépria de
Avaliacdo da UERGS dar-se-a com autonomia em relagao aos Conselhos
e demais 6rgdos colegiados existentes nesta Universidade.

§ 29 - A Comissdo Propria de Avaliacdo da UERGS tera todo o apoio
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institucional, em particular da Coordenadoria de Avaliacdo Institucional,

para a realizacao plena do processo de auto-avaliacdo, bem como da
avaliacao externa.

§ 3° - A composicao e funcionamento da Comissao Permanente de
Avaliacdo Institucional da UERGS é regulamentada por Resolugdo do
CONSUN, assegurada a participacdo de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a
composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

CAPITULO II
Das Unidades Universitarias e Complementares

Art. 131 - As Unidades Universitarias e as Unidades Complementares
serdo integradas em campi universitarios e possuirdo estrutura
administrativa prépria que atendera as peculiaridades de cada campus.

§1° - As Unidades Universitarias serao Institutos, Faculdades ou Centros
de Pesquisa e Ensino, todos de igual hierarquia;

§2° - As Unidades Complementares, de carater permanente ou
transitorio, serao criadas com finalidade especifica e poderao constituir-
se como:

I - institutos especiais;

IT - museus;

ITI - centros de pesquisa avancada;

IV - incubadoras tecnoldgicas e de inovacao;
V - cooperativas de consumo e producao.

VI - outras formas previstas no Estatuto.

Art. 132 - As Unidades Universitarias e as Unidades Complementares
da UERGS possuem estrutura administrativa préopria e sdo integrados
em 7 (sete) campi regionais, assim distribuidos:

I - Campus Regional I, compreendendo as areas de abrangéncia dos
Conselhos Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Metropolitano,
Vale do Rio dos Sinos, Litoral e Paranhanha-Escosta da Serra;

II - Campus Regional II, compreendendo as areas de abrangéncia dos
Conselhos Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Horténsias, Serra,
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Vale do Cai e Vale do Taquari;

III - Campus Regional III, compreendendo as areas de abrangéncia dos
Conselhos Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Alto Jacui, Alto da
Serra do Botucarai, Médio Alto Uruguai, Nordeste, Norte e Producao;

IV - Campus Regional IV, compreendendo as areas de abrangéncia dos
Conselhos Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Fronteira
Noroeste, Noroeste Colonial e Missoes;

V - Campus Regional V, compreendendo as areas de abrangéncia dos
Conselhos Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Central, Jacui
Centro e Vale do Rio Pardo;

VI - Campus Regional VI, compreendendo as areas de abrangéncia dos
Conselhos Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Fronteira Oeste e
Campanha;

VII - Campus Regional VII, compreendendo as areas de abrangéncia dos
Conselhos Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Centro-Sul e Sul.

Art. 133 - Os Campi Regionais sao administrados por um Diretor
Regional assessorado por um Conselho Consultivo Regional.

I - As atividades de planejamento, administracao, ensino, pesquisa e
extensao da UERGS sao operacionalizadas no Campus Regional;

IT - A estrutura administrativa do Campus Regional esta centralizada em
uma sede no Campus Regional;

IIT - As politicas institucionais serdo elaboradas com a integracdo das
propostas definidas em cada Campus Regional;

Art. 134 - A sede do campus regional sera em municipio em que a
Universidade possua Unidade Universitaria, apreciado o parecer emitido
pelo Conselho Consultivo Regional.

I - A Unidade Universitaria devera apresentar obrigatoriamente oferta
de cursos de graduacao.

IT - O tempo de permanéncia e a localizacdao poderdao ser normatizados
por outros critérios estabelecidos pelo CONSUN.

Art. 135 - O Diretor Regional sera eleito pela comunidade universitaria,
por voto direto e secreto, para um mandato de 4 (quatro) anos, vedado
o exercicio de dois mandatos consecutivos.
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Paragrafo Unico - Os procedimentos eleitorais para a eleicdo da Diretor
Regional estdo definidos por Resolugao do CONSUN.

Art. 136 - O Diretor Regional tem as seguintes competéncias:

I - administrar o Campus Regional, zelando pelo cumprimento da
legislacdao e das normas da Universidade e representa-lo;

IT - convocar e presidir o Conselho Consultivo Regional;

ITII - propor aos Conselhos Superiores as diretrizes de agao regional do
Campus aprovadas pelo Conselho Consultivo Regional;

IV - propor aos Conselhos Superiores as demandas estruturais e de
atividades de ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensdo definidas pelo
Conselho Consultivo Regional;

V - sistematizar e encaminhar a Superintendéncia de Planejamento a
proposta orcamentaria anual do Campus Regional, elaborada a partir
das demandas e projecbes das Unidades Universitarias e
Complementares;

VI - coordenar a execugao das politicas orgamentarias universitarias no
ambito do Campus Regional;

VII - coordenar e supervisionar a integracao das atividades de ensino,
pesquisa e extensao de interesse comum das Unidades do Campus;

VIII - administrar a politica de pessoal no Campus Regional em
conformidade as normas vigentes;

IX - propor aos 6rgaos competentes a abertura ou preenchimento de
vagas de pessoal no Campus Regional;

X - supervisionar o patrimonio do Campus Regional;

XI - exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei, pelo seu
Estatuto, pelo Regimento-Geral ou por delegacao superior;

XII - exercer o poder disciplinar no ambito do Campus Regional
conforme o regime disiciplinar vigente;

XIII - estabelecer as medidas necessarias a adequacao dos servicos
administrativos e técnicos, atendendo aos principios de otimizacdao de
recursos materiais e humanos ;

XIV - fomentar a integracao da UERGS com as demais entidades de
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atuacdo regional, priorizando os interesses da universidade e evitando a
duplicidade de agdes e otimizando os recursos materiais e humanos

XV - opinar sobre ocupacdo de bens imodveis, a aceitacdo de doacdes e
legados, quando nao clausulados, observada a legislagao vigente;

XVI - observar o cumprimento das normas de seguranga no campus de
acordo com as diretrizes e metas vigentes, propondo especificidades a
Pro-Reitoria da Administracao, quando couber;

XVII - opinar sobre acordos e convénios, com entidades publicas ou
privadas, que envolvam interesses administrativos comuns do campus;

XVIII - sistematizar as prestacdes de contas anuais de cada unidade do
Campus Regional para compor o balanco financeiro regional e
apresentar a Pro-Reitoria Administracao;

XIX - sistematizar o relatorio de atividades do Campus Regional para
compor o relatério regional e apresentar a Superintendéncia de
Planejamento;

XX - deliberar sobre casos omissos no ambito de sua competéncia;

XXI - estabelecer atos normativos préprios, bem como delegar
competéncia, no ambito de suas atribuicdes.

Art. 137 - A Direcao do Campus Regional é composta por:
I - Diretor Regional;

IT - Assessoria em Informatica;

ITII - Assessoria Administrativo-financeira;

IV - Assessoria de Servicos Gerais;

Art. 138 - Os Conselhos Consultivos Regionais, 6érgaos de
assessoramento das Diregdes Regionais, nomeados pelo Reitor e
presididos pelos seus respectivos Diretores Regionais, tém as seguintes
competéncias:

I - elaborar e aprovar seu préprio regimento interno;

II - propor, anualmente, as diretrizes de acao regional da UERGS,
submetendo-as aos respectivos Conselhos;

IIT - propor ao CONEPE a realizagdao de atividades de extensao, em
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acordo com as diretrizes de agao regional;

IV - propor ao CONSUN a criacdo, a extingdo, a transformacao e a
incorporacao de unidades universitarias e unidades complementares;

V- propor ao CONEPE a criagao, a extincao e a reestruturacao de cursos
de graduacao e de pds-graduacao, atendendo a interesses regionais;

VI - promover a integracdo da UERGS com as demais entidades de
atuacao regional, evitando a duplicidade de agbes e otimizando os
recursos fisicos e financeiros;

VII - incentivar a participacdao da UERGS nas atividades civico-culturais
importantes da regiao;

VIII - instituir comissdes para a execucdo de tarefas necessarias para
o cumprimento das atribuicdes do Conselho.
IX — apreciar a proposta orcamentaria do Campus Regional;

X - apreciar o relatério de atividades e prestacao de contas anual do
Campus Regional, apresentado pelo Diretor Regional;

Art. 139 - Integram o Conselho Consultivo Regional:

I - Diretor Regional;

IT - Diretores de Institutos que integram o Campus Regional;
IIT - Coordenadores de Curso;

IV - Um representante do corpo discente de cada Instituto;
V - Um representante do corpo docente de cada Instituto;

VI - Um representante do corpo técnico-administrativo de cada
Instituto;

VII - Um representante de cada COREDE que integra a regidao do
Campus;

VIII - Um representante de cada associacao de Municipios que integra a
regiao do Campus, limitado ao mesmo numero de representantes dos
COREDES para a mesma regiao;

IX - Um representante de cada uma das Universidades e/ou Centros
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Universitarios, localizadas na regiao abrangida pelo Campus, limitado ao
numero de trés.

§ 1° - Os representantes mencionados no inciso IV sao eleitos, dentre
seus pares, em cada Instituto, em votacao nominal, para o mandato de
02 (dois) anos, nao sendo permitida a reeleigao.

§ 2° - Os representantes mencionados nos incisos V e VI sdo eleitos,
dentre seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reeleicao.

§ 3° - Os representantes mencionados nos incisos VII, VIII e IX sao
indicados pelas respectivas entidades que representam, para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 4° - Quando em uma regido existir um numero maior de associacdes
municipais que de COREDES, cabe ao Conselho Superior da
Universidade a definicdo de quais as associacbes participarao do
Conselho Consultivo Regional, respeitando, sempre que possivel, o
sistema de rodizio.

§ 5° - Quando em uma regiao existirem mais de trés Universidades e/ou
Centros Universitarios, cabe ao Conselho Superior da Universidade a
definicdo das instituicdes que participarao do Conselho Consultivo,
respeitando sempre que possivel o sistema de rodizio.

Secao I
Dos Colegiados

Art. 140 - Ressalvados o0s casos expressamente mencionados no
Estatuto e no Regimento Geral, os colegiados da Reitoria, das Unidades
Universitarias e Complementares funcionardo com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

§ 10 - Os 6rgaos colegiados de deliberacao e fiscalizacdo superior nao
estdo regulados nesta secao.

§ 20 - Atinge-se a maioria absoluta a partir do numero inteiro
imediatamente superior a metade do total dos membros do colegiado.

§ 39 - A auséncia de determinada classe de representantes ndo impedira
o funcionamento do colegiado, ressalvado o disposto em legislacao
superior.

§ 49 - Na apuragao do "quorum" serao computados apenas as
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representacoes e os cargos efetivamente preenchidos.

Art. 141 - As reunides dos colegiados serao convocadas por escrito por
seu presidente ou por pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uuteis, mencionando-se a
pauta a ser tratada, salvo se for considerado reservado, a juizo de quem
convocar.

§ 1° - S3o0 considerados assuntos de carater reservado somente aqueles
gue envolverem a reputacao de pessoas.

§ 20 - Juntamente com a convocacgdo serao distribuidas copias da ata de
reuniao anterior e dos pareceres ou projetos de resolucdo a serem
apreciados, por meio impresso ou eletronico.

§ 39 - O prazo de convocacdo podera ser reduzido para 24 h, em caso
de urgéncia, devendo a Presidéncia justificar o procedimento.

Art. 142 - O comparecimento, inclusive da representacdao estudantil, a
reunides de colegiados é preferencial em relacdo a qualquer outra
atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensao na
Universidade.

§ 19 - O comparecimento a reunides de colegiados de hierarquia
superior tem preferéncia.

§ 29 - Perderd o mandato o membro representante que, sem causa
aceita como justa pelo plenario do colegiado, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas.

Art. 143 - Na falta ou impedimento eventual do presidente do
colegiado, a Presidéncia serd exercida pelo seu substituto legal e, na
auséncia deste, pelo decano, que serd o membro docente mais antigo
no exercicio do magistério na Universidade ou, em igualdade de
condicdes, o mais idoso.

§ 1° - No caso de impedimento ou recusa do mais antigo, sera
observada a seqliéncia decrescente de antigliidade no magistério, com o
mesmo critério de desempate.

§ 29 - O integrante de colegiado que, por assumir fungdes de decano,
deva passar a integrar o mesmo ou outro colegiado como membro nato
eventual, sera automaticamente substituido na funcdo de que se
afastou, enquanto durar a situacao, por seu suplente ou substituto legal.

§ 39 - Sempre que estiver presente a reuniao de qualquer colegiado,
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salvo do Conselho de Curadores, o Reitor assumira a presidéncia dos
trabalhos.

Art. 144 - As reunides dos colegiados compreenderao uma parte de
expediente, destinada a discussdo e votacdo da ata e a comunicagoes, e
outra relativa a ordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos
da pauta, sendo que para cada um destes havera uma fase de discussao
e outra de votacao.

§ 19 - Por decisdo do Plenario, apds aprovacao da ata, podera ser
alterada a ordem dos trabalhos, suspensa a parte de comunicacoes,
dada preferéncia ou atribuida urgéncia a determinados assuntos, bem
como acrescentado ou retirado item da pauta.

§ 20 - Sera concedida vista de processo ao membro do colegiado que a
solicitar, ficando este obrigado a emitir parecer escrito no prazo maximo
de 5(cinco) dias uteis, salvo ampliacao concedida pelo Plenario, devendo
a matéria ser incluida em pauta da primeira reunido subseqgiente.

§ 39 - O pedido de vista é limitado ao periodo maximo de tramitacdo de
proposta sem votacdao de trés reunides consecutivas, ordinarias e
extraordinarias, do respectivo colegiado.

§ 49 - O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a ndao ser
para exame do processo no decorrer da propria reuniao.

§ 59 - E exigida aprovacdo do Plendrio para que processos sejam
baixados em diligéncia.

Art. 145 - Serdao consideradas aprovadas as propostas que obtiverem
maioria de votos favoraveis dos presentes, salvo disposicao expressa do
Estatuto ou deste Regimento Geral.

§ 19 - A votagdao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que uma das duas outras nao seja requerida,
nem esteja expressamente prevista.

§ 20 - Além do voto individual, terdo os presidentes de colegiados, nos
casos de empate, o voto de qualidade.

§ 30 - Excetuada a hipdétese do paragrafo anterior, os membros de
colegiados terao direito apenas a 1 (um) voto nas deliberagdes, sempre
exercido pessoalmente.

§ 49 - Nenhum membro de colegiado podera votar em assunto de seu
interesse pessoal, em detrimento do interesse coletivo e institucional.
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Art. 146 - De cada reunidao de colegiado sera lavrada ata assinada pelo
secretario, que sera discutida e submetida a voto na reunido seguinte e,
sendo aprovada, subscrita pelo presidente e demais membros
presentes.

Art. 147 - Além de aprovacdes, autorizacdes, homologacdes, despachos
e comunicacoes de Secretaria, as decisdes dos colegiados revestirao a
forma de Resolugcdes a serem baixadas por seus presidentes.

Paragrafo Unico - Sdo manifestacdes dos colegiados, sem carater
normativo, as mocdes e recomendacoes.

Art. 148 - Salvo os casos expressamente previstos no Estatuto e neste
Regimento Geral, é vedado participar do mesmo colegiado, sob dupla
condicao, prevalecendo a de membro nato, com perda do mandato de
representante.

Art. 149 - Perderda automaticamente o mandato o representante que
deixar de pertencer a classe representada.

Art. 150 - Os servicos dos colegiados serao realizados pelas secretarias
dos 6érgaos executivos com eles mais relacionados.

Art. 151 - O preenchimento de vagas de representacao dos segmentos
universitarios em colegiados na UERGS dar-se-a por eleicdo, entre seus
pares, instituida pelas entidades representativas com Comissoes
Eleitorais e Regimento préprio.

Secao 11
Das Unidades Universitarias
Subsecao I
Das Faculdades

Art. 152 - As Faculdades sdo unidades universitarias em subareas
especificas, demandadas pela comunidade regional em conformidade ao
projeto politico pedagodgico da UERGS.

§ 19 - As Faculdades podem oferecer um ou mais cursos de graduacao,
extensao e pds-graduacao.

§ 20 - A estrutura administrativa das Faculdades sera normatizada por
Resolugao do CONSUN.
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Art. 153 - Os Colegiados de Curso e as Comissdes de Pesquisa e Pos-
Graduacao e de Extensdao das respectivas atividades fim, serdo
formadas mediante a demanda que for apresentada na Faculdade.

Art. 154 - As Faculdades sao supridas de todo material de apoio
necessario ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem,
tais como: laboratério de aprendizagem, salas de aula equipadas com
computadores, biblioteca, sala de professores, sala de apoio
administrativo.

Art. 155 - As Faculdades estdo sujeitas as normas gerais do Estatuto,
deste Regimento Geral e normas definidas pelo CONSUN.

Subsecao II
Dos Centros de Ensino e Pesquisa

Art. 156 - Os Centros de Ensino e Pesquisa sao unidades universitarias
com em subareas especificas, demandadas pela comunidade regional
em conformidade ao projeto politico pedagdgico da UERGS.

§ 10 - Os Centros de Ensino e Pesquisa podem oferecer um ou mais
cursos de graduacao, extensao e pds-graduacao.

§ 2° - A estrutura administrativa dos Centros de Ensino e Pesquisa sera
normatizada por Resolugdo do CONSUN.

Art. 157 - Os Colegiados de Curso e as Comissdes de Pesquisa e Pds-
Graduacao e de Extensao das respectivas atividades fim, serao
formadas mediante a demanda que for apresentada no Centro de Ensino
e Pesquisa.

Art. 158 - Os Centros de Ensino e Pesquisa sao supridos de todo
material de apoio necessario ao desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem, tais como: laboratério de aprendizagem, salas de
aula equipadas com computadores, biblioteca, sala de professores, sala
de apoio administrativo.

Art. 159 - Os Centros de Ensino e Pesquisa estao sujeitos as normas
gerais do Estatuto, deste Regimento Geral e normas definidas pelo
CONSUN.
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Subsecao III

Dos Institutos

Art. 160 - Os Institutos sdao unidades universitarias vinculados ao
Campus Regional, constituidos por Cursos em Areas afins, sendo um
orgao setorial da administracao universitaria.

I - Os Institutos sdo responsaveis pela organizacao didatico-cientifica e
distribuicao de pessoal,

IT - Os Institutos congregam docentes, discentes e agentes técnico-
administrativos.

ITIT - A vinculacdo dos docentes aos Institutos dar-se-a por opcao do
docente, desde que haja demanda académica.

IV - Cada docente vincular-se-a somente a um Instituto, devendo o
mesmo pertencer ao Campus Regional em que estiver lotado.

V - A lotacao do docente é efetivada na unidade com maior demanda de
sua atividade académica.

VI - As vagas de docentes vinculadas a Institutos serao preenchidas
mediante concurso publico da UERGS.

Art. 161 - A sede dos Institutos ndo coincidira necessariamente com a
sede do Campus Regional, apreciado o parecer emitido pelo Conselho
Consultivo Regional.

Art. 162 - Os Institutos poderao desenvolver suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na area geografica do Campus Regional a que
pertencer, em conformidade aos termos dos incisos I a VII do artigo 32
do Estatuto da UERGS.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, as atividades de ensino, pesquisa e
extensao dos Institutos poderao ser desenvolvidas fora da area
geografica do Campus Regional a que pertencer, desde que estas
atividades sejam aprovadas pelo Colegiado do Instituto e por outros
Colegiados Superiores da UERGS, quando for o caso.

Art. 163 - A vinculacdo de cursos de graduacao se dara através de
termo de adesdo dos Colegiados de Curso, onde estara definido quais
componentes curriculares estarao vinculados ao Instituto.

§1° - Os Institutos da UERGS poderao ter carater disciplinar ou
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multidisciplinar, dependendo das caracteristicas do Curso ou dos Cursos
gue os compdem em cada regiao.

§20 - Os cursos constituintes dos Institutos poderao adotar a
metodologia transdisciplinar desde que respeitado o projeto Politico-
pedagdgico da UERGS e homologada pelo CONEPE.

§3° - Os cursos que constituirem os Institutos deverao ser
necessariamente do mesmo Campus Regional e pertencer a uma mesma
area de atuacao da Universidade.

§40 — Os componentes curriculares que nao estiverem contemplados no
termo de adesdao do Colegiado do Curso ao Instituto, por motivo de
grande diferenca de area de conhecimento, poderao ser vinculados pela
Pro-Reitoria de Ensino a Institutos de maior afinidade, respeitada a
lotacao do docente e o Campus Regional a que pertence.

Art. 164 - Cabe ao CONSUN, nos termos do inciso VI, do art. 5°, do
Estatuto da UERGS decidir sobre a criagdo dos Institutos previstos no
art. 11 da Lei 11.646/01.

Art. 165 - O CONSUN indicard os nomes que comporao a comissao
responsavel pela avaliacdo dos projetos de organizacdao e criacao de
Institutos, cabendo, ao Presidente do CONSUN, a designacdao por ato
proprio.

Art. 166 - Os projetos de criacao dos Institutos deverao ser
encaminhados, via requerimento, ao Presidente do CONSUN em
conformidade a resolugao vigente.

Art. 167 - Os Institutos sao administradas por um Diretor eleito pela
respectiva comunidade universitaria, por voto direto e secreto, para um
mandato de 2 (dois) anos, vedado o exercicio de dois mandatos
consecutivos.

§ 1° - Serd constituida, em cada Instituto, uma comissdo eleitoral
indicada pelo CONSUN, composta por um docente, um representante do
Corpo Técnico-Administrativo, ambos do quadro permanente da
Universidade, e um representante discente, ouvidas as Associacdes
Representativas dos respectivos segmentos universitarios e nomeada
pelo Reitor.

§ 2° - O cargo de Diretor de Instituto é privativo de Professor Adjunto.
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Art. 168 - S3o competéncias do Diretor do Instituto:

I - administrar o Instituto e representa-lo;

II- dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender o0s servicos
administrativos do Instituto

III- convocar e presidir as reunidoes do colegiado do Instituto;

IV- encaminhar a proposta orcamentaria do Instituto aprovada pelo
respectivo Colegiado a diretoria do Campus Regional para elaboragdo do
orcamento do Instituto;

V - executar a politica orcamentaria universitaria no ambito do
Instituto;

VI - coordenar e supervisionar a integracdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao de interesse comum do Instituto;

VII - zelar pela execucao da politica de pessoal docente e técnico-
administrativo no Instituto em conformidade as normas vigentes;

VIII - encaminhar ao Diretor Regional a demanda de abertura ou
preenchimento de vagas de pessoal no Instituto, ouvido o respectivo
Colegiado;

IX. propor ou determinar ao 6rgao competente a abertura de inquéritos
administrativos;

X. administrar e zelar pelo patriménio do Instituto;

XI - Encaminhar as proposicoes e deliberacdes do Colegiado do Instituto
aos O0rgaos da administracdo superior.

XII. propor a lotacdo do pessoal técnico-administrativo no ambito do
Instituto;

XIII. exercer o poder disciplinar no ambito do Instituto conforme o
regime disiciplinar vigente;

XIV - exercer a presidéncia das comissdoes de que participar no ambito
do Instituto;

XV - resolver, “ad referendum” do Colegiado do Instituto, conforme as
competéncias, os casos omissos no Regimento do Instituto;

XVI - Estabelecer atos normativos proprios, bem como delegar
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competéncia, no ambito de suas atribuicdes;

XVII - apresentar a diretoria do Campus Regional a prestacdo de contas
do movimento financeiro e relatério de atividades anuais da Instituto

XVIII - apresentar a diretoria do Campus Regional o plano anual de
acOes universitarias no ambito do Instituto;

Paragrafo unico - Na falta ou impedimento do Diretor do Instituto, o
mesmo sera substituido interinamente, por prazo maximo de 60 (dias),
pela Presidéncia do Colegiado em exercicio.

Art. 169 - O Diretor do Instituto, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
de sua posse, deverd constituir o Colegiado de Instituto, em
conformidade ao art. 38 do Estatuto da Universidade.

Art. 170 - Os Colegiados de Instituto sdao érgdaos de planejamento,
organizacao e acompanhamento das atividades regionais de ensino,
pesquisa e extensdo das areas afins, sendo presididos pelo Diretor do
Instituto com a seguinte composicao:

I - Diretor do Instituto;
IT - Coordenadores de cada um dos Colegiados de Curso do Instituto;

III - Coordenador da Comissao de Pesquisa e Pds-graduacao do
Instituto,

IV- Coordenador da Comissdo de Extensao Universitaria do Instituto
V - um representante docente do Instituto, eleito por seus pares;

VI - um representante do corpo discente do Instituto, eleito por seus
pares.

VII- um representante do corpo técnico-administrativo do Instituto,
eleito por seus pares.

§ 190, - O Colegiado do Instituto aprovarao seu Regimento Interno e
atribuicdes pertinentes de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da
UERGS.

§ 29. - O Colegiado do Instituto reunir-se-a, ordinariamente, a cada més
e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do
Diretor da Unidade Complementar ou por dois tercos (2/3) de seus
membros.
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§ 39. - O Colegiado do Instituto reunir-se-a, ordinariamente, a cada més

e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do seu
presidente ou por dois tercos (2/3) de seus membros;

Art. 171 - Compete ao Colegiado de Instituto:

I - distribuir os encargos de pessoal docente e técnico-administrativo a
partir das propostas dos Colegiados de Cursos, Comissao de Pesquisa e
Pds-Graduacao e Comissao de Extensao;

IT - elaborar o plano anual de agdes do Instituto adequado a proposta
orcamentaria vigente;

ITII - elaborar lista de nomes para comissoes julgadoras de concurso,
apreciar os pareceres das comissdes julgadoras e propor admissao dos
docentes professores;

IV - promover o desenvolvimento da pesquisa, da pods-graduacao, da
extensdao e do ensino de forma articulada e integrada;

V - propor a admissdao, demissao, relotacdo ou afastamento dos
docentes e técnico-administrativo, bem como o regime de trabalho a ser
observado, respeitados principios da gestao publica;

VI - aprovar a escala anual de férias de docentes e técnicos-
administrativos;

VII - executar programas para reforco e recuperacao de académicos e
atendimento aos portadores de necessidades especiais, de acordo com a
politica de qualificacdo académica, bem como tratamento excepcional
Nnos casos previstos em lei;

VIII - instaurar procedimentos administrativo-disciplinar correspondente
a0 agravo e as normas vigentes;

IX - apreciar a execucdo das atividades e programas universitarios;

X - apreciar os projetos de pesquisa, de extensdo e de servicos
administrativos do Instituto em conformidade aos programas
universitarios e encaminhar aos 6rgaos da administracdo superior;

XI - apreciar solicitacdes de bolsas de estudo e de pesquisa do pessoal
docente e técnico-administrativo lotados no Instituto;

XII - aprovar a concessao e manutencao de monitorias e de bolsas de
iniciacao cientifica;
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XIII - elaborar a proposta orcamentaria anual;

XIV - apreciar a prestacao de contas anual do Instituto;

XV - apreciar anualmente a proposta orcamentaria, prestacao de contas
e relatorio de atividades das Unidades Complementares integradas;

XVI - instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de
assuntos que interessem a Unidade ou para a execucao de projetos
especificos;

XVII - elaborar e aprovar seu proprio regimento interno;
XVIII - aprovar o regimento interno do Instituto;

Art. 172 - Os Colegiados de Curso e as Comissdes de Pesquisa e Pos-
Graduacdo e de Extensao sdo responsaveis pela administracao local das
respectivas atividades fim, sendo formadas mediante a demanda que for
apresentada no Instituto.

§ 190, - Os Colegiados de Curso possuem composicao e atribuicdes
definidas no Titulo III Do Ensino, Capitulo I, Secao II deste Regimento.

§ 29. - A Comissdo de Pesquisa e Pds-Graduacao possui composicdo e
atribuicdes definidas no Titulo IV Pesquisa e Pds-Graduagao, Capitulo I,
Secao II deste Regimento.

§ 390, - A Comissdao de Extensdao possui composicao e atribuicdes
definidas no Titulo V Da Extensao, Capitulo I, Secdo II deste Regimento.

Secao III
Das Unidades Complementares

Art. 173 - As Unidades Complementares tém a finalidade de
oportunizar a complementacao das atividades académicas, integrando o
ensino, a pesquisa e a extensao da UERGS, apoiando, no que couber, a
administracao da Instituicao.

Art. 174 - As Unidades Complementares ficarao vinculadas acad,émica e
administrativamente a um Instituto, preferencialmente da sua Area do
Conhecimento.

Art. 175 - A Unidade Complementar é administrada por um Diretor
eleito, docente adjunto ou assistente, pela respectiva comunidade
universitaria, por voto direto e secreto, para um mandato de 2 (dois)
anos, vedado o exercicio de dois mandatos consecutivos.
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Paragrafo Unico - Serd constituida, em cada Unidade Complementar,
uma comissao eleitoral indicada pelo CONSUN, composta por um
docente, um representante do Corpo Técnico-Administrativo, ambos do
quadro permanente da Universidade, e um representante discente,
ouvidas as Associacoes Representativas dos respectivos segmentos
universitarios e nomeada pelo Reitor.

Art. 176 - S3o competéncias do Diretor da Unidade Complementar:
I - administrar a Unidade Complementar e representa-la;

IT - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender 0s servigos
administrativos da Unidade Complementar;

III - convocar e presidir as reunides do colegiado da Unidade
Complementar;

IV - encaminhar a proposta orcamentaria do Unidade Complementar
aprovada pelo respectivo Colegiado a Diretoria do Campus Regional para
elaboracao do orcamento do Campus Regional;

V - executar a politica orcamentaria universitaria no ambito do Unidade
Complementar

VI - coordenar e supervisionar a integracdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao de interesse comum da Unidade Complementar

VII - zelar pela execucdao da politica de pessoal docente e técnico-
administrativo na Unidade Complementar em conformidade as normas
vigentes;

VIII - encaminhar ao Diretor Regional a demanda de abertura ou
preenchimento de vagas de pessoal na Unidade Complementar, ouvido o
respectivo Colegiado;

IX - propor ou determinar ao 6rgao competente a abertura de inquéritos
administrativos;

X - administrar e zelar pelo patrimonio da Unidade Complementar;

XI - Encaminhar as proposicoes e deliberacdes do Colegiado da
Unidade Complementar aos érgaos da administracao superior.

XII - propor a lotacdo do pessoal docente e técnico-administrativo no
ambito da Unidade Complementar ;

XIII - exercer o poder disciplinar no ambito da Unidade Complementar
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conforme o regime disciplinar vigente;

XIV - exercer a presidéncia das comissdoes de que participar no ambito
da Unidade Complementar;

XV - resolver “ad referendum” do Colegiado da Unidade Complementar,
conforme as competéncias, os casos omissos no Regimento da Unidade
Complementar;

XVI - Estabelecer atos normativos proprios, bem como delegar
competéncia, no ambito de suas atribuicdes;

XVII - apresentar a Diretoria do Campus Regional a prestacdo de contas
do movimento financeiro e relatdério de atividades anuais da Unidade
Complementar

XVIII - apresentar a diretoria do Campus Regional o plano anual de
acoes universitarias no ambito da Unidade Complementar ;

Paragrafo Unico - Na falta ou impedimento do Diretor da Unidade
Complementar, o mesmo sera substituido interinamente, por prazo
maximo de 60 (dias), pela Presidéncia do Colegiado em exercicio.

Art. 177 - O Diretor da Unidade Complementar, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar de sua posse, devera constituir o Colegiado da Unidade
Complementar.

Art. 178 - O Colegiado da Unidade Complementar coordena
administrativamente as atividades da unidade e sera constituido por
todos os docentes lotados na Unidade Complementar, por um
representante discente e um representante do corpo técnico-
administrativo.

I - o mandato do representante discente sera de um (01) ano,
permitida apenas uma recondugao subseqiente.

IT - o mandato do representante técnico-administrativo sera de (01) um
ano, nao permitida recondugao subseqliente.

§ 1° - A escolha da representacao técnica-administrativa e discente sera
feita entre os respectivos pares na Unidade, em eleicao organizada pelo
respectivo érgao representativo.

§ 20 - O Colegiado da Unidade Complementar elaborara seu Regimento
Interno, com atribuicbes pertinentes de acordo com o Estatuto e
Regimento Geral da UERGS, que devera ser apreciado pelo Centro de
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Ensino e Pesquisa o qual a Unidade estara vinculada e aprovado pelo
CONSUN.

§ 39. - O Colegiado da Unidade Complementar reunir-se-3a,
ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, por convocacao do Diretor da Unidade Complementar ou
por dois tercos (2/3) de seus membros.

Art. 179 - Os Colegiados de Curso e as Comissdes de Pesquisa e Pos-
Graduacdo e de Extensao sdo responsaveis pela administracao local das
respectivas atividades fim, sendo formadas mediante a demanda que for
apresentada no Instituto.

§ 190, - Os Colegiados de Curso possuem composicao e atribuicdes
definidas no Titulo III Do Ensino, Capitulo I, Secdo II deste Regimento.

§ 29. - A Comissdo de Pesquisa e Pds-Graduacao possui composicdao e
atribuicoes definidas no Titulo IV Pesquisa e Pés-Graduagao, Capitulo I,
Secao II deste Regimento.

§ 30, - A Comissao de Extensao possui composicao e atribuicdes
definidas no Titulo V Da Extensao, Capitulo I, Secdo II deste Regimento.

CAPITULO 1V
Do Projeto Politico Pedagdgico

Art. 180 - O Projeto Politico Pedagdgico da Universidade norteia o
desenvolvimento de todos os cursos no ensino, na pesquisa e na
extensdao, devendo ser construido participativamente e reavaliado
periodicamente conforme normatizagao vigente.

I - O Projeto Politico Pedagdgico da Universidade deve atender o marco
referencial que delimite o posicionamento politico e pedagodgico em
debate dentre suas diferentes escalas administrativas, educativas e
funcionais, considerando dimensdGes pedagdgicas, comunitdrias e
administrativas;

II - O Projeto Politico Pedagdgico da Universidade deve avaliar a
Instituicdo em sua realidade, verificando suas necessidades para
atender a seu Marco Referencial;

IIT - O Projeto Politico Pedagdgico da Universidade deve estabelecer
suas propostas de acao conjuntamente em Seminarios, sistematizando-
as em formatos como PDI e Planejamento Plurianual.
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§1° - Os cursos tém os seus curriculos plenos, de criagao, de extingao e
de reestruturacao, organizados pelas Coordenacdes de Areas, aprovado
pelo Conselho Superior da UERGS (CONSUN).

§2° - O periodo maximo admitido para a reavaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da UERGS é de quatro anos.

TITULO III
DO ENSINO
Art. 181 - O ensino tem por objetivo

I - estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico,
promovendo uma postura cooperativa a partir de uma consciéncia
humanizadora, investigativa, reflexiva e contextualizadora, e que
intervenha e contribua com servigos especializados junto a comunidade
regional e possa estabelecer com esta, uma relagao de reciprocidade;

IT - promover a producgao e a socializagao de um conhecimento que atue
sobre a construcao das identidades, sobre as relagoes de poder, sobre o
papel dos afetos, com base na sustentabilidade soécio-economica e
ambiental, formando assim recursos humanos diferenciados e
qualificados, tanto para o conhecimento técnico, historicamente
constituido, quanto para as relagdes humanas e ambientais,
desenvolvendo os povos a partir do regional, atendendo as diretrizes
curriculares gerais estabelecidas pela Lei Federal n® 9.394, 20 de
dezembro de 1996, e as diretrizes curriculares especificas estabelecidas
pelo Conselho Estadual de Educacao e pela UERGS.

ITI - reduzir e mitigar as disparidades entre o ensino disciplinar e o
ensino transdisciplinar a partir de projetos que integrem diferentes
areas do conhecimento, em multiplas e sistematicas interacoes,
buscando solucdes através da pesquisa, do ensino e da extensdo, a
partir da consolidacdao da integracdao das Unidades Universitarias e
Complementares nas trés areas de conhecimento em cada Campus
Regional;
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CAPITULO 1

Da Administracao do Ensino de Graduacao
Secao I-
Da Administracao Superior do Ensino

Art. 182 - A administracdao superior do Ensino de Graduagao é
composta por:

I. Comissao Central de Ensino;

II. Coordenadoria de Qualificagcdo Académica;

ITI. Coordenadoria de Assuntos Académicos;

IV. Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro Académico;

Paragrafo uUnico - Os Coordenadores serdao servidores do quadro
permanente indicado pelo Pré-Reitor de Ensino;

Art. 183 - A Comissao Central tem por objetivo dar suporte as tomadas
de decisdao da Pro-Reitoria de Ensino, otimizando as estratégias de
desenvolvimento e a aplicacdo dos recursos para o cumprimento das
diretrizes dos 6rgaos da administracdo superior da UERGS.

Art. 184 - Sao membros da Comissao Central de Ensino (CSC_ENS);
I - Pré Reitor de Ensino

IT - Coordenador de Qualificagdo Académica,

III - Coordenador de Assuntos Académicos,

IV - Coordenador de Ingresso, Controle e Registro Académico,

V - Representante da Coordenacdo da Area das Ciéncias Humanas;
VI - Representante da Coordenacdo da Area de Vida e Meio-Ambiente;
VII - Representante da Coordenacdo da Area de Exatas e Engenharia;

VIII- Docente representante dos Colegiados de Curso por Campus
Regional;

IX - Discentes representantes dos Campi Regionais;
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X - Técnicos representantes dos Campi Regionais;

§ 1° - o numero dos representantes referidos nos incisos IX e X
somados nao deve ultrapassar um terco dos componentes da comissao
e devem ser divididos em igual niumero para cada segmento;

§ 29 - os representantes referidos nos incisos IX e X serao indicados
pela respectiva entidade de classe na UERGS, vedada a indicagao de
mais de um representante por Campus.

§ 30 - os representantes referidos no inciso VIII serao indicados pelos
respectivos Diretores Regionais apds consulta aos Colegiados de Curso
do respectivo Campus;

§ 40 - a Comissao Central de Ensino reunir-se-a ordinariamente por
guadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pré-Reitor de Ensino;

Art. 185 - S3o atribuigcdes da Comissao Central de Ensino;

I - orientar diretrizes do programa de acao da Pro-Reitoria de Ensino em
conformidade ao Plano Plurianual e Plano de Desenvolvimento
Institucional e outras normas legais vigentes.

IT - avaliar periodicamente e auxiliar na execucao do programa de agao
de Ensino em nivel geral, regional e em sua forma integrada, zelando
pela qualidade do trabalho e pela adequacao dos meios as finalidades do
programa;

IIT - emitir parecer sobre matérias que |he sejam submetidas pelo
Reitor, pelo CONSUN, pelo CONEPE ou pelo Pro-Reitor de Ensino;

IV - emitir parecer sobre as propostas das Comissdes de Ensino das
Unidades Universitarias e Complementares e das Coordenadorias da
Pro-Reitoria de Ensino;

V - apreciar as atividades de ensino estimulando aquelas em que
participem académicos de graduacao e de pds-graduacdo de forma a
promover a integragdo com o ensino e pesquisa;

VI - avaliar a conformidade de diretrizes gerais da utilizagao da dotagao
orcamentaria destinada a Pré-Reitoria de Ensino, bem como sobre
outros recursos que lhe sejam destinados;

VII - apreciar o relatério anual da Pro-Reitoria de Ensino, anteriormente
a sua apresentacao a Superintendéncia de Planejamento.
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VIII - analisar as atividades de ensino, recomendando os campos que
devem ter prioridade para a concessao de auxilio;

IX - a Comissdao Central Ensino reunir-se-a ordinariamente por
guadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pré-Reitor de Ensino;

X - apreciar a proposta de Calendario Académico da Prd-Reitoria de
Ensino de Graduacao;

Art. 186 - S30 membros da Coordenadoria de Qualificacdo Académica;
I - Coordenador de Qualificacao Académica,

IT - Presidente do Nucleo de Atendimento ao Discente;

III - Presidente do Nucleo de Pedagogia Universitaria;

§ 1° - A Coordenadoria de Qualificacdo Académica reunir-se-a sob
presidéncia do Coordenador de Qualificagdo Académica e aprovara
regimento interno de acordo com as normas previstas no Estatuto e
neste Regimento Geral;

§ 29 - O Coordenador de Qualificacdo Académica e Presidentes dos
Nucleos serdo indicados pelo Pro-Reitor de Ensino;

Art. 187 - S3o atribuicdes do Nucleo de Pedagogia Universitaria;

I - Aplicar politica de qualificacdo dos docentes no éambito da
universidade;

IT - Estimular producao de conhecimento sobre pedagogia universitaria
com a finalidade de desenvolver um programa de educacdao pedagdgica
aos docentes da UERGS.

Art. 188 - S3o atribuicdes do Nucleo de Atendimento ao Discente:

I - propor e aplicar politicas de atendimento aos discentes no que tange
a apoio pedagogico, psicopedagogico e financeiro;

II - desenvolver programas de bolsas e de assisténcia a portadores de
necessidades especiais;

Art. 189 - S30 membros da Coordenadoria de Assuntos Académicos;
I - o Coordenador de Assuntos Académicos,

IT - o Presidente do Nucleo de Educacdo a Distancia;
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III - o Presidente do Nucleo de Supervisdes de Area;

IV - o Presidente do Nucleo de Intercambio Universitario;

§ 19 - A Coordenadoria de Assuntos Académicos reunir-se-a sob
presidéncia do Coordenador de Assuntos Académicos;

§ 29 - O Coordenador de Qualificacdo Académica e Presidentes dos
Nucleos serdo indicados pelo Pro-Reitor de Ensino;

Art. 190 - S3o atribuicdes da Coordenadoria de Assuntos Académicos

I - coordenar a politica de ensino-aprendizagem de graduagao nas areas
do conhecimento;

II - promover programas de integracao de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

IIT - promover programas de intercambio com outras Universidades e
Instituicoes afins;

IV - elaborar o relatério anual de atividades de ensino de graduacdo no
ambito das unidades universitarias e complementares;

V - coordenar a politica de uso das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao no ambito da Universidade;

VI - verificar a viabilidade da utilizacdo do ensino a distancia, de forma
complementar, para o atendimento da demanda por cursos a distancia,
do ensino basico e EJA, bem como cursos de graduacao e pds graduacao
na UERGS.

VII - aprofundar o estudo do uso de ambiente virtual de aprendizagem
como apoio as disciplinas presenciais nos campi regionais da UERGS.

Art. 191 - S3o Nucleos da Coordenadoria de Assuntos Académicos:
I - NUcleo de Educacdo a Distancia;

I - Nucleo de Supervisdes de Area;

III - Nucleo de Intercambio Universitario;

Paragrafo unico - Cada Nucleo serd presidido por um docente indicado
pelo Pro-Reitor de Ensino;

Art. 192 - S3o atribuicdes do Nucleo de Educacdo a Distancia:
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I - coordenar a politica de utilizacdo das Tecnologias de Informacao e
Comunicacao, considerando aspectos éticos e sustentdaveis nos niveis
ambiental, econdmico, politico e social;

IT - promover, intensificar e aprofundar o estudo de viabilidade e o uso
do ambiente virtual de aprendizagem como apoio as disciplinas
presenciais e, ou a distancia, nos campi regionais da UERGS.

Art. 193- S3o atribuicdes do Nucleo de Supervisdes de Area:

I - supervisionar a politica de ensino para seu cumprimento em todas as
Areas no ambito da UERGS;

II - colaborar nos programas, projetos e eventos de integracao
universitaria com a Pesquisa, a Pos-Graduacdo e a Extensdao, como o
salao anual de iniciagao cientifica entre outros.

III - Propor cronograma e plano de expansao docente de acordo com as
demandas do ensino em cada area;

IV - divulgar os resultados das avaliacdes internas semestrais do
processo académico dos cursos de graduacdo e avaliagbes externas
realizadas pelo MEC e CEEd, ambas parte do sistema de avaliacao da
universidade;

Art. 194 - S3o atribuicdes do Nucleo de Intercambio Universitario

I - promover eventos relacionados ao processo de ensino-aprendizagem,
visando a insercdo e a implantacdo da UERGS junto com a sociedade;

Art. 195 - S3o membros do Coordenadoria de Ingresso, Controle e
Registro Académico (DECOR);

I - o Coordenador de Ingresso, Controle e Registro Académico,
IT - o presidente do Nucleo de Registro e Curriculo;

IIT - o presidente do Nucleo de Matriculas;

IV - o presidente do Nucleo de Selecao e Ingresso.

§ 12 - A Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro Académico
reunir-se-a sob presidéncia do Coordenador de Ingresso, Controle e
Registro Académico;

§ 29 - O Coordenador de Ingresso, Controle e Registro Académico e
Presidentes dos Nucleos serdo indicados pelo Pré-Reitor de Ensino;
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Art. 196 — A Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro Académico
é composta por:

I - Nucleo de Registro e Curriculo;
IT - Nucleo de Matriculas;
IIT - Nucleo de Selecao e Ingresso;

Art. 197 - S3o atribuicoes da Coordenadoria de Ingresso, Controle e
Registro Académico;

I - coordenar a politica de Ingresso, Controle e Registro Académico;

IT - gerir e qualificar os programas de Controle e Registro Académico de
Graduacdo e Pds-Graduacdo;

III - coordenar as atividades pertinentes as matriculas dos académicos
de Graduacdo e Pds-Graduacdo;

IV - coordenar a selecdo de ingresso académico na universidade;
Art. 198 - S3o atribuicdes do Nucleo de Registro e Curriculo:
I - Controlar o registro dos curriculos ativos e inativos na UERGS;

II - Controlar o registro dos aproveitamentos de estudos dos
académicos da UERGS;

ITI - Controlar o registro das atividades complementares realizadas
pelos académicos da UERGS;

IV - Controlar o registro dos Estagios realizados pelos académicos da
UERGS.

Art. 199 - S3o atribuicdes do Nucleo de Matriculas:

I - Controlar o registro das matriculas dos académicos da UERGS;
IT - Controlar o registro das Formaturas;

ITI - Controlar o fechamento das disciplinas;

IV - Controlar os Diarios de Classe e demais documentos de cada
disciplina.
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Art. 200 - S3o atribuicdes do Nucleo de Selecao e Ingresso:

I - Coordenar e realizar a selecao de académicos da UERGS para
ingresso através de Concurso Vestibular ou outras Processos Seletivos
Especiais.

Secao II-
Da Administracao do Ensino nas Unidades

Art. 201 - O Colegiado de Curso tem por funcdo o planejamento, a
organizacao e a execucgao das atividades regionais de ensino;

Pardgrafo Unico - Em cada Unidade Universitdria ou Unidade
Complementar onde houver oferta de um curso de graduacdao sera
constituido um Colegiado de Curso, respectivamente.

Art. 202 - Os membros do Colegiado de Curso, vinculados a Unidade,
sao:

I- o Coordenador do Colegiado de Curso,

II- todos os docentes que ministram disciplina no Curso ou que tenham
ministrado pelo menos uma disciplina no Curso nos ultimos dois anos;

ITI- um representante discente eleito por seus pares.
IV - um representante técnico eleito por seus pares.

§ 10 - o Coordenador do Colegiado de Curso sera eleito pelos membros
deste colegiado.

§ 20 - O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinaria ou
extraordinariamente sob Coordenador da Comissao e aprovara
regimento interno de acordo com as normas previstas no Estatuto e
neste Regimento Geral;

Art. 203 - S3o atribuicdes do Colegiado de Curso:

I - coordenar, avaliar e acompanhar a execucao do projeto politico-
pedagdgico do curso;

IT - aprovar seu regimento interno de acordo com as normas previstas
no Estatuto e neste Regimento Geral,;

III - propor o projeto politico-pedagdgico do respectivo curso para
apreciacao do Férum de Area e homologacao pelo CONEPE, atendida a
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legislacdo vigente;

IV - propor modificacdes no projeto politico-pedagdogico e nos
programas das componentes curriculares para apreciacao pela Comissao
Central da PROENS e homologacao pelo CONEPE;

V - apresentar ao Colegiado da Unidade o plano de atividades a ser
desenvolvido em cada ano letivo;

VI - aprovar e promover, em instancia final, a integracao das atividades
académicas e universitarias do curso;

VI. propor para aprovacao pela Comissao Central da PROENS as normas
de estagios e dos trabalhos de conclusdo do curso;

VII - propor para aprovacao pela Comissao Central da PROENS normas
para as transferéncias internas e externas do curso.

VIII - sugerir ao Colegiado da Unidade medidas adequadas para o
cumprimento do projeto politico-pedagdgico do curso

IX - eleger seu representante nos colegiados superiores da UERGS.

Paragrafo unico - o Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente por
més.

CAPITULO 11
Do Regime Didatico
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 204 - Os cursos regulares da UERGS terao as seguintes
modalidades:

I - graduacao;
IT - pés-graduacao;

§10 - -S3o considerados cursos de ensino regular as modalidades
presencial, semi-presencial e a distancia, conforme dispuser o projeto
politico-pedagdgico do curso.

§2° - Os cursos de graduacao habilitam ao exercicio profissional na area
definida pelo respectivo curriculo, conforme legislagdao em vigor.
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Art. 205 - S3o considerados cursos em regime especial aqueles que se
caracterizam por seguirem calendario académico especifico, diferente do
estabelecido para os cursos de graduacdo e pdés-graduacao da
Universidade.

§10 - Os cursos em regime especial serao normatizados pelo CONEPE.

§290 - Os servidores envolvidos na realizagdao de cursos em regime
especial terdo seus direitos trabalhistas referidos ao acordo coletivo de
trabalho vigente.

Art. 206 - A qualificacdao universitaria é efetivada por meio da outorga
de:

I - diploma de bacharel, tecndlogo ou licenciado, apds conclusdo de
curso de graduacdo, com apresentacdo publica de monografia, relatorio
de estagio ou trabalho de conclusao de curso na respectiva area;

IT - diploma de Especialista, apds conclusdo de curso de pds-graduacao
lato sensu, na respectiva area;

IIT - titulo de Mestre, apds conclusao de curso de pds-graduacdo em
nivel de mestrado, na modalidade académico com apresentacdao publica
de dissertacdo e na modalidade profissional com a apresentacao do
trabalho final sob a forma de dissertacdo, projeto de aplicagao,
adequacdo ou inovacdo artistica ou tecnoldgica.

IV - titulo de Doutor, apds conclusao de curso de pds-graduacdo em
nivel de doutorado e defesa publica de tese;

V - nos demais casos, a UERGS expedira o respectivo certificado.

Art. 207 - O ensino é organizado sob a forma de componentes
curriculares e ministrado na modalidade de cursos ou outros conjuntos
sistematizados de componentes curriculares ou atividades.

§1° - Um componente curricular caracteriza-se como programacgao
particular de contelddos integrantes de uma darea definida do
conhecimento, a ser ministrada em determinado periodo de tempo,
atendendo ao Calendario Académico da Universidade e correspondendo
a determinado numero de créditos.

§ 2° - Os componentes curriculares podem integrar conteldos de
diferentes dreas de conhecimento, atendendo ao principio da
interdisciplinaridade, através de programacao articulada entre
Componentes ou atendendo ao principio da transdisciplinaridade, desde
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que o objeto de conhecimento seja transdisciplinar e a metodologia
reconhecida pelo Forum de Area.

Art. 208 - A cada componente curricular corresponde determinado
numero de créditos, de acordo com sua carga horaria estabelecida na
grade curricular do curso, cada hora-aula corresponde a 50 minutos.

I - Para efeito de cumprimento da carga horaria do componente
curricular, a soma dos encontros deve resultar na carga horaria
equivalente aos créditos totais do componente, sendo cada crédito
equivalente a 15 horas.

§ 20 - Carga horaria de um componente curricular é a soma total de
horas — aula destinadas as atividades didaticas, integradas no plano do
componente curricular, desenvolvidas sob a supervisao de professor
responsavel, em aulas teodricas, tedrico-praticas e praticas, inclusive fora
do ambito da Universidade.

§ 39 - Por proposta das Supervisdes de Area, e com homologacdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, podem ser programados, no
periodo letivo regular, componentes curriculares bimestrais e,
excepcionalmente, componentes curriculares com distribuicao temporal
diferenciada.

Secgao II
Do Calendario Académico

Art. 209 - O calendario letivo é organizado independentemente do ano
civil, abrangendo o minimo de 200 dias de trabalho académico,
definidos pela legislagao vigente.

§ 19 - As atividades letivas e nao letivas que constardao na proposta de
calendario académico serdo enviadas pelas Pro-Reitorias as
Coordenacgoes de Area para sistematizacdao e submissdao a homologacao
pelo CONEPE.

§ 29 - A Reitoria publica o calendario académico, no qual consta, além
do calendario letivo, outras informacdes que forem julgadas necessarias.

§ 39 - As adequacoes necessarias devido a feriados locais sdo realizadas
pela Unidade, ouvida a Supervisao de Area da PROENS, desde que nao
comprometa o minimo de dias definidos na legislacao.

§ 4° - Por proposta fundamentada da Supervisdo da Area e aprovada
pelo CONEPE, podem ser autorizadas pela Reitoria atividades de ensino
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e avaliacgdo em épocas distintas das estabelecidas no Calendario
Académico.

Secao III
Da Matricula e da Transferéncia

Art. 210 - O académico, ao realizar a matricula, deve optar pela
manutencao, reducao ou ampliacdo de componentes curriculares.

Art. 211 - O académico deve matricular-se em no minimo duas
disciplinas por semestre.

§1° - O caput do artigo anterior é desconsiderado quando por forca
maior o académico apresentar justificativa que realmente comprove a
inviabilidade do mesmo cursar o numero minimo de duas disciplinas.

§2° - E permitido ao académico matricular-se em quantos componentes
curriculares possiveis, respeitando os pré-requisitos e co-requisitos.

I - Tem prioridade na ordem de matricula nos componentes curriculares
aguele que, pela ordem, estiver regularmente matriculado no respectivo
semestre do qual o componente faz parte, foi reprovado no semestre
anterior, possuir o menor nimero de créditos no curso, for mais idoso e,
por fim, sera definida por sorteio publico.

II - Aos académicos incapacitados de presenciar as aulas, mas que
mantenham capacidade de aprendizagem, aplicar-se-a regime de
exercicios domiciliares sempre que a Coordenacdao de Colegiado
entender como compativeis, ouvidos os professores.

III - E permitido ao académico frequentar disciplina de outros
componentes curriculares como ouvinte desde que haja consentimento
do docente que leciona a disciplina.

§3° - A quebra de pré-requisito e pedido de aproveitamento de
disciplinas poderdo ser requeridos até um més apds o inicio do semestre
letivo em cada semestre.

Art. 212 - O académico pode matricular-se no maximo em 50% a mais
de créditos oferecidos no semestre, desde que o prazo final de
integralizagdo do curso ndo reduza além do minimo originalmente
estabelecido.

Art. 213 - O académico pode matricular-se em até duas disciplinas de
outro curso.
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Art. 214 - O académico pode contar com a orientacdo do Coordenador
do Curso ou de professor que este indicar para auxiliar na escolha dos
componentes curriculares que atendam melhor a integralizacdo do
programa oferecido.

Art. 215 - A matricula em periodo especial é instituida pela
Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro Académico, ouvidos os
orgaos componentes, com a finalidade de proporcionar:

I - recuperacao de créditos em componente curricular em que houve
obstaculo ao seu desenvolvimento normal de responsabilidade da
instituicao;

IT - correcdo de situacoes de desperiodizacdo de académicos no curso;

IIT - matricula em componentes curriculares, a fim de possibilitar
oportunidade de adiantamento do curriculo.

§ 19 - A Supervisao da Area organiza um processo para instituir o
periodo especial, contendo: justificativa, cronograma, plano de ensino
da disciplina, critérios de preenchimento das vagas e indicacao de
docente responsavel.

§ 2° - A matricula em periodo especial faz-se no maximo em dois (2)
componentes curriculares, obedecidas todas as exigéncias legais,
vedando qualquer coincidéncia de horario de aulas dos académicos.

Subsecao I
Da Selecao de Candidatos

Art. 216 - A selegcao de candidatos para ingresso em quaisquer dos
cursos regulares dar-se-a mediante selecdo publica.

§ 10 - A Pro-reitoria de Ensino, através do DECOR, cabe coordenar o
processo de ingresso nos cursos de graduacao.

§ 29 - O ingresso por acesso direto, em funcao do desempenho escolar
pregresso e de outros critérios de promocdo, sera definido e
regulamentado pelo CONEPE.

§ 39 - O ingresso por acesso direto de estudantes estrangeiros sera
aprovado e regulamentado pelo CONEPE, sob convénios institucionais
previamente estabelecidos, desde que respeitadas a distribuicao legal de
vagas.
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Art. 217 - Na inscricdo de candidatos para matriculas em cursos
regulares de graduacdao sera considerada também a condicao
socioecondmica do candidato, ficando asseguradas cinqlienta por cento
(50%) das vagas aos candidatos que comprovem a condicao de
hipossuficiéncia econdmica, observado o desempenho minimo requerido
no processo seletivo.

§ 1° - Os candidatos deverdao apresentar comprovacao de renda
familiar, no ato de inscricao para a selecao, conforme normas a serem
fixadas pelo CONSUN no respectivo edital.

§ 2° - As normas de hipossuficiéncia de renda familiar serdao aprovadas
anualmente com o edital de Vestibular pelo CONSUN.

Art. 218 - Na selecao de candidatos para os cursos regulares de
graduacao ficam asseguradas dez por cento (10%) das vagas para os
candidatos portadores de necessidades especiais, observado o
desempenho minimo requerido pelo processo seletivo.

Paragrafo Unico - Os candidatos deverdao apresentar comprovante de
gue sao portadores de necessidades especiais, no ato de inscricao para
a selecao, conforme normas fixadas no respectivo Edital.

Art. 219 - As vagas sdo definidas anualmente pela Comissdo Central da
PROENS, ouvidos as Supervisdes de Area e os Conselhos Consultivos
Regionais através de um relatoério contendo:

I - a capacidade total dos cursos, destacando infra-estrutura e recursos
humanos;

IT - numero de vagas ja ofertadas por processo de selecdo publica;
ITII - numero total de académicos matriculados;
IV - demanda regional;

Paragrafo Unico - As vagas sao homologadas pelo Conselho Superior da
Universidade (CONSUN).

Art. 220 - Cabe ao DECOR elaborar e divulgar o edital correspondente,
ap6s homologacao pelo CONSUN, bem como enviar para publicagdo no
Diario Oficial do Estado do RS..

Art. 221 - Cabe ao DECOR efetuar a divulgacdo ampla dos candidatos
habilitados no processo de selecdao publica e convénios atendendo a
ordem de classificacao.
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Paragrafo unico — Até 45 dias do final de cada semestre serd publicada a
relacdo de vagas disponiveis que poderdo ser preenchidas, nos periodos
ja em andamento, seguindo os critérios:

I - cinquenta por cento (50%) das vagas serao destinadas aos
académicos da UERGS: mudanga de turno no mesmo curso; mudanca
de Unidade no mesmo curso; mudanca de habilitacao;

II - cinqlenta por cento das vagas a candidatos nao pertencentes ao
guadro discente da Universidade, seja por transferéncia e reingresso de
académicos;

IIT - Cabe a Secretaria da Unidade Universitdria ou Complementar
informar as vagas disponiveis que poderdao ser preenchidas ao DECOR
até 60 dias do final de cada semestre.

Art. 222 - O Concurso Vestibular da UERGS sera regularmente
oferecido, pelo menos anualmente, definido pelo CONSUN, com
antecedéncia para sua ampla e efetiva divulgacao junto a comunidade.

Subsecao II
Das Vagas Remanescentes da Selecdo Publica

Art. 223 - Esgotadas as chamadas regulares do vestibular, a Comissao
de Selecao e Ingresso fara publicar o nUmero de vagas que sobram para
manifestacdao de interesse de candidatos ainda ndo classificados nas
chamadas anteriores, a partir de informagdes fornecidas pela Secretaria
do Centro de Ensino e Pesquisa ou Unidade Complementar.

§ 1° - O preenchimento de vagas pode acontecer entre 0s cursos e
entre as Unidades que oferecem o mesmo curso quando houver
demanda inferior a oferta de vagas, ou quando a Comissao Central da
PROENS identificar demanda e condicdoes de absorcao de vagas
remanescentes em outras unidades.

§ 2° - O académico sbé poderd ingressar no curso se, ao ingressar, nao
tiver perdido 25% da frequéncia do curso.

Art. 224 - S3o critérios para distribuicdo das vagas remanescentes:

I - prioritariamente é atendida a demanda interna da UERGS entre
unidades que oferecem 0 mesmo curso;

II - sao chamados candidatos nao pertencentes ao quadro discente da
UERGS sob forma de transferéncia de outra instituicdo de ensino
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superior ou ingresso enquanto portador de diploma de curso superior;

III - no caso de ainda existirem vagas remanescentes, podem ser
chamados candidatos ndo classificados no processo de selecdao publica
universal, obedecida, para chamada via edital, a ordem de classificacao
do mesmo, no ano e curso dos académicos que ainda ndo foram
chamados.

Paragrafo Unico — Se existir uma procura superior ao nimero de vagas,
em qualquer um dos critérios sera utilizado sorteio publico de vaga.

Subsecao III

Do Cancelamento, Trancamento e Destrancamento de Matricula,
Reingresso e Reintegracao

Art. 225 - Antes de decorrido vinte por cento (20%) do periodo letivo
do semestre, é permitido o cancelamento de matricula em componentes
curriculares em que o académico estiver matriculado.

§ 1° - Apds o prazo estipulado no caput deste artigo, o cancelamento de
matricula em componentes curriculares somente ocorrera com processo
e justificativa, cuja definicdo ocorrera em trinta dias;

§ 29 - O cancelamento de matricula ndo pode ser efetivado no primeiro
semestre de ingresso do académico.

§ 39 - A solicitacdo de cancelamento deve ser encaminhada pela
Secretaria do Centro de Ensino e Pesquisa ou Unidade Complementar ao
Departamento de Controle e Registro (DECOR).

Art. 226 - O académico ou seu representante legal solicitard ao DECOR,
com a ciéncia da Coordenacao do Curso, trancamento da matricula, pelo
prazo de até dois semestres letivos consecutivos.

Paragrafo Unico - Um segundo trancamento de matricula por até dois
semestres letivos, poderda ser requerido pelo académico ou seu
representante legal, com justificativa documentada a ser apreciada pelo
Colegiado do Curso, cabendo recurso a Supervisdao de Area.

Art. 227 - O académico cujo registro académico houver sido cancelado
0 curso pode ser reintegrado ao seu curso desde que seja apreciada sua
justificativa pelo Colegiado do Curso, condicionado a disponibilidade de
vaga e a sua possibilidade de integralizar o curriculo dentro do prazo
maximo previsto pelo Curriculo Pleno.
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Art. 228 - Por ocasidao do destrancamento da matricula, do reingresso
No curso por novo processo de selecdao e admissao, ou de reintegracao,
o académico sera enquadrado na ultima grade curricular aprovada pelo
Conselho competente da UERGS.

Paragrafo Unico - O destrancamento dar-se-a dependendo da existéncia
de vaga.

Art. 229 - A matricula em componente curricular que necessite de
quebra de pré-requisito é condicionada a avaliacdo do docente do
componente curricular e autorizada pelo Coordenador do Curso.

Art. 230 - O académico perderda seu vinculo com a Universidade nos
seguintes casos:

I - Jubilamento: Cada curso tem duracao fixada em créditos e estes
créditos deverdao ser integralizados dentro dos limites minimos e
maximos estabelecidos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

II - Freqiéncia insuficiente: Caso o académico seja reprovado por
infreqiéncia superior a 50% dos créditos cursados no semestre, em
dois semestres consecutivos ou em trés alternados.

III - Aproveitamento insuficiente: Caso o académico seja reprovado por
aproveitamento insuficiente em mais de 75% dos créditos cursados no
semestre, em dois semestres consecutivos ou em trés alternados.

IV - Trancamento: Caso o académico nao retorne apds o periodo de
trancamento de matricula, caracterizando abandono de curso.

V - Perda de Vinculo a Pedido: Caso o académico requeira, por escrito a
Perda de Vinculo.

VI - Nao comparecimento a Rematricula: Conforme legislacdo vigente, o
nao comparecimento a renovacdo de matricula caracteriza abandono de
Curso, o que implica na perda de vinculo.

Paragrafo uUnico - O académico na situacdao de qualquer dos incisos
deste artigo podera recorrer ao Colegiado de Curso para apresenta,r por
escrito, justificativa destas ocorréncias.
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Secgao IV

Da Avaliagcao

4

Art. 231 - A avaliacdo do académico adotada pela UERGS é
normatizada por Resolucdo do CONSUN e visa avaliar o académico
considerando o percentual de alcance dos objetivos definidos no plano
de cada componente curricular.

§ 1 © - O académico é observado, nos componentes curriculares, por
meio de instrumentos formais coletivos e individuais, tais como provas,
trabalho de campo, relatério de visitas, relatorio de estagio e/ou de
sistematizacao, memorial descritivo, seminarios, monografia e outros.

§ 2 © - Considera-se, também, a freqiéncia, a participacdo, a expressao
oral e escrita, a auto-avaliacdao do académico, seu compromisso e sua
postura diante do processo de aprendizagem.

§ 3 ©0 - Os instrumentos avaliativos se traduzem no registro de
conceitos.

§ 4 °© - Podem ser realizados momentos de avaliagao participativa
parcial e final, conforme calendario académico, que aprimorem a
avaliagdo do académico em consonancia com a avaliacdo do curso, dos
docentes e da instituicao.

§ 5 ° - Havera uma avaliacao diferenciada, com estratégias e formas de
expressdao para académicos portadores de habilidades e/ou de
necessidades especiais, conforme legislacao vigente.

Art. 232 - A avaliacdo do componente curricular depende de critérios e
de valores construidos participativamente com os académicos no inicio
do periodo letivo e previstos no Plano de Ensino.

Art. 233 - O resultado global do processo de avaliacdo € expresso por
meio de um conceito semestral por componente curricular, e o processo
de Avaliagcao deve combinar instrumentos formais e outras variantes.

§ 19 - Todo componente curricular deve ter no minimo tres
instrumentos formais por semestre, exceto em estagios e monografias.

§ 2 ° - Entende-se por instrumento formal de avaliacao aquele realizado
com previa divulgacdo aos académicos.

§ 39 - Os instrumentos formais de avaliagao devem ser documentados
através de lista de presenca.
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§ 40 - Todos os académicos tém direito de vista aos instrumentos
formais, entendendo-se por vista a possibilidade do acesso efetivo a
esses de forma a esclarecer questdes relativas aos critérios de
avaliacao.

§ 50 - Caso o académico nao concordar com o conceito atribuido aos
instrumentos avaliativos formais, é assegurado pedir revisdao, mediante
requerimento encaminhado ao Coordenador do Colegiado, dentro dos 3
(trés) dias Uteis subseqlientes a divulgacao dos resultados:

I - o coordenador ouvira o professor do componente curricular;
IT - o professor pode reconsiderar sua avaliagao;

III - ndo havendo reconsideracao, caso seja necessario, o coordenador
designarda uma comissdao de trés (03) professores do mesmo
componente curricular, ou, na falta destes, da area conexa da mesma,
para efetuar a revisao;

IV - o resultado deve ser comunicado ao académico no prazo maximo
de vinte dias.

§ 69 - O académico que nao atingir o conceito semestral de aprovacao
mediante os instrumentos formais adotados podera utilizar um
instrumento de avaliacdo para recuperacao de parte ou todo o contetdo
programatico do componente curricular para atingir o conceito
semestral de aprovacao, com assinatura de ata propria.

Art. 234 - S3o utilizados como conceitos para o desempenho do
académico: A, B, C, D e E.

§ 19 - Os conceitos acima correspondem ao processo de ensino
aprendizagem do académico em relacdo aos objetivos, critérios e metas
estabelecidos para o componente curricular explicitados nos planos de
ensino previamente construidos com os académicos.

§ 2 © - O Conceito “A” corresponde a trajetéria diagnosticada como
aguela que propicia o avango e recomenda acdao ou agdes do académico
que visem enfrentar pontos especificos de seu processo de
aprendizagem. Para os académicos que atingirem percentual igual ou
superior a 90% dos objetivos definidos no plano de componente
curricular;

§ 3 © - O Conceito “"B” é utilizado para os académicos que atingirem
percentual igual ou superior a 75% e inferior a 90% dos objetivos
definidos no plano da componente curricular;
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§ 4 © - O Conceito “C"” é utilizado para os académicos que atingirem
percentual igual ou superior a 60% e inferior a 75% dos objetivos
definidos no plano da componente curricular;

§ 5 9 - O Conceito "D” é utilizado para os académicos que atingirem
percentual inferior a 60% dos objetivos definidos no plano de
componente curricular;

§ 6 © - O Conceito “E” é utilizado para os académicos que, ao fim do
semestre, obtiverem freqliéncia inferior a 75%.

Paragrafo Unico - Os académicos infreqlientes amparados em legislacao
especifica recebem tratamento especial.

Art. 235 - O académico que comprovar, através de avaliacoes,
aproveitamento e/ou dominio de conhecimento de conteldo e
competéncias, sob a responsabilidade da Coordenador do Colegiado e
Docentes dos respectivos componentes curriculares podera receber a
atribuicao dos respectivos créditos.

Secao V
Do Controle e Registro Académico
Subsecao I
Do Registro e Cadastramento dos Resultados da Avaliagao

Art. 236 - Ao final de cada periodo letivo deve ser encaminhado o
Diario de Classe de Freqléncia e Conceito de cada componente
curricular, devidamente preenchido e assinado, que deve ser digitado e
consolidado no sistema de controle académico.

§ 10 - E de inteira responsabilidade do professor responsavel pela turma
o preenchimento completo e a assinatura do Diario de Classe, ficando
vedada a delegacao de competéncia e responsabilidade.

§ 20 - E de inteira responsabilidade do DECOR a consolidacdo dos dados
dos conceitos e freqgliéncias no sistema de controle académico, de forma
a reproduzir correta e fielmente o que consta do Diario de freqliiéncia e
conceito.

§ 39 - Somente sao aceitas alteracdoes de nota e/ou freqiéncia quando
enviadas pelo Coordenador do Colegiado, através de oficio e assinado
por ele e pelo professor responsavel do componente curricular, sendo o
lancamento destas alteragdes de exclusiva competéncia do DECOR.
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§ 49 - Nos componentes curriculares somente podem ser lancadas
correcoes de conceitos e freqliiéncia com efeito retroativo ao
semestre/ano em que foi efetuada a correspondente matricula, no
periodo de recesso imediatamente subsequente ao periodo de realizagao
da disciplina, quando houver comprovacao de que a conclusao dos
referidos componentes curriculares se deu antes de decorridos 25% do
semestre subseqliente ao da matricula nas mesmas, sendo que, em nao
se verificando tal comprovacdo ¢é mantido o lancamento da
correspondente reprovacao.

Art. 237 - Compete ao DECOR fornecer ao académico, mediante
requerimento, histérico escolar, certidoes de aprovagao em disciplinas e
outros documentos comprobatdérios da sua vida académica.

Paragrafo Unico - E de inteira responsabilidade do académico conferir o
histérico escolar parcial fornecido pelo DECOR, solicitando a sua
correcao, se for o caso, no prazo de sessenta dias.

Subsecao II
Da Freqiéncia

Art. 238 - A freqliéncia minima exigida é de 75% no componente
curricular, e o langamento da-se com base em cada hora-aula prevista.

Paragrafo Unico - O académico matriculado ndo pode ser impedido de
freqientar as aulas ou participar das atividades e avaliagcbes do
componente curricular, mesmo que se configure sua reprovagao por
faltas antecipadamente.

Art. 239 - E considerada frequéncia a participacdo em cursos
intensivos, simpodsios, seminarios, congressos e similares desde que
haja correlacao com o curso e receba a homologacao do pedido pela
Coordenador do Colegiado, apds ouvidos os professores.

Paragrafo uUnico - Se a atividade ndao se enquadra na proposta do
componente curricular do curso, o(s) académico(s) deve(m) solicitar sua
pretensao formalmente a Coordenacao de Unidade, a qual, juntamente
com o(s) professor(es) do(s) componente(s) curricular(es) dev,eré(ao)
pronunciar-se, cabendo recurso pelo solicitante a Supervisdo da Area.

Art. 240 - O académico impossibilitado de freqlentar as aulas, ou o seu
representante, deve, ate cinco dias Uteis contados do inicio do
impedimento, apresentar atestado medico ao Coordenador do
Colegiado, que o encaminhara ao (s) professor(es) responsavel(eis).
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Art. 241 - Aos académicos incapacitados de presenca as aulas e que
mantenham condicdes fisicas, intelectuais e emocionais para realizar
aprendizagem, aplicar-se-a regime de exercicios domiciliares sempre
gue a Coordenador de Colegiado do Curso entender como compativeis,
ouvidos os professores. Considera-se motivos de incapacidade para a
presente de aulas:

I - a condicido de portador de afeccdes congénitas ou adquiridas,
infeccdes, traumatismos ou outras condicdes moérbidas, inclusive as de
natureza psiquica ou psicoldgica;

IT - a condicdo de gestantes, a partir do oitavo més de gravidez e ate
trés meses apods o parto.

§ 1° - As condicoes de impedimento devem ser comprovadas por
atestados emitidos por profissionais ou érgaos competentes.

§ 29 - Nos componentes curriculares cuja natureza seja incompativel
com os exercicios domiciliares (estagios, laboratério, componente
curricular de campo), o académico tera, se necessario, mediante
requerimento aprovado pelo DECOR, sua matricula removida no
semestre/ano em que ocorreu a incapacidade.

Art. 242 - As faltas por motivo de doencga, participagcdao em evento,
convocacao pelo poder judiciario (juri/testemunha) ou outras situagoes
semelhantes ndo serdo contabilizadas no limite maximo de faltas
permitido.

Paragrafo Unico - o académico que apresentar o somatorio das faltas
justificadas e nao justificadas que ultrapassar o limite maximo de 40%
do total da carga horaria prevista para o componente curricular sera
reprovado.

Subsecao III
Do aproveitamento de Estudos e de Competéncias

Art. 243 - Considera-se aproveitamento de estudos a dispensa de
componentes curriculares ja cursados com aprovacdao, na UERGS ou
outra Instituicdo de ensino superior, em planos ja cumpridos em cursos
de graduacao, seqlienciais ou de pds-graduacao.

Art. 244 - S3o aproveitaveis apenas os estudos ou saberes que tiverem
identidade ou equivaléncia com estudos do curso pleiteado.

Paragrafo Unico - Na concessdo do aproveitamento, o Coordenador de

69® Sessdo do Conselho Superior Universitario da UERGS 98
Porto Alegre, 25 e 26 de Margo de 2010.



Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS 29
Minuta Aprovada e Revisada do Regimento Geral da Universidade - RGU
Colegiado do Curso, junto aos professores responsaveis pelo
componente curricular, deve analisar a identidade, aquilatando o grau
de intensidade e densidade dos estudos realizados no curriculo de
origem.

Art. 245 - O aproveitamento de competéncias é realizado nos casos em
que, independentemente de curso formal, o académico que o solicitar,
comprovar conhecimento do conteiddo por “notério saber”, como nos
casos de dominio de idiomas, técnicas e outros saberes advindos de
suas vivencias anteriores.

Paragrafo Unico — O académico pode, segundo julgamento do Colegiado
do Curso, ser submetido a uma avaliagdo sobre o conteldo do
componente curricular, para ultimar o aproveitamento de competéncias.

Art. 246 - O pedido de aproveitamento de estudos é formulado pelo
académico interessado, acompanhado do historico escolar, programa(s)
do(s) componente(s) curricular(es) e os minimos parametros de
aprovacao pela instituicao de origem.

Paragrafo unico - O pedido de aproveitamento de competéncias de ser
acompanhado de documentos que os justifique.

Art. 247 - O académico de curso de graduacao da UERGS que se
beneficiar de convénios por esta celebrados com outras Universidades,
nacionais e internacionais, pode ter validado, na UERGS, o componente
curricular, sua carga horaria total, freqiiéncia obtida, nota/conceito, ou
outra forma de avaliacdo, com os parametros minimos exigidos para
aprovacao.

Paragrafo Unico - Ndo havendo equivaléncia, esta matéria pode constar
no Histérico Escolar do académico, nas observacoes.

Art. 248 - Os critérios para o aproveitamento sao:
I - conteudo programatico idéntico ou semelhante;

IT - resultado de avaliagao favoravel, segundo os critérios da instituicao
de origem , que permitam o avanco;

III - carga horaria igual ou superior a da disciplina do curriculo da
UERGS.

Art. 249 - O Coordenador de Colegiado do Curso deve consultar o
DECOR da UERGS em relacao a carga horaria e a conformidade das
exigéncias formais legais quanto aos componentes sob observacao.
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§ 1° - Nao havendo equivaléncia, esta matéria pode constar no Histérico
Escolar do académico, nas observacoes.

§ 20 - O prazo para definicao em relagao ao aproveitamento solicitado
nao deve ultrapassar quinze dias Uteis entre o protocolo da solicitacdo e
o parecer final do professor.

Art. 250 - Enquanto ndo houver o parecer final sobre o aproveitamento
o0 académico requerente ndo esta dispensado das atividades letivas.

Art. 251 - Aos académicos regulares de outras IES é permitida a
matricula em até 04 componentes curriculares na UERGS, na
modalidade académico ouvinte, sem custo, desde que nao ocupem
vagas destinadas aos académicos da UERGS.

Paragrafo uUnico - A condicdo de académico ouvinte sera normatizada
por Resolucao do CONSUN.

Secgao VI
Das Supervisdes de Areas

Art. 252 - As secretarias das Unidades Universitarias ou
Complementares encaminhardo ao DECOR a relacdao dos provaveis
formandos para que sejam tomadas as providencias cabiveis no que diz
respeito a diplomacao.

Art. 253 - Estdo aptos a colar grau os académicos que tiverem
cumprido todas as exigéncias curriculares, que nao possuirem
pendéncias relativas a documentacdo e nao estiverem, no ambito da
UERGS, respondendo a sindicancia/inquérito ou cumprindo pena
disciplinar.

Paragrafo unico - Ndo sdo autorizados a colar grau os académicos cuja
situacdo nao esteja regularizada ate o limite de (08) oito dias uteis
antes da data da formatura.

Art. 254 - As Colagdes de Grau obedecerdo a normas estabelecidas
pela Pré-Reitoria de Extensdo através da Coordenadoria de Cursos e
Eventos.

Art. 255 - A Coordenadoria de Assuntos Académicos emitira Certificado
de Aprovacdo, assinado pelo Coordenador de Assuntos Académicos e
pelo Pré-reitor de Ensino, onde constam, além dos componentes
curriculares cursados pelo académico, as atividades extracurriculares
por ele exercidas que, embora nao estando previstas no curriculo pleno
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do curso, forem consideradas como tal por esta Coordenadoria, tais
como:

f)
Art.

seminarios, simpdsios e congressos;

cursos de extensao reavaliados de acordo com as normas do
CONSUN;

estagios nao obrigatorios, de acordo com a legislagao vigente;

bolsas oficialmente previstas pela UERGS ou por instituicoes de
ensino;

programas e/ou componentes curriculares de intercambio
institucional nao aproveitados conforme este Regimento;

outras atividades académicas consideradas relevantes.

256 - Somente sao efetuados os registros dos diplomas dos

formandos mediante a apresentacao, exigida pelo DECOR, de:

a)

b)

c)

d)

e)

historico escolar completo do ensino médio ou, tratando-se de
portador de diploma de curso superior ou técnico, fotocépia do
diploma ou do certificado;

historico escolar emitidos pela instituicdo de origem, quando for o
caso de académico transferido para a UERGS;

fotocdpia da carteira de identidade civil, obtida apds os 18 anos de
idade

fotocépia da certiddo de nascimento, casamento ou divércio,
atualizada, quando for o caso, Certiddao de quitacao eleitoral
atualizada;

carta de apresentacao da representacao diplomatica brasileira no
pais de origem, quando se tratar de académico - convénio.

Art. 257 - Os diplomas de graduacado, de extensdo, de pds graduacao
stricto sensu e mestrado profissional sdo assinados pelo Reitor, pela
Supervisao da Area e pelo diplomado.

Art. 258 - Para a concessao das distingdes de que trata o Regimento é
obedecida a seguinte tramitagao:

I - titulo de Professor Emérito pode ser concedido mediante proposta
justificada do CONSUN;
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IT - titulo de Doutor “honoris causa” pode ser concedido mediante
indicacao justificada do Reitor e homologada pelo CONSUN.

Paragrafo uUnico - Os diplomas correspondentes aos titulos referidos no
presente artigo sao assinados pelo Reitor e entregues em Sessao do
Conselho Universitario.

Secao VII
Dos Componentes Curriculares

Art. 259 - Os componentes curriculares eletivos estao presentes na
totalidade do curriculo dos cursos, em percentual regularmente previsto,
por livre escolha dos académicos.

Paragrafo Unico — De acordo com a base curricular de cada curso, no
semestre sao oferecidas até dois componentes curriculares eletivos para
gue os académicos possam fazer opcao.

Art. 260 - Quando o curriculo for ajustado ou reformulado, a
Supervisao da Area deve elaborar o quadro de equivaléncia no plano de
adaptacao, apresentando os componentes curriculares, a carga horaria e
créditos.

Paragrafo Unico — Exceto nos casos em que haja mudanca de curriculo,
por forca de legislacao superior, sempre que houver reformulagao do
curriculo de um curso, os académicos que desejarem ser submetidos a
novo enquadramento devem assinar formalmente sua opgao pelo novo
curriculo junto ao Colegiado de Curso.

Art. 261 - Entende-se por adiantamento de componente curricular a
atribuicao de créditos de componente curricular do curso da UERGS em
gue o académico comprove excelente aproveitamento ou excepcional
dominio de conhecimento de conteldo, através de aprovacdo em
exames realizados sob a responsabilidade do Coordenador de Colegiado
do Curso e do(s) professor(es) correspondente(s) ao mesmo.

Secao VII
Do Estagio

Art. 262 - Considera-se estagio curricular o processo interdisciplinar e
avaliativo, articulador da indissociabilidade  teoria/pratica e
ensino/pesquisa/extensao que objetiva proporcionar, ao académico-
estagiario, alternativas que integrem a formacdo profissional, devendo
ser realizado em organizagdes conveniadas com a UERGS.
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Paragrafo Unico. O estagio compreende:

I -estdgio curricular obrigatério, contemplado no projeto pedagdgico de
cada curso;

II -estagio curricular ndao obrigatério, realizado em organizacbes de
interesse do estudante.

Art. 263 - O estagio curricular sera desenvolvido sob a orientacao de
um docente da UERGS e a supervisdao de um profissional da area no
local de estagio, conforme definido no projeto pedagdgico de cada
Curso.

§ 1° - A efetividade do estagio depende da existéncia de convénio entre
a UERGS e a entidade/instituicdo do local do estagio e deverao obedecer
a legislacao vigente.

§ 20 - E vedada a realizacdo conjunta de dois ou mais Estagios
Curriculares e/ou Extracurriculares.

Secgao IX
Da Monitoria aos Componentes Curriculares

Art. 264 - A Monitoria € uma atividade discente, de ambito académico,
vinculada ao desenvolvimento curricular e a formacao do graduando da
UERGS, deve desenvolver-se como um conjunto de atividades tedricas e
praticas de carater pedagdgico que podem se expressar por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao, sob a orientacao de docentes,
favorecendo a aprendizagem cooperativa e, ao mesmo tempo, a
autonomia do académico e estd regulada por Resolucdo do CONSUN,
prevendo bolsa de monitoria e monitoria voluntaria.

Art. 265 - Poderdo se inscrever a bolsa académicos regulares de cursos
de graduacao e nao poderdo inscrever-se académicos que ja tenham
sido monitores do componente curricular para o qual estd sendo
oferecida a Bolsa.

Art. 266 - No caso da monitoria voluntaria a escolha do académico fica
a cargo do professor da disciplina.

Paragrafo unico - As diretrizes norteadoras, os objetivos, os editais para
inscricoes, o periodo de vigéncia, critérios de selecdao para entrada na
monitoria, categorias e remuneragao da monitoria, as obrigacdes do
monitor e do professor responsavel, bem como ou outros aspectos do
funcionamento das monitorias, de acordo com a necessidade de cada
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curso, sao normatizadas por Resolugao do CONSUN.

TITULO 1V
DA PESQUISA E POS-GRADUACAO
CAPITULO I
Da Administracao da Pesquisa e Pds Graduacao
Secgao I-
Da Administracao Superior da Pesquisa e P6s Graduacao

Art. 267 - A administracdo superior da Pesquisa e Pds-Graduagao nas
Unidades Universitarias e Complementares é composta por:

I. Comissao Central de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CSC_PPG);

II. Coordenadoria de Pesquisa da Pro Reitoria da Pesquisa e POs-
Graduacao (COP_PQ);

III. Coordenadoria de Pds-Graduacao da Pré Reitoria da Pesquisa e POs-
Graduacao (CPG_PG);

Paragrafo uUnico - Os Coordenadores serao servidores do quadro
permanente indicado pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao;

Art. 268 - A Comissao Central tem por objetivo dar suporte as tomadas
de decisdo da Pro-Reitoria Pesquisa e da Pds-Graduagao, otimizando as
estratégias de desenvolvimento e a aplicacdo dos recursos para o
cumprimento das diretrizes dos érgaos da administracdo superior da
UERGS.

Art. 269 - S3o membros da Comissdao Central de Pesquisa e Pos-
Graduacao (CSC_PPG);

I- Pré Reitor da Pesquisa e Pds-Graduagao

ITI- Coordenador de Pesquisa,

III- Coordenador de Pds-Graduacao,

IV - Representante da Coordenacdo da Area de Humanas;

V - Representante da Coordenacdo da Area de Vida e Meio-Ambiente;
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VI - Representante da Coordenacdo da Area de Exatas e Engenharia;

VII- Docente representante das Comissdes de Pesquisa e Pos-Graduacgao
por Campus Regional;

VIII - Discentes representantes dos Campi Regionais;
IX - Técnicos representantes dos Campi Regionais;

§ 1° - o numero dos representantes referidos nos incisos VIII e IX
somados nao deve ultrapassar um terco dos componentes da comissao
e devem ser divididos em igual numero para cada segmento;

§ 29 - os representantes referidos nos incisos VIII e IX serao indicados
pela respectiva entidade de classe na Uergs, vedada a indicagao de mais
de um repesentante por Campus.

§ 39 - os representantes referidos no inciso VII serao indicados pelos
respectivos Diretores Regionais apds consulta as Comissdes de Pesquisa
e Pds-Graduacao do respectivo Campus;

§ 40 - a Comissao Central de Pesquisa e Pds-Graduacdo reunir-se-a
ordinariamente por quadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pro-
Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgao;

Art. 270 - Sao atribuicdes da Comissao Central de Pesquisa e Pods-
Graduacao (CSC_PPG);

I - orientar diretrizes do programa de acao da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pds-graduacdo em conformidade ao Plano Plurianual e Plano de
Desenvolvimento Institucional e outras normas legais vigentes;

IT - avaliar periodicamente e auxiliar na execucao do programa de agao
de Pesquisa e Pds-graduacao em nivel geral, regional e em sua forma
integrada, zelando pela qualidade do trabalho e pela adequacao dos
meios as finalidades do programa;

IIT - emitir parecer sobre matérias que |lhe sejam submetidas pelo
Reitor, pelo CONSUN, pelo CONEPE ou pelo Pro-Reitor de Pesquisa e
Pds-graduacao;

IV - emitir parecer sobre propostas de programas das Coordenadorias
desta Pro-Reitoria e propostas de projetos de Pesquisa e Pés-Graduacao
das respectivas Comissdbes nas Unidades Universitarias e
Complementares;

69® Sessdo do Conselho Superior Universitario da UERGS 105
Porto Alegre, 25 e 26 de Margo de 2010.



Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS 106
Minuta Aprovada e Revisada do Regimento Geral da Universidade - RGU

V - apreciar as atividades de pesquisa e pods-graduacao estimulando
aquelas em que participem académicos de graduacdo e de pos-
graduacao de forma a promover a integracao com 0 ensino e pesquisa;

VI - avaliar a conformidade de diretrizes gerais da utilizacao da dotacao
orcamentaria destinada a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao,
bem como sobre outros recursos que lhe sejam destinados;

VII - analisar as atividades de pesquisa e pds-graduacao, recomendando
0s campos que devem ter prioridade para a concessao de auxilio;

VIII - apreciar o relatério anual da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacao, anteriormente a sua apresentacdo a Superintendéncia de
Planejamento.

IX - a Comissdao Central de Pesquisa e P6s Graduacdo reunir-se-a
ordinariamente por quadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pro-
Reitor de Pesquisa e Pés Graduagao;

X - apreciar a proposta de Calendario Académico da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacao;

Art. 271 - S3o0 membros da Coordenadoria de Pesquisa da Pré Reitoria
da Pesquisa e Pds-Graduacgdo, COP_PQ;

I - Coordenador de Pesquisa;
IT - Presidente do Nucleo de Inovacgao Tecnoldgica;
IIT - Presidente do Nucleo de Pesquisa;

IV - um docente representante de cada Comissao de Pesquisa e Pds-
Graduacao (CPPG)

V - um numero de discentes representantes por CPPG que nao
ultrapasse um terco dos componentes da comissao;

§ 10 - o Coordenador de Pesquisa é indicado pelo Pré-Reitor de Pesquisa
e Pds-Graduacao;

§ 20 - o Presidente do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica é indicado pelo
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao;

Art. 272 - S3o atribuicdbes da Coordenadoria de Pesquisa da Pré
Reitoria da Pesquisa e Pds-Graduacao

I - Estimular através de programas de pesquisa, a geracdo de
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conhecimentos e tecnologias, visando a promover o desenvolvimento
regional sustentavel e a cultura.

I - Desenvolver redes de pesquisa regionais, nacionais e
internacionais;

II - Estabelecer interagdo com o setor privado e os 6rgdos da
administracdo publica para prospeccdo de demandas cientificas e
tecnoldgicas e busca conjunta de solucdes;

IIT - promover a divulgacao permanente dos resultados de pesquisas
realizadas na Universidade.

IV- Coordenar os programas de fomento, intercambio e divulgacao da
pesquisa.

V- Reunir e registrar dados necessarios ao suporte, acompanhamento, e
avaliacao, a divulgacao de programas, de linhas e de projetos de
pesquisa desenvolvidos pela Universidade de forma a contribuir para a
formacao e atualizacao do Banco de Informacdes Institucionais.

VI- Buscar financiamento para pesquisas e bolsas de iniciacdo cientifica

VII- colaborar na preparacdo anual do saldao de iniciacdo cientifica da
Universidade.

VIII - Propor um calendario das atividades de Pds-Graduacdo integrado
ao calendario académico.

IX - a Coordenadoria de Pesquisa reunir-se-a ordinariamente por mes,
convocada e sendo presidida pelo Coordenador de Pesquisa;

Art. 273 - Sao atribuicdes do Nucleo de Pesquisa

I - fomentar a implantacdao e o desenvolvimento de linhas de pesquisa,
integradas aos instrumentos de planejamento institucional.

Art. 274 - S3o atribuicdes do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica

I - acompanhar a implantacao, o gerenciamento, e a manutencao da
politica institucional de propriedade intelectual da universidade,
promover a adequada protecao das invencgdes, criacdes e a transferéncia
desses a comunidade, de acordo com a politica definida pelos 6rgaos
superiores e priorizando as parcerias publicas para esta transferéncia.
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Art. 275 - S3o membros da Coordenadoria de Pds-graduacao da Pré
Reitoria da Pesquisa e Pés-Graduagao, COP_PG

I - o Coordenador de Pds-Graduacao,
IT - Presidente do Nucleo de Programas de Pds-Graduacgao;

§ 10 - o Coordenador de Pds-Graduacdo € indicado pelo Pré-Reitor de
Pesquisa e Pds-Graduacgao;

§ 20 - o Presidente do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica é indicado pelo
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao;

Art. 276 - Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Pds-graduacao da Pré
Reitoria da Pesquisa e Pds-Graduacao

I - promover atividades de Pds-Graduacdo, propondo as normas que
julgar necessarias para esse efeito, tracando as diretrizes que norteiam
a acao da Universidade na Pds-Graduacdo, obedecidas as normas gerais
fixadas pelo Conselho Universitario, =zelando, por meio de
acompanhamento e avaliagdes periddicas, pela qualidade do trabalho e
pela adequacao dos meios as finalidades de cada Programa.

IT - apreciar a proposta de criacdao de Programas de Pds-Graduacao e de
funcionamento de cursos de Mestrado e de Doutorado, propostos pelas
Comissbes de Pesquisa e Pds-Graduacao, ouvidas os respectivas
Colegiados de Unidades Universitarias e Complementares;

IIT - acompanhar e avaliar os Programas e Cursos de Pds-Graduacao;

IV - deliberar sobre solicitacbes de reestruturacao dos Programas de
Pés-Graduacao propostos pelas Comissdes de Pesquisa e Pos-
graduacao, ouvidas os respectivos Colegiados de Unidades Universitarias
e Complementares;

V - apreciar as normas para o funcionamento das Comissdes de
pesquisa e poés-graduacdo dos Unidades Universitarias e
Complementares;

VI - emitir parecer sobre as propostas das comissdes de pesquisa e pos-
graduacao;

VII - emitir parecer sobre o credenciamento e recredenciamento de
orientadores;

VIII - emitir parecer sobre pedidos de equivaléncia de titulos de Mestre
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e Doutor obtidos em instituicdes de ensino superior do exterior e de
titulo de Livre-Docente obtido fora da UERGS para equipara-los aos da
Universidade, com validade somente no ambito da UERGS, ouvida a
Comissdao de Pesquisa e Pds-graduacao do Colegiado pertinente de
Unidades Universitarias e Complementares;

IX - emitir parecer sobre pedidos de reconhecimento de titulos de Pds-
Graduagao obtidos no exterior, em instituicbes de ensino superior,
ouvida a Comissdo de Pesquisa e Pds-graduacdo do Colegiado pertinente
de Unidades Universitarias e Complementares;

X - verificar periodicamente a observancia, pelas Comissdes de pesquisa
e pos-graduacao, dos critérios de credenciamento e recredenciamento
estabelecidos pelas mesmas;

XI - colaborar na preparacao anual do saldo de iniciacdo cientifica da
UERGS;

XII - Reunir e registrar dados necessarios ao suporte,
acompanhamento, e avaliagdo, a divulgacdo dos programas de péds-
graduacao da Universidade de forma a contribuir para a formagao e
atualizacdo do Banco de Informacdes Institucionais.

XIII - Propor um calendario das atividades de Pds-Graduacdo integrado
ao calendario académico.

XIV - a Coordenadoria de Pds-Graduacdo reunir-se-a ordinariamente
por més, convocada e sendo presidida pelo Coordenador de Pos-
Graduacao;

Art. 277 - Sao atribuicdes do Nucleo de Programas de Pés-Graduagao.

I - promover as atividades de pds-graduacdo; analisar e sistematizar as
propostas de criacdo de Programas de Pés-Graduacao e de
funcionamento de cursos de Mestrado e de Doutorado, propostos pelas
ComissOes de Pesquisa e Pds-Graduacao das Unidades; propor critérios
de avaliacdo dos programas de pds-graduacdo; implementar o sistema
de avaliagao dos programas e divulgar os seus resultados; colaborar
para a realizacdo do saldo de iniciacao cientifica.
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Secgao II-

Da Administracao da Pesquisa e P6s-Graduacao nas Unidades

Art. 278 - A administracao local da Pesquisa e Pds-Graduagao nas
Unidades Universitarias e Complementares é composta por;

I - Comissao de Pesquisa e Pos-Graduacao (CPPG);
IT - Comissdo do Programa de Pds-graduacao,

Paragrafo uUnico - As Comissdes referidas nos incisos I e II atuardao em
harmonia com os Colegiados de Curso na unidade.

Art. 279 - S3o membros das Comissdes de Pesquisa e Pos-Graduacao
(CPPG) os 6rgdos da administracao local da Pesquisa e Pds-Graduacgao,
vinculadas as Unidades Universitarias e Complementares:

I- o Coordenador da Comissao de Pesquisa e Pds-Graduagao,

a) o Coordenador da Comissao de Pesquisa e Pds-Graduacao sera eleito
pelos membros da CPPG.

II- o Coordenador de cada programa de Pds-Graduacao na Unidade,
ITI- um docente representante de cada grupo de pesquisa

IV- um numero de discentes representantes por programa que nao
ultrapasse um terco dos componentes da comissao.

Paragrafo uUnico - A CPPG reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente
sob Diretor do Centro de Ensino e Pesquisa ou Unidade e aprovara
regimento interno de acordo com as normas previstas no Estatuto e
neste Regimento Geral;

Art. 280 - S3o atribuicoes das Comissdes de Pesquisa e Pos-Graduacgao
(CPPG)

I - coordenar os Programas de Pds-Graduagao, no ambito das Unidades
Universitarias e Complementares é de competéncia da Comissdo de
Pesquisa e Pds-Graduacao (CPPG).

IT - opinar sobre a estrutura curricular relacionada as solicitacdes de
criacdo e reestruturacao de Programas e Cursos de Pds-Graduacao;

III - deliberar sobre os critérios de credenciamento de disciplinas e de
seus responsaveis propostos pelas CPGs;
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IV - deliberar sobre o credenciamento das disciplinas e dos responsaveis
pelas mesmas;

V - revisar, periodicamente, a relevancia e estrutura didatico-
pedagdgica de cada um dos Programas e Cursos de Pos-Graduacao;

VI - opinar sobre as solicitacdes de equivaléncia de titulos;

VII - opinar sobre as solicitagdes de reconhecimento de titulos obtidos
no exterior;

VIII - deliberar sobre recursos referentes a matéria de sua competéncia.

IX - a Comissdao de Pesquisa e Pds-Graduacdo reunir-se-a
ordinariamente por més, convocada e sendo presidida pelo Coordenador
da Comissdo de Pesquisa e Pds-Graduagao;

X - aprovar seu regimento interno de acordo com as normas previstas
no Estatuto e neste Regimento Geral;

XI - eleger seu representante nos colegiados superiores da UERGS.
XII - atuar em consonancia aos Colegiados de Curso locais.

Art. 281 - Cada Programa de Pesquisa e Pos-Graduacdo deve contar
com uma Comissdo de Programa (CP) constituida pelo Coordenador do
Programa e seu Suplente, pelo menos mais um docente credenciado
como orientador no Programa e pela representacao discente do
Programa.

Art. 282 - Cabe a cada Programa de Pds-Graduacao elaborar seu
regulamento e normas, com as particularidades de sua area,
respeitando o estabelecido pela Comissdo de Pesquisa e Pds-graduacao,
Coordenadoria de Pesquisa e Pods-graduacao e CONEPE, em suas
decisbes, normas, Regimentos e Regulamentos, sendo submetido ao
Comissdo de Pesquisa e Pds-graduacao e ao CONEPE para homologacao.

Art. 283 - Compete a Comissao do Programa de Pds-graduacao:

I - deliberar sobre o credenciamento e recredenciamento de disciplina e
seus responsaveis;

I - propor a Comissdo de Pesquisa e Pds-graduacdo critérios de
credenciamento e recredenciamento de orientadores e coorientadores,
bem como a periodicidade do credenciamento, estabelecendo o periodo
minimo de trés anos e, no maximo, de cinco;
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III - estabelecer o nUmero maximo de académicos por orientador e co-
orientador, respeitados o0s limites maximos estabelecidos neste
Regimento;

IV - deliberar sobre o credenciamento e recredenciamento de seus
orientadores e coorientadores;

V - organizar e divulgar anualmente lista de orientadores credenciados;

VI - deliberar sobre o niumero de vagas oferecido em cada processo
seletivo para os cursos do Programa de Pds-Graduacao;

VII - submeter a Comissdao de Pesquisa e Pds-graduacdo para
homologacao os critérios especificos de selecao nos cursos do Programa
de P6s-Graduacdo;

VIII - coordenar o processo seletivo do Programa de Pds-Graduacao e
designar os membros da comissdo de selecao, quando necessario;

IX - encaminhar a Comissdo de Pesquisa e Pds-graduacao a relacao dos
candidatos selecionados para homologacao e divulgacgao;

X - referendar o aceite do orientador escolhido pelo académico;
XI - deliberar sobre mudanca de orientador;
XII - deliberar sobre desligamentos de académicos;

XIII - fixar o numero de linguas estrangeiras obrigatérias,
discriminando-as, e estabelecer os critérios do exame de proficiéncia;

XIV - propor a Comissdao de Pesquisa e Pds-graduacdo o numero total
de unidades de crédito exigido para os Cursos de Mestrado, Doutorado e
Doutorado sem obtencao prévia do titulo de Mestre (Doutorado Direto),
indicando explicitamente o nimero minimo de créditos relacionados a
disciplinas e a elaboracao da dissertacao ou tese;

XV - organizar calendario académico para cada periodo letivo, fixando as
épocas e prazos de matricula em conformidade com as determinacoes
dos orgados centrais da UERGS, para aprovacao pela Comissdao de
Pesquisa e Pds-graduacdo, que fara a sua divulgacao com antecedéncia;

XVI - elaborar o calendario semestral de oferecimento das disciplinas
para aprovacao pela Comissdo de Pesquisa e Pds-graduacdo, que fara a
sua divulgacdo com antecedéncia;

XVII. autorizar a participacao de professores colaboradores em
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disciplinas de Pds-Graduacao;

XVIII deliberar sobre solicitacdes de contagem de créditos obtidos em
disciplinas cursadas fora da UERGS;

XIX. deliberar sobre a matricula de académicos especiais, com
aprovacao do docente responsavel pela disciplina;

XX. estabelecer critérios para cancelamento de turmas de disciplinas;

XXI. estabelecer os critérios para o julgamento do exame de qualificacao
para o Doutorado e, se pertinente, para o Mestrado;

XXII. designar os membros titulares e suplentes da comissao
examinadora do exame de qualificacao;

XXIII. homologar o relatério da comissdo examinadora do exame de
qualificacdo, no prazo maximo de quarenta e cinco dias, contados a
partir da data de realizacao do exame;

XXIV. sugerir a Comissdo de Pesquisa e Pds-graduacdo, ouvido o
orientador, a composicdo da comissao julgadora de defesa de
dissertacao do Mestrado ou de tese do Doutorado;

XXV - propor a Comissdao de Pesquisa e Pds-graduagcao para
homologacao reformulagdes nos cursos e no Programa como um todo;

XXVI - submeter a Comissao de Pesquisa e Pds-graduacdo as
solicitacbes de trancamento de matricula, prorrogacdo de prazo e
transferéncia de Programa e/ou area de concentragao;

XXVII - analisar e submeter a Comissdo de Pesquisa e Pds-graduacao as
propostas de convénios interinstitucionais e outros relativos ao
Programa;

XXVIII - coordenar a execugao dos programas e convénios de agéncias
de fomento.

XXIX - a Comissdao do Programa de Pods-Graduacdo reunir-se-a
ordinariamente por mes, convocada e sendo presidida pelo Coordenador
da Comissdo do Programa de Pds-Graduacao;

XXX - eleger seu representante nos colegiados superiores da UERGS.

Paragrafo unico- As normatizagdoes aprovadas na Comissao de Programa
gue forem submetidas a apreciacdo da Comissao de Pesquisa e Pds-
graduacdao, devem tramitar posteriomente a Coordenadoria de Pds-
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graduacao.

CAPITULO II
Da Pesquisa;

Art. 284 - A pesquisa tem por objetivo desenvolver a atividade
criadora, gerando conhecimentos e tecnologias, visando a promover o
desenvolvimento regional sustentavel e a cultura.

Art. 285 - A UERGS fomentara a pesquisa induzindo:

I - o desenvolvimento de redes de pesquisa regionais, nacionais e
internacionais;

II - a interacdo com o setor privado e os 6érgdos da administracao
publica para prospeccao de demandas cientificas e tecnoldgicas e busca
conjunta de solucoes;

III - a divulgacao permanente de seus resultados.

Art. 286 - A Universidade manterd mecanismos de desenvolvimento da
pesquisa, cuja execucdo estarda a cargo das pro-reitorias, Centro de
Ensino e Pesquisas e Unidades complementares.

Art. 287 - Cabe a Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao, sob a
orientacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, coordenar os
programas de fomento, intercambio e divulgacao da pesquisa.

Art. 288 - A Proé-reitoria respectiva mantém registro de dados
necessarios ao suporte, acompanhamento, e avaliagdo, a divulgacao de
programas, de linhas e de projetos de pesquisa desenvolvidos pela
Universidade.

Art. 289 - O orcamento da Universidade consigna verbas destinadas a
pesquisa, em rubricas especificas.

CAPITULO III
Do Ensino da Pos Graduacgao

Art. 290 - A Pés-Graduacgao stricto sensu, voltada para a geracgao do
conhecimento, destina-se a formacdo de docentes e pesquisadores com
amplo dominio de seu campo do saber.

Art. 291 - A P6s-Graduacdo /ato sensu destina-se a disseminacao do
saber junto a comunidade universitaria e externa, esta caracterizada no
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Titulo V Da Extensao.

Art. 292 - A Pds-Graduacao stricto sensu compreende um conjunto de
atividades realizadas no ambito dos Programas de Pds-Graduacao,
acompanhadas por orientador, especificas para cada pds-graduando, as
quais incluem e privilegiam o ensino e a pesquisa, visando a integracao
do conhecimento.

§ 1o - A Pos-Graduacdo stricto sensu deve ser entendida como um
sistema de formacao intelectual e, ao mesmo tempo, de producgao de
conhecimento em cada area do saber.

§ 20 - A Pés-Graduacao stricto sensu compreende os cursos de
Mestrado e de Doutorado.

§ 30 - O titulo de Mestre nao é obrigatorio para a obtencao do titulo de
Doutor.

Art. 293 - A Pds-Graduacdo stricto sensu tem por unidade basica o
Programa de Pés-Graduacao, constituido por linhas de pesquisa,
disciplinas e corpo docente e discente nos cursos de Mestrado e de
Doutorado.

Paragrafo unico - Dependendo das especificidades e diversidades das
linhas de pesquisa associadas ao Programa, estas podem ser agrupadas
em areas de concentragao.

Art. 294 - O ensino de Pds-graduacao strictu sensu compreende
componentes curriculares, seminarios, pesquisas e outras atividades a
serem definidas nos Programas dos Cursos, segundo normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 295 - A obtencao do grau de Mestre exige qualificacao do projeto e
a apresentacdo de dissertacdao, compativel com as caracteristicas da
area de conhecimento e previsto no Programa do Curso.

Paragrafo unico- Considera-se dissertacao de Mestrado o texto referente
a trabalho supervisionado, que demonstre capacidade de sistematizagao
critica da literatura existente sobre o tema tratado e capacidade de
utilizacdo dos métodos e técnicas de investigacdo cientifica, tecnoldgica
ou artistica.

Art. 296 - A obtencao do titulo de Doutor exige qualificacao de projeto
que evidencie a amplitude e a profundidade do conhecimento do
candidato, bem como a defesa de tese.
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Paragrafo unico- Considera-se tese de Doutorado o texto referente a
trabalho de investigacao que represente contribuicdao original ao estado
da arte do tema tratado, bem como para a possivel elaboracdao de
alternativas para a resolugao de questdes sociais.

Art. 297 - Em carater excepcional, por proposicao do CONSUN, podem
ser concedidos titulos de Doutor, diretamente por defesa de tese, a
candidatos de alta qualificacdo, apds exame dos seus titulos e trabalhos
pelo mesmo Conselho ou por outra instancia a quem for concedida esta
delegacao.

§ 1o - No ato da solicitagdo, o interessado deve apresentar a
documentacao completa, inclusive a tese.

§ 20 - Nesta modalidade de obtencdo do titulo, prescinde-se de
orientador constituido.

Art. 298 - A UERGS pode promover, por meio de convénios especificos,
cursos de Mestrado e de Doutorado em conjunto com universidades
nacionais e estrangeiras, visando a formacao de Mestres e de Doutores
e a cooperacgao entre grupos de pesquisa das instituicdes envolvidas.

Art. 299 - Os docentes e orientadores devem ser portadores do titulo
de Doutor ou equivalente, dedicar-se a pesquisa, ter producao cientifica
continuada e serem credenciados junto as agencias nacionais de
pesquisa.

§ 1o - O credenciamento de orientadores do corpo docente da UERGS,
ou de outras instituicoes, sera submetido a Comissao de Pesquisa e Pds-
Graduacao.

§ 20 - A renovacdao do credenciamento sera normatizada pela Comissao
de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Art. 300 - Compete ao orientador:

I - orientar o pds-graduando na organizacao de seu plano de estudo e
pesquisa e assisti-lo continuadamente em sua formacdo pds-graduada;

II - propor a Comissdao de Pesquisa e Pds-graduacao, juntamente com
os orientandos, a composicao das Bancas Examinadoras.

Art. 301 - Os cursos de especializacdo e os de aperfeicoamento
destinam-se a diplomados em cursos de graduacao: o0s primeiros
objetivando preparar profissionais em setores restritos de estudos; e os
ultimos, visando a ampliacao de conhecimentos e técnicas de trabalho.
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Paragrafo Unico — E obrigatdria a apresentacdo de monografia para
obtencao de titulo de especialista.

Art. 302 - O Programa de Mestrado Profissional destina-se a graduados
universitarios que busquem aprofundar sua formacao em conhecimentos
especificos relacionados a sua profissdao e acompanhar a evolugao
destes em sua area de atuacao.

§ 1o - O Mestrado Profissional tem as caracteristicas de um curso de
Mestrado stricto sensu, desenvolvido sob a supervisdao de um
orientador.

§ 20 - A pesquisa desenvolvida no Mestrado Profissional é de natureza
aplicada, ou seja, busca um universo de conhecimento mais delimitado
e de aplicagao a curto e médio prazo.

§ 30 - A estrutura do Mestrado Profissional sera regulada pelo CONEPE,
em conformidade as normas nacionais vigentes.

§ 40 - Complementarmente, o Programa podera contar com a
participacdao de profissionais ndo doutores de reconhecida competéncia
na area, externos a UERGS, com atribuicdes ndo-docentes, desde que
explicitado na proposta do Programa.

Art. 303 - A estrutura do Programa de Mestrado Profissional
compreende elenco de disciplinas, atividades complementares
programadas e trabalho final.

§ 1o - A forma e estrutura do Programa de Mestrado Profissional serao
previamente definidas pela Comissao de pds-graduacdo e pesquisa e
enviado para apreciacao no CONEPE.

§ 20 - O trabalho final podera ser feito sob a forma de dissertacao,
projeto de aplicacdao, adequacdo ou inovacgao artistica ou tecnoldgica, de
acordo com a natureza da area e os objetivos do curso.

§ 30 - A Comissao de Pds-graduacdo do Centro de Ensino e Pesquisa
proponente do Programa de Mestrado Profissional, apds trés anos de
seu inicio, devera encaminhar ao CONEPE relatdério circunstanciado e
avaliacdo do mesmo.

Art. 304 - Nao é permitida a transferéncia do académico do Programa
de Mestrado Profissional para cursos de Mestrado de natureza
académica ou para cursos de Doutorado sem obtencdo prévia do titulo
de Mestre.
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Secao I

Da Selecao e da Avaliacao da Pos Graduacao

Art. 305 - A selecdo para ingresso nos cursos de Mestrado Académico e
profissional e Doutorado é realizada segundo as normas definidas pela
Coordenadoria de Pds-graduacao e homologadas pelo CONEPE.

Art. 306 - Os componentes curriculares dos Cursos de Pds-graduacao
sdao expressos em numero total de horas correspondentes a numero
especifico de créditos.

Paragrafo uUnico - Os conceitos, bem como o funcionamento da Avaliacao
em geral seguem 0s mesmos procedimentos para 0Ss cursos de
Graduagao da UERGS estabelecidos neste regimento no Art. 234
paragrafos 1, 2, 3, 4, 5 e 6.

Art. 307 - Os cursos de Mestrado stricto sensu e profissional, e de
doutorado exigem um numero minimo de créditos estabelecidos pela
legislacdo vigente e pelo CONEPE, podendo ser computados para o
Doutorado créditos obtidos no Mestrado.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, conforme normatizacao aprovada
pelo CONEPE, a Coordenadoria de Pds Graduacdo, durante a realizacao
do Mestrado stricto sensu, é permitida a alteracdo da inscricao para
Doutorado, com o aproveitamento de créditos ja obtidos.

TiTULO V
DA EXTENSAO

Art. 308 - As atividades de extensao universitdria compreendem os
processos de aperfeicoamento para a comunidade em geral,
protagonizando acbes de senso futuro e atendendo as demandas
emanadas da comunidade.

Paragrafo Unico - As atividades de extensdo universitaria tém o intuito
de difundir conhecimentos, tecnologias e cultura, integrando o ensino e
a pesquisa de forma indissociavel e Vviabilizando a relacao
transformadora entre a Universidade e a sociedade.

Art. 309 - - A extensdao universitaria compreende as seguintes
atividades, de acordo com os critérios definidos neste Regimento:

I - formacao profissional e educagao continuada:
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a) Curso de Especializagao;

b) Curso de Aperfeicoamento;
c) Curso de Atualizagao;
e) Pratica Profissionalizante e Programa de Atualizagao.

II - as seguintes atividades também sdo consideradas de extensao
universitaria:

a) atividade de divulgacao artistica, cultural, cientifica, técnica,
tecnoldgica ou desportiva por meio de:

1 - Cursos de Difusao;

2 - projetos dirigidos a educacao basica;
3 - exposicoes e feiras;

4 - divulgacao nos meios de comunicacao;
5 - redacao de textos de divulgacao;

6 - producao de materiais didaticos para a educacao basica e outras
clientelas, tais como: fitas sonoras, videos, filmes, dispositivos e meios
de armazenamentos digitais;

7 - producdo de jornais, livros, revistas, partituras, boletins técnicos e
outros;

8 - apresentagdes musicais e concertos;

9 - apresentacOes teatrais, leituras dramatizadas, producdes cénicas,
projetos técnicos e artisticos em artes cénicas;

10 - eventos desportivos;
11 - transferéncia de servicos e produtos gerados pela Universidade.

a) promocao e organizacdo de eventos cientificos, técnicos,
tecnoldgicos, culturais, artisticos e desportivos;

b) contribuicdo em eventos cientificos, técnicos, tecnoldgicos, culturais,
artisticos, desportivos, palestras, conferéncias, seminarios, simpdsios,
jornadas, encontros, oficinas, reunidoes e congressos;
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c) participacdao na elaboracao de projetos de lei e normas legais e
técnicas;

d) participacdo em projetos comunitarios;

e) outras atividades ndao contempladas nos incisos e alineas anteriores,
a juizo da Pro-reitoria de Extensao Universitaria.

Art. 310 - Os Cursos de Extensao Universitdria no ambito da UERGS
visam especializar, aperfeicoar, atualizar ou difundir conhecimentos.

I - O Curso de Especializagdo € um sistema organizado de uma ou mais
componentes curriculares visa qualificar profissionais em campo
determinado de conhecimento.

IT - O Curso de Aperfeicoamento é um sistema organizado de uma ou
mais componentes curriculares visa aprofundar conhecimentos em
campo determinado.

ITI - O Curso de Atualizacao visa difundir o progresso do conhecimento
em determinadas areas ou disciplinas.

IV - O Curso de Difusao visa divulgar conhecimentos e técnicas a
comunidade.

Paragrafo Unico — Os cursos de extensdo universitarios acima referidos
serao normatizados de forma complementar pelo CONEPE.

Art. 311 - Os cursos de extensao universitaria poderao ser oferecidos
sob a forma presencial ou a distancia.

Art. 312 - A Universidade mantém mecanismos de desenvolvimento de
atividade de Extensdo, cuja execucdo estd a cargo das Unidades
Universitarias e Complementares.

Art. 313 - Cabe a Pro-reitoria de Extensdao em nivel estadual e ao
Campus Regional em nivel regional coordenar os programas de fomento,
intercdmbio e divulgacao das atividades de Extensao.

Art. 314 - A Pro-reitoria de Extensdo mantém registro de dados
necessarios ao suporte, acompanhamento e divulgacdao de programas,
de linhas e de projetos de Extensao desenvolvidos na Universidade.

Art. 315 - O orcamento da Universidade consigna verbas destinadas a
Extensdao, em rubricas especificas.

Art. 316 - A UERGS pode contar com parcerias de outras instituicoes,
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sindicatos, associacdes e outras formas de organizacao da sociedade
civil, através de convénios celebrados para a promogao e
desenvolvimento das atividades de Extensao.

CAPITULO I
Administracao da Extensao
Secao I
Da Administracao Superior da Extensao

Art. 317 - A administracao superior da Extensdo é composta por:
I. Comissao Central de Extensao (CSC_Ext);
II. Coordenadoria de Programas e Projetos (COE_PP);
ITI. Coordenadoria de Cursos e Eventos (COE_CE);

Paragrafo uUnico - Os Coordenadores serao servidores do quadro
permanente indicado pelo Pro-Reitor de Extensao;

Art. 318 - A Comissao Central tem por objetivo dar suporte as tomadas
de decisao da Pré-Reitoria de Extensao, otimizando as estratégias de
desenvolvimento e a aplicacao dos recursos para o cumprimento das
diretrizes dos 6rgaos da administracdo superior da UERGS.

Art. 319 - S3o0 membros da Comissao Central de Extensao (CSC_Ext);
I - Pré Reitor de Extensdo,

IT - Coordenador de Programas e Projetos

IIT - Coordenador de Cursos e Eventos

IV - Representante da Coordenacdo da Area de Humanas;

V - Representante da Coordenacdo da Area de Vida e Meio-Ambiente;
VI - Representante da Coordenacdo da Area de Exatas e Engenharia;

VII- Docente representante das Comissdes de Extensao por Campus
Regional;

VIII - Discentes representantes dos Campi Regionais;

IX - Técnicos representantes dos Campi Regionais;
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§ 1° - o numero dos representantes referidos nos incisos VIII e IX
somados nao deve ultrapassar um terco dos componentes da comissao
e devem ser divididos em igual niumero para cada segmento;

§ 29 - os representantes referidos nos incisos VIII e IX serao indicados
pela respectiva entidade de classe na Uergs, vedada a indicagao de mais
de um representante por Campus.

§ 30 - os representantes referidos no inciso VII serao indicados pelos
respectivos Diretores Regionais apds consulta as Comissdes de Extensao
do respectivo Campus;

§ 49 - a Comissao Central de Extensdo reunir-se-a ordinariamente por
guadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pro-Reitor de Extensao;

Art. 320 - S3o atribuicdes da Comissao Central de Extensao, CSC_Ext;

I - orientar diretrizes do programa de acao da Pro-Reitoria de Extensao
em conformidade ao Plano Plurianual e Plano de Desenvolvimento
Institucional e outras normas legais vigentes.

IT - avaliar periodicamente e auxiliar na execucao do programa de agao
de Pesquisa e Pds-graduacao em nivel geral, regional e em sua forma
integrada, zelando pela qualidade do trabalho e pela adequacao dos
meios as finalidades do programa;

IIT - acompanhar o funcionamento das atividades de extensao
universitaria;

IV - emitir parecer sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo
Reitor, pelo CONSUN, pelo CONEPE ou pelo Pro-Reitor de Extensao;

V — emitir parecer sobre propostas de programas das Coordenadorias da
Pro-Reitoria de Extensao e sobre propostas de projetos de extensao das
ComissOes de Extensao das Unidades Universitarias e Complementares;

VI - apreciar as atividades de extensao estimulando aquelas em que
participem académicos de graduacao e de pds-graduacdo de forma a
promover a integragcdao com o ensino, extensao e pesquisa;

VII - avaliar a conformidade de diretrizes gerais da utilizacao da dotagao
orcamentadria destinada a Pré-Reitoria de Extensdao, bem como sobre
outros recursos que lhe sejam destinados;

VIII - analisar as atividades de extensao, recomendando os campos que
devem ter prioridade para a concessao de auxilio;
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IX - apreciar o relatério anual da Pro-Reitoria de Extensdo, previamente
a sua apresentacao a Superintendéncia de Planejamento.

X - a Comissao Central de Extensdao reunir-se-a ordinariamente por
quadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pré-Reitor de Pesquisa
e Pds Graduacdo;

XI - apreciar a proposta de Calendario Académico da Pré-Reitoria de
Extensao;

Art. 321 - Sao membros da Coordenadoria de Programas e Projetos da
Pré Reitoria de Extensao, COE_PP;

I- o Coordenador de Programas e Projetos:
IT - o Presidente do Nucleo de Apoio e Desenvolvimento;
§ 19 - o0 Coordenador de Programas e Projetos é indicado pelo Reitor;

§ 29 - o Presidente de Nucleo de Apoio e Desenvolvimento é indicado
pelo Pro-Reitor de Extensao Universitaria;

Art. 322 - S3o atribuicdes da Coordenadoria de Programas e Projetos
da Pré Reitoria de Extensao:

I- Estimular através de programas e projetos de extensdo, acdes que
protagonizem senso futuro para a transferéncia de conhecimentos e
tecnologias as comunidades, visando promover o desenvolvimento
regional sustentavel e a cultura.

I - Desenvolver redes de extensao regionais, nacionais e
internacionais;

ITI- Estabelecer interacdo com os setores sociais comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel e os 6rgdaos da administracdo publica para
prospeccao de demandas e aplicacdes das pesquisas produzidas na
UERGS nas comunidades demandantes;

IV- Divulgar a sociedade, ampla e permanentemente, os resultados dos
trabalhos de extensao realizados na Universidade.

V- Reunir e registrar dados necessarios ao suporte, acompanhamento, e
avaliacdo, a divulgacao de programas e de projetos de extensao
desenvolvidos pela Universidade de forma a contribuir para a formagao
e atualizagdao do Banco de Informacgdes Institucionais.

VI - Viabilizar financiamento para programas e projetos de extensao
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com as comunidades regionais.

VII - Propor um calendario das atividades de extensdo integrado ao
calendario académico.

VIII - a Coordenadoria de Programas e Projetos reunir-se-a
ordinariamente por més, convocada e sendo presidida pelo Coordenador
de Programas e Projetos;

Art. 323 - S3o atribuicdes do Nucleo de Apoio e Desenvolvimento:

I- promover e articular programas e projetos de extensdao no ambito
universitario com vistas a integracdo dos conhecimentos e tecnologias
disponiveis na UERGS com as demandas da comunidade, promovendo o
desenvolvimento regional sustentavel e a cultura.

Art. 324 - S30 membros da Coordenadoria de Cursos e Eventos do Prod
Reitoria de Extensao (COE_CE);

I- o Coordenador de Cursos e Eventos:
II - o Presidente do Nucleo de Atividades Comunitarias;
§ 19 - o0 Coordenador de Cursos e Eventos € indicado pelo Reitor;

§ 29 - o Presidente de Nucleo de Atividades Comunitarias é indicado
pelo Pro-Reitor de Extensao Universitaria;

Art. 325 - S3o atribuicdes da Coordenadoria Cursos e Eventos da Pré
Reitoria de Extensdo:

I- Promover cursos e eventos de extensao no contexto dos projetos e
programas da Pré-Reitoria.

IT - Organizar e apoiar cursos e eventos de interacao em nivel regional
e local para a divulgacao de trabalhos de extensao realizados na
Universidade;

ITII- Reunir e registrar dados necessarios ao suporte, acompanhamento,
e avaliagdo, a divulgacao de cursos e de eventos de extensao
desenvolvidos pela Universidade de forma a contribuir para a formagao
e atualizacao do Banco de Informacdes Institucionais.

III - Viabilizar financiamento para Cursos e Eventos de extensao com as
comunidades regionais.

IV - Propor um calendario de Cursos e Eventos de Extensdo integrado
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ao calendario académico.

V - a Coordenadoria de Cursos e Eventos reunir-se-a ordinariamente
por mes, convocada e sendo presidida pelo Coordenador de Cursos e
Eventos;

VI - aprovar regimento interno de acordo com as normas previstas no
Estatuto e neste Regimento Geral;

Art. 326 - S3do atribuicdes do Nucleo de Atividades Comunitarias:

I- promover e articular cursos e eventos de extensdo no ambito
universitario com vistas a integracdo dos conhecimentos e tecnologias
disponiveis na UERGS com as demandas da comunidade, promovendo o
desenvolvimento regional sustentavel e a cultura.

Secao 11
Da Administracao da Extensao nas Unidades

Art. 327 - A Comissao de Extensao Universitaria (CEx) é responsavel
pela administracao local da Extensao:

Pardgrafo Unico - Em cada Unidade Universitdria ou Unidade
Complementar podera haver uma Comissdao de Extensdao Universitaria
(CEx) que atuara em harmonia com os Colegiados de Curso na unidade.

Art. 328 - Os membros da Comissao Extensdao Universitaria (CEx),
vinculados a Unidade, sdo:

I- o Coordenador da Comissao Extensao Universitaria,

a) o Coordenador da Comissdao Extensdo sera indicado pelo Diretor da
Unidade Universitaria ou Unidade Complementar.

II- o Coordenador de cada Programa, Projeto e Curso de Extensao na
Unidade,

ITI- um numero de discentes representantes dos programas, projetos e
cursos desde que nao ultrapasse um terco dos componentes da
comissao

Art. 329 - S3o atribuicdes da Comissao de Extensao Universitaria local:
I - apreciar os programas, projetos, cursos e eventos de extensao

universitaria;
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IT - assessorar os académicos e professores participantes das atividades
de extensao existentes e na sua criagao;

ITI - coordenar as atividades de extensao nas comunidades locais;

IV - solicitar, quando necessario, suporte logistico para as atividades de
extensao as coordenadorias da PROEX da universidade.

V - encaminhar as atividades de extensdao propostas pela PROEX.

VI - revisar, periodicamente, a relevancia e estrutura didatico-
pedagdgica de cada uma das atividades de extensdao sob sua
coordenacao, articulando-se com a avaliacao institucional das atividades
de extensao universitaria.

VII - a Comissdao de Extensdo reunir-se-a& ordinariamente por mes,
convocada e sendo presidida pelo Coordenador da Comissao de
Extensao;

VIII - aprovar seu regimento interno de acordo com as normas previstas
no Estatuto e neste Regimento Geral;

IX - eleger seu representante nos colegiados superiores da UERGS.
X — atuar em consonéancia aos Colegiados de Curso locais.
TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Art. 330 - A Comunidade Universitaria é constituida pelo:

I - Corpo Docente e pelo Corpo Técnico-Administrativo, admitidos por
Concurso Publico;

IT - Corpo Discente.
CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 331 - A carreira docente obedece ao principio de indissociabilidade
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 332 - O Corpo Docente compode-se de:

I - professor auxiliar, composto por profissionais graduados e
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especialistas;

IT - professor assistente, composto por profissionais com titulacao de
mestre;

IIT - professor adjunto, composto por profissionais com titulacao de
doutor;

IV - professor colaborador, admitido para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na UERGS.

Paragrafo Unico - Compete ao CONSUN definir anualmente o nimero de
vagas nas categorias acima mencionadas.

Art. 333 - A partir do ano de 2010 o CONSUN podera dispor de até
10% das vagas existentes de professores para a criagdo da categoria de
professor titular, como ultimo grau da carreira docente.

Paragrafo uUnico - O preenchimento das vagas de professor titular dar-
se-a por concurso especifico, podendo se candidatar professores
universitarios com titulo de doutor que integrem ou tenham integrado,
no minimo, a categoria de professor adjunto em Universidade por pelo
menos 5 (cinco) anos.

Art. 334 - O Corpo Docente é estruturado no Plano de Empregos,
FuncOes e Salarios, Lei n® 12.235, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 335 - Os encargos docentes serdao definidos em norma proposta
pela CPPD e homologada pelo CONSUN.

Art. 336 - Os docentes da UERGS possuem 0Orgao de representacao que
obedece ao previsto na legislagao vigente.

Art. 337- A organizacao, funcionamento e as atividades das entidades
representativas dos docentes, definidas neste Regimento Geral, serao
estabelecidos em seus estatutos aprovados em assembléias gerais.

Secao I
Da Transferéncia de Docentes

Art. 338 - O preenchimento de vagas existentes nas Unidades
Universitarias e Complementares em vacancia autorizadas pelo
executivo dar-se-a primeiramente pelo critério de transferéncia interna
e posteriormente por edital externo.

Paragrafo Unico - as vagas de que trata este artigo ndo estdo vinculadas
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a concurso publico em vigéncia.

Art. 339 - Os cargos vagos a serem preenchidos por transferéncia
interna deverao ser oferecidos aos docentes por meio de Edital, cuja
divulgacdao dar-se-a preferencialmente por meio eletrénico (correio e
sitio da Universidade) e que nao podera ter um periodo inferior a 30
(trinta) dias corridos antes do término das inscricdes previstas no
mesmo.

Paragrafo uUnico - Ndo sera devido o adicional de transferéncia aos
docentes removidos a pedido.

Art. 340 - Para habilitar-se a transferéncia, os docentes deverao
atender aos seguintes critérios:

I - Para transferéncia entre Unidades Universitarias e Complementares
de diferentes Campi Regionais, somente poderdo habilitar-se a
transferéncia os docentes que possuam, no minimo, 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no Campus Regional em que estao lotados no momento
da divulgacao do edital.

IT - Para transferéncia dentro do mesmo Campus Regional, o tempo
minimo de efetivo servico nas Unidades Universitarias e
Complementares no qual estd lotado no momento da divulgacao do
Edital é de 6 (seis) meses.

§ 1° - Docentes que ingressaram na instituicdo através de concurso
publico cujo edital contemplava o exercicio em mais de uma Regido
podem solicitar transferéncia entre as Regides descritas no Edital do
concurso de ingresso segundo o critério II do caput, sendo que neste
caso passam a ter uma unica vinculagdo regional.

§ 2° - Docentes que ingressaram na instituicdo através de concurso
publico cujo Edital ndo contemplava vinculacao regional podem solicitar
transferéncia entre qualquer regido da Universidade segundo o critério
IT do caput, sendo que neste caso passam a ter vinculagao regional.

§ 3° - Docentes que ingressaram na instituicdo através de concurso
publico que ndao puderam exercer sua atividade plenamente na(s)
regiao(oes) de lotacdo devido a auséncia de demanda no periodo de
dois anos, mas com exercicio efetivo em outros Campi Regionais, podem
solicitar transferéncia para qualquer regidao da Universidade, segundo o
critério II do caput, sendo que neste caso passam a ter vinculacao
regional;

Art. 341 - Atendidos os critérios do Art. 340, os docentes deverao
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encaminhar a Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
requerimento, com ciéncia do colegiado das Unidades Universitarias e
Complementares ao qual esta vinculado, no prazo de inscricdo previsto
no Edital.

§ 1° - Os docentes que tenham obtido deferimento de seu pedido de
transferéncia, ainda que tenham ou nado efetivamente assumido o cargo
no novo local de lotacdao, ndao poderdo se habilitar a nova remocdo antes
de decorrido os prazos previstos no inciso I do Art. 340.

§ 2° - A efetiva assuncao do professor em seu novo local de lotacao,
ap6s o deferimento da transferéncia, poderd estar condicionada a
admissao de novo professor, caso haja a necessidade de preenchimento
da vaga por motivo de servico, conforme solicitacao do colegiado das
Unidades Universitarias e Complementares.

§ 3° - As vagas nao providas por falta de habilitados serao preenchidas
mediante contratacdo de novos docentes por meio de Edital externo.

Art. 342 - Os docentes habilitados segundo os critérios do Art. 340
deverao ter suas inscricdes homologadas no edital de transferéncia de
acordo com os seguintes critérios:

I - A area do edital do concurso na qual o docente foi admitido na
Universidade.

I - A area de formacdao académica (graduacdo, mestrado ou
doutorado), linha de pesquisa ou experiéncia profissional, devidamente
comprovadas.

Paragrafo uUnico - A area do edital de transferéncia deve coincidir com
pelo menos um dos critérios apresentados acima.

Art. 343 - Havendo mais de um candidato com a inscricao homologada,
ficara habilitado a vaga o docente que obtiver a maior pontuacao a
partir de normas do CONSUN.

Art. 344 - Havera a possibilidade de transferéncia por permuta entre
docentes. Este pedido devera ser encaminhado por escrito pelos
docentes interessados a CPPD, devendo constar expressamente a
anuéncia dos respectivos colegiados de Unidades Universitarias e
Complementares.

§ 1 - A permuta sé ocorrerd entre professores da mesma classe
conforme Anexo I da Lei 12.235 de 2005 (Lei de Plano de Empregos,
Funcdes e Saldrios), podendo inclusive ser entre docentes de areas
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distintas, segundo os critérios do Art. 342 deste regimento, desde que
com a anuéncia dos Colegiados de Unidades Universitarias e
Complementares de origem e destino.

§ 2° - Na3o sera devido o adicional de transferéncia aos docentes
removidos por permuta.

Art. 345 - Respeitados os critérios do Art. 340, poderd solicitar
transferéncia sem a necessidade de edital publico o professor que
estiver vinculado a uma Unidade Universitaria ou Complementar que
nao ofereceu continuidade de disciplinas na sua area de atuagdo, nos
ultimos 4 (quatro) semestres, conforme incisos I e II do Art. 342 deste
regimento.

§ 1° - O colegiado das Unidades Universitarias e Complementares de
origem deve manifestar-se quanto ao preenchimento da vaga deixada
pela transferéncia do professor no sentido de contemplar os cursos de
graduacdo e pos-graduacao ativos vinculados aquela Unidade
Universitaria ou Complementar.

§ 2° - O professor s6 podera solicitar a transferéncia para uma Unidade
Universitaria ou Complementar que ofereca disciplinas na sua area de
atuacdao conforme descrito nos incisos I e II do Art. 342 deste
regimento.

§ 3° - O colegiado da Unidade Universitaria ou Complementar de
destino deve manifestar-se favoravel a transferéncia do professor.

Art. 346 - O docente podera solicitar transferéncia para outra
localidade:

I - por motivo de doenca e situagoes correlatas, do docente, do cénjuge,
do companheiro ou dependente que viva a suas expensas e conste de
seu assentamento funcional, condicionada pelo profissional da area
médica designado pela UERGS.

IT - o docente podera solicitar transferéncia para outro campus regional
para acompanhar conjuge aprovado em concurso publico.

Art. 347 - O processo de transferéncia docente sera concluido por
deliberacao do CONSUN.

Paragrafo Unico - Excetuam-se das regras expostas, as transferéncias
de oficio que ocorrerdao no interesse da administracdo e com a anuéncia
expressa do servidor, em atendimento ao Art. 469 e 470 da CLT e
homologacao pelo CONSUN.
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CAPITULO II

Do Corpo Discente

Art. 348 - O corpo discente compde-se de académicos regulares e
académicos especiais.

§ 1° - académicos regulares sdao aqueles matriculados nos cursos de
graduacao e pds-graduacao stricto sensu e mestrado profissional;

§ 20 - académicos especiais sdo aqueles matriculados em cursos de pos-
graduacao /ato sensu, extensao ou em cursos de graduagao em regime
especial.

Art. 349 - A representacdo do corpo discente nos Conselhos e
Colegiados previstos no Estatuto é privativa dos académicos regulares.

Paragrafo unico - A UERGS reconhece a representacao dos académicos
através de seus diretdrios académicos.

Art. 350 - Os 6rgdos de representacao estudantil da UERGS obedecem
ao previsto na legislagao vigente.

§ 1° Os académicos tém direito a constituir o Diretdrio Central dos
Estudantes (DCE).

§ 29 Os académicos de cada Unidade tém o direito a organizacao de
Diretério Académico.

§ 39 Os académicos de cada curso tém o direito a organizacao de Centro
Académico.

§ 49 Os académicos de pos-graduacao stricto sensu tém o direito de
constituir a Associacao de Pés-Graduandos (APG).

Art. 351 - A organizacao, funcionamento e as atividades das entidades
representativas dos académicos, definidas neste Regimento Geral, serao
estabelecidos em seus estatutos aprovados em assembléias gerais.

Art. 352 - Os 6rgaos de representacao estudantil recebem recursos
orcamentarios da UERGS destinadas a promocao e desenvolvimento de
atividades de integracdo e outras de cunho académico.

Paragrafo uUnico - Os recursos orcamentarios da UERGS destinados aos
orgaos de representacdo estudantil serdo apresentados em prestacao de
contas anual aos érgdos de administracao superior.
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CAPITULO III

Do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 353 - O Corpo Técnico-Administrativo compde-se de:

I - corpo técnico integrado por profissionais que exercem as atividades
técnicas e de assessoria a Universidade, sendo exigido nivel superior;

II - corpo de apoio administrativo integrado por profissionais que
exercem atividades de apoio e suporte operacional a Universidade.

Art. 354 - O Corpo Técnico-administrativo é estruturado no Plano de
Empregos, Funcdes e Salarios, Lei n® 12.235, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 355 - Os Técnico-Administrativos da UERGS possuem 6rgao de
representacao que obedece ao previsto na legislacdao vigente.

Art. 356 - A organizacao, funcionamento e as atividades das entidades
representativas dos Técnico-Administrativos, definidas neste Regimento
Geral, serdo estabelecidos em seus estatutos aprovados em assembléias
gerais.

Secao I
Da Transferéncia de Técnicos-cientificos e administrativos

Art. 357 - Nos casos em que ndo haja concurso publico em vigéncia, as
vagas poderao ser preenchidas por transferéncia.

Art. 358 - Os cargos vagos a serem preenchidos por transferéncia
deverdao ser oferecidos por meio de Edital, cuja divulgacao dar-se-a
preferencialmente por meio eletrénico (correio e sitio da Universidade) e
gue ndo podera ter um periodo inferior a 30 (trinta) dias corridos antes
do término das inscricdes previstas no mesmo.

Paragrafo unico - Os critérios para definir a transferéncia dos servidores
técnicos cientificos e adminsitrativos constardo de Resolucdo do
CONSUN a partir de proposta da Comissao Permanente de Pessoal
Técnico e de Apoio Administrativo — CPPTA.

Art. 359 - Os técnicos-administrativos interessados deverao
encaminhar a Comissdao Permanente de Pessoal Técnico e de Apoio
Administrativo — CPPTA por requerimento, com ciéncia do colegiado das
Unidades Universitarias e Complementares ou do superior hierarquico ao
gual estao vinculados, no prazo de inscrigao previsto no Edital.
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§ 1° - Aqueles que tenham obtido deferimento de seu pedido de
transferéncia, ainda que tenham ou nao efetivamente assumido o cargo
no novo local de lotacdo, nao poderdo se habilitar a nova remocdao antes
de decorrido os prazos previstos a seguir:

I - Para transferéncia entre Campus Regional diferentes havera, no
minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Campus Regional em que
estao lotados no momento da divulgacao do edital.

II - Para transferéncia dentro do mesmo Campus Regional, o tempo
minimo de efetivo servico nas Unidades Universitarias e
Complementares no qual estd lotado no momento da divulgacao do
Edital é de 6 (seis) meses.

Art. 360 - Havera a possibilidade de transferéncia por permuta entre
ocupantes do mesmo cargo. Este pedido devera ser encaminhado por
escrito pelos interessados a Comissao Permanente de Pessoal Técnico e
de Apoio Administrativo - CPPTA, devendo constar expressamente a
anuéncia dos respectivos colegiados de Unidades Universitarias e
Complementares ou do superior hierarquico.

CAPITULO 1V

Do Afastamento e da Reducao de Carga Horaria dos Servidores
Docentes e Técnicos cientificos e administrativos

Art. 361 - O afastamento e a reducdo da carga horaria dos servidores
Docentes e Técnicos cientificos e administrativos serdao regulamentados
por Resolucdes homologadas pelo CONSUN, a partir de propostas da
CPPD e CPPTA.

TiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR;
CAPITULO1I
Dos Docentes e do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 362 - O pessoal docente e o técnico e administrativo da
Universidade, sem prejuizo das prescricdes estabelecidas na legislacao
vigente, estd sujeito as seguintes penas disciplinares:

I - adverténcia;

I - repreensao;
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III - suspensao;

IV - destituicdo Funcao Gratificada ou perda do Cargo de Confianca;
V - demissao ou rescisao contratual, por justa causa.

§ 10 - Para a aplicacdo de todas as penas a autoridade competente é o
Reitor;

§ 2° - Nenhuma penalidade serd aplicada sem ser resguardada a
seguranca e o sigilo sobre os fatos, assegurando o direito universal de
defesa do acusado, até que sejam provadas as acusacdes e
homologadas pelo 6rgao colegiado competente para tal.

Art. 363 - As penalidades capituladas no artigo anterior serao aplicadas
da seguinte forma:

I - adverténcia, verbal ou escrita:
a) por transgressao de prazos regimentais;
b) falta leve no exercicio das fungoes;

c) falta de comparecimento a atividades académicas e administrativas
para as quais tenha sido formalmente convocado, salvo justificacao
aceita a critério do dirigente que fez a convocacgao;

IT - repreensao ou suspensdo por até 08 (oito) dias:

a) por falta de comparecimento ao trabalho por mais de 8 (oito) dias
consecutivos, sem causa justificada;

b) falta média no exercicio das funcdes;

c) destinacao para fim diverso do material e equipamentos da
Universidade.

d) na reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

e) por desrespeito a qualquer disposicdo explicita do Estatuto, deste
Regimento Geral ou de quaisquer outras normas da Universidade;

III - suspensdo de 9 (nove) até 30 (trinta) dias:

a) por falta de cumprimento, sem justificativa, de atividades especificas,
programa ou plano de trabalho a seu cargo, bem como por auséncia a
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15 % (quinze por cento) da carga prevista para a componente
curricular;

b) falta grave ou desidia no exercicio de suas fungoes;

c) agressao fisica a quaisquer membros da comunidade universitaria;

d) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

IV - destituicdo de Funcao Gratificada ou perda do Cargo de Confianca:
a) pela ocorréncia nas penas previstas nos itens II e III;

b) por desidia no exercicio da funcao para a qual foi designado ou eleito;
V - demissao ou rescisao contratual, por justa causa:

a) por abandono do cargo;

b) por delitos sujeitos a acao penal.

§ 19 para o fim do disposto no item V, a, deste artigo, ter-se-a que
haver 30 faltas consecutivas ou 45 intercaladas durante um ano.

§ 20 para o fim do disposto no item V, b, deste artigo, ter-se-& que
haver decisao judicial transitada em julgado;

§ 30 as definicbes das expressdes “falta leve”, “falta media” e “falta
grave” serao definidas no Cddigo de Etica homologado pelo CONSUN;

Art. 364 - Para a aplicacdao da penalidade de suspensdo prevista nos
incisos II e III do artigo anterior, € necessario a abertura de sindicancia,
através de processo sumario de elucidacdao de irregularidades no
servico, para bem caracteriza-las ou para determinar seus autores, a
posterior instauracao do competente Processo Administrativo Disciplinar,
conforme o caso, que obedecera ao seguinte:

I) tem inicio com a expedicao da portaria pelo Reitor, ou quem l|he fizer
as vezes,0 qual designara a comissdo, composta de 3(trés) membros,
com suas respectivas identificacdes funcionais;

IT) resumo dos fatos;

§ 1° a sindicancia, apds aberta, tem 30(trinta) dias para apresentar o
respectivo relatorio.
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§ 29 para a aplicacao da penalidade de demissao ou rescisdao contratual,
por justa causa, € necessario a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, devidamente precedido de sindicancia.

Art. 365 - Na aplicagao das penas previstas no Art. 361 serao
observadas as seguintes prescrigoes:

I - a adverténcia sera feita oralmente na presenca de um agente
administrativo para registro em ata, ndao se aplicando em casos de
reincidéncia, devendo ser registrada no Departamento de Recursos
Humanos, unicamente para efeito de caracterizar antecedentes;

II - a suspensao implicara no afastamento do docente ou do servidor
técnico ou administrativo do seu cargo ou fungdo, sem percepcao de
vencimento, salario ou gratificacdo pelo periodo estabelecido na pena;

IIT - as penas de repreensao e suspensao serao aplicadas mediante
portarias especiais e as de destituicao de Funcao Gratificada ou perda do
Cargo de Confianca, demissao e rescisao contratual, por justa causa,
publicadas no Diario Oficial do Estado.

IV - a aplicacao da pena de repreensao, suspensao, destituicao de
funcdo, demissao e rescisdao contratual, por justa causa, constara
obrigatoriamente dos assentamentos de quem sofreu a sangao;

V - é proibido o apontamento de qualquer penalidade na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social de qualquer Servidor, docente ou nao.

Secao I
Da Sindicancia

Art. 366 - Ao Reitor compete instaurar o processo de sindicancia, a
qual devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis,
podendo ser prorrogado por até igual periodo.

§ 10 - A sindicancia serd sempre cometida ao empregado de hierarquia
igual ou superior a do implicado, se houver.

§ 29 - O sindicante desenvolvera o encargo em tempo integral, ficando
dispensado de suas atribuicdes normais até a apresentacao do relatorio
final, no prazo estabelecido neste artigo.

§ 30 - A todo membro da comunidade universitaria é facultado o direito
de encaminhar denuncia de irregularidade no ambito da universidade ao
responsavel imediato.
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Art. 367 - O sindicante efetuara diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, ouvido,
preliminarmente, o autor da representacao e o empregado implicado, se
houver.

§ 19 - Reunidos os elementos coletados, o sindicante traduzird suas
conclusdes gerais em relatério, indicando, se possivel, o provavel
culpado, qual a irregularidade ou transgressdao praticada e seu
enquadramento nas disposicdes da lei regquladora da matéria.

§ 29 - Somente podera ser sugerida a instauracdao de inquérito
administrativo quando, comprovadamente, os fatos apurados na
sindicancia a tal conduzirem, na forma do inciso II do artigo 362.

§ 39 - Se a sindicancia concluir pela culpabilidade do empregado, sera
este notificado para apresentar defesa, querendo, no prazo de 3 (trés)
dias Uuteis.

Art. 368 - A autoridade, de posse do relatério do sindicante,
acompanhado dos elementos que instruirem o processo, decidira pelo
arquivamento do processo, pela aplicacdao da penalidade cabivel de sua
competéncia, ou pela instauracao de inquérito administrativo, se estiver
na sua alcada.

Paragrafo uUnico - Quando a aplicacao da penalidade ou a instauracao de
inquérito for de autoridade de outra alcada ou competéncia, a esta
devera ser encaminhada a sindicancia para apreciacdo das medidas
propostas.

CAPITULO II
Dos Discentes

Art. 369 - Aos discentes aplicar-se-ao as seguintes sangoes
disciplinares:

I - conversa, em particular, com o académico, aplicada pela
Coordenacao do Colegiado do Curso;

I - conversa com o académico, envolvendo professor(es) e
Coordenacao do Colegiado do Curso, caso a situacdao envolva relagao
professor-académico, aplicada por este;

III - repreensao, por escrito e anotada na pasta do discente, em caso
de reincidéncia, aplicada pela Direcdo da Unidade Universitaria ou
Complementar;
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IV - afastamento do académico das atividades universitarias por um
periodo a ser estipulado, de acordo com a gravidade do ato, aplicada
pela Direcao Regional;

V - abertura de processo disciplinar, por iniciativa da Direcao Regional,
para avaliacao e encaminhamentos, por comissao composta por dois
docentes do(a) académico(a), designados pela Direcao da Unidade
Universitaria ou Complementar, um dos quais designado Presidente, e
dois académicos, escolhidos pela entidade de representacdo discente
local entre seus pares.

Art. 370 - Além das penalidades previstas no artigo anterior, ao
pessoal discente aplicar-se-ao, no que couber, a perda de Registro
Académico, nos casos de:

I) agressao fisica a qualquer membro da comunidade universitaria, salvo
para sua legitima defesa ou a de outrem.

IT) por delitos sujeitos a acao penal.

Art. 371 - Quaisquer das sangodes disciplinares sao aplicadas de acordo
com a gravidade da falta e com o contexto do acontecido.

Paragrafo Unico: Nenhuma penalidade serda aplicada sem ser
resguardada a seguranca e o sigilo sobre os fatos, assegurando o direito
universal de defesa do acusado, até que sejam provadas as acusacoes e
homologadas pelo 6rgao colegiado competente para tal.

CAPITULO III
Do Direito de Peticao

Art. 372 - E assegurado aos empregados da UERGS o direito de
requerer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 373 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 374 - Cabe pedido de reconsideracdao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser
renovado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdao de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
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Art. 375 - Cabera recurso ordinario:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT - das decisbOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 376 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 377 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracao
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 378 - Compete ao CONSUN julgar, em recurso extraordinario, as
causas decididas em Recurso Ordindrio, quando a decisdo recorrida
contrariar o disposto neste Regimento, no Estatuto da UERGS e na Lei
11.464/01;

Art. 379 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo uUnico - O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
guando o ato nao for publicado.

Art. 380 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 381 - A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracgao.
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Art. 382 - Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdao, ao empregado ou a procurador
por ele constituido.

Art. 383 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 384 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 385 - As eleicOes para preenchimento de vagas de representacgao
dos segmentos universitarios em 6rgaos colegiados na UERGS estdo
definidas no Titulo II, Capitulo II, Secao I deste Regimento Geral, exceto
os orgaos colegiados de deliberagao e fiscalizacdao superior.

Paragrafo uUnico - Todas as representacdoes referidas no caput deste
artigo serao de um ano, permitida uma reeleigao.

Art. 386 - Os Diretores de Unidades Universitarias e Complementares
serdo eleitos pela respectiva Comunidade Universitaria, em
conformidade com o art. 56 da Lei Federal 9394-96, para um mandato
de dois anos, permitida uma reeleicao.

§ 1o - Sera constituida, em cada Unidade, uma comissao eleitoral
indicada pelo Colegiado da Unidade, composta por um docente do
quadro permanente da Universidade, um representante do Corpo
Técnico-Administrativo e um representante discente, ouvidas as
AssociacOes Representativas dos respectivos seguimentos universitarios
e nomeada pelo Diretor da Unidade.

§ 20 - A comissao eleitoral referida no paragrafo 1° tera o prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a partir da sua nomeacdo pelo Diretor,
para elaborar e divulgar o Edital das Eleicdes, constando os
procedimentos eleitorais respeitados as normas deste Regimento Geral.

Art. 387 - Os Diretores Regionais serao eleitos pela comunidade
universitaria de cada Campus Regional, por voto direto e secreto, para
um mandato de quatro anos, conforme art. 34 do Estatuto da
Universidade, para um mandato de quatro anos, vedada a reeleicao.

§ 1o - Sera constituida em cada Campus Regional uma comissao
eleitoral indicada pelo CONSUN e nomeada pelo Reitor, composta por
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um docente do quadro permanente da UERGS, um representante do
Corpo Técnico e Corpo de Apoio Administrativo do quadro permanente
da UERGS e um representante discente, ouvidos as Associagcoes
Representativas dos respectivos segmentos universitarios.

§ 20 - A comissao eleitoral referida no paragrafo 1° tera o prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a partir da sua nomeacao pelo Reitor, para
elaborar e divulgar o Edital das Eleicdes, constando os procedimentos
eleitorais respeitados as normas deste Regimento Geral.

Art. 388 - O Reitor e Vice-Reitor serao eleitos pela comunidade
universitaria, por voto direto e secreto, para um mandato de quatro
anos, permitida uma reeleicdao, conforme art. 10 da Lei de Criacao da
UERGS no 11.646 e art. 24 do Estatuto da Universidade Decreto
Estadual n°. 43.240.

§ 10 - A posse do Reitor e Vice-Reitor se dara aos 15 (quinze) dias do
més de maio do corrente ano da eleigao.

§ 20 - As eleigbes previstas no caput deste artigo deverao estar
finalizadas até 20 (vinte) dias antes da posse do Reitor e Vice-Reitor.

Art. 389 - Caberd ao CONSUN convocar as eleicoes para Reitor e Vice-
Reitor no ambito da Universidade, através da nomeacdo da Comissao
Eleitoral, com antecedéncia minima de 75 (setenta e cinco) dias antes
da posse do Reitor e Vice-Reitor.

§ 10 - Em conformidade com o art. 23 do Estatuto da Universidade
Decreto Estadual n°. 43.240, sé serao elegiveis os professores do
guadro permanente com Titulo de Doutor e, no minimo, cinco anos de
docéncia em nivel superior, bem como prévia experiéncia administrativa
em instituicao de ensino superior.

§ 20 — A inscricao e votacao dos candidatos deverao ser efetuadas por
chapa na qual constem os nomes dos candidatos a Reitor e Vice-Reitor,
conforme paragrafo primeiro do art. 23 do Estatuto da UERGS.

§ 30 - Serao considerados eleitos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor os
respectivos inscritos pela chapa que obtiver a maioria absoluta de votos,
nao computados os votos em braco e nulo, conforme paragrafo segundo
do art. 23 do Estatuto da UERGS.

Art. 390 - Em caso da eleicao aos cargos de Direcao, Reitor e Vice-
Reitor nao ocorrer que uma das candidaturas obtenha a maioria
absoluta de votos havera eleicdo em segundo turno com as duas chapas
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mais votadas, no prazo de quinze dias a contar da divulgacao oficial do
resultado do primeiro turno e conforme previsto no Edital.

Paragrafo Unico - no segundo turno das eleicbes aos cargos de Diretor,
Reitor e Vice-Reitor sera eleita a candidatura que obtiver a maioria dos
votos, nao computados os votos em branco e nulo.

Art. 391 - Os nomes dos candidatos eleitos, apdés a homologacdo do
CONSUN, serao encaminhados, para designacao, do Governador do
Estado, pelo menos 15 (quinze) dias antes da posse do Reitor e Vice-
Reitor.

Art. 392 - Os nomes dos Diretores eleitos serdo designados pelo Reitor
até 15 (quinze) dias , apés a homologacdo pelo CONSUN.

§1°- vagando o cargo de Diretor Regional, ocupara interinamente o
Diretor de Unidade Universitaria no Campus Regional com maior tempo
de vinculo efetivo a UERGS e far-se-a eleicao, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

§2°- os eleitos no caso de vacancia deverao completar o periodo de
mandato de seus antecessores.

Art. 393 - Aos cargos de Direcdo, Reitor e Vice-Reitor sé serao elegiveis
os professores doutores que declararem prévia e expressamente que, se
escolhidos, aceitarao a investidura.

Art. 394 - A eleicao aos cargos de Direcao, Reitor e Vice-Reitor
respeitara a seguinte proporcionalidade em seu colégio eleitoral:

I - Os votos do corpo de Docentes constituirdo um terco dos votos
totais;

II - Os votos do corpo de Discentes constituirao um terco dos votos
totais;

IIT - Os votos do Corpo Técnico e Corpo de Apoio Administrativo
constituirdo um terco dos votos totais.

§ 1o - Para efeito da contagem dos votos de cada segmento do colégio
eleitoral (corpo de Docentes, corpo de Discentes e do Corpo Técnico e
Corpo de Apoio Administrativo) sera aplicado um fator de ajuste definido
como o quociente entre os votos validos e o total de votantes
habilitados a votar em cada segmento.
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§ 20 - Estao habilitados a votacdo todos os professores e funcionarios
do Corpo Técnico e Corpo de Apoio Administrativo do quadro
permanente de servidores da UERGS.

§ 30 - Estdo habilitados a votacdo todos os Discentes regularmente
matriculados em cursos de graduacdo ou de pos-graduacao da UERGS.

§ 40 - Havendo empate nas eleicdes uninominais sera considerado eleito
o candidato mais antigo na UERGS e, entre os de mesma antiguidade, o
mais idoso.

Art. 395 - Os docentes que ocuparem os cargos de Direcao, Reitor e
Vice-Reitor deverdo exercé-los em regime de dedicacdo exclusiva a
UERGS.

Art. 396 - Vagando os cargos de Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo Diretor Regional indicado pelo Conselho Superior da
Universidade, em reunido convocada e presidida pelo conselheiro mais
antigo na instituicdo, e far-se-& eleicdo, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

§1°- Ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato reitoral, a eleicao
para ambos os cargos sera feita 30 (trinta) dias depois de aberta a
ultima vaga, pelo Conselho Curador, Conselho Superior da Universidade
e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por voto secreto e maioria
absoluta, em sessao conjunta convocada e presidida pelo conselheiro
mais antigo na instituicao.

§2°- Em qualquer dos casos acima referidos, os eleitos deverao
completar o periodo de mandato de seus antecessores.

§3°- Se houver vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor durante o
primeiro mandato eleito, os novos eleitos cumprirao o mandato normal
de quatro anos.

TITULO IX
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 397 - O patrimoOnio da Universidade é constituido e administrado
nos termos definidos pelo Estatuto, por este Regimento Geral e demais
dispositivos legais.

Art. 398 - Constituem patrimo6nio da Universidade:

I - bens mdveis e imdveis, acdes, direitos e valores transferidos pelo
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Estado a instituicao;

IT - doacgOes e legados de qualquer natureza, feitos por pessoas fisicas e
juridicas, publicas ou privadas;

III - incorporacdes que resultem de servicos realizados pela
Universidade;

IV - fundos especiais;
V - saldos dos exercicios financeiros transferidos para conta patrimonial.

§ 19 - Compete a UERGS administrar seu patrimonio e dele dispor na
forma da lei.

§ 29 - A UERGS podera promover investimentos visando a valorizacdo
patrimonial e a obtencdao de receitas aplicaveis na realizacdao de seus
objetivos.

Art. 399 - Os recursos financeiros da UERGS serao provenientes de:

I - dotacdo global consignada anualmente no orgamento do Estado do
Rio Grande do Sul para sua manutencao e desenvolvimento;

IT - dotacbes que lhe forem atribuidas nos orcamentos da Unido, de
outros Estados e de Municipios;

IIT - subvencodes, contribuicoes e doagdes de pessoas fisicas e juridicas,
privadas ou publicas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

IV - receitas geradas pela aplicagdo de bens e de valores patrimoniais,
bem como de servicos prestados e de producgao;

V - taxas e contribuicdes diversas, emolumentos e rendas decorrentes
da prestacao de servicos, de patentes tecnoldgicas, de propriedade
intelectual, de transferéncia de tecnologia e outros, com a observancia
da legislacao pertinente.

Paragrafo Unico - As receitas geradas ou obtidas pela Universidade
constituirdo um fundo especial e Unico e serao aplicadas de acordo com
os planos aprovados pelo CONSUN.

Art. 400 - As dotagdes orcamentarias sao determinadas de acordo com
critérios explicitados neste Titulo, priorizando as atividades-fim,
contemplando as necessidades especificas, de acordo com o previsto no
Projeto Politico-Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento Insititucional,
Plano Plurianual e Proposta Orcamentaria aprovada pelo CONSUN,
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elaborada a partir das demandas dos Campi Regionais, aprovadas nas
instancias respectivas.

Art. 401 - Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios,
doacdes ou legados sao recolhidos a Universidade, inscritos ou
averbados no registro publico correspondente ou tombados no
patrimonio, sempre em nome da Universidade.

Paradgrafo Unico - Quando doadores, testadores ou contratantes
manifestarem sua vontade sobre a destinagdo dos bens, direitos ou
proveitos, mediante especificacao dos Orgaos, Unidades ou servicos que
os receberdao para utilizacdo no ensino, na extensao e na pesquisa,
ficard a Universidade em tais casos, ao firmar o convenio ou aceitar a
doacao ou legado, previamente submetido ao CONSUN, obrigada a
garantir sua destinacao e utilizacao, nos termos expressos dessa
declaragao de vontade.

Art. 402 - A decisdao do CONSUN que homologar convénio do qual
resulte receita, ou autorizar sua celebracao, implica a autorizagao para a
abertura de créditos, até o limite da receita prevista, destinados ao
cumprimento das obrigacdoes nele assumidas pela Universidade,
conforme plano de aplicacdo que acompanhar os termos do convénio.

Paragrafo unico — Nos casos em que os recursos oriundos de convenio
nao forem aplicados no mesmo exercicio financeiro em que este for
celebrado, serao incorporados no orgamento geral da Universidade para
0 exercicio seguinte, contemplando-se na despesa, as dotacdes
indispensaveis ao cumprimento do convénio.

Art. 403 - Os gestores de recursos provenientes de convénios
entregardo a Pro-Reitoria de Administracdo, dentro dos prazos legais ou
convencionados, a documentacdo indispensavel para que ela organize e
apresente a devida prestacdao de contas do emprego dos recursos
recebidos.

Art. 404 - A elaboracao da proposta orcamentaria da Universidade faz-
se de acordo com um cronograma apresentado anualmente pela Reitoria
e homologado pelo CONSUN, obedecidas as diretrizes previstas no
Projeto Politico-Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento Institucional e
Plano Plurianual.

Art. 405 - A prestacao de contas devera ser encaminhada pela Reitoria
ao Conselho Curador no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a
contar do encerramento do exercicio.

Paragrafo Unico - O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para
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apreciacao e encaminhamento de seu parecer ao CONSUN.

Art. 406 - O exercicio financeiro da UERGS coincidira com o ano civil e
0 seu orcamento sera uno.

TIiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 407 - As Unidades da UERGS que até a data de entrada em
vigéncia deste Regimento ndo se constituirem Unidades Universitarias
ou Complementares na forma do Estatuto e deste Regimento, terao o
“status” de Unidade Complementar e suas atribuicbes, por um periodo
de transicao de dois anos, renovavel a critério do CONSUN.

Art. 408 - As disposicoes do presente Regimento Geral serao
complementadas por resolugcdes do Conselho Superior Universitario e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, conforme as respectivas
competéncias.

§ 19 - Dentro do prazo de 90 (nhoventa) dias, a contar da data de
aprovacao deste Regimento Geral, todos os o6rgaos existentes devem
constituir os colegiados referidos neste Regimento.

§ 290 - Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
de aprovacao deste Regimento Geral, todos os 6rgaos que devam reger-
se por Regimentos especificos apresentardo os respectivos projetos para
exame e aprovacao pelo colegiado competente.

§ 3° - As Resolugdes dos Conselhos e Colegiados e outras normas que
nao conflitam com este Regimento Geral permanecem vigentes.

§ 49 - Dentro do prazo de 90 (nhoventa) dias, a contar da data de
aprovacao deste Regimento Geral, todos os 6rgaos existentes nao
previstos neste Regimento devem ser extintos e o0s respectivos
servidores do quadro permanente relocados.

Art. 409 - Para a eleicao do primeiro Reitor e Vice Reitor da UERGS, o
processo eleitoral sera instalado, com a publicacdo do edital, a partir de
vinte e um dias da data de publicacao do Ato de aprovacao deste
regimento pelo CONSUN no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico - Para efeito da eleicao do primeiro Reitor e Vice Reitor
da UERGS nado se aplica a data referida no Artigo 388 paragrafo
primeiro, sendo valido a data resultante da aplicacdo dos prazos
decorrentes do processo eleitoral.
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Art. 410 - As alteracdes do presente Regimento Geral, sempre que
envolverem matéria pedagodgica, s6 entrardo em vigor no periodo letivo
seguinte ao de sua publicagao.

Art. 411 - O CONEPE sera implantando em conformidade a Resolugao
do CONSUN.

Art. 412 - O Reitor, o Vice-Reitor e os Pro-Reitores, sujeitos as mesmas
restricoes e limitagcdes impostas aos servidores publicos estaduais,
especialmente no que concerne a vedacdo do exercicio de outra
atividade publica ou privada, com excecao de um cargo ou emprego de
magistério, observadas as prescricbes constitucionais, fardao jus a
percepcao de gratificacdo natalina e ao gozo de férias, na forma
estabelecida na Lei Complementar n© 10.098/94, com alteragoes
posteriores, e serao filiados ao regime do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, nos termos da Lei Federal n°® 6.919, de 2 de junho
de 1981.

Art. 413 - As Assessorias sao exercidas por profissionais designados
pelo Reitor com qualificacao profissional para o cargo, cabendo-lhes
prestar assisténcia aos 6rgdos que estao vinculados na area de sua
atuacao especifica.

Art. 414 - E responsabilidade da UERGS disponibilizar as normas e
procedimentos administrativos que devem ser utilizados pela
comunidade universitaria por acesso livre em pagina eletronica
institucional.

Paragrafo unico - a pagina eletronica da UERGS deve possibilitar a
localizacao de sua lotacdo e acesso ao respectivo endereco eletrénico
dos seus servidores técnicos-administrativos e docentes.

Art. 415 - Este Regimento Geral sera revisado apds 18 (dezoito) meses
de vigéncia.

Art. 416 - Os casos omissos neste Regimento Geral serao resolvidos
pelo Conselho Superior Universitario.

Art. 417 - Este Regimento Geral entra em vigor na data de publicacao
no Didrio Oficial do Estado do ato de sua aprovacdo, revogadas as
demais disposicdes em contrario.

FIM DO DOCUMENTO
FIM DO DOCUMENTO
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