RESOLUCAO CONSUN N° 011/2016

Promove alteragées ao Programa de Bolsas de
Iniciacdo a Pesquisa — PROBIP/UERGS - instituido
em 2013 e revoga a Resoluggo CONSUN
011/2013.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE
DO SUL, no uso das atribuicoes conferidas pela Lei Estadual n°® 11.646, de
10 de julho de 2001, pelo Estatuto da UERGS, aprovado pelo Decreto
Estadual n° 43.240, de 15 de julho de 2004 e pelo Regimento Geral da
Universidade, aprovado pela Resolucao CONSUN 03/2010

RESOLVE:

Art. 1° — Promover adequacoes ao Programa de Bolsas de Iniciacao a Pesquisa
— PROBIP/UERGS, instituido pelo CONSUN em 2013.

Art. 2° — As bolsas do PROBIP serao distribuidas por meio de editais especificos
para bolsas e/ou editais ligados aos diferentes Programas de Pesquisa e Pos-
Graduacao da UERGS, de acordo com as condicoes dispostas nesta Resolucao,
ficando a administracado do PROBIP/UERGS a cargo da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacao - PROPPG.

Art. 3° — Os recursos financeiros fixados anualmente para a manutencido do
PROBIP serao oriundos do orcamento geral da Universidade e/ou de outras
fontes, recebidas por meio de editais de entidades externas de fomento.

Paragrafo tinico — Os recursos recebidos de outras fontes de fomento ficarao
diretamente alocados a PROPPG.

Art. 4° — As Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa — BIPs — serdo divididas em cinco
modalidades:

I — Bolsas de Iniciacao Cientifica — IniCie: Bolsas de iniciacdo as atividades de
pesquisa;

II — Bolsas de Iniciacao Cientifica Acoes Afirmativas — IniCie-AAf: Bolsas de
iniciacao as atividades de pesquisa destinadas a alunos em situacao
hipossuficientes;

III — Bolsas de Iniciacao Tecnologica e Inovacao — InovaTec: Bolsas de iniciacao
a pesquisa destinadas a projetos com cunho tecnolégico e ou de inovacao;

IV — Bolsas do Nucleo de Inovacao Tecnologica — NIT: Bolsas de iniciacao a

pesquisa destinadas a projetos relativos as acoes do Nucleo de Inovacao
Tecnologica da UERGS;
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V - Bolsas institucionais, obtidas por meio de editais de entidades externas:
Bolsas obtidas por meio de editais externos como da Fapergs (Probic/Probiti) e
do CNPq(PROBIC/PROBIC-AF/PIBITI).

Art. 5° — Visando prioritariamente ao desenvolvimento regional sustentavel, o
PROBIP/UERGS tem como objetivos promover a iniciacdo cientifica de
estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao da UERGS e
contribuir para a sua formacao académico-profissional.

Art. 6° — O valor de qualquer tipo de Bolsa de Iniciacdo a Pesquisa tem
equivaléncia com o valor vigente da bolsa de Iniciacao Cientifica (BIC) concedida
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq)
fixado no momento da publicacao do referente Edital de Selecao de projetos
pela UERGS.

Art. 7° — Sao deveres dos bolsistas PROBIP/UERGS:

I — conhecer e executar as normas do Programa estabelecidas nesta Resolucao
e no respectivo Edital de Selecao ao qual esta vinculado;

IT — preencher e assinar o Termo de Outorga e Aceitacdo da bolsa, bem como
providenciar toda documentacao necessaria, momento a partir do qual estara
apto ao recebimento da bolsa;

III - cumprir a carga horaria de 20 horas semanais, conforme estabelecido no
plano de trabalho aprovado, em horarios compativeis com o desenvolvimento
do projeto, sem prejuizo as demais atividades curriculares;

IV — seguir as orientacoes e a supervisao do Orientador;

V — participar de treinamentos, reunioes e de outras atividades voltadas ao
planejamento e a avaliacdo das acdes programadas;

VI — comunicar ao Orientador, quando for o caso, com antecedéncia minima de
15 dias, o desligamento do PROBIP/UERGS, ciente de que bolsistas excluidos
nao poderdao retornar ao sistema durante a vigéncia da mesma cota
institucional;

VII — atender, no caso de estudante em fase de conclusao de curso, ao disposto
no Art. 15;

VIII - apresentar obrigatoriamente os resultados do trabalho em Salao
Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensao da UERGS (SIEPEX), e,
preferencialmente, em outro evento cientifico externo;

IX - fazer referéncia a condicdo de bolsista, o bolsista de pesquisa da UERGS
em quaisquer publicacoes e trabalhos apresentados;

X — elaborar relatorios parciais sempre que solicitados pelo Orientador;
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XI — elaborar em até 30 dias apos o final da vigéncia da bolsa o Relatério Final
relativo a execucao do projeto, sob supervisao do orientador;

Paragrafo tinico: Caso os requisitos e compromissos estabelecidos no XI nao
sejam cumpridos, o bolsista devera devolver integralmente os recursos,
corrigidos monetariamente e acrescido de juros previstos na legislacao civil,
desde a data de sua disponibilizacdo na conta de titularidade do bolsista.

Art. 8°. Compete ao Orientador:

| — coordenar e supervisionar o projeto de iniciacao a pesquisa cadastrado na
PROPPG;

II — divulgar o projeto junto a comunidade universitaria, bem como o numero
de cotas de bolsas disponiveis e as atividades a serem desenvolvidas;

III — selecionar bolsistas com rigorosa observancia das regras do PROBIP e de
outras exigéncias previstas no edital de selecao;

IV — encaminhar a PROPPG toda documentacao exigida, nos casos de indicacao
e/ou substituicao do bolsista;

V — orientar, supervisionar e avaliar o desempenho do bolsista, incluindo a
assiduidade, e elaborar o respectivo parecer de desempenho do aluno, a ser
encaminhado a PROPPG juntamente com o Relatorio Final;

VI - comunicar imediatamente a PROPPG os casos de desligamento ou
desisténcia de bolsista, informando a data de afastamento do aluno e
providenciar, se for o caso, substituicao do bolsista;

VII — orientar o bolsista a apresentar a PROPPG, em até 30 dias, o relatorio
final, bem como emitir parecer de desempenho do aluno, além de, quando
solicitado, providenciar relatério parcial;

VIII — emitir ao bolsista, sempre que solicitado, declaracdao de participacao do
projeto e, ao findar sua participacdo, emitir certificado que a comprove,
conforme art. 22;

IX — manter em seu poder e guarda Termo de Outorga e Aceitacao de bolsa
firmado, visando a comprovacao oficial da orientacao e da execucao total ou

parcial do projeto;

X — acompanhar, sempre que possivel, o bolsista durante participacdo no
SIEPEX e demais eventos cientificos;

XI — atender aos demais critérios, conforme descrito no respectivo edital do
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PROBIP/UERGS;

XII — apresentar em até 30 dias apods o final da vigéncia da bolsa o Relatorio
Final acompanhado da avaliacao sobre o desempenho do bolsista. O relatoério
devera seguir as orientacoes de elaboracao disponiveis no endereco eletréonico
http:/ /www.uergs.edu.br/ ou podera ser entregue em formato de artigo, de
acordo com as normas da Revista Eletronica Cientifica da UERGS.

§1° — O nao cumprimento das regras e orientacoes deste Regulamento e do
Edital referente ocasionara a suspensao da bolsa e impedira o orientador de
concorrer a novas bolsas de Iniciacao Cientifica e de Iniciacao Tecnologica e
Inovacao, pelo periodo de doze meses a contar da data de conhecimento da
situacao.

§2° — O coordenador da proposta e os professores colaboradores que assinam a
proposta respondem pela mesma. Caso seja identificado descumprimento de
Critérios Eticos e/ou integridade cientifica, entre elas direito autoral, sera
aberto processo interno e todos os integrantes da proposta, enquanto estiver
correndo o processo, nao poderdao submeter novos projetos e solicitacoes a
PROPPG.

Art. 9° — O cadastro de professores colaboradores podera ser realizado pelo
coordenador do projeto, orientador do bolsista, em no maximo dois meses apos
inicio da execucao do projeto.

§1° — Por tratar-se de projeto de Iniciacdao a Pesquisa, a PROPPG estabelece o
numero de colaboradores ao maximo de cinco professores, incluido o
orientador, em conformidade e coeréncia com o projeto de Iniciacao a Pesquisa.
A necessidade de inclusao destes devera ser devidamente justificada no
momento da submissao da proposta.

§2° — Cabera ao orientador PROBIP/UERGS emitir declaracao de participacao
aos professores colaboradores, quando solicitado pelos mesmos.

Art. 10 — As BIPs serao concedidas a Orientadores vinculados a UERGS, que
atenderem aos termos dos editais para submissdao de projeto, observada a
Politica de Pesquisa e Pos-graduacao da UERGS.

Art. 11 — O numero de cotas do PROBIP para cada exercicio anual sera
divulgado em edital no site da UERGS e definido pela PROPPG, observada a
disponibilidade e o limite orcamentario fixado no orcamento geral da UERGS.

Art. 12 — A PROPPG serao disponibilizadas até cinco (05) cotas BIP por ano,
para auxilio na execucao de suas tarefas, incluindo, além de outras, atividades
de Pesquisa, Pos-Graduacao, do Nucleo de Inovacdo Tecnologica, da Revista
Cientifica da UERGS e do Comité de Etica em Pesquisa.

Art. 13 — A selecao de projetos de pesquisa ficara a cargo da PROPPG e sera
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realizada a partir de emissao de pareceres externos Ad Hocs, que levarao em
consideracao:

I — mérito cientifico da proposta;

II — areas estratégicas da Universidade;

III - relevancia social da proposta para a Universidade e para a
comunidade regional;

IV — articulacao com as atividades de ensino e extensao;
V - curriculo Lattes do Orientador;

VI — vinculo com Grupo de Pesquisa da UERGS cadastrado junto ao CNPq,
cuja atuacao sera avaliada;

VII - outros aspectos definidos pela PROPPG e 6rgaos de regulacao e fomento.

Art. 14 — Para candidatar-se ao PROBIP, o aluno devera atender as condicoes
previstas em edital, incluindo:

I — Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo, na area de
conhecimento do projeto de iniciacao a pesquisa;

II — Nao estar recebendo ou candidatando-se a outra bolsa oferecida pelos
programas de bolsas da CAPES, CNPq e FAPERGS.

§1° — E permitido ao bolsista PROBIP acumular bolsa IniCie ou IniCie-AAf ou
InovaTec com vinculo empregaticio remunerado.

§2° — No caso do paragrafo anterior o bolsista devera obter anuéncia do
orientador, que comunicara oficialmente a PROPPG o vinculo empregaticio.

§3° — Nao é permitido pela FAPERGS e pelo CNPq o acumulo de bolsa com
vinculo empregaticio.

Art. 15 — Os alunos em fase de conclusao de curso poderao candidatar-se as
bolsas mediante assinatura de Termo de Outorga e Aceitacao da bolsa, além de
termo de compromisso de finalizar as atividades assumidas no plano de
trabalho aprovado, antes da conclusao da graduacao.

Paragrafo unico - O orientador devera emitir expressa concordancia de
concessao de bolsa ao aluno em fase de conclusdao de curso e manter o
documento sob sua guarda, para encaminha-lo a PROPPG somente junto com
o Relatorio Final do projeto.
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Art. 16 — A selecao de bolsista ficara a cargo e sob responsabilidade exclusiva
do Orientador, que devera selecionar aluno de graduacdo com o perfil e
desempenho académico adequados as atividades previstas no projeto e
respectivo plano de trabalho.

Art. 17 — As bolsas do PROBIP/UERGS serao concedidas pelo periodo maximo
de doze meses e observarao os prazos fixados pelo agente financiador.

Paragrafo Ginico — Renovacoes e prorrogacoes de projetos de pesquisa nao serao
automaticas, implicando em nova submissao do projeto atualizado e com a
justificativa para continuidade. O projeto ira concorrer igualitariamente com os
demais no novo processo de selecao, mediante Edital.

Art. 18 — Finda a selecao, antes de iniciar suas atividades, o bolsista PROBIP
devera preencher e assinar o respectivo Termo de Outorga e Aceitacao de bolsa
fornecida pela PROPPG.

§1° — O Termo de Outorga e Aceitacao de bolsa devera ser assinado em 03 (trés)
vias, uma para o bolsista, outra para o Orientador e a terceira para a PROPPG.

§2° — O pagamento da bolsa s6 sera efetuado ao bolsista depois de firmado o
Termo de Outorga e Aceitacao.

Art. 19 — A bolsa podera ser suspensa ou cancelada a qualquer momento, no
caso de ocorrerem as seguintes situacoes:

[ - quando o bolsista nao cumprir as atribuicoes especificas, apos concordancia
entre Orientador e PROPPG;

II — desisténcia do bolsista, que devera oficializa-la ao Orientador, no prazo
estabelecido no Art. 7°, inciso IX, desta Resolucao;

I[II - por descumprimento do bolsista das condicoes estabelecidas no Termo de
Outorga e Aceitacao de Bolsa;

IV — imediatamente em caso de abandono ou de trancamento do curso;

V — por falta de assiduidade e de pontualidade, por indisciplina, negligéncia ou
improbidade do bolsista, tudo devidamente apurado e assegurado ao aluno o
contraditorio.

Art. 20 — A desisténcia, abandono ou cancelamento da participacao de bolsista
em projeto de pesquisa permitira a substituicido do mesmo, em qualquer fase
da execucao do projeto. Ao bolsista substituto aplicam-se todas as regras
aplicaveis ao substituido, contidas nesta Resolucao e nos editais.

Paragrafo unico — A indicacao do substituto do aluno bolsista devera ser feita o
mais brevemente possivel, de preferéncia concomitantemente com o
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cancelamento do bolsista anterior para evitar prejuizo no numero de parcelas
a serem pagas.

Art. 21 — O cancelamento, interrupcao definitiva da bolsa, pode ser requerido a
PROPPG pelo Professor Orientador do Projeto de Iniciacao a Pesquisa em
qualquer época.

Art. 22 — Ao final do periodo de concessao da bolsa, apos entrega do Relatorio
Final do Projeto de Iniciacao a Pesquisa e Avaliacao de Desempenho do Bolsista,
o mesmo recebera um certificado de participacao no Projeto de Iniciacao a
Pesquisa, constando: titulo do projeto, periodo de execucao, carga horaria e
area de atuacao.

Paragrafo tinico — O certificado sera expedido pelo professor orientador.

Art. 23 — Ao final do periodo de execucao do projeto, apos entrega do Relatorio
Final do Projeto de Iniciacao a Pesquisa e Avaliacao de Desempenho do Bolsista,
o orientador recebera, se solicitado a PROPPG, o certificado de concluséao.

Paragrafo tiinico — O Termo de Outorga e Aceitacao é considerado uma forma de
comprovacao de execucao do projeto e deve o orientador manter sob sua guarda
este documento.

Art. 24 — Artigos desta Resolucao que necessitarem de regulamentacao de
procedimentos, definicao de prazos, modelos de documentos e outras
orientacoes, serao normatizados no edital especifico divulgado a oferta de
bolsas.

Art. 25 — Os casos omissos nesta Resolucao e nos editais especificos a oferta de
bolsas, serao dirimidos pela PROPPG, sem prejuizo a direitos estabelecidos no
Regimento Geral da Universidade — RGU.

Art. 26 — Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao, momento

em que ficara expressamente revogada a Resolucdo CONSUN 011/2013.

Porto Alegre, 19 de maio de 2016.
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Arisa Araujo da Luz
Presidente do CONSUN
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