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EDITAL Ne¢ 01/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado para contratacdao de professores substitutos, nos termos previstos
nos artigos 12 e 13 da Lei 13.968/2012 e em conformidade aos procedimentos
e orientacoes previstas no presente Edital.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacao do Edital do Processo Seletivo

26/07/2017

Periodo de Inscricoes

26/07 a 05/09/2017

Divulgacao da resposta aos pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

08/09/2017

Divulgacao preliminar das inscricoes

08/09/2017

Prazo para recolhimento da taxa aos
pedidos de isencao negados e entrega no
Protocolo Geral da UERGS

11 e 12/09/2017

Periodo para pedidos de reconsideracao de
inscri¢coes nao publicadas

11 a 13/09/2017

Respostas aos pedidos de reconsideracao

com a divulgacao das inscricdes 15/09/2017
homologadas
Divulgacao da pontuacao e classificacao 22/09/2017

preliminar dos candidatos

Periodo para pedidos de reconsideracao
quanto a pontuacao preliminar obtida

25a27/09/2017

Divulgacao de respostas aos pedidos de

reconsideracao 28/09/2017

Sorteio Publico para desempate das Notas, 29/09/2017
se houver

Divulgacao da Cla§51ﬁcagao Final dos 29/09/2017
candidatos

Homologacao do Processo Seletivo 29/09/2017

Convocacao dos candidatos classificados
para fins de contratacao

A partir de 02/10/2017
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1 Das vagas
1.1 Sao oferecidas 15 vagas para o emprego de Professor Substituto, nas areas
de conhecimento e Unidades/Regioes previstas no Quadro Anexo [ deste
instrumento.
1.2 As 15 vagas serao providas em regime de 40 horas semanais e a jornada de
trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno/noturno, conforme as
necessidades e prioridades da UERGS.
1.3 Caso os contratados fiquem com carga horaria disponivel na
Unidade/Regidao de lotacao poderao ser convocados a atender disciplinas em
outras Unidades/Regides.
1.4 As vagas de Professor Substituto sao destinadas ao atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para a substituicao
de professores do quadro docente permanente da UERGS demissionarios,
aposentados ou licenciados.
1.5 A contratacdao sera realizada nos termos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e o salario de Professor Substituto correspondera ao valor
estabelecido no padrao e nivel inicial (letra A) da matriz salarial do quadro
docente, observada a carga horaria contratada e a titulacao.
1.6 O salario de Professor Substituto, letra A, 40 horas semanais, correspondera
aos seguintes valores:
a) Professor com doutorado: R$7.668,21
b) Professor com mestrado: R$6.170,18
c) Professor graduado: R$5.237,57
1.7 Os contratos de Professor Substituto terao duracdo de até 12 meses,
admitida a prorrogacao por até igual periodo, a critério da UERGS.
2 Das atribuicoes do emprego de Professor Substituto
Sao atribuicoes do emprego de Professor Substituto:
a) preparar, ministrar aulas e avaliacdes nos cursos de graduacao e pos-
graduacao Lato Sensu, observada sua titulacao;
b) orientar trabalhos de conclusdao de cursos de graduacdo e de pos-
graduacao Lato Sensu, observada sua titulacao;
c) acompanhar e supervisionar estagios curriculares;
d) colaborar em atividades da area de ensino, pesquisa e extensao da
Universidade.
3 Das inscricoes
3.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital sera publicada no Diario
Oficial do Estado (DOE) e no endereco eletronico
http:/ /www.uergs.rs.gov.br/processo-seletivo-professor-substituto. Todos os
demais instrumentos derivados deste, tais como editais de aditamentos, de
eventuais retificacdes, comunicacoes, avisos, informativos e listas de resultados
serao divulgados somente no endereco eletronico acima mencionado.
3.2 As inscricoes poderao ser realizadas pessoalmente na UERGS ou por meio
de remessa de documentos por correio via Sedex.
3.3 As inscricoes serdo efetuadas mediante comparecimento do interessado ao
protocolo geral da UERGS, de segunda-feira a sexta-feira, das 9h as 11h30 e
das 13h30 as 17h30, na Rua Sete de Setembro, nimero 1.156, Centro Histoérico,
Porto Alegre/RS. Os candidatos que optarem por realizar sua inscricido por
correio, via Sedex, deverao fazer a remessa de documentos, em envelope lacrado,
a Comissao de Concursos Docentes da UERGS, no endereco acima citado,
CEP: 90.010-191. O prazo maximo para postagem de inscricdes por correio via
Sedex €, impreterivelmente, até o ultimo dia da inscricao, ou seja, 05/09/2017,
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conforme cronograma deste edital. Documentos postados apos esta data nao
serao aceitos para inscricao ao processo e nem serao devolvidos aos remetentes.
3.4 Os candidatos deverao imprimir, preencher e assinar o Formulario de
Inscricao e o Formulario de Critérios de Selecao para Classificacao, utilizando
os valores indicados no Quadro Anexo II deste Edital. Apds, deverao juntar
copias simples dos comprovantes de titulacdo e de atividades de docéncia,
observando rigorosamente a ordem disposta no formulario e numerando os
documentos de acordo com a numeracao disposta no Quadro Anexo II. Na
continuidade, deverao preencher, imprimir e pagar na rede bancaria a guia de
arrecadacao disponibilizada no endereco http:/ /www.uergs.rs.gov.br/processo-
seletivo-professor-substituto. As instrucdes para preenchimento da guia de
arrecadacao da taxa de inscricao estdao disponiveis neste mesmo endereco
eletronico bem como os formularios necessarios a inscricao.
3.5 Os candidatos deverao juntar os documentos em envelope tamanho oficio,
na seguinte ordem: a) formulario de inscricdo preenchido e assinado; b)
comprovante do pagamento da taxa de inscricao; c) formulario de critérios de
selecao para classificacao, devidamente preenchido, datado e assinado; d) copia
simples dos documentos que comprovam titulos e experiéncia em atividades
docentes, organizados na ordem do formulario da letra “c”, numerados no canto
superior direito com o numero correspondente no formulario; e) laudo médico
para comprovacao de deficiéncia, se for o caso; f) documentacao justificativa de
pedido de isencao de taxa de inscricao, quando for o caso.
3.5.1 Os documentos da letra d poderao ser atestados, certidoes, copia de
Carteira de Trabalho, desde que os registros permitam comprovar o efetivo
exercicio das atividades descritas no item 2 do Quadro Anexo II bem como
a quantificacdo, conforme estabelecida no mesmo quadro anexo.
3.6 O envelope lacrado pelo candidato devera ser entregue no protocolo geral da
UERGS ou remetido por correio via Sedex, observada a data maxima para
postagem contida no item 3.3 deste instrumento. Nao serdo aceitos documentos
complementares ou eventuais documentos esquecidos apés o recebimento e o
registro do envelope no protocolo geral da UERGS.
3.7 No rosto do envelope deverdo constar as seguintes informacdes: A
COMISSAO DE CONCURSOS DOCENTES DA UERGS. PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 2017.
3.8 Os candidatos poderao concorrer somente a uma vaga constante do Quadro
Anexo I e, caso efetivem mais de uma inscricdo, sera considerada a ultima
recebida e registrada no protocolo geral da Universidade.
3.9 A taxa de inscricéo é de R$ 182,41 (cento e oitenta e dois reais e quarenta e
um centavos), em conformidade a legislacdo estadual padronizada.
3.10 Nao serao devolvidos valores em hipdtese alguma, como por exemplo ao
candidato que postar inscricdo apos o prazo previsto neste edital para inscricoes
via correios ou que efetuar mais de um pagamento/inscricao.
3.11 O protocolo geral encaminhara os envelopes lacrados a Comissao de
Concursos sem qualquer conferéncia do contetido, sendo a reponsabilidade de
observancia dos documentos exigidos exclusivamente dos candidatos.
3.12 E de inteira responsabilidade dos candidatos a observancia das regras,
critérios, prazos e procedimentos exigidos neste Edital.
3.13 A homologacdo das inscricoes sera efetivada mediante comprovacdo do
pagamento da taxa de inscricao, exceto quando deferido pedido de isencao, e
dos requisitos minimos de escolaridade/area de formacédo indicados neste
Edital.
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3.14 Nao havera prazo para juntada de documentos posteriormente a entrega e
registro do envelope no protocolo geral da Universidade, para fins de
comprovacao de requisitos minimos e/ou de pagamento da inscrigcao, salvo no
caso de pedidos negados de isencdo de pagamento de taxa. Razao pela qual
recomenda-se aos candidatos, antes de pagarem o valor da taxa, a confirmacao
do preenchimento de todos os requisitos, procedimentos e prazo para inscricao.
Recomenda-se também, antes de lacrarem o envelope e encaminharem a
Universidade, que os candidatos confiram, com atencéao, se juntaram todos os
documentos elencados no item 3.5 deste Edital, exigiveis a sua inscricao.

3.15 Em caso de duvidas, os candidatos poderao solicitar esclarecimento pelo
e-mail: comissao-docente@uergs.rs.gov.br

4 Da isencao da taxa de inscricao para pessoas com deficiéncia

4.1 Conforme art. 91 da Lei Estadual n° 13.320/2009, as pessoas com
deficiéncia que tiverem renda mensal de até um salario minimo e meio nacional
per capita familiar ficardo isentas do pagamento da taxa de Inscricao.

4.2 A comprovacao das condicdes para concessao da isencao legal ocorrera no
ato de inscricao, mediante apresentacdo dos seguintes documentos: copia
simples da carteira de identidade; atestado médico fornecido por profissional
cadastrado pelo Sistema Unico de Saude — SUS — que comprove a deficiéncia;
copia simples de documentos oficiais habeis a comprovar a renda mensal per
capita familiar; copia simples de certidoes de casamento/nascimento de todos
os membros que compoem o nucleo familiar.

4.3 O candidato que postular isencdo da taxa de inscricdo devera marcar a
opcao no formulario de inscricdo e juntar os comprovantes elencados no item
anterior no envelope com os demais documentos para inscricio ao processo
seletivo.

4.4 A resposta aos pedidos de isencao sera divulgada no endereco eletréonico
http:/ /www.uergs.rs.gov.br/processo-seletivo-professor-substituto, conforme
cronograma do edital.

4.5 O candidato que tiver pedido de isencao negado apds a analise dos
documentos comprobatorios, devera emitir a guia de arrecadacao
disponibilizada no endereco eletronico do processo seletivo, preencher, pagar e
comprovar o pagamento, mediante entrega do comprovante no protocolo geral
da Universidade, no prazo maximo de dois dias Gteis apos a negativa divulgada
no endereco eletronico. O candidato que nao fizer a comprovacao nesse prazo
nao tera inscricdo homologada.

5 Da reserva das vagas para candidatos com deficiéncia

5.1 Nos termos da Lei Estadual 13.320/2009, as pessoas com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricao ao processo seletivo, desde que as deficiéncias
portadas sejam compativeis as atribuicoes do emprego de Professor Substituto,
na area/subarea de inscricao.

5.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de inscricdao a
espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID e devera juntar
laudo médico original, contendo a espécie, grau de deficiéncia e CID para
a comprovacao da deficiéncia declarada no ato de inscricdo. Referido laudo
devera ser anexado ao envelope com a documentacao prevista no item 3.5.

5.3 O candidato que deixar de juntar o laudo no ato de inscricao, ainda que
tenha declarado no formulario essa condicao, ndo concorrera ao processo pela
reserva de vaga a deficientes, ficando-lhe assegurada a concorréncia pela
classificacao universal.
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5.4 Considerando os termos da Lei Estadual 13.320/2009 e do Decreto
Estadual 44.300/2006 somente havera reserva imediata para candidatos
deficientes nas areas/subareas de conhecimento com nimero igual ou superior
a 2 (duas) vagas ofertadas. Portanto, tendo em vista o total de vagas imediatas
oferecidas por area/subarea, a reserva sera preenchida no caso de eventual
ampliacao de vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo. Sera
observado o provimento de vagas por area/subarea de conhecimento reservadas
as pessoas com deficiéncia durante todo o prazo de validade do processo
seletivo.

5.5 Nao havendo aprovacdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia por area/subarea, as vagas serao preenchidas observada a ordem
geral de classificacao dos demais candidatos.

5.6 Os candidatos que tiverem suas inscricoes homologadas como pessoa com
deficiéncia e forem classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacao terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas a pontuacdo com a respectiva classificacdo em cada uma das listas.

5.7 Ao candidato portador de deficiéncia com inscricao homologada nesta
condicao, que obtiver classificacao que autorize sua chamada imediata, nao
sera aplicado o provimento pela reserva legal.

5.8 No momento de exame médico pelo 6rgao oficial do Estado, para contratacao
de candidato com deficiéncia a vaga reservada, sera informada a situacao e
encaminhado o laudo médico utilizado para inscricdo, para fins de parecer
médico quanto a deficiéncia e sua compatibilidade com as atribuicées do
emprego.

5.9 Caso o parecer médico do 6rgao do Estado conclua pelo ndo enquadramento
do candidato como pessoa com deficiéncia, o mesmo passara a concorrer apenas
pela ordem de classificacdo da lista de acesso universal, ficando excluido da
lista de classificacdo de pessoas com deficiéncia.

5.10 Caso o parecer médico do 6rgao do Estado conclua pela incompatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicoes do emprego, o candidato sera
eliminado do processo seletivo.

6 Das vagas reservadas a negros

6.1 Nos termos do Decreto Estadual N° 52.223, de 30 de dezembro de 2014, as
pessoas negras, autodeclaradas pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
€ assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo as vagas reservadas a
negros, de acordo com o percentual estabelecido na Lei Estadual n°
14.147/2012.

6.2 A reserva de vagas para pessoas negras sera aplicada quando o numero de
vagas oferecidas por emprego em area/subarea for igual ou superior a trés. O
sistema de reserva devera ser observado durante todo o periodo de validade do
processo seletivo. Assim, somente havera reserva imediata de vagas para
candidatos negros nas areas/subareas de conhecimento com numero igual ou
superior a 03 (trés).

6.3 Tendo em vista o total de vagas imediatas oferecidas por area/subarea, a
reserva sera preenchida no caso de eventual ampliacao de vagas, durante o
prazo de validade do processo seletivo.

6.4 O candidato que desejar concorrer ao sistema de cota racial devera declarar
no formulario de inscricdo pertencer a uma das categorias cromaticas
empregadas pelo IBGE, no qual esteja consignada cor diversa de branca,
amarela ou indigena.
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6.5 A afericao da veracidade do pertencimento racial sera realizada por
Comissao de Concursos Docentes da UERGS, que convidara um representante
de organizacao da sociedade civil, que tenha em suas finalidades o combate a
discriminacao e/ou promocao da igualdade racial, mediante a observacao dos
procedimentos dos subitens seguintes:
6.5.1 O critério de verificacdo observara o fenétipo, entendido como o
conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacao do genotipo
racial que o candidato é portador.
6.5.2 Se houver duvida quanto ao critério anterior, sera exigida
apresentacao de documentacdo publica oficial do proprio candidato e de
seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela
ou indigena.
6.5.3 A verificacao sera realizada apos a homologacao da classificacao final,
antes da contratacao, quando aplicada a reserva.
6.5.4 Encerrada a verificacao e examinados eventuais recursos interportos
por autodeclarados ou por outros candidatos, a Comissao de Concursos
Docentes da UERGS reconhecera o direito a reserva ou, em caso de
indeferimento, manifestara a possibilidade de participacao do candidato
pelo sistema universal ou sua exclusao do processo de selecao.
6.6 O candidato inscrito como cotista que obtiver pontuacdo para provimento
imediato pelo sistema universal sera excluido do sistema de reserva, seguindo
a ordem classificatoria pelo sucessor imediato no sistema de cota.
6.7 No caso de desisténcia ou impedimento de candidato chamado a vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro imediatamente posterior
classificado.
6.8 Nao havendo cotistas inscritos ou habilitados, as vagas que seriam
reservadas serao revertidas ao sistema universal.
6.9 Nos termos do Decreto Estadual N° 52.223/2014, a contratacao de
candidatos classificados respeitara o critério de proporcionalidade e a seguinte
ordem de provimento: candidatos classificados no sistema universal; candidatos
com deficiéncia; candidatos negros.
7 Dos Critérios da Selecao Simplificada
7.1 Todos os candidatos que tiverem inscricaio homologada serao classificados
em ordem decrescente da pontuacao final obtida, por area/subarea de
conhecimento.
7.2 A pontuacao final (PF) sera obtida a partir da analise de dois critérios de
selecao, com o respectivo peso: titulacdo (T), cujo peso € 3 e experiéncia em
atividades de docéncia (AD), com peso 7. Os titulos e atividades de docéncia
especificos aceitos no presente Edital, que compdem cada um dos critérios de
avaliacao para fins de classificacado, constam do Quadro Anexo II deste Edital
com a respectiva pontuacao unitaria e maxima. A pontuacdo maxima em cada
item especifico define o nimero de documentos comprobatorios aceitos por
titulos e atividades de docéncia.
7.3 A analise objetiva dos critérios do formulario preenchido, comprovados pelos
documentos numerados acostados e o calculo da PF, nos termos da féormula
explicitada no Quadro Anexo II deste Edital, serdo realizados por banca(s)
examinadora(s) indicadas pela Comissao de Concursos Docentes da UERGS.
7.4 O resultado preliminar da PF sera comunicado no endereco eletréonico do
processo seletivo, conforme cronograma deste edital.
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7.5 Da divulgacao do resultado preliminar, os candidatos que entenderem que
sua PF nao corresponde a esperada poderao interpor pedido de reconsideracao
a banca examinadora, no prazo de trés (3) dias uteis.
7.6 Para pedir reconsideracao o candidato interessado devera preencher, datar,
assinar e entregar no Protocolo Geral da UERGS formulario especifico para esse
fim, disponibilizado no endereco eletréonico do processo seletivo. Nao serdo
aceitos pedidos de reconsideracao enviados por correios ou por qualquer outro
meio, em face do prazo minimo de interposicao.
7.7. Findo o prazo de analise dos pedidos de reconsideracao, sera divulgada a
lista de classificacao final dos candidatos, por area/subarea e respectivas
reservas, se houver, no endereco eletronico do processo seletivo, conforme
cronograma deste edital.
7.8 Da divulgacao do resultado final ndo havera qualquer possibilidade de
recurso.
7.9 Em caso de empate classificatorio entre candidatos, serdo aplicados, na
ordem abaixo, os seguintes critérios de desempate:
7.9.1 Maior pontuacao no item “Experiéncia em atividades de docéncia”;
7.9.2 Maior pontuacao no subitem “Experiéncia na Educacao Superior”;
7.9.3 Maior pontuacao no item “ Titulacao”;
7.9.4 Maior pontuacao no subitem “Experiéncia na Educacdo Basica —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental”;
7.9.5 Maior pontuacdo no subitem: “Experiéncia na Educacao Basica -
Ensino Médio e Profissionalizante”;
7.9.6 Candidato com mais idade;
7.9.7 Persistindo o empate, o preenchimento da vaga far-se-a por sorteio
publico, na data estipulada no cronograma deste Edital, na presenca de
duas testemunhas designadas pela UERGS. Os candidatos empatados
poderao comparecer ao sorteio, sendo que suas auséncias nao impedirdo a
realizacdo do sorteio. O horario e local serao divulgados no endereco
eletronico do processo seletivo um dia antes da data do sorteio.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. O provimento dos empregos dar-se-a conforme as necessidades e
possibilidades da UERGS, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao
final dos candidatos.
8.2 A convocacdo oficial dos candidatos aos respectivos processos de admissao
sera feita por meio de correspondéncia eletronica, e-mail, no(s) endereco(s)
indicado(s) pelo Candidato no Formulario de Inscricio. Também serao
divulgados os nomes dos candidatos convocados no endereco eletronico do
processo seletivo. A UERGS nao se responsabiliza por falhas de
comunicacao que nao sejam de sua responsabilidade, caso o candidato nao
receba a convocacao via e-mail.
8.3 O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos — DRH - da Universidade em até 02 (dois) dias tuteis, a contar do
recebimento da convocacdo por e-mail, munido dos exames e documentos
originais indicados no item 8.4, para encaminhar os atos de contratacdo. A
admissao do candidato fica condicionada: a) a apresentacao dos originais de
diplomas; b) a apresentacao dos originais dos documentos utilizados para
comprovacao de experiéncia em atividades docentes; c) a apresentacdao dos
exames e documentos indicados no item 8.4; d) ao laudo de aptidao emitido por
orgao de pericia do Estado.
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8.4 O candidato convocado devera apresentar os seguintes exames e
documentos ao DRH UERGS: a) exames médicos (Hemograma, Glicemia,
Creatinina, EQU, Audiometria Tonal); para candidatos a partir de 45 anos,
além dos anteriores sado necessarios também Eletrocardiograma, Laudo de
meédico cardiologista e Laudo de médico ortopedista. Os exames de laboratorio
deverao ter sido realizados nos ultimos trinta dias e o eletrocardiograma e a
audiometria tonal nos ultimos 6 (seis) meses; b) documentos originais
(comprovante de Conta Corrente individual no Banrisul - agéncia e conta,
diplomas de graduacao e de pods-graduacao (revalidados/reconhecidos se
estrangeiros, conforme legislacdo nacional), certiddo de nascimento ou
casamento, certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos, comprovante
de residéncia com CEP (contas de agua, luz ou telefone, etc), certificado de
reservista, titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral, CPF, cédula de
identidade civil, inscricao PIS/PASEP, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS e 2 (duas) fotos 3 x 4.

8.5 A partir da assinatura do contrato de trabalho, os candidatos assumirao de
imediato as atividades de substituicao docente.

8.6 O candidato que nao atender aos prazos estipulados neste Edital, nao
comparecer a pericia médica admissional ou nao entregar exames e
documentacao exigida nem apresentar os originais comprobatorios de Titulacao
e Experiencia em Atividades docentes, injustificadamente, ndo sera admitido e
ficara excluido da selecao. Neste caso, a Universidade ficara livre para convocar
o proximo candidato classificado a vaga.

8.7 Caso o candidato seja estrangeiro, devera comprovar situacao regular no
pais, conforme legislacao nacional.

8.8 O Professor Substituto sera contratado por até doze (12) meses, a critério
da UERGS, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo
ser novamente contratado, como professor substituto, no prazo de setecentos e
trinta dias.

8.9 O prazo de validade da selecdo comecara a contar da data da homologacao
do processo seletivo pela Reitora.

8.10 Os casos omissos serdao decididos pela Reitora, ouvida a Comissao de
Concursos Docentes e Orgaos de Apoio a Reitoria, se necessario.

Porto Alegre, 26 de julho de 2017.

Arisa Araujo da Luz
Reitora
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QUADRO ANEXO I
VAGAS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

. P NUMERO
AREA/SUBAREA UNIDADE DE %
= FORMACAO EXIGIDA DE
DE CONHECIMENTO LOTACAO VAGAS
GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO
e 01
MESTRADO OU DOUTORADO EM
ADMINISTRACAO OU ECONOMIA
OU SOCIOLOGIA OU
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
GRADUACAO EM ENGENHARIA
ELETRICA OU ELETRONICA OU
DE COMPUTACAO OU DE
SISTEMAS DIGITAIS OU DE
. CONTROLE E AUTOMACAO
AUTOMACAO E ] 7
CONTROLE GUAIBA INDUSTRIAL %U AREA AFIM 01
MESTRADO OU DOUTORADO EM
ENGENHARIA ELETRICA OU
ELETRONICA OU DE
COMPUTACAO OU DE CONTROLE
E AUTOMACAO
GRADUACAO NA AREA DE
CIENCIAS EXATAS OU
BIOENERGIAS PORTO ALEGRE ENGENHARIA 01
E
MESTRADO OU DOUTORADO NA
AREA DE BIOENERGIA
GRADUACAO EM ENGENHARIA
CIENCIA DE FREDERICO DE ALIMENTOS 01
ALIMENTOS WESTPHALEN  OU EM ADMINISTRACAO RURAL E
AGROINDUSTRIAL OU EM
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CRIACAO EM DANCA E GRADUACAO EM DANCA OU
ANALISE DO MONTENEGRO ARLOY CIBMICAS O 01
COMUNICACAO OU EDUCACAO
MOVIMENTO FISICA

ADMINISTRACAO PORTO ALEGRE

MESTRADO OU DOUTORADO EM
DESENVOLVIMENTO RURAL OU
DESENVOLVIMENTO SANTADA DO EXTENSAQ RURAL OUSRCONOMIA
RURAL LIVRAMENTO OU SOCIOLOGIA OU 01
ANTROPOLOGIA OU GEOGRAFIA
OU EM TEMAS/ENFOQUES
RURAIS
SAO
ECOLOGIA FRANCISCO DE

MESTRADO OU DOUTORADO EM
PAULA

ECOLOGIA 01

GRADUACAO NA AREA DE
CIENCIAS EXATAS OU
ENERGIA EOLICA PORTO ALEGRE ENGENHARIA 01
E
MESTRADO OU DOUTORADO NA
AREA DE ENERGIA EOLICA
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GRADUACAO EM ENGENHARIA
DE ALIMENTOS
CAXIAS DO SUL E 01
MESTRADO OU DOUTORADO EM
ENGENHARIA DE ALIMENTOS OU
CIENCIA DE ALIMENTOS
GRADUACAO EM ENGENHARIA
ELETRICA OU ELETRONICA OU
DA COMPUTACAO OU DE
CONTROLE E AUTOMACAO OU
ENGENHARIA DE < EM TELECOMUNICACOES
AUTOMACAO GQUATBA E
MESTRADO OU DOUTORADO EM
ENGENHARIA ELETRICA OU
ELETRONICA OU DA
COMPUTACAO OU DE CONTROLE

ENGENHARIA DE
ALIMENTOS

01

E AUTOMACAO
ENGENHARIA SANTANA DO  MESTRADO OU DOUTORADO EM -
QUIMICA LIVRAMENTO ENGENHARIA QUIMICA
MUSICA: TEORIA E MONTENEGRO GRADUACAO EM MUSICA 01

CRIACAO MUSICAL

GRADUACAO EM PEDAGOGIA
PEDAGOGIA PORTO ALEGRE E 01
MESTRADO OU DOUTORADO EM
EDUCACAO OU LETRAS
GRADUACAO EM PEDAGOGIA OU
EDUCACAO ESPECIAL
E
PEDAGOGIA CRUZ ALTA MESTRALG OU BOUTORADOEM 01
EDUCACAO OU AREAS AFINS
(EDUCACAO ESPECIAL,
EDUCACAO EM CIENCIAS)

SAO GRADUACAO EM PSICOLOGIA
PSICOLOGIA FRANCISCO DE E 01
PAULA MESTRADO OU DOUTORADO EM
EDUCACAO
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. QUADRO ANEXO II ;
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO NA SELECAO

1. TITULACAO - (T)
PESO: 3 (Pontos)

Titulacao

Pontuacio unitaria por

Pontuacio maxima

titulacao por titulacao
1.1 Doutorado na area da vaga pretendida 6,0 6,0
1.2 Mestrado na area da vaga pretendida 3,0 3,0
1.3 Especializacao na area da vaga pretendida 1,0 1,0

— Carga Horaria Minima de 360 horas

PONTUACAO MAXIMA EM TITULACAO: 10

2. EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA - (AD)

PESO: 7 (Pontos)

Atividades

Pontuacao
unitaria por atividade

Pontuacao maxima
por atividade

2.1 Docéncia na Educacédo Superior 1,0/semestre 4,0
2.2 Docéncia na Educacédo Basica — Educacao
Infantil e Ensino Fundamental 0,5/3mb 2,0
2.3 Docéncia na Educacao Basica — Ensino
Médio e Profissionalizante 0,5pm 2,0
2.4 Esta.glo: Pratica Docente (graduacéo e pos- 0,1/atividade 0,5
graduacéao)
2.5 Orientacao de trabalhos de Conclusao de . -

. - 0,1/orientacao 0,5
Cursos e/ou estagios supervisionados
2.6 Orientacao de monografia de especializacao 0,25 /orientacao 0,5
2.7 Orientacdes de dissertacdes de mestrado e 0.5 forienthcat 0.5

teses de doutorado

PONTUACAO MAXIMA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA: 10

Observacoes:

Por docéncia entende-se a atividade de ministrar aulas.

1. Comprovacao de titulacdo: mediante juntada no envelope de inscricao de
copias simples de diplomas de mestrado e/ou de doutorado e de
certificado de concluséo, no caso de especializacao.

2. Comprovacao de experiéncia em atividades de docéncia: os documentos
poderao ser atestado, certidao, copia de Carteira de Trabalho, desde que
os registros permitam comprovar o efetivo exercicio das atividades
descritas neste Quadro bem como a quantificacao.

3. Calculo para obtencao da pontuacao final (PF):

PF =(T11+4+T12+4+T13) %03+ (AD2.1 + AD2.2 + AD2.3 + ---+ AD2.7) x 0,7
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