ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N°11.741, DE 13 DE JANEIRO DE 2002.
(atualizada até a Lei n°® 12.416, de 26 de dezembro de 2005)

Autoriza a Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul - UERGS a contratar recursos
humanos, em carater emergencial, por tempo
determinado.

Art. 1° - Fica a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS - autorizada a
contratar recursos humanos, em carater emergencial, no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT -, pelo prazo de 12 (doze meses), nos termos do inciso IV do artigo 19 da
Constituicdo Estadual e do artigo 18 da Lei n° 11.646, de 10 de julho de 2001. (Vide Leis n*
11.879/02, 12.017/03, 12.195/04 e 12.416/05)

8 1° - Considera-se carater emergencial, para os efeitos desta Lei, a necessidade
inadiavel de admissdo de pessoal, esgotadas outras formas permissiveis de admisséo.

§ 2° - As atividades de apoio administrativo, compostas pelos empregos abaixo
indicados, perceberdo o salério base que segue:

Empregos
Assessor Técnico

Agente Tecnico Administrativo

Motorista
Auxiliar de Serv. Gerais

Vagas Salérios
15 1.556,00
57 1.010,00
20 536,00
05 357,00

8 3° - As atividades de docéncia, limitadas a 150 (cento e cinglienta) vagas, compostas
pelos empregos abaixo indicados, perceberdo o salario base que segue:

Empregos
Professor Graduacao
Professor Especializacédo
Professor Mestre
Professor Doutor

8§ 4°- VETADO

Salarios
2.546,00
2.853,00
3.361,00
4.177,00

8 5° - A contratacdo de recursos humanos, em carater emergencial, de que trata esta Lei,
fica condicionada ao atendimento previsto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
e ndo se constitui em titulos para computo de pontos em concurso publico.

Art. 2° - Os empregos de carater administrativo terdo carga horaria correspondente a 40

(quarenta) horas semanais.
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8 1° - O salario base dos docentes corresponde a uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, podendo a critério da Reitoria e das Coordenacdes de Areas ser
fixada para menos, sendo neste caso o salério calculado proporcionalmente as horas contratadas.

§ 2° - As descrices das atribuicdes de cada emprego sio as constantes do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 3° - A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS -, publicara edital,
dando-lhe ampla divulgagéo pelos meios de comunicagéo, abrindo prazo aos interessados para a
inscricdo e estabelecera os critérios de contratacgéo.

Paragrafo Unico - Constardo obrigatoriamente do edital:

| - prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis para inscri¢cdo do processo seletivo;

Il - locais de inscricdo nos municipios em que se localizem os “campi" da UERGS, com
vagas a serem preenchidas;

I11 - detalhamento de distribuicdo e localizacdo das vagas, devendo haver manifestacédo
da opcdo pelo candidato do municipio onde exercera as fungoes;

IV - comprovacdo de titulacdo e de experiéncia compativel com a funcdo exercida.

Art. 4° - A selecdo e a classificacdo dos candidatos obedecerdo aos critérios previstos no
edital e serédo realizadas por comisséo a ser definida pela Reitoria.

Art. 5° - A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS, daré publicidade,
inclusive no Diario Oficial do Estado, a lista nominal dos candidatos que concorrem as vagas e
dos contratos emergenciais firmados com base na autorizacdo desta Lei, especificando o0s
seguintes dados:

I - nome do servidor;

Il - funcdo para o qual foi contratado;

I11 - titulacdo apresentada, pontos obtidos e a correspondente classificagéo;

IV - local em que exercera as atividades;

V - carga horéria exercida.

Art. 6° - Havendo desisténcia de candidato aprovado, serd contratado em seu lugar o
candidato cuja classificacdo tiver sido imediatamente inferior a do desistente.

Art. 7° - Os salarios previstos nesta Lei serdo reajustados de acordo com a legislacédo
trabalhista vigente, dissidios, acordos ou qualquer outra forma de negociacao.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 10 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 13 de janeiro de 2002.

Legislacdo compilada pelo Gabinete de Consultoria Legislativa.
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ANEXO UNICO
Denominacio do Emprego: ASSESSOR TECNICO

Descricdo analitica das atribuigdes:

1. estudar e analisar programas e projetos que envolvam assuntos da area de administracdo da
UERGS;

2. participar de estudos e analise de plano de empregos e salarios;

3. participar do planejamento de programas de recrutamento, selecdo e desenvolvimento dos
recursos humanos da Fundacdo;

4. participar de estudos de simplificacdo de rotinas, fluxogramas e de reavaliagdo da estrutura
administrativa da UERGS;

5. programar e executar trabalhos da area contabil, envolvendo, inclusive, orcamento e relatérios
proprios da area;

6. participar do desenvolvimento de processo licitatorio;

7. organizar, manter e administrar o material necessario ao exercicio das atividades da Fundacéo;
8. elaborar pareceres, informacGes, exposicdo de motivos, regulamentos, atos e outros
instrumentos que requeiram conhecimento especifico da area juridica;

9. orientar e revisar trabalhos que exigem conhecimento juridico e legislacdo prépria das
atividades da UERGS;

10. planejar, orientar, classificar e acompanhar as atividades de documentacéo e de arquivo;

11. planejar, coordenar, orientar, preparar, revisar, selecionar e promover a divulgacdo de
atividades inerentes as areas de comunicacdo e de divulgacao;

12. organizar e manter atualizado as matérias divulgadas;

13. operar maquinas e equipamentos com vista a registrar ou divulgar fatos de interesse da
Fundacao;

14. organizar, dirigir, planejar e administrar servicos da area de biblioteconomiga;

15. selecionar livros e demais material relativo ao acervo da Biblioteca da Fundacao;

16. executar, orientar e assessorar atividades da Fundacdo que exigem conhecimento e
desenvolvimento da area de informatica, inclusive analise de sistemas de informacdo e de
programas, bem como no fluxo de informagdes e de processamento de dados;

17. planejar projetos de construcao e restauracao de espacos fisicos;

18. realizar estudos dos mobiliarios e dos complementos, bem como definir ou redesenhar
“lay-out” dos espacos fisicos;

19. analisar, avaliar e executar projetos de edificacdes e de aquisicdo de mdveis para adequacdo
técnica dos ambientes fisicos da Fundacéo;

20. prestar assessoramento e assisténcia na area de sua especialidade ao Reitor e as demais
unidades de trabalho da Fundacéo;

21. executar outras funcdes correlatas a area a que pertencer.

Recrutamento: na forma estabelecida por Edital.
Denominacio do Emprego: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Descricédo analitica das atribuigdes:

1. organizar, orientar e coordenar 0s servicos de secretaria de acordo com procedimentos
determinados pelo Reitor;
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2. organizar e manter atualizado os assentamentos do corpo docente, dos alunos e do pessoal
técnico e administrativo;

3. organizar e manter em dia a legislacéo e demais normas relativas ao ensino;

4. colaborar na formacéo da escala de horarios das aulas;

5. redigir e subscrever editais ou avisos para prestacdao de provas, matriculas e outros;

6. auxiliar estudos e pesquisas voltadas para organizacdo ou reavaliacdo de métodos de trabalho;
7. auxiliar no desenvolvimento de atividades das &reas de administracdo, contabilidade,
divulgacao, juridica, documentacdo, edificacdes e outras;

8. efetuar levantamento com vista a elaboracdo do orgamento da Fundacao;

9. colaborar nos estudos relativos a organizacdo administrativa da Fundacdo e participar de
planos iniciais da implantagdo de manuais de servico, roteiros, gréaficos, registros e outros;

10. fornecer e levantar dados necessarios a elaboracdo da folha de pagamento do pessoal da
Fundacao;

11. redigir relatérios, correspondéncias, informacdes e outros instrumentos de acordo com a
orientacéo recebida;

12. auxiliar no desenvolvimento de processo licitatério;

13. organizar, orientar e manter o estoque de material necessario ao desenvolvimento do
trabalho;

14. executar atividades proprias da area de informética e de processamento de dados, registrando
e arquivando os trabalhos realizados;

15. promover periodicamente inventarios e balancos do material em estoque ou movimentado;
16. participar da programacdo das atividades da Fundacao;

17. executar outras funcGes da &rea a que pertencer.

Recrutamento: na forma estabelecida por Edital.
Denominagdo do Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricédo analitica das atribuigdes:

1. executar trabalhos de limpeza nas dependéncias fisicas da Fundacéo;

2. fazer arrumagdes em locais de trabalho;

3. atender telefone, bem como anotar e transmitir recados;

4. transportar volumes e remover moveis;

5. preparar e servir café, bem como pequenas refeicdes;

6. executar a circulacdo interna de papéis e demais expedientes no &mbito da Fundacao;
7. fazer e entrega da correspondéncia externa;

8. executar outras fungdes correlatas que Ihe forem determinadas.

Recrutamento: na forma estabelecida por Edital.

Denominagdo do Emprego: MOTORISTA

Descricédo analitica das atribuigdes:

1. dirigir veiculos de transporte de passageiros e cargas, bem como recolhé-los ao local de
guarda, quando concluidas as tarefas do dia;

2. manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento;
3. abastecer veiculos e fazer reparos de emergéncia, zelando pelo patrimdnio que lhe é confiado;
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4. exercer tarefas de apoio relativas ao desenvolvimento de programas e projetos especiais da
Fundacao;

5. auxiliar na execugdo de tarefas de carater emergencial;

6. executar outras fungdes correlatas.

Recrutamento: na forma estabelecida por Edital.

Denominacdo do Emprego: PROFESSOR GRADUADO
PROFESSOR ESPECIALISTA
PROFESSOR MESTRE
PROFESSOR DOUTOR

Descricédo analitica das atribuigdes:

1. ministrar aulas;

2. planejar e organizar os conteidos a serem desenvolvidos com observacao a politica de Ensino
da UERGS;

3. efetuar pesquisas sobre o contetido a ser ministrado;

4. manter intercdmbio com outras universidades, com vista a enriquecer as informacdes
adquiridas em relagdo a &rea a que pertencer;

5. programar o desenvolvimento de atividades com os demais profissionais docentes da UERGS
para troca de experiéncias e reformulagéo de métodos de uso;

6. manter-se atualizado na sua area de docéncia;

7. participar de programas especiais e de reunides promovidas pelo Reitor;

8. colaborar com as demais atividades da area de ensino da UERGS;

9. executar outras funcdes inerentes a sua area de atuacdo.

Recrutamento: na forma estabelecida por Edital.

Legislacdo compilada pelo Gabinete de Consultoria Legislativa.
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