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DECRETON® 49.953, OE 12 DE

Aprova o Regulamento de Avaliaglo do Desempenho
Funcional dos Empregados do Quadre de Empregos
Permanentes, previsto na Lei n* 13,908, de 12 de abil
de 2012, que institul o plano de empregos, fungies €
saldrios da Universidade Estadual do Rio Grande do
Sul,

DEZEMBRO  DE 2012,

U COVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso da atribuigio
que lhe confere o art, &2, incisos Ve VI, ds Constituiciio do Estado, ¢ de conformidade com o
estabelecido no § 5%, doart. 16e no § 2% do arl. 30, da Lei o 13.968, de 12 de abril de 2012, e,

considerando as normas elaboradas pela ComissBo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD ¢ pela Comissio Permanente de Pessoal Téenico-Administmtiva = CPPTA, ratificadas pelo
Conselho Superior da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - CONSUN, na 1027 Sessda
Extraordindna, ocorida em 6 de julho de 2012,

DECRETA:

Art 1* Fica aprovado o Regulamenta de Avaliagho do Desempenho Funcional dos
Empregados do Quadre de Empregos Permanentes da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul,
previsto ma Lei i 13.968, de 12 de abril de 2012, & publicads no Ancxo Unico deste Deereta.

Art I* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaglo.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre,

Registre-se ¢ publique-se.

CARLOS ?@NA NETOD, '
Seerethrio Chefe da Casa Civil.
Marl Paruss,

Sqcradiny (e ca Cana G

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE AVALIACAQ DO DESEMPENHO FUNCIONAL DOS EMPREGADOS
DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DA UNIVERSIDADE
ESTAUAL DO RIO GRANDE DO SUL

CAPITULO T
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 1° O presente regulamento estabelece indices, regras, diretrizes e procedimentos
apliciveis a0 processo de avaliagio de desempenho funcional dos empregados do quadre
permanente da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS, para fins de concessfio de
diferentes vantagens « beneficios fixados pela Lei n® 13,968, de 12 de abril de 2012, que institui 0
plano de empregos, fungdes e saldrios da UERGS.

Art. 2° O processo de avaliasglio funcional dos empregados serd anual & observard as
especificagdes deste regulamente para as diferentes categorias funcionais, elaboradas pelas
respectivas Comisstes Permanentes de Pessoal Docente ¢ de Pessoal Téenico-Administrativo,

Art. 37 A publicidade de todos os atos, editsis e documentos relacionados aos
processos de avaliagio anual docente e do corpo téenico e de apoio administrativo serd eferuada no
ite da UERGS.

caPiTULO N
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
DOCENTE E DE SUA ﬁPI.ICM,"..lCI

Segio 1
D instrus 3o, anilise ¢ conclusio do processo de avaliagdo decente.

Art. 4 O processo de avalisgdo de desempenho funcional docente serd instruido,
analisado ¢ conclufdo pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

§ 1° A instrugio do processo de avaliagio de desempenho funcional docente ocomerd
sempre duranic o més de feverciro de cada ano ¢ a andlise dos pedidos e documentos nos meses de
iiiargo, abril ¢ maso,

§2* A CPPD divulgard os resultados obtidos até o tiltimo dia do més de maio.

§ 3* Apds a divulgagio de que trata o pardgrafo anterior, os interossados podersa pedir
vista de sua avaliagdo 4 CPPD ¢ poderdio protocolar pedido de recurso ao Conselho Supenor da
Universidade - CONSLUMN, durante os primeiros cinco dias fiteis do més de junho.

§ 4° A resposta aos pedides de recurso serd dada pelo COMSUN mediante
homalogagao ¢ divulgagso final dos indices anuais alcangados pelos docentes até o iltimo dia do
mes de junhio,

§ 5 Quando necessiria disponibilidads integral dos membros da CPPD durante o
perioda de avalisgllo de desempenho funcional docente, ficarfio estes dispensados de suas
atividedes docentes, assegurada a substituiglo.

§ 6" Os membros docentes da CPPD serfio avaliados, durante o mesmo periodo
previsto neste artigo, por Comissho especialmente designada pelo Conselho Superior da
Universidade — CONSUN,

Segda Il
Dos procedimentos para avaliagio de desempenho funcional docente

AFL 5" O processo de avaliagio de desempenho funcional docente serd anual & terd
coma periedo de referingia o ano cvil.

ATL 6 A avaliagio de dezempenho funcional atribuird aos docentes, anualmente, um
indice Geral de Avaliaglo — IGA, o qual terd aplicagio para concesslo, perda efou manutengdo da
dedicaglo exclusiva e de outros beneficios, nos termos da legislagho vigente.

§ 1" O IGA € a soma dos zeguintes indices:

1- Indices d& Fesquisa — IPESQ);
11 - Indices de Extensho ~ IEXT,
[11 - Indices de Eusine — LENS; ¢
IV - Indices de Administragio — IADM.

§ 2" Ax tabelas contidas nos Ancxos I, 11, 11T & TV deste Regulamento contém a
pontuagio dos indices referidos no § 17 deste arligo.

§ 3" Nos termos dos §§ 1° ¢ 2% do an. 28 da Lei Estadual n® 13.96872012, o IENS
contemplard a avalisgiio dos docentes pelos discentes, sendo a pontuaglo referenie aos créditos
ministrados, ajustada pelo indize de Avaliagio Dogente — IAD, ubelado em fungio da média anual
ohiids nas duas avalisgles semcsiruis realizadas pela Comisslio Pripria de Avalagio da
Universidade = CPA.

Art. 7* Para a instrucio do processs, os professores deverdo encaminhar & CPPD, aré
o limo dia do més de fevereiro de cada ano, o5 pleilos de pontuagdo acompanhados dos
documentos comprobatérios das atividades, tilulos ¢ publicagles previstas nos Anexos 1, 11, Tl e IV
desiz Regulamento.

Paragrafo sinico. Mo periodo previsto ne caput deste artigo, os docentes membros da
CPPD encaminhariio sua documentagiio 4 Comisslo designada pelo CONSUN para tal fim,

Segiio III
Da avalisgfio anval do desempenho académico docente pam acesse exiemporineo, perda ou
manutengio do regime de dedicapio exclusiva.

Art. 8 MNos termos do § 5% do art 16 da Lei o 1396872012, o1 professores
contratedos com carga de quarenta horas semanais, que satisfecam o8 requisitos estabelecidos no §
4* do referido antigo, poderio obter acesso extemporineo, sofrer perda ou manutengio do regime
de dedicacio exclusiva, em conformidade 38 regrax £ oaox procedimentos  constanies deste
Regulaments.

Art. 9 Caberd 4 CPPD, apds a conclusio dos avaliagdes anuais de desempenho
docente, informar a0 Departamento de Recursos Humanos da Universidade — DRH, as alieragies
relativas a0 sccsso ou @ perda do regime de dedicagio exclusiva dos docentes, com vista d
publicagio do ato administrativo referente 20 adicional e para a implantaglo ou a exclusio do
beneficio na folha de pagamento, pelo DRH.

Pardgrafo dnico. O3 docentes que satisfizerem as condigles estabelecidas na Lei n®
13.968/2012 ¢ neste Hegulamento, ¢ que pretendam obter ou recuperar o regime de dedicagio
exclusiva, deverio requent-lo & CPPD, por escrito, aré o Oltimo dia dn més de junho de cada ano.

Subsegio [
Do acetzo extempordnes ao regime de dedicagdo exclusiva

Art. 10. O professores do Quadro de Empregos Permanentes contratades com carga
hordria semanal de quarenta horas semanais, que nio estgjam trabalhando sob o regime de
dedicagiio exclusiva, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no § 4° do art. 16 da Lei n®
13.968/2012, poderdo solicitd-lo, quando ocomidas as sequintes situagles:

I = no periodo estipulado nas disposigoes finais o transitdrias na Lei n® {3 9682012,
para opeBo pela adesho so Plano de Empregos, Fungdes ¢ Salirios, manifestaram interesse cm
permanecer sem regime de dedicagdio exclusiva, nos termos do § 37 do an. 41;

Il — perda do dircito ao regime, ¢m razdo de nbo terem atingido o indice minimo
estipulado pars a manutengio do adicional, consoante previste no § 6° do an. 16 da Lei o°
13 9682012;

11l - tenham solicitado ac Reitor gxclusio do referido regime.

& 1° Mo caso do inciso 1 deste amigo, para solicitar a concessin de dedicaglio
exclusiva, o professor deverd obter IGA igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na dltima
avaliagiio que antecede ao pedido,  pontuarem sm pelo menos dois indices nas duas avaliagles em
questE,

§ 2* Mos casos dos incisos I ¢ I11 deste antigo, para solicitar a recuperagiio do regime
de dedicagio exclusiva o deverd obier no minime 33 (rina e cineo)pontos na média
aritmética simples do 1GA das duas dltimas avaliagdes consecutivas ¢ pontuarem em pelo menos
dois indices nas duas avaliagdes em questio.

Suhsegiio 11
Da manutengio e da perds do regime de dedieagio exclusiva

Art. 11, Perderd o regime de dedicaclo exclusiva o Professor que nio mantiver no
minimo 35 (trinta e eines) ponios na média aritmética simples do [GA nas duas dltimas avalingdes
consacutivas,

& 1° Para evitar prejulao nos docentes que ingressarem no quikdro permanenie apos
iniciado © ano civil, para fins de manutengiio da dedicagio exclusiva, a primeira avaliagho terd
como referéncia o primeiro ano civil integral do docente na Universidade.

§ 2* Oz professores gque liverem afastamentos previstos na legisiagio ndo terlo
prejuizo na manutengio da dedicagio exclusiva,
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Seclio IV
Da avaliaglo anual do desempenho académico docente para o processo anual
de promogiics ¢ para acesso & Classe de Professor Titular

Art. 12, Caberi & CPPD conduzir o processo anual de promogdes docentes, em
conformidede oo art. 27 da Lei n® 13.96B72012 ¢ aos demais dispositivos combinades &

normatizas §o deste Regulamento.

Pardgralo dnico. Compreende o processo anual de promogdes as progressbes
docentes por antiguidade ¢ por merecimento.

Ari. 13. Findo o prosesso de avaliaglo ¢ de classificagiio, a CPPD enviara ac DRH a
listagem de docentes contemplados, obscrvados os pereentuais cstabelecidos no § 9° do art. 24 da
Lei n° 13.068/2012, para a publicaglo dos respectivos alos administrativos bem como pura
implantaglo dos beneficios em folha de pagamento.

Subsecio 1
D promogio por antiguidade

Art. 14. Serlo concedidas promogdcs por antiguidade aos docentes que tiverem maior
tempo de permanéncia no nivel salarial em que estiverem posicionados no dtimo dia do més de
junho gue antecede a0 més da concessio da promogdo, nos termes da lepislagio vigente, e em caso
de empate, serdo adotados os seguintes entérios de desempate, na ordem em que estabelecidos:

1 = Maior IGA - Indice Geral de Avaliagio;
11 = Maior IENS = Indice de Ensino;

111 — Maior IPESQ) — indice de Pesguisa;

IV = Maior IEXT - Indice de Extenslo;

W - Maior IADM - indice de Administragio;
V1 - Maior tempo de servige na UERGS;
V1 = Maior idade,

Art. 15, As mformagies sobre o tempo de permanéncia dos docentes em um mesmo
nivel salarial, no interregno de selecentos  trinta dias, serdo encaminhadas anualmente pelo DRH &
CPPD, no primeiro dia Otil do més de julha.

Subaegiio 11
Da promogdo por merceimento

Art. 16. Poderfio concorrer & promog3o por merecimento os docentes que, atendidas
as condigdes fixadas na Lei n® 13.968/2012, obtiverem no minimo 35 (trinta e cinco) pontos na
meédia aritmética simples do [GA das duas dltimas avaliagdes consecutivas,

Art. 17, Os docentes avalisdos para fins de promogdo por merecimento serio
elassificados em ordem decrescente a partir do mafor 1GA alcangado, caleulsdo na forma do art. 16
deste Regulamento,

Packgrafo Gnice. Quando ocorrer igualdade entre os docentes com condigdes de
receber a promogBo por merecimento, sério observados 08 Seguintes critérios de disempale;

I = maior [ENS;

11 - maior IPES(;

Il - maior IEXT;

IV — maior [ADM;

V — mater tempo de servigo na UERGS; e

V1 - maior idade.

Art. 18, Os dotentes em condigles de concormerem 3 promogdo por merecimento
deverdo encaminhar solicitacio & CPPD até o dliimo dia do més de junho de cada ano,

Art. 19. De posse dos requerimentos, apds a obtengdo dos resultados da avaliagao de
desempenho funcional, a CPPD fard a classificaglio dos beneficiados, observando o percentual
fixado no § 9° do art. 24 da Lei 13.968/2012,

Seciio V
Do acesso 4 classe de Professor Titular

Art 0. O ncesso & clisse de Professor Timlor das-su-i pur meiv de concurso de
prova de titulos e de prova de defesa de producio intelectual, observadas as exigéncias contidas no
5 2° doart 24 da Lei n® | 3.9687201 2, e a5 regras ¢ indices constantes deste Regulamento.

Art. 21. A aberura de concurso para a classe de Professor Titular serd mediante
publicagio, no sire da UERGS, de Edital do Conselho Superior da Universidade.

§ 1 A comisslo examinadora dos concursos poderd ser composta por Professores
Tinulares da UERGS efou de outras Instituigles de Ensing Superior, indicados pela Comissiio de
Concurses de Docentes da UERGS.

§ 2* O resultado do concurso sera definido pela soma do IGA com a nota auferida pela
comisaio examinadora responsdvel pela avaliagio da defesa de produgiio intelectual,

§ 3* As demais regras atinentes & forma e prazos de execugdo do concurso, bem como
para 1 interposicio de recursos e homologaglio de resultados serfio definidas no Edital de Abertura
de cada congurso.

Secdo VI
Da avaliagdo de descmpenho funcional ¢ dos alastamentos
para participagio em cursos de pos-graduaglio

Art. 22, Nos termos do art. 35 da Lei o° 13.968/2012, o5 doceates poderdo solicitar
afastamento de suas fungdes para participar de cursos de pos-gradusgdo na propria UERGS ou em
outras instituigles nacionais ou estrangeiras, desde que nas dltimas duas avaliagdes de desempenho
funcional obtenham IGA minimo de 35 (trinta e cinco) pontas em cada periodo.

CAPITULO [
DO PROCESS0 DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO CORPO
TECNICO E DE APOIO ADMINISTRATIVO E SUA API.]CAEAD

Se¢do 1
Do processo de avaliagio do corpo téenico & de apoio administralivo

Art, 23. O processo de avaliaglo de desempenbo funcional do corpo Wenico ¢ de
apoio administrativo serd instruido, analisado ¢ concluido pela Comissio Permanente de Pessoal
Técnico-Adminisirative = CPFTA,

§ 1° A instalagdo do processo de avalingdo de desempenho funcional do corpo técnico
¢ de apoio administrativo ocorrerii sempre no més de margo de cada ano e terd inicio com a
publicagdo de edital especifico.

§ 2* O processo anual de avalisglo compreenderd a anilise e a pontuagio da
documentagdo constante do Ancxo VIII deste Regulamento, protocolada junto a0 DRH pelos
empregados intercssados durante o ano civil que antecede a0 do periodo de avaliagio pela CPPTA.

& ¥ Aos intercssados cabe a responzabilidade pela ammlizagho de seus assentamentos
funcionais junto 30 DRH, até o dlimo dia de cada ano civil, com visis 3 instruglio das respectivas
avalingles anuais.

§ 4° A CPPTA divulgara, preliminarmente, a pontuacio atnibuida pela Comissdo, e
perante esta poderd ser requerida vista da avaliagiio, bem como interpor recurso a0 CONSUN, nos
termos e prazos concedidos no edital de cada processo.

§ 5° A resposta a0s pedidos de recurso serd dada pelo CONSUNM, mediante
homelogagdo e divulgago final dos resultados alcangados pelos empregados do quadro técnico-
administrativo, em sessho imediatamente posterior i remessa dos resulados pela CPPTA, limitada
2 até o dllimo dia de mes de junho.

§ & Durante o processo de avaliagho anual de desempenho funcional, as memibros da
CPPTA ficardo dispensados de suas atividades laborais habituajs.

§ 7° Caso seja necessirio, devido & complexidade e & extenslo das atividades que
envolvem o processo de avaliagio, o Presidente da CPPTA poderd convocar os suplentes eleitos
para prestarem auxilio durante o periodo que estipular,

§ 8" Os membros da CPPTA serlio avaliados durante 0 mesmo periodo, observadas as
regras previstas neste artigo e no edital de avaliagio anual, por Comisslio especialmente designada
pelo Conselho Superior da Universidade — CONSUN, composta por intcgrantes do corpo técnico ¢
de apoio administrativo,

Segio I
Dos procedimentos para avaliagio de desempenho funcional
do corpo técnico & de apoio administrativa

Art. 24 O processo de avaliagdo de desempenho funcional do corpo técnico & de
apoio administrativo serd procedide por categoria funcional, com a avaliagio dos documentos
datados e protocolados durante o ano civil que antecede ao do processo de avaliagBo.

Arl. 25, A avalisgdo de desempenho funcional do corpo técnico ¢ de apoio
administrativo resultard aos empregados das diferentes categorias funcionais pontuagio anual de
até cem pontos, diswribuidos conforme gquadro de avaliaglio constante no Anexo VIII deste
Regulamento.

Art. 26. Serdo avaliados o5 seguintes quesitos:

| - desempenha funcional;

Il = capacitagio,

1l — participagic em conselhos superiores, conselhos, colegiados e cm comissies
permanentes e Temporinias;

IV - representacio exiemna;

V = atividades relacionadas 4 capacitagio de pessoas dentro de sua drea de atuagio
e/ou formaglio;

V! - participag3o em prajetos de pesquisa e/ou de extensSo;

V11 — produgdio intelectualcientifica.

Art. 27. A avaliago de desempenho funcional, prevista no inciso I do an. 26, serd
composta de uma avaliagho da chefia imediata e de vma sutnavaliagho.

§ 1* As duas avaliaghes que compdem o quesito desempenho funcional serlo
realizadas mediante preenchimento de um formulinic contendo quesitos distintos, elaborado €
distribuido nos termos do edital do processo pela CPFTA.

§ 2* Os formulirios de avaliagiio serio publicados até o més de outubro de cada ano e
deverso ser preenchidos e encaminhados pelos empregados e respectivas chefia imediatas até o
altimo dia do ano civil que antecede ao do perfodo de avaliagio pela CPPTA,

§ 3° Para fins da avaliscio de dessmpenbo funcional, entende-se por chefia imediata o
responsivel por assinar mensalmente a efetividade do avaliado que, se entender necessirio, pedird
auxilio ou colaboragdo de chefia técnica,

§ 4" © resultado da avalisglio de desempenho funcional serd o somatéria das duas
avaliagics, respeitado o limite miximo de 30 (trinla) pontos, conforme quadro de avaliagio do
Anexo VIIT deste Repulamento.

Art. 28, A capacitsgio prevista no inciso 1T do an, 26 deste Deerclo poderd scr
pontusda mediante a participagio em cursos, workshops, seminirios, congressos ou congéneres e
em cursos obrigatdrios por forpa de legislagio, desde que relacionados @ drea de atuacio do
avaliado ou quando realizados para melhoria das miividades do servidor, excemuados 05 cursos
considerados para percepslo de Adicional de Incentivo  CapacitacBo, previsto no art. 39 da Lei n®
13.968/2012.
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§ 1* Os cursos referidos no capur deste artigo somente serio pontuados caso o
funcionfrio comprove 1é-los concluido, mediante profocolo de diploma, certificado ou atestado de
conclusio no DEH, durante o ano civil que antecede ao do periodo de svalisgio.

§ 2* Na avallagBo pela participagBo em workshops, sémindrios, congressos e outros
eventos similares serd admitida 8 soma de cargas hopirias inferiores a0 minimo de oito homs,
constantes em diferentes cedificados/atestados, nSo sendo utilizadas eveniuaiz sobras de

documentos ja computados.

Art. 29, A participagio em Conselhos Superiores, Conselhos, Colegiados e
Comisses permanentes ou tempordrias da UERGS, prevista no inciso Il do arl. 26 desie
Regulaments, deverd ser comprovada por documento firmado pela presidéncia ou coordenscio do
respectivo drglo/eomissio, no qual devert constar o periedo efetivo de parfici pagdo.

§ 1° Serfio pontuadas as panticipages previstas no capuf deste artige, nas condighes de
presidente, de coordenador ou de membro titular, consoante estabelecide no Anexo VI deste

Repulamento.

§ 2" Os suplentes designados somente perceberio pontuagdo relativa a periodos de
efetiva participagiio, quando atuarem em substituiclo aos titulares ou quando convocados pela
presidéncia ou pela coordenagio.

Art. 30. A representagdio externa & UERGS, de que trata o inciso TV do art. 26 deste
Regulamento, corresponde A representagac da Universidade em atividades exlemas.

Pardgrafo dinico. A representagio de que trata o capur deverd ser comprovada por
documento firmado pela auloridade que designou o servidor & participagio em atividade e deverd
canstar o perfode efelive de participagin,

Art. 31, As atividades relacionadas no nciso V do arl, 26 desie Regulamento,
correspondem a ministrar cursos e palestras ¢ a participar de painéis ¢ de mesas redondas em
eventos.

§ 1* Somente serio pontuadas as atividades de capacitagio de pessoas que estiverem
relacionadas & drea de atuagio ou de formagio do avaliado,

§ 2° A participagho em atividades de capacitagho de pessoas deverd ser comprovada
mediante stestado firmade por autoridade da entidade responsivel pela atividade.

§ 3* Para a pontuaglio da atividade de ministrar cursos na drea de amagio ou de
formaglo do avaliado serd admilida a soma de cargas hordrias inferiores 20 minime de oilo hors,
em diferentes atestadas, ndo sendo utilizadas eventuais sobras de atestados computados.

Art 32, A execuclio de projetos de Pesquisa elou Extensdio, referida no inciso VI do
ari. 26 deste Regulamento, serd comprovada por meio de atestado firmado pela coordenagio do

projeto.

Parégrafo dnico. Para pontuagio no quesito referido no capur deste artigo, sero
consideradas atribuigdes de coordenador, de membro de comissfes organizadors, examinadora e de
colaborador,

Art. 33, A avalisglio da produgio intelectual'cientifica, prevista no inciso VIL do arl
26 deste Regulamento, corresponde 4 pontuagio nos quesitos autoria ou coautoria de livios ofon de
artigos publicados em periddicos indexados, desde que relacionados 4 drea de atsclo ou de
formagio do avaliado.

Parigrafo dmico. Para fins de comprovagdo, poderd ser protocolada carta de aceite de
periodico indexado ou quando for o caso, a ehpia da publicaglo.

Segio 101
Da avalingdo anual do desempentio funcional para o processo de promogles

Subsegiio I
D promociio por antiguidade

Art. 34. Serfio concedidas promogBes por antiguidade, por categoria funcional, sos
servidores que fiverem maior tempo de pormanéncia no nivel salarial em que estiverem
posicionados no Gltimo dia do més de junho que antecede ao més da concessdo da promogio,

§ 1° Fm caso de cmpaie, seriio adotados, nesta ordem, os critérios de maior idade ¢
soreio plihlico.

§ 2° As informagBes sobre o tempo de permanéncia dos servidores, por categoria, em
um mesmo mivel salarial po interregno de selecentos e trinta dias, seviio repassadas pelo DRH 4
CPPTA, quando da instalagio do processo anual de avaliagiio de desempenho funcional.

Subseciio [1
Da promogdo por merecimento

Art. 35, A promogio por merecimento serd concedida por cafegoria funcional, com
base na classificaglo por ordem decrescente a partir da maior pontuagio obtida por meio do
regulamento do quadro de avaliaglo

§ 1° Para concorrer 4 promoglio por merecimento, o empregado deverd atingir
pontuagio minima de 10 (dez) pontos no item 1 ¢ 22 (vinte ¢ dois) pontos ne somatdrio dos itens 1,
2 & 3 do Quadra de AvaliagTo constante do Anexo YIII deste Regolamento.

§ 2* A classificagdo por merecimento serd realizada tomando por base s média da
pontuacio atingida nas dlfimas duas avaliagBes anuais.

§ 3* Para proceder a classificaglio das diferentes categorias de servidores por
merecimento, a CPFTA primeire procedera & classificagio por antiguidade, passando a concorrer
pOr mETecimento o8 fremanescentes que preencherem os quésitos para tanto, nos termos da Lei o®
13968724012 e desie Repulamento,

§4° Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios de desempate, bascado
no Quadro constante do Ancxo VI deste Regulamento, na ordem estabelecida, como segue:

| - maior média das duas dltimas avalizgdes no item 2;

11 - maior média das duas fltimas avaliagdes no item 1;
M1 - maior média das duas dlfimas avaliagGes no item 3; e
IV — sorteio piblico.

Secdo IV
Da avaliagho anual do desempenho funcional e dos afastamentos parn participagio

Art. 36. Para solicitar afastamente para participar de cursos de pds-graduaglio, nas
termos do art, 35 da Lei n® 13.9682012, os interessados deverdo nas Ollimas duas avaliagdes de
desempenho funcional, ter obtido a pontus¢lio minima de 22 (vinte € dois) pontos em cada periodo,

CAPITULO TV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A primeira avaliagio para todos o5 empregados do quadro permancnte terd
por base o periodn compreendido entre 13/04/2012 a 3111272012,

§ 1° Como forma de compensar a diminuigho de tempo para concretizagho de
produgio anual, bem como o processo de adaplagio ao plano de carreira, 8o periodo de avaliagio
docente de 2012, serd acrescida pam todos os professores do quadro permanente a melade da
pcruhm;&uaium;adunnpcﬁodo,mdnqunamudelﬂﬂsmi&um:iduumqmmdnpmﬂnﬂu
alcangada no pericdo.

§ 2" Para compensar a diminuigo de tempo para concretizagdo de produglio anual, no
primeiro periodo de avaliagio do corpo téenico ¢ de apeio administrativo Seelo considerados o3
documentos previstos nos itens 2 a 7 do Anexo VIII deste Regulamento, obtidos desde a data de

admissio do empregado.

Arl. 3., Pam 8 concessdo dos afastamentos previstos no at 35 da Ler o°
13.968/2012, até que sejam completados dois perfodos de avaliagio do docente, serd considerada,
para fins de aferigho de IGA, a produglio decente prevista nos Anexos |, II, [l ¢ IV dos dois
uliimos anos civis que antecederem an ano do pedido de afastamento.

Panigrafo dnice. Para solicitar o afastamento transitoriamente previsio nesie artigo,
na avaliagio dos documentos relativos aos dois dltimos anos civis os professores deverlio ter oblido
IGA igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos em cada ano/produgdo.

Arl. 39. Para a concessio dos afastamentos previstos no art. 35 da Lei 1396872012,
alé que sejam completados dois periodos de avaliagio do corpo técaico, serdo considerados os
documentos que comprovam atividades administrativas listadas no Anexo VIII, obtidos desde a
admissdo do empregade, ¢ os de natureza académica obtidos nos dois Glfimos anos civis que
entecederem ao ano do pedida.

Pardgrafo dinien. Para solicitarem o afastamento transitoriamente previsto neste
artigo, na avaliaglio dos documentos admitidos os analistas do corpo técnico deverdo alcancar o
minimo de 10 (dez) pontos no somatdrio final,

Art. 40. Tendo em vista a regra prevista no inciso | do § 4° do art. 41 da Lei
13.968/2012, os dias remanescentes, ndo utilizados na contagem de prazo para a concessdo de
avango de nivel salanial serfio ulilizados como fator de desempate predominants no primeiro
processo de promogdio por antiguidade a que concorrerem os empregados do quadro permanente, &
que aderiram ao Plano de Empregos, Fungdes ¢ Salirios a partir de 13 de abril de 2012.

ANEXO [ - IPESQ

[___ Indicadares | Fontusgdo

| Publicagao de Artigo Indexado QualigCAPES “A” | 7 por nige

[ Publicaglia de Artigo Indexado QualisCAPES "B” 5 por amign

[ Puhlicaglo de Aripo Indexads Quali/CAPES "7 2 par 2rtign
Fublicagia de flivioem cditora com consclin cditorial {obrigaitno [STN) 5 por livo

| Publicaghio de livro e cditora sem conselbo editorial (obrigatdrio ISBN) 2 por livio

| Orgunizagdn de livio em editor com conselho ediiorial (ohrigatério ISBN) 2 par livie ]
 Drganizagio de livro em editora sem conseiba editbrial (obrigatério ISBN) 1 por lvro |
| Capitube de livio em editara com conselho editorial (ohrigaboio ISBNY 3 por capioalo |
[ Capitule de Tivro em editora sem conselbo cdiorial (obrigaidrie 1SBI) 1,5 pot capitulo

| Registro de patents em Produgio de softwares, produtos, processos ou cultivares | Bpofregiste |
Patenle concedids em Produclo de softwires, produtos, prooidses ou cultivares | 15 pof concessdt
;liwrmm.hdem | 0,3 por resumo |
Trabaiho complcio publicado em anais de eventos | I por abalho |
Bolctins Técnicos 1.5 por boletim |
" Avnliogao em revista Qualls A = 7 por avalisglo
Avilisgdo em Revigta Cualis B | por avaliagln
Avalingiio em revista Gualis © i 0.5 por wralisgio |
Efﬂhﬂnd:hmmm 0,1 per avaliaglo
hhmmn:uhu:iml_]_ﬁml ' 01 por adiagdo
Comltorias Ad hot (com fliaglo UERGS) | 1 par condultoria |
Relsbrio de conchusbo de pesquisa de om Iniciagso Cientifica | | par relatério
Coordenadar de Projeta de pesquiss de famento infemio 3 por projeta de pesquis
Coondenador de Projeto de pesquisa de fomento externo i por projefo de pesguiz
Participagio em Projeio de pesquiss de foreento interno 2 por pariicipagia
Partizipagia em Projetn de pesquisa de fomento exiemo 3 por panicipaho
Membro do Comind de &ic om pesquis 2 par semestno
Participaglo em comissbes de pesquisa oficials (CAPESIPAPERGS) T por semestre

i Produto Astistico termado plblico relaiive a pesquiza (Maximo wm produie por semesine} 5 por produto
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ANEXO 11 - IEXT ANEXO VIO
— - - — . o s QUADHUDEA\*AIL[(:.E{]DGCGHPGTECNICOEDE AFOIO ADMINISTRATIVO
[ _ Indicadores [ Pontwaghe |
Coard de e Enenalo de fomento externo. | 6 par scmcsire Footuard
de e Exnensho di fomento inlemo, ] 3 por semnesire Critérica de Avalinglo Pontuagia unitdria H-llil—'
Agho de Extensdo (¢urso, scrvign ¢ projeio) 4PW::-NM' l 1. DESEMPENHO FUNCIONAL = |
W“gw 1mtm 1.1 Avalingio da chelin imedia 30 __‘
PHH]WMCW“EMWMIMJQ&W l}_j_Ppuwl::-hEJHlﬂ 1.2 Auwoavalisghe B
_Palesrante em evenio __lporpaiestn 2. CAPACITACAD LU
i E_‘ e g{gwmq 2.1 Participagho em curso de sua drea de aruagto 1 ponto a cada Bh i
t?___gpi}lummmemduM Iprmﬂm! ﬁﬁmmmmmmmnmwm 1 ponio 8 cada §h 25
Publicngho de matérin jornalistica scnica/artistica’coleral cserita ou elcirbinica blbcagio
| veiculo de comemi - “ o g WP 23 Fn'htuplqh mmmsmwﬂmwh'whsh | poata a cada &h 25
“Produln Artlstico tomada piblico relativo a exientio (Maximo | por semesire) 3 por produte 3. PARTICIPACAD EM CONSELHOS SUPERIORES, CONSELHDS,
COLEGIADOS E COMISSOES PERMANENTES OU OU TEMPORARIAS 3
ER Rmmlﬂ:mﬂmlbw?mm:(‘mmhmwmnr |
ANEXO II- IENS Temporirios R '
JIICmmpﬂhmthmmﬂmutwﬂm I peanans, po s n__l
! Indicaderes __ Fontuagio 3.1.2 Coeno menbee ttuls 1 panta pot mes iz |
__Mﬂn Mvvmjwmlmlm“m?li Conforme Anewo Vil R Congel Colegiad
Wﬂnﬂbﬁdnﬂm?mim“ 1y Ceafomme Ancxo Wil A : — z e T T S E——r 1
de Trabaiho finad de curso — coachldy 7 i oriEMacho conclindd. ] 3.22 Come mombim titular 1 ponto pu indy 1
Cooricntscho de Trabalko final de corss graduscio = mun 0,5 por coorienagdo coochuhia I |4, REPRESENTADAD EXTERNA | 5 |
e Trahathn final de curso 3 por owiencaolio SONCHE ﬁlim“:nmh@mmvhwumm | ponlo por stividade i
d¢ Trabalho final d:m:Equgl-mlum B8 pur cooctacaste coochitly l. ATIVIDADES DE CA PACITACAO DE RECURSGS HUMANGS o
Warmnmww concluide Jﬁrmwﬁm - pmunumimnmmgnmmmgm
0 megurado _ goncluido coorientayso conluids e T oy — .
| O #Tnh-]h!’uﬂd:umdﬂmﬂu- contishio 16 por oricnligho cone huida jj_Hl‘ m*"?h?#_. d:'ﬂr = Y L L {
Croont Trabalho final de eurso doutorado — conclulda 4 por eooriemiagla conchulds S'ZM#W"MW mesas redondas em evenios 1 ponto a esdu &h 0|
“m%;fudchlnpnlﬂnﬂu{mﬂumudﬂ 1 por basica = stuncho s/ou formagle
Banca trabalho final ge mextrada ¢ doutoradn (Excels oricniador) 2 per banca 6. FARTICIPACAO EM PROJETOS DE FESQUISA E/OU EXTENSAQ : L i
Buaca e yuslilicagiio (excein orléntador) 1 por banica 6.2 Comisslo Cvganizador, Comizain Examinador ou Colabordor 2 pontns por participacio W |
| Deslocamenty |° somesife Conforme anewo V¥ 7. FRODUCAO INTELECTUAL | CIENTIFICA 5 |
| Deglocamenio " — _— — - Confurme anex v ——_-—-I 7.0 Autorn o Coaulona d¢ Lvios com ISEN na tus Aiea de nufs e/ou 5 por lhvra ]
| formagao _—
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*# Disciplinas ministradas no periodo de recessa eseolar eontaria para o semestre posterior.

ORDEM DE SERVICON®  015/2012

Revoga as Ordens de Servigo n® 0100211, de 15 de
dezembro de 2011, e n® 01372012, de 6 de novembrn
de 2012, que dispde sobre os deslocamentos de
servidores e empregados na Oltima guinzena de
dezembro.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no use de suas
considerando que o Decreto n® 41.015, de 24 de agosto de 2001, dispde sobre os prazos
pars 0 encerramento das atividades do exercicio financeiro segendo eronograma estabelecido pela

Contadoria © Auditoria-Geral do Estado — CAGE, ¢ semdo qoe este prame pode ser
excepcionalizado pelo Secretirio da Fazenda, o que leva i duplicidade de autorizagles para o

period,
DETERMINA:

Art. 1* Ficam revogadas as Ordens de Servigo n® 0107211, de 15 de dezembro de
a0, e o 0132002, de 6 de novembro de 2012, que dispdem sobre of deslocamentos de

servidores & empregados na altima quinzena de desembro,
Art I° Fsta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacio.

PALACIO PIRATINI em Porto Alegre, 12 de dezembro de 2012.

Registre-se ¢ publigue-se.
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