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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

Curso de Administragao - Sistemas e Servigos em Saude

Semestre Componente Curricular Créditos | Horas-Aula Pré-Requisito

Informética 4 60 Sem Pré-Requisito
Oficina de Produgéo de Textos Escritos e Orais 4 60 Sem Pré-Requisito

1 Introdugéo a Administragéo 4 60 Sem Pré-Requisito
Introducéo a Economia 4 60 Sem Pré-Requisito
Contabilidade Geral 4 60 Sem Pré-Requisito
Conceitos Matematicos 4 60 Sem Pré-Requisito
Métodos Investigativos 2 30 Sem Pré-Requisito
Teoria Geral da Administragéo 4 60 Introdugdo a Administragéo
Economia da Satde 4 60 Sem Pré-Requisito

2° Custos em Saude 4 60 Contabilidade Geral
Psicologia Organizacional 4 60 Sem Pré-Requisito
Instituicdes de Direito Publico e Privado 4 60 Sem Pré-Requisito
Sociologia das Organizagdes 2 30 Sem Pré-Requisito
Sistemas de Informag&o em Saude 2 30 Informética
Etica em Pesquisa 2 30 Sem Pré-Requisito
Teoria das Organizagdes 4 60 Teoria Geral da Administragdo

3 Financiamento em Saude 4 60 Economia da Satde
Matemética Financeira 4 60 Conceitos Mateméticos
Filosofia em Saude 4 60 Sem Pré-Requisito
Educagdo em Saude 4 60 Sem Pré-Requisito
Estatistica 4 60 Conceitos Mateméticos
Gestao de Pessoas 4 60 Teoria Geral da Administracéo

10 Gestao Financeira e Orgamentaria | 4 60 Matematica Financeira
Processos de Trabalho 4 60 Teoria Geral da Administragéo
Historia da Satde e da Organizagéo do SUS 4 60 Sem Pré-Requisito
Introdugéo ao Método Epidemioldgico 4 60 Sem Pré-Requisito
Midia e Comunicag&o em Salde 4 60 Sem Pré-Requisito
Métodos Quantitativos em Saude 2 30 Iéﬂsig?;iscgnvestigativos
Gestéo Estratégica 4 60 Teoria das Organizagdes

- Avaliagdo Econdmica da Saude 2 30 Igllirtlg;a;nn?rétgﬂzn; Satde
Gestdo Financeira e Orgamentéria Il 4 60 Gestdo Financeira e Orgamentéria |
Gestédo de Suprimentos 2 30 éig;fsi(:aslgg dﬁdministrag:éo
Estratégias Tecnoassistenciais em Satde | 2 30 Sem Pré-Requisito
Legislagdo em Salde 4 60 Instituicbes de Direito Publico e Privado
Métodos Qualitativos em Satde 2 30 Métodos Investigativos
Gestéo do Conhecimento 4 60 Teoria das Organizagdes
Planejamento das A¢des em Servicos e Sistemas de Saude 4 60 Introdugdo a Administragéo

Legislagdo em Saude

Administragéo Publica 2 30 Gestao de Pessoas

6° Teoria das Organizagdes
Gestao de Operagdes 4 60 Gestao de Suprimentos
Auditoria 2 30 Sem Pré-Requisito
Avaliagdo em Saude 4 60 Métodos Quantitativos em Satde
Estratégias Tecnoassistenciais em Saude II 2 30 Estratégias Tecnoassistenciais em Satde |




Minimo de 2.160 horas concluidas com

Oficina de Trabalho de Curso | 4 60 =

aprovagao
= Gestéo do Conhecimento
Inovagdo 2 30 Gestdo Estratégica
Negociagdo 2 30 Gest&o de Pessoas
70 i ~ .

Gestao de Servigos, Contratos e Convénios. 2 30 P!anejamento dgs Agdes em Servigos e
Sistemas de Saude

Consoércios Intermunicipais, Cooperativismo e Cooperagao Técnica. 2 30 Sem Pré-Requisito

Logistica 4 60 Sem Pré-Requisito

Politicas publicas em Satde 4 60 Sem Pré-Requisito

Oficina de Trabalho de Curso I 4 60 Oficina de Trabalho de Curso |

Tépicos Especiais em Administracéo 2 30 Mg Eje 2EY IO ETE NS E
aprovagao

Deciséo e Lideranca 2 30 Ge_stao d_e Pesso_als :
Psicologia Organizacional
Gestéo Financeira e Orgamentéria |l

Gestéo de Projetos 2 30 Administragdo Publica

g Gestéao de Operacdes

Qualidade de Servigos/Atendimento 2 30 Gestdo Estratégica

Marketing de Servigos 4 60 Midia e Comunicagéo em Satde

Controle Social em Saude 2 30 Sem Pré-Requisito

Topicos Especiais em Satde 2 30 Minimo c~ie 2.160 horas concluidss com
aprovagao

Estgio Supervisionado 20 300 Minimo de 1.800 horas concluidas com

aprovacéo




