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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

RESOLUCAO CONSUN N.°© 009/2010

Normatiza a transferéncia dos empregados
do corpo técnico e de apoio administrativo.

O Conselho Superior da Universidade Estadual do Rio Grande do
Sul - UERGS, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Estatuto da UERGS,
aprovado pelo Decreto Estadual 43.240/2004, e considerando a necessidade de
normatizar a transferéncia dos Empregados do Corpo Técnico e de Apoio
Administrativo,

RESOLVE:

Art. 1° - Nos casos em que ndo haja concurso publico em vigéncia, as vagas
poderdo ser preenchidas por transferéncia.

Art. 2° - Os cargos vagos a serem preenchidos por transferéncia deverdo ser
oferecidos por meio de Edital, cuja divulgacdo dar-se-a preferencialmente por
meio eletrénico (correio e sitio da Universidade) e que ndo poderd ter um
periodo inferior a 30 (trinta) dias corridos antes do término das inscricdes
previstas no mesmo.

Paragrafo Unico - O Departamento de Recursos Humanos sera responsavel pelo
controle das vagas em aberto e pela elaboragéo do Edital.

Art. 3° - Para habilitacdo a transferéncia, os empregados deverdo encaminhar a
Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo — CPPTA —
requerimento, com ciéncia do colegiado das Unidades Universitarias e
Complementares ou do superior hierdrquico ao qual estdo vinculados, no prazo
de inscricdo previsto no Edital.

§ 1° - Devera constar no requerimento o nome do empregado, identidade
funcional, cargo, data de admissdo, concurso publico através do qual foi
admitido, lotacdo atual, vaga para a qual esta se habilitando, além da ciéncia
do colegiado das Unidades Universitarias e Complementares ou do superior
hierarquico ao qual estéo vinculados.

§ 2° - Somente poderdo habilitar-se a transferéncia, nos termos do Art. 1°,
entre Regides, os empregados que possuam, no minimo, 02 (dois) anos de



efetivo exercicio no local onde estdo lotados no momento da divulgacdo do
Edital; e intra Regides, o tempo minimo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio
no local onde estdo lotados no momento da divulgagdo do Edital.

§ 3° - Os empregados que tenham obtido deferimento de seu pedido de
transferéncia, ainda que tenham ou ndo efetivamente assumido o cargo no
novo local de lotagdo, ndo poderdo se habilitar & nova transferéncia antes de
decorrido o prazo previsto no § 2°.

Art. 4° - Havendo mais de um habilitado, tera preferéncia, sucessivamente:

| — aquele que for lotado na mesma regido da vaga;
Il — aquele que for mais antigo na UERGS, considerando a data da contratacéo;

1l — idade mais elevada dos servidores com 60 (sessenta) anos ou acima, nos
termos do paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n.°© 10.741/2003, na data
do término das inscri¢des;

IV - sorteio publico.

Paragrafo Unico - O primeiro classificado tera até 10 (dez) dias, a contar da
homologacdo do resultado pelo Conselho Superior da Universidade, para
ratificar seu interesse pela transferéncia ou desistir da vaga.

a) Havendo desisténcia sera chamado o segundo classificado e, assim,
sucessivamente, sendo obedecidos os mesmo prazos;

b) Ratificado o interesse pela transferéncia, o servidor tera até 90 (noventa)
dias para assumir; apdés este prazo serd chamado o classificado
subsequente.

Art. 5° - A efetiva assuncdo do servidor em seu novo local de lota¢do, apds o
deferimento da transferéncia, esta condicionada ao preenchimento da vaga por
ele deixada, caso haja a necessidade por motivo de servico.

Art. 6° - O pedido de transferéncia por permuta ndo dependera de divulgacgao
de Edital e devera ser encaminhado, por escrito, conforme 81° do artigo 3°,
pelos empregados interessados, & CPPTA, devendo constar expressamente a
ciéncia do colegiado das Unidades Universitarias e Complementares ou do
superior hierarquico ao qual estdo vinculados.

Art. 7° - A transferéncia por oficio podera ocorrer atendendo ao interesse da
Administragdo, observado o disposto no Art. 469 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico - Ndo sera devido o adicional de transferéncia aos servidores
removidos a pedido ou por permuta.



Art. 8° - Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Permanente de
Pessoal Técnico Administrativo — CPPTA.

Art. 9° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Porto Alegre, 06 de julho de 2010.

CARLOS ALBERTO MARTINS CALLEGARO
Presidente do Consun



