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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS

Reitor: Fernando Guaragna Martins
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EDITAIS

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICOS DOCENTE N° 01/2012
PROFESSOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO
O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS), no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura de inscrigdes do concurso publico de provas e titulos para o magistério superior,
com a finalidade de prover as vagas oferecidas no quadro abaixo, bem como para formagdo de cadastro de reserva destinado ao provimento do quadro permanente de professores da UERGS, regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Categoria Funcional/ Classe Vagas Titulagdo minima exigida Jornada de Trabalho Remuneragao
Professor Adjunto de Adminis- 02 Graduagdo em Administragdo e Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas, Sociologia, | 40h semanais com dedicacgdo ex- | R$5.937,15 + 40% DE
tracao Filosofia, Servigo Social, Ciéncias Politicas, Estatistica ou Engenharias. clusiva - DE

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES. 1. O concurso sera realizado de acordo com disposigoes da Lei 13.968/2012, da Resolugdo CONSUN 10/2008, alterada pelas Resolugées CONSUN 17/2010 e 007/2012,
que fixa as normas de concursos e integra o presente edital, acrescidas pelas disposi¢des contidas neste Edital. As inscrigées implicam o conhecimento da legislagdo, das instrugdes deste Edital e das Reso-
lugdes que o integram, e o compromisso tacito dos candidatos de aceitarem suas condi¢des de realizagéo, inadmitindo-se alegagdes de desconhecimento do conjunto normativo mencionado. 2. A execugéo do
concurso ficara a cargo da Comissdo de Concursos docentes, nomeada pelo Reitor na Portaria N° 046/2012. 3. Os demais editais, a este integrado bem como a Portaria de nomeagdo da Comissdo Examina-
dora, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul - DOE e na pagina www.uergs.edu.br. 4. A entrega de documentos para inscri¢do e para interposigcéo de recursos sera efetuada na Sede
da Reitoria, localizada na Rua Sete de Setembro, nimero 1156, Centro, Porto Alegre/RS, em dias de expediente publico normal, das 9h as 12h e das 14h as 17h. 5. A comprovagéo da titulagdo minima exigida
para o emprego devera ser apresentada por oportunidade da convocagao para contratagdo. 6. O concurso tera validade de dois anos, contados da data de publicagéo do Edital de Homologagéo, podendo tal
prazo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo. DAS VAGAS. 7. Sao oferecidas duas vagas, uma com lotagdo no Campus Regional |, na Unidade em Porto Alegre e uma com lotagdo no Campus Re-
gional V, na Unidade em Cachoeira do Sul. 8. Havendo necessidade da UERGS e disponibilidade de carga horaria, os professores aprovados e contratados para as vagas oferecidas neste edital poderao ser
requisitados a atenderem as demais Unidades pertencentes ao Campus Regionais | ou V. DA JORNADA DE TRABALHO. 9. A jornada de trabalho é de 40 horas semanais, com dedicag&o exclusiva, sendo
vedado o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada. DA REMUNERACAO. 10. A remunerag&o corresponde ao salario basico de R$ 5.937,15 (cinco mil novecentos e trinta e sete reais e
quinze centavos) - Padréo VI, letra A - acrescido do adicional de dedicagéo exclusiva - DE, equivalente a 40% do salario basico percebido. DAS ATRIBUICOES DO CARGO. 11. As atribui¢Ses do cargo de
Professor Adjunto estdo descritas no Anexo |, da Lei 13.968/2012, disponivel na pagina www.uergs.edu.br. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO. 12. A contratagdo dos candidatos aprovados/classificados esta
condicionada a comprovagéo dos seguintes requisitos, mediante apresentagcdo de copias simples de documentos, acompanhados dos originais para autenticagao, quando for o caso: a) ser brasileiro, nato ou
naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicédo Federal, cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes; ou ser estrangeiro em situagéo regular no territorio nacio-
nal, dentro do prazo das inscri¢des e conforme o estabelecido na Lei Estadual Complementar n° 13.763/2011; b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ¢) estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino; d) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo, o que sera verificado através de exame médico admissional; e) comprovar ser detentor da titulagdo minima exigida para
o emprego, mediante apresentagéo de Diploma de Curso de Doutorado ou titulo de Livre-Docéncia, com validade nacional ou reconhecido, se estrangeiro, obtido nas areas de conhecimento indicadas neste
Edital e; mediante apresentagéo de Diploma de Graduagédo em Administragéo com validade nacional ou revalidado, caso tenha sido obtido no exterior; f) firmar declarag&o de que n&o possui vinculo emprega-
ticio, publico ou privado, ou outra atividade remunerada; g) apresentar documentos solicitados para admissdo. DAS INSCRICOES. 13. As inscrigdes no concurso ocorrerdo no periodo de 16 de outubro a 14
de novembro de 2012. 14. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, a critério da Comissao de Concursos, caso no periodo indicado nédo haja pedidos de inscrigdo ou, em havendo, sejam em
numero inferior ao de vagas oferecidas. 15. As inscri¢des deverao ser efetuadas pessoalmente ou por meio de procurador, no local e horarios indicados no item 4 deste edital. 16. No caso de inscricdo com
procuragédo, a mesma devera estar com firma reconhecida do candidato e o procurador devera apresentar documento original de identidade. 17. O valor da taxa de inscrigéo corresponde a 9,98300 UPF, sendo
que o valor da UPF pode ser encontrado na pagina eletronica da Secretaria da Fazenda Estadual - www.sefaz.rs.gov.br ou na pagina eletrénica da UERGS, na segao concurso publico docentes/informagées.
18. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo candidatos portadores de deficiéncia, que atendam e comprovem as condigdes previstas na Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009. 19. Para inscreverem-se os
candidatos dever&o: a) preencher, imprimir, assinar o requerimento de inscri¢do disponibilizado na pagina www.uergs.edu.br; no caso de necessidade de condi¢des especiais para realizagdo das provas, os
candidatos deverao solicita-las nesse mesmo requerimento, declarando a causa do pedido e indicando os recursos especiais a prestagéo de provas, ficando desde ja cientes de que o atendimento dos pedidos
sera submetido & Comisséo de Concursos, que analisara a legalidade, viabilidade e razoabilidade; b) pagar a taxa de inscrigdo no sistema bancario com a guia de pagamento disponibilizada na se¢do concur-
so publico docentes da pagina www.uergs.edu.br, devidamente preenchida. c) entregar no local e nos horarios indicados no item 4 deste edital o requerimento de inscrigdo acompanhado dos documentos indi-
cados no item 20. 20. Junto com o requerimento de inscri¢do os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos: a) comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo; b) ¢) curriculum vitae; d) titulos e
trabalhos relacionados a érea de conhecimento do Concurso, descritos no Anexo B deste Edital; e) Copia de documento de identidade com foto; f) atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo
Sistema Unico de Saude - SUS, que comprove a deficiéncia, nos casos de inscricdo com pedido de isengdo de taxa nos termos da Lei 13.153/2009. 21. E vedada a inscrigdo condicional para juntada posterior
de documentos e; os documentos exigidos para inscrigdo no concurso deverao ser entregues dentro de um envelope fechado, ndo cabendo ao servidor encarregado de seu recebimento realizar qualquer ava-
liagao ou conferéncia. 22. No ato de entrega do requerimento e dos documentos os candidatos receberdo comprovante da solicitagdo de inscrigdo, acompanhado de cépia impressa das Resolugdes CONSUN
10/2008, 17/2010, 007/2012 e deste Edital. 23. Os documentos que instruirem os pedidos de inscrigdo nao serdo devolvidos aos candidatos. 24. A inscri¢do efetuada implica o conhecimento de todas as con-
dicdes estabelecidas no regulamento de concurso - Resolugdo CONSUN 10/2008, das disposicdes deste Edital e a tacita aceitagdo delas, inclusive de eventuais aditamentos ao Edital, sendo inadmitidas ale-
gacbes de desconhecimento por parte dos candidatos. 25. Salvo se cancelada a realizagéo do concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolug&o de taxa de inscrigédo, mesmo que o candidato, por
qualquer motivo, tenha efetuado e pago mais de uma inscrigdo ou que essa néo seja homologada. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES. 26. A Comissao de Concursos julgara a regularidade das inscri¢des
a partir da completa instrugao dos pedidos. 27. Eventuais indeferimentos de pedido de inscrigdo, devidamente motivados, seréo divulgados na pagina www.uergs.edu.br, até as 18h do quinto dia util apés o
término das inscricdes em cada concurso. 28. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso a Comisséo de Concursos, enderecado ao Presidente, a ser protocolado no local e nos horarios descritos no item 4,
nos trés dias Uteis subsequentes ao dia da divulgagéo, previsto no item anterior. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por meio de procurador habilitado. A procuragéo devera conter firma reconhe-
cida do candidato e o procurador devera apresentar documento original de identidade. 29. O recurso suspendera a homologagéao das inscrigdes por trés dias Uteis, prazo em que a Comisséo de Concursos
concluira seu julgamento. 30. Findo o julgamento dos recursos sera publicado no DOE e divulgado na pagina da UERGS o Edital de Homologag&o das inscrigbes do concurso.

DA COMISSAO EXAMINADORA. 31. A Comiss&do Examinadora serd composta nos termos do caput e § 1° do Art. 15 da Resolugdo CONSUN 10/2008. 32. Os candidatos deverdo acompanhar a publicagéo,
no DOE e na pagina www.uergs.edu.br, de Portaria com a nominata da Comissdo Examinadora. 33. Da data da publicagdo mencionada no item anterior os candidatos teréo os trés dias Uteis subsequentes para
impugnar quaisquer dos integrantes da Comiss&o, observadas as orientagdes contidas no § 2° do art. 15 da Resolugao CONSUN 10/2008 e no item 4 deste Edital. 34. Acolhida eventual impugnagéo, a Comis-
sdo de Concursos, no prazo de até dez dias corridos, apés nova escolha de tantos novos membros quantos tenham sido impugnados, repetira os procedimentos previstos nos itens 31, 32 e 33. 35. Nao haven-
do impugnagdes ou o ndo acolhimento destas, sera publicado no DOE e na pagina www.uergs.edu.br o Edital de Convocagao para Instalagdo de Concurso, contendo: a) composigédo definitiva da Comissao
Examinadora e respectivo Presidente; b) data, horario e local de inicio do Concurso. 36. O Edital de Convocagéo para Instalagéo do Concurso sera publicado com antecedéncia minima de quinze dias do inicio
do Certame, ficando sob a responsabilidade dos candidatos o acompanhamento da publicagdo. DA INSTALAGAO DO CONCURSO. 37. Havendo impedimento de algum membro titular da Comissao Examina-
dora antes do ato de instalagdo do Concurso, far-se-a automatica substituigdo por um dos suplentes designados no Edital de Instalagéo. Se o titular for externo a UERGS o suplente sera o de mesma condig&o.
38. Se o impedimento ocorrer apds os atos de instalagdo da Comissao Examinadora, serdo observados os procedimentos previstos nos § 3°, 4° e 5° do art. 18 da Resolugdo CONSUN 10/2008. 39. Durante o
ato de instalagéo do Concurso sera organizado e comunicado aos candidatos o cronograma de realizagdo bem como a organizagéo de pontos a serem sorteados para a prova de conhecimento escrita, sobre
os quais os candidatos poderdo manifestar comentarios ou objegdes. A Comissdo Examinadora cabera a decis&o sobre a reformulagéo ou néo da relagéo de pontos. 40. O candidato que ndo comparecer ao
ato de instalagdo do concurso sera excluido do processo de selegdo. DAS PROVAS. 41. As provas do Concurso Publico constante deste edital serao realizadas no municipio de Porto Alegre, em local indicado
no Edital de Convocagao para Instalagdo de Concurso. 42. O concurso publico constante deste edital sera constituido das seguintes provas: a) prova de conhecimento; b) prova didatica; ¢) exame de titulos e
trabalhos. 43. As provas de conhecimento e didatica terdo carater eliminatério e classificatorio; o exame de titulos e trabalhos tera carater classificatério. 44. O programa das provas de conhecimento e de dida-
tica abrangera os contetidos constantes do Anexo A deste Edital. 45. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova podera fazé-lo em sala reservada para tanto, porém sem
compensagéo de tempo em seu favor. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para tal fim, acompanhada de adulto responsavel por sua guarda. A candidata podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de fiscal, sendo que na sala reservada para amamentagao ficara a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata. DA PROVA DE CONHECIMENTO. 46. A prova de conhecimento seré realizada na data de instalagdo do concurso constante deste edital. 47. A prova de
conhecimento consiste em uma prova escrita que abrangera um ponto organizado pela Comissao Examinadora, observados os seguintes procedimentos: a) sera sorteado um ponto Unico para todos os candi-
datos, composto de trés temas previstos no programa do concurso. b) de cada tema a Comissédo Examinadora formularé um item, sobre o qual o candidato devera dissertar; ¢) as provas deverao ter inicio em
prazo n&o superior a 15 (quinze) minutos apds o sorteio do ponto e tera duragao total de seis horas; d) as provas serdo manuscritas com tinta preta ou azul; e) cada item devera ser dissertado em folha sepa-
rada; f) os candidatos terao direito & consulta de bibliografia certificada pela Comissao Examinadora, excluidas cépias, manuscritos e impressoes eletronicas, durante os primeiros 90 (noventa) minutos de re-
alizag&do da prova escrita; g) durante a realizagéo das provas nao sera permitido o uso de telefone celular, mobi, fones de ouvido, calculadora ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares; h) apos o
término das provas, as folhas de resposta de cada item dissertado serdo desidentificadas e guardadas em trés envelopes opacos, a fim de assegurar a imutabilidade do texto; os dois tltimos candidatos a en-
tregarem a prova, além de testemunhar o lacre de cada envelope, deveréo rubrica-los na presenga da Comiss&o Examinadora. DA AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO. 48. A avaliagéo das provas
de conhecimento sera realizada conforme previsto nos arts. 27 e 28 da Resolugdo CONSUN 10/2008. DA PROVA DIDATICA. 49. As provas didaticas do concurso constante deste edital consistirdo da realiza-
cao de uma aula, devendo ser observadas as orientagdes estabelecidas nos arts. 34, 35 e 36 da Resolugao CONSUN 10/2008. 50. O tempo de duragéo da prelegéo sera de quarenta e cinco minutos e o de
arguicao do candidato o méximo de quinze minutos, incluidas perguntas e respostas da Comisséo Examinadora e do candidato, respectivamente. A cada examinador serdo disponibilizados cinco minutos. 51.
Para a realizagéo da prova didatica a UERGS disponibilizaré aos candidatos quadro branco/canetas ou quadro verde/giz; projetor e computador. 52. Os candidatos escolherao liviemente um tema dentre os
indicados no Anexo A deste Edital para a execugéo da prova didatica. 53. As provas didaticas s&o publicas, porém sendo vedado aos candidatos assistirem uns as provas dos outros. 54. A ordem de apresen-
tag&@o dos candidatos sera sorteada e comunicada durante o ato de instalagéo do respectivo concurso; os candidatos que néo estiverem presentes seréo eliminados do respectivo certame. 55. Apos o sorteio
de ordem sera elaborado o cronograma de realizagao, com a divulgagao da data, do horario e do local de realizagao da prova didatica de cada candidato. DA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA. 56. A avalia-
¢ao das provas didaticas sera realizada conforme previsto nos arts. 37 e 38 da Resolugdo CONSUN 10/2008. DOS EXAMES DE TiTULOS E TRABALHOS. 57. Os exames de titulos e trabalhos seréo realiza-
dos e avaliados conforme previsto nos arts. 39 a 42 da Resolugdo CONSUN 10/2008. 58. Serdo admitidos e avaliados os titulos e trabalhos, conforme discriminado nos quadros especificos para o concurso,
no Anexo B deste Edital. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO. 59. Serao declarados aprovados os candidatos que alcangarem o resultado previsto no caput do art. 47 da Resolugao CONSUN 10/2008,
classificados por Regi&@o, em conformidade ao que previsto nos paragrafos desse mesmo dispositivo. Quando for o caso, nos termos do paragrafo unico, do art. 2°, da Lei Complementar 13.763/2011, a nacio-
nalidade brasileira prevalecera como critério de desempate. DA DIVULGACAO PRELIMINAR DE RESULTADOS. 60. Os resultados preliminares da prova escrita e do exame de titulos e trabalhos bem como
os resultados da prova didatica serdo divulgados na pagina www.uergs.edu.br, em datas definidas e comunicadas durante o ato de instalagédo do concurso. Junto com a divulgagéo dos resultados sera informa-
do aos candidatos o local e horério para pedidos de vista das proprias provas escrita e de titulos bem como dos demais concorrentes. 61. Nos trés dias Uteis subsequentes a divulgagéo dos resultados, previs-
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ta no item anterior, os candidatos poder&o requerer reviséo das provas escritas e dos exames de titulos e trabalhos, observadas as instrugdes contidas no art. 45, inciso |l, letras ‘a’, ‘b, ‘c’ e 'd’ e art. 46 da
Resolugdo CONSUN 10/2008. DA CLASSIFICACAO FINAL. 62. Feito o julgamento dos pedidos de reviséo, sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado na pagina www.uergs.edu.br o Edital de
Classificagao Final dos candidatos no concurso. 63. No primeiro dia util subsequente a publicagédo do Edital previsto no item anterior, cabera recurso de nulidade do concurso, dirigido ao Conselho Superior
Universitario, nos casos previstos no inciso Ill, do art. 45 da Resolugdo CONSUN 10/2008, observadas as restricdes previstas nesse mesmo dispositivo bem como no art. 46 da Resolugéo. O recurso devera
ser protocolado no local e nos horarios indicados no item 4 deste Edital. DA ADMISSAO. 64. A UERGS reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso publico na medida de suas neces-
sidades, de acordo com a respectiva ordem de classificagéo. A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito & admiss&o, mas apenas a expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificagéo. 65. A convocagéo oficial do candidato para o processo de admisséo sera feita por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) ou telegrama com comprovagéo de entrega,
enviado ao endereco fornecido pelo candidato no formulario de inscrigdo. Caso o candidato mude de enderecgo durante a realizagéo ou apés o término do concurso, devera imediatamente informar o novo en-
derego ao Setor de Recursos Humanos da Universidade, através de correspondéncia escrita. 66. O candidato convocado que aceitar ocupar a vaga devera assinar Termo de Aceitagéo e entrega-lo ao Depar-
tamento de Recursos Humanos em até 03 (trés) dias Uteis a contar do recebimento da convocagéo por telegrama. 67. O candidato que ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida, independentemente do
motivo, devera assinar Termo de Desisténcia ou Termo de Opgéo para Final de Cadastro. A recusa de assinatura de um dos termos ou o ndo atendimento do prazo previsto no item 65 serédo considerados de-
sisténcia definitiva. 68. A admissao do candidato fica condicionada a realizagéo do exame médico e a entrega da documentagéo exigida pelo Departamento de Recursos Humanos da UERGS, em atendimento
aos requisitos legais de investidura no emprego publico. 69. Apds a realizagdo do exame médico admissional, em data comunicada pelo Departamento de Recursos Humanos da UERGS, o candidato devera
apresentar a documentacao exigida para admissdo em até 05 (cinco) dias Uteis.70. Apos a entrega da documentagédo, a admisséo e o inicio das atividades dever&o ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
71. O candidato que ndo atender aos prazos estipulados no edital, ndo comparecer ao exame médico admissional ou ndo entregar a documentag@o exigida, injustificadamente, estara excluido do concurso
publico. DAS DISPOSICOES FINAIS. 72. E responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado seu enderego na Sede da Reitoria da UERGS, junto ao Departamento de Recur-
sos Humanos. 73. A UERGS nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego nédo atualizado; b) enderego de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela ECT,
qualquer que seja a razéo; d) correspondéncia recebida por terceiros. 74. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo candidato presume-se entregue. 75. Recursos intempestivos ou que n&o ob-
servarem a forma regimental estabelecida ou que n&o indicarem as irregularidades ou que nao apresentarem os fundamentos nao seréo recebidos e/ou conhecidos pelas instancias competentes. 76. Os casos
omissos neste Edital, no que se refere a operacionalizagdo dos concursos, seréo resolvidos pela Comissdo de Concursos.

ANEXO A
- PROGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - PROFESSOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

GESTAO DE PROJETOS - conceitos de analise de mercado; sistema de custeio; /ay out; custo de instalagéo e custo de financiamento; andlise financeira: balango de abertura, balango patrimonial, fluxo de
caixa e indicadores de desempenho. INOVACAO - conhecimento sobre o processo de geragéo de novas ideias e suas aplicagdes para criar uma nova organizagéo, produto, servico, processo e/ou método de
trabalho em ambientes complexos. LOGISTICA - evolugéo e conceitos de logistica; interfaces do sistema logistico nas organizagdes; gerenciamento da cadeia de suprimentos; aquisicdo e compras; qualidade
e prego; fontes de fornecimento; gerenciamento de estoques; curva ABC; distribuicéo fisica e geréncia de transportes; redes e centros de distribuicdo. GESTAO ESTRATEGICA - conhecimentos sobre os con-
ceitos, processos e metodologias de planejamento estratégico; analise cultural da gestéo estratégica. GESTAO DE SUPRIMENTOS - lote econdmico de compra; organizagéo dos servicos de compras; dimen-
sionamento e controle de estoques; distribuicao fisica, armazenagem; sistemas de informag&o na cadeia de suprimentos. GESTAO DE OPERACOES - sistemas de producéo e de operagdes; desenvolvimento
e gestdo de produtos e servigos; gestdo de processos. GESTAO PUBLICA - processo administrativo (planejamento, organizagéo, diregdo e controle); areas funcionais (finangas, recursos humanos, marketing
e administragdo de materiais e servigos) na gestdo publica; a gestdo publica como indutora do desenvolvimento econdmico e social sustentavel; o ciclo de gestao do governo brasileiro e o estabelecimento de
prioridades para o atendimento das demandas sociais.

QUADRO DE TiTULOS PARA O CONCURSO PUBLICAgﬁz(OO1?2012 - PROFESSOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

1 - Graus e titulos académicos* Pontuagédo unitaria Pontuagdo maxima
Po6s-Doutorado concluido na area do concurso 1,0 1,0
Mestrado concluido na area do concurso 1,0 1,0

* Limite de pontuagdo maxima nesse quesito: dois
2 - Atividades docentes, cientificas, literarias, académico-administrativas e profissionais** Pontuacgéo unitaria Pontuagdo maxima
Docéncia em Graduag&o e/ou P6s-Graduagéo na area do concurso 0,5 por semestre 3,0
Docéncia no ensino médioDocéncia em cursos técnicos 0,2 por semestre0,3 por semestre 2,0
Atividade de extens&o universitaria cuja duragdo minima seja de 40hComo coordenadorComo docente 0,2 por atividade0,1 por atividade 0,5
Participagdo como avaliador em bancas de:Defesa de teseDefesa de dissertagdoConcurso docente universitarioTrabalhos de con- 0,1 por atividade0,05 por atividade0,05 por 1,0
clusdo em cursos de graduagaoTrabalhos de conclusdo em cursos de especializagéo atividade0,01 por atividade0,01 por atividade
Orientagdes concluidas em nivel de graduagéo ou pés-graduagdoTese de doutoradoDissertagdo de mestradoTrabalho de conclu- | 1,5 por atividade1,0 por atividade0,5 por ativi- 2,0
s&o de curso de especializagaolniciagao cientifica, trabalhos de conclus&o de curso de graduagéo, monitorias académicas, bolsistas dade0,25 por atividade
de extensao
Direcéo, chefia ou coordenagéo de ensino superior na area do concurso 0,3 por semestre 0,6
Colegiados, conselhos e comissdes na area do concurso 0,2 por semestre 0,6
Experiéncia profissional na area do concurso 0,5 por semestre 1,0

** Limite de pontuagdo maxima nesse quesito: cinco
3 - Produgao técnica, cientifica, literaria e artistica*** Pontuacgéo unitaria Pontuagao maxima
Artigos ou capitulos de livros publicados na area do concursoArtigo publicado em periédico internacional indexadoArtigo publicado 1,0 por unidade0,7 por unidade0,2 por uni- 3,0
em periodico nacional indexadoArtigo publicado em periddico ndo indexado, revista, jornalAutoria ou coautoria de livioAutoria ou dade0,7 por unidade0,5 por unidade0,5 por
coautoria de capitulo de livroParticipagdo em organizagéo de livro unidade
Trabalhos e resumos publicados na area do concurso em congressos cientificos 0,4 por unidade 2,0

*** Limite de pontuagdo maxima nesse quesito: trés

Codigo: 1050324

EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL
CONCURSO PUBLICO N° 18/2011
PROFESSOR ASSISTENTE DE PEDAGOGIA
O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢des, torna publica a Classificagdo Final, por Regido, dos candidatos declarados aprovados no Concurso Publico N°
18/2011, para provimento de vagas de PROFESSOR ASSISTENTE DE PEDAOGIA, que sera submetida a homologagao do Conselho Superior da Universidade - CONSUN, nos termos do Art. 49 das Normas
de Concurso para Provimento dos Cargos de Professor, aprovadas pela Resolugdo CONSUN 10/2008.

N° de Insc. Nome do candidato Opcéao de Regido Grau Final (Média Ponderada) Classificagao
172 CAROLINA GOBBATO | 8,74 1°
155 DOLORES SCHUSSLER | 8,12 2°
135 ROCHELE DA SILVA SANTAIANA | 7,90 3°
177 ROSMARIE REINEHR ] 9,12 1°
130 DENISE MADEIRA DE CASTRO E SILVA Il 8,42 2°
117 HEILANDE FATIMA PEREIRA DA SILVA ] 8,29 3°
174 CRISTIANE BACKES WELTER Il 7,94 4°
175 MAURICIO DOS SANTOS FERREIRA Il 7,75 5°
165 ODILON ANTONIO STRAMARE Il 7,70 6°
161 MARIA RAQUEL CAETANO Il 7,65 7°
139 EDILMA MACHADO DE LIMA Il 7,23 8°
131 ANDRISA KEMEL ZANELLA \2 8,25 1°
169 PERCILA SILVEIRA DE ALMEIDA v 7,14 2°

Codigo: 1050381



