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ta no item anterior, os candidatos poder&o requerer revisdo das provas escritas e dos exames de titulos e trabalhos, observadas as instrugdes contidas no art. 45, inciso Il letras ‘a’, ‘0", ‘c’ e ‘d’ e art. 46 da
Resolugdo CONSUN 10/2008. DA CLASSIFICACAO FINAL. 62. Feito o julgamento dos pedidos de revisdo, sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado na pagina www.uergs.edu.br o Edital de
Classificagdo Final dos candidatos no concurso. 63. No primeiro dia util subsequente a publicagdo do Edital previsto no item anterior, cabera recurso de nulidade do concurso, dirigido ao Conselho Superior
Universitario, nos casos previstos no inciso lll, do art. 45 da Resolugdo CONSUN 10/2008, observadas as restricdes previstas nesse mesmo dispositivo bem como no art. 46 da Resolugéo. O recurso devera
ser protocolado no local e nos horarios indicados no item 4 deste Edital. DA ADMISSAO. 64. A UERGS reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso publico na medida de suas neces-
sidades, de acordo com a respectiva ordem de classificagdo. A aprovag¢édo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificagdo. 65. A convocagao oficial do candidato para o processo de admisséo sera feita por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) ou telegrama com comprovacéo de entrega,
enviado ao endereco fornecido pelo candidato no formulario de inscrigdo. Caso o candidato mude de endereco durante a realizagdo ou apés o término do concurso, devera imediatamente informar o novo en-
dereco ao Setor de Recursos Humanos da Universidade, através de correspondéncia escrita. 66. O candidato convocado que aceitar ocupar a vaga devera assinar Termo de Aceitacdo e entrega-lo ao Depar-
tamento de Recursos Humanos em até 03 (trés) dias Uteis a contar do recebimento da convocagao por telegrama. 67. O candidato que ndo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, independentemente do
motivo, devera assinar Termo de Desisténcia ou Termo de Opgéo para Final de Cadastro. A recusa de assinatura de um dos termos ou o ndo atendimento do prazo previsto no item 65 serdo considerados de-
sisténcia definitiva. 68. A admissao do candidato fica condicionada a realizagdo do exame médico e a entrega da documentacéo exigida pelo Departamento de Recursos Humanos da UERGS, em atendimento
aos requisitos legais de investidura no emprego publico. 69. Apés a realizagdo do exame médico admissional, em data comunicada pelo Departamento de Recursos Humanos da UERGS, o candidato devera
apresentar a documentagéao exigida para admissdo em até 05 (cinco) dias uteis.70. Apds a entrega da documentagéo, a admissdo e o inicio das atividades deverao ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
71. O candidato que ndo atender aos prazos estipulados no edital, ndo comparecer ao exame médico admissional ou néo entregar a documentagéo exigida, injustificadamente, estara excluido do concurso
publico. DAS DISPOSIGOES FINAIS. 72. E responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado seu endereco na Sede da Reitoria da UERGS, junto ao Departamento de Recur-
sos Humanos. 73. A UERGS néao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c¢) correspondéncia devolvida pela ECT,
qualquer que seja a razdo; d) correspondéncia recebida por terceiros. 74. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido pelo candidato presume-se entregue. 75. Recursos intempestivos ou que ndo ob-
servarem a forma regimental estabelecida ou que n&o indicarem as irregularidades ou que n&do apresentarem os fundamentos néo serdo recebidos e/ou conhecidos pelas instancias competentes. 76. Os casos
omissos neste Edital, no que se refere a operacionalizagdo dos concursos, seréo resolvidos pela Comissdo de Concursos.

ANEXO A
~ PROGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - PROFESSOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

GESTAO DE PROJETOS - conceitos de analise de mercado; sistema de custeio; lay out; custo de instalagdo e custo de financiamento; analise financeira: balango de abertura, balango patrimonial, fluxo de
caixa e indicadores de desempenho. INOVA(}AO conhemmento sobre o processo de geragdo de novas ideias e suas aplicagdes para criar uma nova organizagéo, produto, servigo, processo e/ou método de
trabalho em ambientes complexos. LOGISTICA - evolugao e conceitos de logistica; interfaces do sistema logistico nas organizacdes; gerenciamento da cadeia de suprimentos; aquisi¢ao e compras; qualidade
e prego; fontes de fornecimento; gerenciamento de estoques; curva ABC; distribuigéo fisica e geréncia de transportes; redes e centros de distribuic&o. GESTAO ESTRATEGICA - conhecimentos sobre os con-
ceitos, processos e metodologias de planejamento estratégico; analise cultural da gest&o estratégica. GESTAO DE SUPRIMENTOS - lote econémico de compra; organizag&o dos servigos de compras; dimen-
sionamento e controle de estoques; distribuigéo fisica, armazenagem; sistemas de informag&o na cadeia de suprimentos. GESTAO DE OPERAGCOES - sistemas de produg&o e de operagdes; desenvolvimento
e gestdo de produtos e servicos; gestédo de processos. GESTAO PUBLICA - processo administrativo (planejamento, organizagéo, diregao e controle); areas funcionais (finangas, recursos humanos, marketing
e administragdo de materiais e servigos) na gestao publica; a gestéo publica como indutora do desenvolvimento econdmico e social sustentavel; o ciclo de gestdo do governo brasileiro e o estabelecimento de
prioridades para o atendimento das demandas sociais.

QUADRO DE TiTULOS PARA O CONCURSO PUBLI(EA(;‘IEI)°(001?2012 - PROFESSOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

1 - Graus e titulos académicos* Pontuacgao unitaria Pontuag¢ao maxima
Pés-Doutorado concluido na &rea do concurso 1,0 1,0
Mestrado concluido na area do concurso 1,0 1,0

* Limite de pontuagdo maxima nesse quesito: dois
2 - Atividades docentes, cientificas, literarias, académico-administrativas e profissionais** Pontuagao unitaria Pontuagdao maxima
Docéncia em Graduagéo e/ou Pés-Graduagéo na area do concurso 0,5 por semestre 3,0
Docéncia no ensino médioDocéncia em cursos técnicos 0,2 por semestre0,3 por semestre 2,0
Atividade de extensao universitaria cuja duragdo minima seja de 40hComo coordenadorComo docente 0,2 por atividade0,1 por atividade 0,5
Participagdo como avaliador em bancas de:Defesa de teseDefesa de dissertagdoConcurso docente universitarioTrabalhos de con- 0,1 por atividade0,05 por atividade0,05 por 1,0
clusdo em cursos de graduagaoTrabalhos de conclusdo em cursos de especializagdo atividade0,01 por atividade0,01 por atividade
Orientagdes concluidas em nivel de graduagéo ou pos-graduagaoTese de doutoradoDissertagdo de mestradoTrabalho de conclu- | 1,5 por atividade1,0 por atividade0,5 por ativi- 2,0
s&o de curso de especializagaolniciagao cientifica, trabalhos de concluséo de curso de graduagéo, monitorias académicas, bolsistas dade0,25 por atividade
de extenséo
Diregédo, chefia ou coordenacgéo de ensino superior na area do concurso 0,3 por semestre 0,6
Colegiados, conselhos e comissdes na area do concurso 0,2 por semestre 0,6
Experiéncia profissional na area do concurso 0,5 por semestre 1,0

** Limite de pontuagcdo maxima nesse quesito: cinco
3 - Produgio técnica, cientifica, literaria e artistica*** Pontuagao unitaria Pontuagao maxima
Artigos ou capitulos de livros publicados na area do concursoArtigo publicado em periodico internacional indexadoArtigo publicado 1,0 por unidade0,7 por unidade0,2 por uni- 3,0
em periodico nacional indexadoArtigo publicado em periédico ndo indexado, revista, jornalAutoria ou coautoria de livroAutoria ou dade0,7 por unidade0,5 por unidade0,5 por
coautoria de capitulo de livroParticipagdo em organizagéo de livro unidade
Trabalhos e resumos publicados na area do concurso em congressos cientificos 0,4 por unidade 2,0

*** Limite de pontuagao maxima nesse quesito: trés

Codigo: 1050324

EDITAL DE CLA§SIFICACAO FINAL
CONCURSO PUBLICO N° 18/2011
PROFESSOR ASSISTENTE DE PEDAGOGIA
O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes, torna publica a Classificagéo Final, por Regido, dos candidatos declarados aprovados no Concurso Publico N°
18/2011, para provimento de vagas de PROFESSOR ASSISTENTE DE PEDAOGIA, que sera submetida a homologagéo do Conselho Superior da Universidade - CONSUN, nos termos do Art. 49 das Normas
de Concurso para Provimento dos Cargos de Professor, aprovadas pela Resolugdo CONSUN 10/2008.

N° de Insc. Nome do candidato Opcgao de Regiao Grau Final (Média Ponderada) Classificagao
172 CAROLINA GOBBATO | 8,74 1°
155 DOLORES SCHUSSLER | 8,12 2°
135 ROCHELE DA SILVA SANTAIANA | 7,90 3°
177 ROSMARIE REINEHR 1l 9,12 1°
130 DENISE MADEIRA DE CASTRO E SILVA 1l 8,42 2°
117 HEILANDE FATIMA PEREIRA DA SILVA 1l 8,29 3°
174 CRISTIANE BACKES WELTER 1l 7,94 4°
175 MAURICIO DOS SANTOS FERREIRA l 7,75 5°
165 ODILON ANTONIO STRAMARE 1l 7,70 6°
161 MARIA RAQUEL CAETANO 1l 7,65 7°
139 EDILMA MACHADO DE LIMA 1l 7,23 8°
131 ANDRISA KEMEL ZANELLA \% 8,25 1°
169 PERCILA SILVEIRA DE ALMEIDA I\ 7,14 2°

Codigo: 1050381



