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1 INTRODUCAO

O presente relatorio sistematiza os dados da Avaliacdo Interna da Uergs, ou
Autoavaliacdo Institucional, relativos ao ano de 2014.

A Uergs, enquanto Instituicdo de Ensino Superior, esta inserida no Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de
2004 e regulamentado pela Portaria n°® 2.051, do Ministério da Educacdo, de 09 de julho de
2004. O Sinaes esta organizado em trés componentes principais, a saber: 1) Avaliacdo dos
Cursos de Graduacgéo; 2) Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (Enade) e, 3) Avaliacéo
das InstituicGes de Educacdo Superior. O processo nacional de avaliacdo tem por objetivo
tracar um panorama da qualidade dos cursos e das instituicdes de educacéo superior no pais.

Na Avaliagdo dos Cursos de Graduacgéo, primeiro componente do Sinaes, 0S Cursos
sdo avaliados por meio de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de
comissbes externas formadas por especialistas designados para tal tarefa pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). A periodicidade dessa
avaliacdo depende diretamente do processo de reconhecimento e renovagéo de cursos nas IES.
No caso da Uergs, a Avaliacdo Externa dos cursos é feita pelo Conselho Estadual de
Educacao (Ceed) por ocasido do pedido de reconhecimento dos cursos pela Universidade.

Para a Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes, segundo componente do Sinaes, é
utilizado o Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes (Enade), realizado
com os estudantes no Gltimo ano do curso. Tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos
dos cursos de graduacdo em relacdo aos contelidos programaticos e as suas habilidades e
competéncias. Anualmente, o Ministério da Educacdo seleciona 0s cursos que serdo avaliados
em um calendario trienal com base em procedimentos amostrais ou censitarios.

O terceiro componente do Sinaes, a Avaliagdo das Instituicbes de Educagédo Superior,
é o centro de referéncia e articulagdo do referido sistema. Ocorre em duas fases, quais sejam:
1) Avaliacdo Externa; 2) Autoavaliagdo Institucional, ou Avaliacdo Interna. A Avaliacdo
Externa é realizada por membros externos que integram comissdes designadas pelo Inep,

segundo diretrizes da Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior. Ja a Avaliacao
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Interna, ou Autoavaliacdo Institucional, é conduzida por uma Comisséo Propria de Avaliacéo
(CPA)', que tem a atribuicdo de conduzir os processos de avaliagdo na instituic&o, de coleta e
de sistematizacdo das informacdes. A Autoavaliacdo tem por objetivo o aperfeicoamento dos
agentes da comunidade académica e da instituicdo como um todo e conta com a participacao
da comunidade interna e externa da Instituicdo; € um importante instrumento de gestdo, pois
permite 0 acompanhamento constante das préticas institucionais que, permanentemente
reavaliadas, possibilitam a tomada de decisbes politico-estratégicas mais adequadas no
sentido da manutencdo ou do redirecionamento das acdes implementadas com vistas a
garantia de uma educacdo de exceléncia. Os resultados da Avaliagdo Interna sdo submetidos a
Avaliacdo Externa, cuja equipe avalia as propostas e as préticas desenvolvidas na
Universidade, juntamente com a Avaliacdo dos Cursos de Graduagéo.

Todo o processo de coleta e sistematizacdo das informacgbes para a elaboracdo do
presente relatério foi conduzido pela CPA e pela Coordenadoria de Avaliacéo Institucional®
da Uergs. O presente relatorio estruturou-se a partir do roteiro geral proposto em nivel
nacional pelo Sinaes, intitulado “Orientagdes Gerais para o Roteiro da Autoavaliacdo das
Institui¢des”, do MEC/Inep. Este roteiro esta organizado em dez dimensdes que orientam a
avaliacdo das lens, que sdo: 1) a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional; 2) a
politica para 0 ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as respectivas normas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas
de pesquisas, de monitoria e demais modalidades; 3) a responsabilidade social da Instituicéo,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patrimdnio cultural; 4) A comunicacdo com a sociedade; 5) as
politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢c6es de trabalho; 6) a organizagédo
e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e a representatividade dos colegiados,

sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos

! Na Uergs, a CPA foi instituida através da Portaria n® 30/2005, publicada no Diério Oficial em 02/08/2005, e
alterada pela Portaria n° 003/2012, D.O.E. 13/01/2012. Posteriormente, para atender plenamente a legislagéo,
houve o seu regramento no Regimento Geral da Universidade (Resolucéo n® 003/2010, do Conselho Superior da
Universidade) e sua regulamentacdo através da Resolucdo n® 002/2012, do Conselho Superior da Universidade
(D.O.E. de 23 de fevereiro de 2012).

? Criou-se também, na Universidade, junto & Superintendéncia de Planejamento, a Coordenadoria de Avaliac&o
Institucional, que tem por objetivo apoiar o trabalho da CPA, coordenar, supervisionar e implementar a avaliagdo
institucional de forma integrada em todos os niveis, elaborando e disponibilizando relatérios periddicos, que sdo
divulgados a comunidade universitaria.
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segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios; 7) a infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagéo e comunicacao;
8) o planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia
da autoavaliacdo institucional; 9) a politica de atendimento aos estudantes; e, 10) a
sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagéo superior.

O presente relatério segue o roteiro geral de Autoavaliacdo proposto pelo Sinaes,
abarcando dados quantitativos e andlises qualitativas bem como acGes de -carater
administrativo, politico, pedagogico e técnico-cientifico que a Universidade pretende
empreender em decorréncia do processo de Autoavaliacdo, indicando meios e recursos
necessarios para a realizacdo de melhorias, assim como uma avaliacdo dos acertos e
equivocos do préprio processo de avaliagéo.

Assim, acrescem-se neste Relatério de Autoavaliacdo Institucional a Sustentabilidade
Financeira levando-se em consideragdo a compatibilidade entre a proposta de
desenvolvimento da Uergs de acordo com o orgcamento previsto quanto a alocacdo de
recursos para a manutencao das instalagdes, equipamentos e materiais, capacitacdo de pessoal
docente e técnico-administrativo, recursos para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo e, em relacao

a isso, pontos fortes, fracos e recomendacdes. Por fim, as referéncias e o0 anexo.
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2 A MISSAO DA UNIVERSIDADE E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI

A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (Uergs), criada pela Lei n.° 11.646, de
10 de julho de 2001° instituida e mantida pelo poder plblico estadual, est4 vinculada &
Secretaria de Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (Scit). Organizada sob a
forma de fundacdo de direito privado, multicampi, com sede e foro na Capital do Estado,

conforme seu Estatuto, decreto n°. 43.240 de 15 de julho de 2004*, tem como objetivo:

Ministrar o ensino de graduacdo, de pds-graduacdo e de formacdo tecnoldgicos;
oferecer cursos presenciais e ndo presenciais; promover cursos de extensdo
universitaria; fornecer assessoria cientifica e tecnoldgica e desenvolver a pesquisa,
as ciéncias, as letras e as artes, enfatizando os aspectos ligados & formacédo
humanistica e a inovagdo, a transferéncia e a oferta tecnoldgica, visando ao
desenvolvimento regional sustentdvel, o aproveitamento de vocagdes e de estruturas
culturais e produtivas locais.

Definida por sua propria historia, num movimento que se concretiza, principalmente,
a partir dos anos 1980 no Rio Grande do Sul, a Uergs foi constituida de fato e de direito na
gestdo do governo do Estado do ano 2001. Nesta época, a Universidade contava com um
grupo de profissionais identificado com os processos transformadores da Educacéo, dentre
eles, a Educacdo Popular e os Movimentos Sociais, caracteristicas que sempre diferenciaram a
Uergs das demais instituicdes publicas de ensino superior do Estado.

Neste contexto € que se instituiram: 1) a Missdo da Uergs, qual seja, a de promover o
desenvolvimento regional sustentavel, através da formacéo de recursos humanos qualificados,
da geracdo e da difusdo de conhecimentos e tecnologias capazes de contribuir para o
crescimento econdmico, social e cultural das diferentes regibes do Estado; 2) a Visdo da
instituicdo, que buscar ser uma Universidade reconhecida pela sociedade como eficaz e
eficiente na promocdo do desenvolvimento regional, por meio da promocdo dos seus
principios; e, 3) Valores institucionais, a saber: 1) Democracia e participacdo coletiva nas
decisbes; 2) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; 3) Formacdo humana

integral; 4) Respeito as diferencas e diversidades socioculturais; 5) Pluralidade de ideias e

® Este documento estd disponivel na integra na pagina da Uergs, podendo ser acessado no endereco
http://www.Uergs.edu.br/uploads/legislacao/1157035512Lei_de Criacao_da_Uergs 11646 01.pdf

* O  Estatuto da Universidade também estd acessivel & comunidade, publicado na
http://www.Uergs.edu.br/uploads/legislacao/1157035039Decreto_n_43240_2004.pdf


http://www.uergs.edu.br/uploads/legislacao/1157035512Lei_de_Criacao_da_UERGS_11646_01.pdf
http://www.uergs.edu.br/uploads/legislacao/1157035039Decreto_n_43240_2004.pdf
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credos; 6) Compromisso com a ética, cidadania e inclusdo social e, 7) Foco no
desenvolvimento regional sustentavel a partir das demandas e necessidades locais e regionais.

O primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2006-2010) da Uergs
orientou as a¢des da Universidade até o ano de 2012. Em 2010, apds eleicdo para a escolha de
reitor e vice-reitor da Universidade, a reitoria eleita, através da Superintendéncia de
Planejamento (Suplan), coordenou amplo processo de discussdo para revisdo do Projeto
Politico Pedagdgico Institucional - PPl e do PDI (2012-2016). O esforco e o estimulo
institucional a participacdo e reflexdo coletiva sobre a Universidade e o seu futuro
evidenciaram-se nas diversas reunides envolvendo amplamente a comunidade universitaria®,
desde os Colegiados das Unidades aos Foruns de Areas, Comissdes Centrais, Diretorias e
Conselhos Consultivos Regionais, entre outros, que ocorreram ao longo de 2012 para o
processo de elaboracdo destes documentos. Este processo, concluido em 2012, consolidou os
novos PDI e PPI (2012-2016)° da Universidade.

Fundamentais para a orientagdo das metas e acGes da Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul, o PDI e o PPI constituiram-se como agentes propulsores e integradores de um
projeto institucional e regional articulado, cujas diretrizes gerais para o periodo 2012-2016
foram assim estabelecidas: 1) Institucionalizagdo, autonomia e consolida¢do da Uergs; 2)
Garantia, ampliacdo do acesso e permanéncia ao ensino publico gratuito e de qualidade; 3)
Implantacdo de infraestrutura adequada a oferta de servicos; 4) Integracdo da Universidade
com a Comunidade; 5) Exceléncia em ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, de forma
indissociavel; 6) Aprimoramento de um projeto académico democratico, plural e inclusivo; e,
7) Promocdo da cidadania, do desenvolvimento regional sustentavel e ambientalmente
responsavel.

Para avaliar o cumprimento da missdo e do PDI da Instituicdo, a Coordenadoria de
Avaliacdo Institucional e a CPA sistematizaram as respostas dos questionarios respondidos
pela comunidade universitaria da Uergs, elaborados conforme o roteiro de avaliagdo do
Sinaes, bem como investigaram diversos documentos de carater institucional. Os dados
coletados reiteram que as finalidades, objetivos e compromissos da Instituicdo estdo

explicitados nos principais documentos oficiais da Universidade’, destacando-se aqui a Lei de

> Além disso, para viabilizar a ampla participagdo dos mais variados segmentos da comunidade, foi
disponibilizada pela Universidade uma pagina on-line especialmente organizada para receber as sugestdes que
deram forma ao documento final, cujo endereco é http://pdi.site.Uergs.edu.br/.

® Os referidos documentos estdo disponiveis em http://www.Uergs.edu.br/uploads/legislacao/

" Toda a legislacdo que rege a Universidade esta & disposicdo da comunidade académica na pagina eletronica
web oficial da Instituicdo, o que pode ser acessado na http://www.Uergs.edu.br/


http://pdi.site.uergs.edu.br/
http://www.uergs.edu.br/uploads/legislacao/
http://www.uergs.edu.br/
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Criacdo da Uergs, o PDI e o PPl (2012-2016), e tém sido cumpridos, considerando-se as
limitacGes inerentes a conjuntura atual.

A Uergs, para cumprir sua missdo institucional - ou seja - para promover 0
desenvolvimento regional sustentavel e contribuir para o crescimento econémico, social e
cultural das diferentes regides do Estado, organiza-se como Universidade multicampi,
distribuindo-se atualmente em 07 (sete) campi regionais, quais sejam: 1) Campus Regional I,
compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento —
Coredes —, Metropolitano Delta do Jacui, Vale do Rio dos Sinos, Litoral e Paranhana-Encosta
da Serra; 2) Campus Regional I, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento — Coredes — Campos de Cima da Serra, Horténsias, Serra,
Vale do Cai e Vale do Taquari; 3) Campus Regional IllI, compreendendo as areas de
abrangéncia dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento — Coredes — Alto Jacui, Alto da
Serra do Botucarai, Médio Alto Uruguai, Nordeste, Norte, Producdo e Rio da Varzea; 4)
Campus Regional 1V, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento — Coredes — Celeiro, Fronteira Noroeste, Noroeste Colonial e Missdes; 5)
Campus Regional V, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento — Coredes — Central, Jacui Centro, Vale do Jaguari e Vale do Rio Pardo; 6)
Campus Regional VI, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento — Coredes — Fronteira Oeste e Campanha; 7) Campus Regional VII,
compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento —
Coredes — Centro-Sul e Sul.

Essa estrutura multicampi e descentralizada em diferentes regiées do Estado congrega
atividades voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo nas trés areas de conhecimento - Ciéncias
Exatas e Engenharias, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Vida e Meio Ambiente - de forma a
atender as demandas locais consoante as caracteristicas regionais em 24 unidades

universitarias, conforme demonstrado na Figura 1 a seguir:
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Figura 1 - Campi Regionais e Unidades Universitarias da Uergs em 2014

1. Alegrete 13. Novo Hamburgo

2. Bagé 14. Porto Alegre

3. Bento Gongalves 15. Sananduva

4. Cachoeira do Sul 16. Santa Cruz do Sul

5. Caxias do Sul 17. Santana do Livramento
6. Cruz Alta 18. Séo Borja

7. Encantado 19. S&o Francisco de Paula
8. Erechim 20. S&o Luiz Gonzaga

9. Frederico Westphalen 21. Soledade

10. Guaiba 22. Tapes

11. Litoral Norte - Os6rio 23. Trés Passos

12. Montenegro 24. Vacaria

Fonte: www.uergs.edu.br. Acesso em: 31 dez. 2015.


http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=522
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=523
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=502
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=520
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=503
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=509
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=504
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=510
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=511
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=499
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=498
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=505
http://www.uergs.edu.br/
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=500
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=501
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=528
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=521
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=524
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=525
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=506
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=519
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=535
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=526
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=532
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php&cod_municipio=507
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3 POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

3.1 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): GRADUACAO
PRESENCIAL E A DISTANCIA

Os diplomas legais que regulamentam a Uergs determinam que os cursos de graduagao
sejam planejados para atender as necessidades locais e promover o desenvolvimento regional
sustentavel do Estado. Com o compromisso de formar profissionais aptos para atuar nas
cadeias produtivas, culturais e na sociedade, a Uergs oferece cursos em trés grandes areas do
conhecimento, que sdo: Ciéncias Humanas, Ciéncias da Vida e Meio Ambiente e Ciéncias
Exatas e Engenharias. Uma vez que as regides de abrangéncia de atuacdo da Uergs possuem
caracteristicas singulares, as ofertas dos cursos de graduacdo sdo diferenciadas, priorizando-se
aqueles que fomentem o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, social e cultural
segundo as especificidades locais. H4, portanto, diferentes ofertas segundo as necessidades de
cada regido. Os 28 cursos de graduacdo oferecidos em 2014 estdo detalhados no Quadro 1
abaixo:

Quadro 1 - Oferta de Cursos por Area de Conhecimento e Unidades Universitarias da Uergs
em 2014

Area das Ciéncias Humanas

Curso Cidades

Administracéo - Rural e Agroindustrial Cachoeira do Sul
Administracdo - Gestdo Publica Porto Alegre, Frederico Westphalen
Administracdo — Sistemas e Servicos de Satde Porto Alegre
Administracéo- Bacharelado Séo Borja
Artes Visuais - Licenciatura Montenegro
Danca - Licenciatura Montenegro
Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial - Bacharelado Santana do Livramento, S&o Borja
Musica - Licenciatura Montenegro
Pedagogia: Licenciatura Bagé, Litoral Norte - Os6rio, Sdo Francisco de Paula, Cruz Alta, Alegrete, Sdo Luiz Gonzaga,

Vacaria
Teatro - Licenciatura Montenegro
Programa Especial de Formacao Pedagégica de Docentes Cruz Alta, Novo Hamburgo, Porto Alegre

Area das Ciéncias da Vida e do Meio Ambiente

Agronomia — Bacharelado Santana do Livramento
Ciéncias Biolégicas: Enfases Biologia Marinha e Costeira e, Gestdo Ambiental Litoral Norte - Osério
Marinha e Costeira®
Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria Sao Luiz Gonzaga, Santana do Livramento, Cachoeira do Sul, Cruz Alta, Sananduva,

Encantado, Trés Passos, Caxias do Sul
Curso Superior de Tecnologia em Recursos Pesqueiros: Producao de Pescados Tapes
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - Bacharelado Encantado, Cruz Alta, Erechim, Sananduva, Tapes
Curso Superior de Tecnologia em Agropecuéria Integrada Cachoeira do Sul, Séo Borja, Vacaria, Sdo Luiz Gonzaga
Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria: Agroindistria Cruz Alta
Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura Bagé, Erechim, Vacaria
Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria: Fruticultura Vacaria, Bagé
Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria: Sistemas de Produgio Alegrete, Cachoeira do Sul, Trés Passos
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental Sao Francisco de Paula, Tapes, Erechim, Sananduva e Trés Passos
Gestdo Ambiental — Bacharelado Séo Francisco de Paula, Tapes, Erechim, Trés Passos e Sananduva
Curso Superior de Tecnologia em Horticultura Santa Cruz do Sul

Area das Ciéncias Exatas e Engenharias

Curso Superior de Tecnologia em Automacéo Industrial® Novo Hamburgo, Porto Alegre
Curso Superior de Tecnologia em Energia e Desenvolvimento Sustentavel Novo Hamburgo
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia Bento Gongalves, Sdo Borja, Novo Hamburgo, Santa Cruz, Caxias do Sul, Porto Alegre
Engenharia de Sistemas Digitais Guaiba
Engenharia de Computacéo Guaiba
Engenharia em Energia Novo Hamburgo, Porto Alegre

(1) Curso em convénio com a Ufrgs, ministrado na Unidade Litoral Norte e Imbé.
(2) Curso em convénio com a Fundacéo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha.

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos pelo GVCollege e Decor/Uergs, 2015.


http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=38
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Cachoeira_do_Sul
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=33
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Porto_Alegre
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Frederico_Westphalen
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=4
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Porto_Alegre
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=6
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Montenegro
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=7
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Montenegro
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=25
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Santana_do_Livramento
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=8
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Montenegro
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=5
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Bage
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Litoral_Norte___Osorio
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Sao_Francisco_de_Paula
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Cruz_Alta
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Alegrete
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Sao_Luiz_Gonzaga
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=9
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Montenegro
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Cruz_Alta
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Novo_Hamburgo
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Porto_Alegre
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=18
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=18
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Litoral_Norte___Osorio
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=31
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Sao_Luiz_Gonzaga
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Santana_do_Livramento
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Cachoeira_do_Sul
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Cruz_Alta
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Sananduva
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Encantado
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Tres_Passos
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Caxias_do_Sul
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=34
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Cachoeira_do_Sul
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Sao_Borja
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Vacaria
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Sao_Luiz_Gonzaga
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=35
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Bage
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Erechim
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Vacaria
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=30
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Sao_Francisco_de_Paula
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Tapes
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Erechim
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Sananduva
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=21
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Santa_Cruz_do_Sul
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=12
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Novo_Hamburgo
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=15
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Bento_Goncalves
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Sao_Borja
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Novo_Hamburgo
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Santa_Cruz_do_Sul
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=14
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Guaiba
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Guaiba
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=cursosLocaisDesc.php&cod=32
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=unidades.php#Novo_Hamburgo
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Na Area das Ciéncias Humanas, a Uergs tem oferecido Cursos de Licenciatura em
Pedagogia, Musica, Teatro, Danca e Artes Visuais. Oferece também Cursos de Bacharelado
em Administracdo em diferentes énfases: Sistemas de Salude e Gestdo Publica, Rural e
Agroindustrial. Integra também a Area das Ciéncias Humanas o Programa Especial de
Formac&o Pedagogica de Docentes (Pefpd), em convénio com a Capes, oferecido em diversas
Unidades Universitarias da Uergs®. Em 2012, iniciaram-se trés turmas do referido Programa
nas unidades em Cruz Alta, Novo Hamburgo e Porto Alegre, que seguiram sendo
desenvolvidos em 2013 e 2014. Esse Programa € especialmente destinado a egressos de
cursos tecnoldgicos e bacharelados da propria Uergs, além de docentes da rede publica que
atuem em escolas técnicas profissionalizantes e que ndao possuem formacéo pedagogica.

A Area de Ciéncias da Vida e do Meio Ambiente, atendendo as especificidades locais,
iniciou oferecendo o Curso de Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial, que buscava
formar profissionais capacitados ao planejamento do desenvolvimento rural sustentavel e a
gestdo de unidades de producdo agricola e agroindustrial, dando origem, posteriormente, ao
curso de Administracdo: Administracdo Rural e Agroindustrial. A partir de 2003, estes cursos
passaram a integrar a Area das Ciéncias Humanas, sendo dada énfase, na Area de Ciéncias da
Vida e do Meio Ambiente, aos Cursos Superiores de Tecnologia, com enfoque na producéo,
processamento e industrializacdo dos produtos de agropecudria. Na area das Ciéncias da Vida
e do Meio Ambiente, a Uergs ofereceu em 2014 os Cursos Superiores de Tecnologia em
Agroindustria, Horticultura, Fruticultura, Agropecuaria Integrada e Gestdo Ambiental, com o
intuito de atender as demandas das cadeias produtivas locais das diversas regifes onde a
Uergs estd inserida, além do curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, énfases em
Biologia Marinha e Costeira e em Gestdo Ambiental Marinha e Costeira, na Unidade Litoral
Norte. Este curso de bacharelado funciona em parceria com a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), com a qual a Uergs possui convénio.

Na perspectiva de reestruturar a Area das Ciéncias da Vida e Meio Ambiente, desde
2011 vém sendo realizados debates sobre reformulacdes e criagdes de novos cursos. Os
Cursos Superiores de Tecnologia, pela reduzida demanda nos ultimos ingressos discentes e
dificuldade de colocacdo dos Tecndlogos no mercado de trabalho, foram substituidos por trés
novos cursos de bacharelado, cujos projetos pedagogicos foram aprovados pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo em 2012. Sdo eles: Bacharelado em Agronomia (em 2014

8 Este topico sera discutido mais adiante, no item 3.2.2 do presente Relatdrio, que trata da educacio continuada e
demandas regionais.
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iniciou em Santana do Livramento e Cachoeira do Sul), Bacharelado em Gestdo Ambiental e
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Estes novos cursos foram implantados
em 2013, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como estdo em
construcdo projetos pedagogicos de dois novos cursos, de Licenciatura em Ciéncias Agrarias
e em Ciéncias Naturais. Além disto, foi iniciado o curso de bacharelado em Gestdo Ambiental
na nova unidade do Alto da Serra do Botucarai, no municipio de Soledade.

Na Area das Ciéncias Exatas e Engenharias, a Uergs oferece cursos nas areas de
Automacdo Industrial, Sistemas Digitais, Computacdo, Energia e Desenvolvimento
Sustentavel e Bioprocessos e Biotecnologia. Em 2014 os novos ingressos dos cursos de
Engenharia em Energia, Bioprocessos e Tecnologia e Automagdo Industrial, que eram
oferecidos em Novo Hamburgo passaram e ser oferecidos em Porto Alegre. Tal decisao
insere-se no chamado Pacto pela Uergs, elaborado a partir de Grupo de Trabalho coordenado
pela Secretaria da Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnolégico, e com forte atuacdo
dos gestores e da comunidade da Uergs. Entre as decisdes deste documento, a maioria delas
aprovadas posteriormente pelo Consun, esta a criagdo do Campus Central da Universidade
junto ao Cetaf — Centro de Treinamento e Formacao da Ceee, na Av. Bento Gongalves, 8855.
Este Campus Central ird concentrar as atividades da Reitoria, da biblioteca central, da unidade
de Porto Alegre e, pelo menos, da unidade de Novo Hamburgo, fato que deu legitimidade aos
ingressos a partir de 2014 neste municipio. Além disto, ha uma clara perspectiva de acordo de
cooperacdo com a Ceee na area de Energia, o que potencializa o curso de Engenharia em
Energia no Cetaf. As turmas anteriores dos cursos continuam no municipio de Novo
Hamburgo. O curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia também foi oferecido nas
unidades de Bento Goncalves e Santa Cruz do Sul, inseridas em regiGes com atuacdo na
viticultura e industria do couro e fumo. Os cursos de Tecnologia em Automacao Industrial, de
Engenharia de Sistemas Digitais e de Engenharia da Computacdo, oferecidos,
respectivamente, em Porto Alegre e Guaiba, tm como objetivo atender a crescente demanda
de profissionais nos polos industriais da regido proxima a Capital. O curso de Engenharia em
Energia é oferecido em Porto Alegre e tem formado profissionais qualificados para o mercado
com demanda crescente por energias renovaveis.

No Projeto Pedagogico Institucional esta prevista também a possibilidade de atuagéo
no ensino a distancia, como consta no Art. 54 do Decreto n° 43.240/04 que aprova o Estatuto
definitivo da Universidade. A Uergs estd buscando credenciamento junto ao MEC e ao
Conselho Estadual de Educacdo para atuar na modalidade de Educacgdo a Distancia no ensino

superior, especificamente na graduacdo e pos-graduacdo, atendendo ao estabelecido no
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Decreto n° 5.622/05, Art. 7°, que define a necessidade de credenciamento das institui¢des, €
pela Resolugdo do Ceed/RS n° 293. Compreende-se que a modalidade de Ensino a Distancia
(EAD) emerge como um dos recursos possiveis a serem utilizados tendo em vista a
democratizacdo do acesso a educacao. Dadas suas caracteristicas especificas e considerando a
demanda atual de qualificacdo social e profissional, a modalidade de Ensino a Distancia é
elemento diferenciador e fundamental para a expansdo da Universidade, sobretudo em se
tratando de estrutura multicampi. Estudos para a implantacdo do EAD e credenciamento da
Universidade nesta modalidade de ensino estdo em processo na Universidade.

Atualmente, sdo disponibilizados para apoio aos componentes curriculares presenciais
e semipresenciais trés ambientes virtuais (TelEduc, Moodle, Worpress), bem como o portal
do aluno e o do professor (GVcollege). Parte do suporte e do auxilio para o uso desses
recursos € prestado pelo Nucleo de Educacdo a Distancia (Nead). Além disso, existem
projetos em andamento relacionados a disponibilizagcdo de novas ferramentas, tais como a
criacdo de uma intranet que possibilitard um maior contato entre os membros da comunidade
académica; a inser¢cdo da Universidade no projeto Redes Comunitarias de Educacdo e
Pesquisa (Redecomep), que é uma iniciativa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).
Conforme as solicitagfes enviadas para o Nead, considerando as condic¢des e a possibilidade
de executa-las, também sdo desenvolvidos materiais (digitais) especificos para uso nos
componentes curriculares. A construcdo desses materiais envolve o trabalho com videos,
imagens, tutoriais, softwares diversos, recursos da web, bancos de dados, entre outros. A
assessoria aos demais projetos e iniciativas que envolvam o uso de novas tecnologias também

é prestada pela equipe do Nead.

3.1.1 Politicas Institucionais para a Graduacéo e formas de sua operacionalizacao

Em 2014, foram oferecidas bolsas de monitoria e de apoio ao estudante, cuja vagas séo
oferecidas via edital. Ocorreu abertura de novos cursos para o atendimento de necessidades
regionais, bem como a grade curricular de diversos cursos foi revisada e atualizada. O
Sistema de Selegcdo Unificada (Sisu)consolidou-se como forma de ingresso nos cursos de
graduacdo, sendo oferecida como forma complementar ao ingresso diante de vagas ociosas,
Edital de Mobilidade Académica. Foi potencializado o Programa de Bolsas de Monitoria e 0
Programa de Auxilio a Permanéncia Discente (Prodiscéncia), iniciado em julho de 2012, que
procura incentivar a permanéncia na Universidade de alunos em situacdo de vulnerabilidade

socioecondmica, mediante a concessdo de auxilio financeiro de R$ 250 mensais, para auxiliar
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nas despesas com alimentacdo, transporte e/ou habitagdo. O acompanhamento pedagdgico é
feito pelos coordenadores de curso nas unidades de ensino. Os alunos possuem representagdo
em comissdes, nos colegiados de curso e no Conselho Superior da Universidade (Consun).
Além disso, os(as) alunos(as) tém garantida a organizacdo em diretdrios académicos e
convivéncia em espagos como o sarau cultural institucional, por exemplo.

Os programas instituidos de Bolsa Prodiscéncia e Bolsa Monitoria em 2014
respondem diretamente as politicas pablicas de ensino no Governo Federal e Estadual, atraves
de repasses de verbas para inclusdo de estudantes com caréncia econdmica para acesso a
Universidade. Foi criado programa de Bolsa Monitoria visando introduzir o estudante na
docéncia, estimular a participacéo na vida académica e contribuir no auxilio da aprendizagem
de colegas com dificuldades pedagdgicas. Os coordenadores de curso orientam e auxiliam
alunos e alunas no que se refere a superar as dificuldades académicas. A Universidade
disponibiliza 50% de vagas para estudantes economicamente hipossuficientes e 10% de vagas
para deficientes. A criacdo de cursos com o perfil mais adequados as necessidades da regido
também é considerada uma politica da instituicdo para insercdo dos estudantes no mercado de

trabalho. No Quadro 2 abaixo esta detalhado o Ingresso na Uergs no ano de 2014:
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Quadro 2 - Ingresso Regular Uergs 2014 por Curso e Unidade Universitaria

SIsU
INGRESSO 2014

REGIAO UNIDADE CURSO VAGAS OFERTADAS VAGAS PREENCHIDAS
| Guaiba Engenharia de Computagéo 40 40
| Litoral Norte — Osério Pedagogia — Licenciatura 40 24
| Porto Alegre Curso Superior de Tecnologia em Automacéo Industrial 40 40
| Porto Alegre Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 40 40
| Porto Alegre Engenharia em Energia 40 40
| Porto Alegre Administracéo - Bacharelado (Gestéo Publica) 40 35
| Litoral Norte Ciéncias Bioldgicas 20 20
| Porto Alegre Administracéo - Bacharelado (Saude) 40 30
1 Bento Gongalves Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 40 40
1] Caxias do Sul Ciéncia e Tecnologia de Alimentos — Bacharelado 40 31
1] Encantado Ciéncia e Tecnologia de Alimentos — Bacharelado 40 28
1] Montenegro Avrtes Visuais — Licenciatura 25 19
1] Montenegro Danga — Licenciatura 25 18
1] Montenegro Muisica — Licenciatura 25 23
1] Montenegro Teatro — Licenciatura 25 20
1] S&o Francisco Paula Gestédo Ambiental - Bacharelado 40 26
1] S&o Francisco Paula Pedagogia — Licenciatura 40 27

1 Cruz Alta Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - Bacharelado 40 40
1 Cruz Alta Pedagogia — Licenciatura 40 40
1 Erechim Gestédo Ambiental - Bacharelado 40 39
1 Frederico Westphalen Administracéo - Bacharelado (Gestéo Publica) 40 40
1l Sananduva Gestéo Ambiental - Bacharelado 40 19
1l Soledade Gestéo Ambiental - Bacharelado 40 19
v Séo Luiz Gonzaga Pedagogia — Licenciatura 40 40
v Trés Passos Gestéo Ambiental - Bacharelado 40 40
Cachoeira do Sul Administracéo - Bacharelado (Rural e Agroindustrial) 40 40

Cachoeira do Sul Agronomia — Bacharelado 40 40

Vi Santana do Livramento Agronomia — Bacharelado 40 40
Vil Tapes Gestdo Ambiental - Bacharelado 40 29
TOTAL ANO 1.080 927

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos pelo GVCollege e Decor/Uergs, 2015.

Os dados apresentados demonstram que em 2014 foram ofertadas 1.080 vagas nos
diferentes cursos de graduacdo da Uergs. Entretanto, o nimero de vagas efetivamente
ocupadas foi o de 927 (85,8%), restando 153 vagas ociosas. Em 2014, todos 0s cursos tiveram
mais de 50% de suas vagas ocupadas. Importante lembrar que em 2013 foram identificadas
inimeras vagas ociosas nos Cursos Superiores de Tecnologia, o que foi realinhado,
substituindo-se a oferta destes Cursos Tecnologicos por Bacharelados, como, por exemplo, 0s
Cursos de Bacharelado em Agronomia, em Gestdo Ambiental e em Ciéncia e Tecnologia de

Alimentos. Os dados devem servir como indicativo para estudo acerca das demandas locais,
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da adequada divulgacdo do ingresso, do acesso as unidades, do turno de oferecimento do
curso, da oferta de cursos similares nas regides por outras lens, bem como densidade
populacional e estratificacdo por género e faixa etaria, além da capacidade de absorcdo pelo
mercado de trabalho local devem ser também consideradas a fim de orientar as politicas de
ingresso na Universidade.

Além do Ingresso regular pelo Sisu, atendendo a demandas das comunidades e
preocupada em otimizar o ingresso diante de vagas ociosas, a Universidade oferece vagas
através da publicacdo de edital para Mobilidade Académica. Assim, para 0 2° semestre de
2014, foi publicado edital que regulamenta tal ingresso, contemplando as seguintes
modalidades: transferéncia interna, transferéncia externa, reingresso e ingresso de
diplomados. A partir deste Edital, foram oferecidas 525 vagas, contabilizando-se 268 inscritos
e 195 matriculas homologadas, o que se detalha na Figura 2 abaixo:

Figura 2 - Mobilidade Académica 2014
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60 Matriculados
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Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos pelo GVVCollege e Decor/Uergs, 2015.

Apesar da grande demanda, nem todos o0s inscritos obtiveram a vaga. Tal situagédo
ocorre, por exemplo, porque muitos candidatos ndo cumpriram com os requisitos exigidos em
lei para conquista da vaga, tais como, por exemplo, pedidos de transferéncia externa sem
vinculo com outra Instituicdo, ingresso de diplomado sem ter concluido outro curso de
graduacdo e transferéncia para cursos de areas ndo afins. Estes aspectos, de toda forma,

merecem atenc¢do, no sentido de otimizar o aproveitamento de vagas ociosas.



24

Apesar de o aproveitamento ter sido apenas regular na conclusdo das matriculas, o
ndmero de ingressantes por meio de Edital de Mobilidade Académica foi superior ao
contabilizado em anos anteriores. Em 2011, houve 93 matriculas efetivas a partir do Edital de
Mobilidade Académica, enquanto em 2012, form 144, em 2013, registraram-se 272
matriculas efetivamente homologadas, e por fim, em 2014, foram 195.

Tanto as ofertas de vagas pela Universidade quanto o efetivo ingresso nos cursos de
graduacdo vem crescendo significativamente nos ultimos anos, ao lado do numero total de
discentes: em 2011, somamos 1.994 discentes; em 2012, 2.259, em 2013, 2.469, e em 2014,
2417 alunos e alunas na Uergs. Estes dados podem ser visualizados no Quadro 3 abaixo:

Quadro 3 - Vagas ofertadas e formas de ingresso na Uergs de 2011-2014

2011 2012 2013 2014

Vagas Ofertadas 873 1437 1180 1060
Novos Ingressos 505 762 872 907
Ingresso 272 181

. 93 144
Extravestibular

Subtotal 598 906 1144 1088
Total de Alunos 1994 2259 2469 2417

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos pelo GVCollege e Decor/Uergs, 2015.

A Uergs tem abrangéncia estadual, estando localizadas suas unidades universitarias
em sete regides, ou Campi Regionais. No Quadro 4 abaixo apresentamos a distribuicdo do

total de discentes e de docentes em 2014 nos sete Campi Regionais da Uergs:

Quadro 4 — Distribui¢do do alunado e do professorado por Regiéo - 2014

Regido UGS @S N° de discentes 2014 N° de docentes 2014

Guaiba Curso de Engenharia em Sistemas Digitais
Litoral Norte - Os6rio Curso de Graduacdo em Pedagogia - Licenciatura
Litoral Norte - Osério Curso de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
Novo Hamburgo Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Novo Hamburgo Curso Superior de Tecnologia em Automacéo Industrial

! Novo Hamburgo Curso de Engenharia em Energia 718 72
Novo Hamburgo Programa Especial de Formacéo Pedagdgica de Docentes
Porto Alegre Administracdo de Sistemas e Servicos de Salude
Porto Alegre Curso de Graduacdo em Administracéo - Bacharelado
Porto Alegre Programa Especial de Formacéo Pedagdgica de Docentes
Bento Gongalves Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Caxias do Sul Curso Superior de Tecnologia em Agroindstria
Caxias do Sul Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Encantado Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Encantado Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria
Montenegro Graduacao em Avrtes Visuais: Licenciatura
Montenegro Graduacdo em Danca: Licenciatura

Tl Montenegro Graduagdo em Musica: Licenciatura 547 69
Montenegro Graduacdo em Teatro: Licenciatura
S&o Francisco de Paula Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
Séo Francisco de Paula Curso de Bacharelado em Gestéo Ambiental
Séo Francisco de Paula Curso de Graduacéo em Pedagogia - Licenciatura
Vacaria Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura
Vacaria Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria Integrada
Vacaria Pedagogia Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Cruz Alta Curso Superior de Tecnologia em Agroindstria
Cruz Alta Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Cruz Alta Curso de Graduacdo em Pedagogia - Licenciatura
Cruz Alta Programa Especial de Formagéo Pedagdgica de Docentes
Erechim Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

m Erechim Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 347 4
Erechim Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura
Frederico Westphalen Curso de Graduacéo em Administragao - Bacharelado
Sananduva Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria
Sananduva Curso de Bacharelado em Gesto Ambiental
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Sananduva Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
S&o Luiz Gonzaga Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria Integrada
S&o Luiz Gonzaga Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria
Séo Luiz Gonzaga Curso de Graduacdo em Pedagogia - Licenciatura
v ~ - - ——— 226 21
Trés Passos Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
Trés Passos Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental
Trés Passos Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
Cachoeira do Sul Curso de Graduacdo em Administracdo - Bacharelado
Cachoeira do Sul Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria Integrada
Cachoeira do Sul Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
Vv Curso Superior de Tecnologia em Agropecuéria: Sistemas de 145 20
Cachoeira do Sul Produgéo
Santa Cruz do Sul Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Santa Cruz do Sul Curso Superior de Tecnologia em Horticultura
Alegrete Curso de Graduacgdo em Pedagogia — Licenciatura
Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria: Sistemas de
Alegrete Produgéo
Bagé Curso de Graduacdo em Pedagogia - Licenciatura
Bagé Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura
vi Santana do Livramento Curso de Agronomia 385 20
Santana do Livramento Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial
Santana do Livramento Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
Séo Borja Curso de Graduacdo em Administragdo - Bacharelado
Séo Borja Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial
Séo Borja Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria Integrada
Curso Superior de Tecnologia em Recursos Pesqueiros: Produgéo de
Tapes Pescado
vil Tapes Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 49 9
Tapes Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
Total 2417 262

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos pelo GVCollege e DRH/Uergs, 2015.

Ainda se observa uma concentracdo dos alunos na Regido I, seguidas pelas Regides Il
e VI. A Regido VII, onde estd localizada apenas uma unidade universitaria, em Tapes,
concentra 0 menor numero de alunos. Do total de 2.417 discentes, 718 frequentam 0s cursos
da Regido I. Quanto as demais regibes, duas delas chamam a atencdo pelo relativamente
grande nimero de alunos e duas outras, pelo reduzido. A Regido Il, que possui seis unidades
de ensino e abrange basicamente a regido geografica da Serra Galcha, absorve 547 alunos. A
Regido VI compreende uma larga regido geogréafica no sudoeste do estado e possui quatro
unidades de ensino, que atendem a 386 alunos(as) no total. A Regido V situa-se na regido
central do estado e compreende duas unidades de ensino: Cachoeira do Sul e Santa Cruz do
Sul. No total, essas duas unidades atendem a somente 145 alunos. Destaca-se nesta regido a
criagdo do Curso de Agronomia em 2014, contando com uma importante parceria com a
FEPAGRO, bem como recente acordo com a Universidade Federal de Santa Maria, que
envolve fortalecimento da estrutura fisica da universidade no municipio de Cachoeira do Sul.
Ja a Regido VII, geograficamente uma regido muito ampla, que vai da regidao metropolitana ao
Chui no sul do estado, tem em Tapes, a beira da Lagoa dos Patos, sua Unica unidade de
ensino, que atende a apenas 52 alunos em um unico curso de graduagéo, pois 0 outro esta em
exting&o.

No primeiro semestre de 2014, contamos 2.675 alunos e no segundo, um total de 2.417
discentes. Incluem-se ai os alunos ingressantes em 2012 e os alunos remanescentes de outros

ingressos nas varias modalidades ja apresentadas. Apesar da quantidade de alunos ter
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permanecido nos patamares de 2013 (ano em que a universidade consolidou o crescimento do
namero de académicos). Observa-se um pequeno decréscimo no ndmero de alunos(as) de um
semestre a outro, provavelmente em funcéo do ingresso 2014/1, que apresentou uma reducao
de 120 vagas com relacédo ao ingresso 2013/1.

Observa-se que, em 2014, tal qual em anos anteriores, os discentes concentraram-se
em sua grande maioria nos cursos cujas aulas ocorrem predominantemente no turno da noite,
seguidos pelo turno da manha e alguns poucos a tarde. Os cursos que sdo oferecidos nos
turnos diurnos parecem ter menor procura do que 0s noturnos, especialmente, nos cursos com
menor densidade de estudantes, o que pode indicar, em termos gerais, que o perfil do alunado
da Uergs é de trabalhador. Questdo mais critica refere-se & evasdo, tema que merece um
tratamento especial, que pode ser incrementado pela realizacdo de pesquisas que contribuam
para reduzir a desisténcia por parte dos académicos. Observa-se que esta evasao € maior nos
cursos da Area de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas. Nas Engenharias, em 2014/1, por
exemplo (ver Quadro 5), havia 142 académicos calouros contra 68 que restavam do ingresso
do ano anterior. Se compararmos com 0s cursos de Pedagogia em que houve ingresso em
2014, veremos que havia 120 calouros em 2014/1 contra 109 do ingresso anterior. Tal
situacdo evidencia a importancia de pesquisa na area do ensino de Ciéncias e Engenharia, com
0 intuito de aprimorar a formacdo didatico-pedagdgica dos professores bem como contribuir
para que sejam garantidas condi¢c6es de qualidade para o exercicio docente nestas areas.

Nesse sentido, foi desenvolvida a pesquisa “Evasdo universitaria: O caso da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul” (Fapergs/Probic). concluida em agosto de
2014. A pesquisa apountou alguns aspectos que levaram os alunos a evadir da universidade,
entre eles: (i) falta de professores (algo que melhorou substancialmente a partir de 2013); (ii)
condi¢cdes dos ambientes académicos. Este segundo item representa um desafio atual da
universidade, tendo em vista que sua estrutura fisica precisa passar por um processo de
readequacao em muitas unidades, apesar de haver avancos, principalmente no ano de 2014.

Nos Quadros 5 e 6, abaixo, estd detalhada a distribuicdo das turmas em andamento na
Uergs no ano de 2014. Na coluna “Turma”, discriminam-Se 0 ano e 0 semestre nos quais 0s
alunos ingressaram na Universidade, enquanto que na coluna “Turno”, discrimina-Se Se 0S
turnos frequentados (manhd, tarde ou noite):

Quadro 5 - Relagéao dos cursos de graduacao e turmas na Uergs: 2014/1

Unidade Universitaria Cursos - 2014/1 Turma Turno Ne de alunos

2013/2 Noite 30
Curso de Graduagdo em Pedagogia - Licenciatura 2012/1 Noite 32
2011/2 Manha 19
2010/2 Noite 28

Alegrete




Subtotal Curso 109
Total Unidade 109
2013/2 Noite 22
N . . . 2012/1 Noite 34
Curso de Graduacdo em Pedagogia - Licenciatura 201012 Manha N
Bagé Subtotal Curso 90
age 201171 Manha 14
Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura Subtotal Curso 14
Total Unidade 104
2014/1 Manha 32
2013/1 Tarde 20
2012/1 Manha 3
Bento Gongalves Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2010/1 Manha 9
2009/2 Manha 9
Subtotal Curso 73
Total Unidade 73
2014/1 Noite 39
Curso de Graduagio em Administragio - Bacharelado 2013/1 Noite 25
2012/1 Noite 14
Subtotal Curso 78
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria g?j)z%al Curso Noite g
Cachoeira do Sul ) . . 201211 Manha 2
Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria Integrada 20111 Noite 5
Subtotal Curso 7
2014/1 Manha 40
Curso de Agronomia Subtotal Curso 40
Total Unidade 128
. . S 2011/1 Noite 4
Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria Subtotal Curso 2
. . . . 2009/2 Manha 1
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia Subtotal Curso T
2014/1 Noite 29
Subtotal Curso 29
Caxias do Sul
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Total Unidade 34
2014/1 Noite 37
2013/1 Noite 30
Curso de Graduagao em Pedagogia - Licenciatura 201211 Noite 12
2010/2 Tarde 6
2010/2 Noite 2
Subtotal Curso 87
Cruz Alta 201212 Manha 9
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria 2011/1 Noite 18
Subtotal Curso 27
2014//1 Noite 35
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2013/1 Noite 23
Subtotal Curso 58
Total Unidade 172
2012/1 Noite 8
. . o 201172 Noite 4
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria 2011/1 Noite 31
Subtotal Curso 43
Encantado 2014/1 Noite 27
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 201371 Noite 24
Subtotal Curso 51
Total Unidade 94
Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura gﬂttlé%al Curso Noite j
2014/1 Noite 39
Curso de Bacharelado em Gestédo Ambiental 2013/1 Noite 14
. Subtotal curso 53
Erechim 201271 Noite 1
2011/2 Noite 3
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental 2011/1 Noite 13
Subtotal Curso 17
Total Unidade 74
2014/1 Noite 40
2013/1 Noite 30
- .. . o 2012/1 Noite 33
Frederico Westphalen Administragdo: Gestdo Plblica 2011/1 Noite 17
2010/2 Noite 27
Subtotal Curso 147
Total Unidade 147
. N 2014/1 Manha 32
Guaiba Curso de Engenharia de Computagéo Subtotal Curso 2
Curso de Engenharia de Sistemas Digitais 2009/2 Manha 12
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2013/1 Manha 16
2012/1 Manha 14
20111 Manha 6
2010/2 Manha 14
2009/2 Manha 16
Subtotal Curso 78
Total Unidade 110
2013/2 Tarde 15
2012/2 Tarde 10
Curso de Graduagio em Ciéncias Biolégicas: Enfase Biologia Marinha | 2011/2 Tarde 2
e Costeira 2010/2 Tarde 2
2010/1 Tarde 4
Subtotal Curso 33
2011/2 Tarde 4
Litoral Norte Curso de Graduagio em Ciéncias Biolégicas: Enfase Gestdo Ambiental | 2010/2 Tarde 2
Marinha e Costeira 2010/1 Tarde 3
Subtotal Curso 9
2014/1 Tarde 21
2013/1 Noite 25
Graduago em Pedagogia - Licenciatura 2012/2 Noite 26
2010/2 Manha 3
Subtotal Curso 75
Total Unidade 117
2014/1 Noite 18
2013/1 Noite 4
Graduagdo em Artes Visuais: Licenciatura ;gﬁﬁ Hg:z: :f
2010/2 Noite 10
Subtotal Curso 52
2014/1 Noite 18
2013/1 Noite 7
o 2012/1 Noite 11
Graduagéo em Danga: Licenciatura 2011/1 Noite 3
2010/2 Noite 5
Subtotal Curso 44
2014/1 Noite 22
Montenegro 2013/1 Noite 19
. P . 2012/1 Noite 18
Graduacéo em Mdsica: Licenciatura 20111 Noite 3
2010/2 Noite 7
Subtotal Curso 74
2014/1 Noite 20
2013/1 Noite 12
2012/1 Noite 14
. o ) 2011/1 Noite 3
Graduacédo em Teatro: Licenciatura 201012 Noite 3
Subtotal Curso 58
Total Unidade
228
2013/1 Manha 17
2012/1 Manha 19
2011/1 Manhé 9
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2010/1 Manha 10
2009/2 Manha 18
Subtotal Curso 73
2013/1 Manha 15
2012/1 Tarde 20
) . 2011/1 Manha 15
Curso de Engenharia em Energia
2010/1 Manha 5
2009/2 Manha 16
Novo Hamburgo
Subtotal Curso 71
Curso de Engenharia em Energia e Desenvolvimento Sustentével 200972 Manhd L
Subtotal Curso 1
2013/1 Noite 19
2012/1 Noite 16
2011/1 Noite 10
Curso Superior de Tecnologia em Automag&o Industrial 2011/1 Noite 22
2011/1 Noite 2
Subtotal Curso 69
Total Unidade 214
2013/2 Noite 19
2012/2 Manha 20
Administracdo em Sistemas e Servicos de Satde 2011/2 Noite 14
Porto Alegre 2010/2 Manha 27
Subtotal Curso 80
. . . . 2014/1 Manha 40
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Subtotal Curso 40
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Curso de Engenharia de Energia 201471 Manhd 38
Subtotal Curso 38
Curso Superior de Tecnologia em Automagao Industrial 201471 Noite 40
Subtotal Curso 40
2013/2 Manha 33
2013/1 Manha 25
2012/1 Noite 29
Administragao: Gesto Ptiblica 201171 Manhé 13
2010/2 Manha 14
2010/2 Manha 12
Subtotal Curso 126
Total Unidade 324
20111 Tarde 1
Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria 2011/1 Noite 1
Subtotal Curso 2
2012/1 Noite 12
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental 2011/2 Noite 5
Sananduva
Subtotal Curso 17
2014/1 Noite 19
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2013/1 Noite 7
Subtotal Curso 26
Total Unidade 45
2013/1 Noite 5
Curso Superior de Tecnologia em Horticultura 201211 Noite 6
2010/2 Noite 1
Subtotal Curso 21
Santa Cruz do Sul 2013/1 Manha 13
2012/1 Manha 3
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia N
2010/2 Manha 6
Subtotal Curso 22
Total Unidade
34
20111 Noite 15
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
Subtotal Curso 15
2013/1 Noite 28
Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial 2012/1 Noite 32
Santana do Livramento Subtotal Curso 60
2014/1 Manha 39
Curso de Agronomia 2013/1 Manha 34
Subtotal do Curso 73
Total Unidade 148
Curso de Graduacdo em Administragdo — Bacharelado (Rural e 2010/1 Noite 4
Agroindustrial)
Subtotal Curso 4
2012/1 Noite 8
Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria Integrada 201172 Noite 3
2011/1 Noite 4
Séo Borja Subtotal Curso 15
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 201212 Noite !
Subtotal Curso 7
2010/2 Noite 2
Desenvolvimento Rural e Gestao Agroindustrial
Subtotal Curso 2
Total Unidade 28
2014/1 Noite 23
2013/2 Noite 26
Sé&o Francisco de Paula Curso de Graduacdo em Pedagogia - Licenciatura 201212 Noite 12
2010/2 Manha 14
Subtotal Curso 75
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2012/1 Manha 3
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental 2011/2 Noite 7
Subtotal Curso 10
2014/1 Noite 24
2013/1 Noite 26
. Subtotal do Curso 50
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental
Total Unidade 135
2012/1 Noite 9
Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria 2011/1 Noite 1
Subtotal Curso 10
2011/2 Manha 6
Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria Integrada 2011/1 Noite 8
Sao Luiz Gonzaga Subtotal Curso 14
2014/1 Noite 39
2013/1 Noite 28
Graduagdo em Pedagogia - Licenciatura 2012/1 Manha 22
2010/2 Tarde 1
Subtotal Curso 90
Total Unidade 114
2012/1 Noite 5
20111 Noite 2
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
20111 Noite 14
Subtotal Curso 21
Superior de Tecnologia em Recursos Pesqueiros: Producéo de Pescados 201171 Noite L
Tapes Subtotal Curso 1
2014/1 Noite 29
2013/1 Noite 16
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental Subtotal Curso 25
Total Unidade
67
20111 Noite 2
Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria
Subtotal Curso 2
2014/1 Noite 39
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2013/1 Noite 29
Trés Passos
Subtotal Curso 68
2012/1 Noite 29
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental 2011/1 Noite 14
Subtotal Curso 43
Total Unidade 113
. . L. 2011/1 Noite 18
Curso Superior de Tecnologia em Agropecuéria Integrada
Subtotal Curso 18
2013/1 Noite 15
2012/1 Noite 9
Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura 2011/2 Noite 2
Vacaria 2011/1 Noite 9
Subtotal Curso 35
Pedagogia Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Criangas, Jovense | 2010/2 Tarde 3
Adultos
Subtotal Curso 3
Total Unidade 56
TOTAL GERAL 2.675

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos pelo DRH/Uergs,2015.
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Quadro 6 - Relagéo dos cursos de graduacdo e turmas em andamento na Uergs: 2014/2

Unidade Universitaria Curso - 2014/2 Semestre Turno No. de alunos
Alegrete Curso de Graduacdo em Pedagogia - Licenciatura 2013/2 Noite 38
2012/1 Noite 29
2011/2 Manha 18
2011/1 Noite 25
Subtotal Curso 110
Total Unidade 110
2014/2 Noite 19
Alto dalSerra do Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental Subtotal Curso 19
Botucarai - Soledade n
Total Unidade 19
Bagé Curso de Graduacdo em Pedagogia - Licenciatura 2013/2 Noite 39
2012/1 Noite 33
20111 Noite 33
Subtotal Curso 105
Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura 20111 Noite 5
Subtotal Curso 5
Total Unidade 110
Bento Gongalves Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2010/1 Manha 9
2014/1 Manha 23
2013/1 Tarde 20
2012/1 Manha 3
2010/1 Manha 8
Subtotal Curso 63
Total Unidade 63
Cachoeira do Sul Curso de Graduagao em Administragéo — Bacharelado (Rural e 2014/1 Noite 33
Agroindustrial) 2013/1 Noite 29
2012/1 Noite 11
Subtotal Curso 73
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria 2011/2 Noite 2
Subtotal Curso 2
Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria Integrada 2012/1 Manha 1
2011/2 Noite 4
Subtotal Curso 5
Curso de Agronomia 2014/1 Manhé 33
Subtotal Curso 33
Total Unidade 113
Caxias do Sul Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria 2011/2 Noite 4
Subtotal Curso 4
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 20141 Noite 13
Subtotal Curso 13
Total Unidade 17
Cruz Alta Curso de Graduacao em Pedagogia - Licenciatura 2014/1 Noite 32
2013/1 Noite 33
2012/1 Noite 12
20111 Tarde 1
Subtotal Curso 78
Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria 2012/2 Manha 7
2011/2 Manha 9
Subtotal Curso 16
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2014/1 Noite 36
2013/1 Noite 32
Subtotal Curso 68
Total Unidade 162
Encantado Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria 2012/1 Noite 8
2011/2 Noite 4
2011/2 Noite 20
Subtotal Curso 32
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2014/1 Noite 22
2013/1 Noite 23
Subtotal Curso 45
Total Unidade 77
Erechim Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental 2012/1 Noite 1
2011/2 Noite 3
2011/2 Noite 4
Subtotal Curso 8
Curso de Bacharelado em Gestédo Ambiental 20141 Noite 20
2013/1 Noite 13
Subtotal do Curso 33
Total Unidade 41
Frederico Westphalen Administragdo: Gestdo Publica 2014/1 Noite 32
2013/1 Noite 34
2012/1 Noite 25
20111 Noite 16
20111 Noite 3
Subtotal Curso 110
Total Unidade 110
Guaiba Curso de Engenharia de Computagao 2014/1 Manha 31
2013/1 Manha 13
2012/1 Manha 9
20111 Manha 4
2010/2 Manha 10
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2010/1 Manha 25
Subtotal Curso 92
Curso de Engenharia de Sistemas Digitais 2013/1 Manha 2
2012/1 Manha 2
2010/2 Manha 1
2010/1 Manha 1
Subtotal Curso 6
Total Unidade 98
Litoral Norte Curso de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas: énfase Biologia Marinha e 2014/2 Tarde 19
Costeira 2013/2 Tarde 14
2012/2 Tarde 8
2011/2 Tarde 1
2010/2 Tarde 2
2010/2 Manha 2
Subtotal Curso 46
Curso de Graduacédo em Ciéncias Bioldgicas: énfase Gestdo Ambiental 2011/2 Tarde 4
Marinha e Costeira 2010/2 Tarde 2
2010/2 Noite 2
Subtotal Curso 8
Graduagao em Pedagogia - Licenciatura 2014/1 Tarde 17
2013/1 Noite 24
2012/2 Noite 22
20111 Tarde 2
Subtotal Curso 71
Total Unidade 119
Montenegro Graduagdo em Artes Visuais: Licenciatura 2014/1 Noite 15
2013/1 Noite 5
2012/1 Noite 14
2011/1 Noite 4
2011/1 Noite 8
2014/1 Manha 1
Subtotal Curso 47
Graduagéo em Danga: Licenciatura 2014/1 Noite 21
2013/1 Noite 8
2012/1 Noite 11
201171 Noite 3
201111 Noite 5
Subtotal Curso 48
Graduacdo em Musica: Licenciatura 2014/1 Noite 23
2013/1 Noite 17
2012/1 Noite 17
2011/1 Noite 8
2011/1 Noite 7
Subtotal Curso 72
Graduagdo em Teatro: Licenciatura 2014/1 Noite 22
2013/1 Noite 13
2012/1 Noite 14
201171 Noite 3
201171 Noite 8
Subtotal Curso 60
Total Unidade 227
Novo Hamburgo Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2010/1 Manha 9
2013/1 Manha 16
2012/1 Manha 17
201171 Manha 9
2010/1 Manha 14
Subtotal Curso 65
Curso de Engenharia em Energia 2010/1 Tarde 3
2013/1 Manha 13
2012/1 Tarde 19
2011/1 Manha 13
2010/1 Noite 15
Subtotal Curso 63
Curso de Engenharia em Energia e Desenvolvimento Sustentével 2010/1 Tarde 1
Subtotal Curso 1
Curso Superior de Tecnologia em Automagao Industrial 2013/1 Noite 14
2012/1 Noite 12
2011/2 Noite 28
2011/2 Noite 1
Subtotal Curso 55
Total Unidade 184
Porto Alegre Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2014/1 Manha 32
Subtotal Curso 32
Administracdo em Sistemas e Servicos de Satde 2014/2 Manha 30
2013/2 Noite 26
2012/2 Manha 16
2011/2 Noite 10
2011/1 Manha 21
Subtotal Curso 103
Administracéo: Gestao Publica 20141 Manha 34
2013/1 Manha 36
2012/1 Noite 25
2011/1 Manha 10
2011/1 Manha 25
Subtotal Curso 130
Curso de Engenharia de Energia 2014/1 Manha 26
Subtotal Curso 26
Curso Superior de Tecnologia em Automagdo Industrial 2014/1 Tarde 26
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Subtotal Curso 26
Total Unidade 317
Sananduva Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria 2011/2 Tarde 2
Subtotal Curso 2
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental 2012/1 Noite 10
2011/2 Noite 5
SubTotal Curso 15
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2014/1 Noite 12
2013/1 Noite 5
Subtotal do Curso 17
Total Unidade 34
Santa Cruz do Sul Curso Superior de Tecnologia em Horticultura 2013/1 Noite 4
2012/1 Noite 6
Subtotal Curso 10
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2013/1 Manha 14
2012/1 Manha 3
2010/2 Manha 5
Subtotal Curso 22
Total Unidade 32
Santana do Livramento Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria 2011/2 Manha 5
Subtotal Curso 5
Desenvolvimento Rural e Gestao Agroindustrial 2013/1 Noite 29
2012/1 Noite 30
Subtotal Curso 59
Curso de Agronomia 2014/1 Manha 39
2013/1 Manha 40
Subtotal do Curso 79
Total Unidade 143
Séo Borja Curso de Graduagdo em Administragéo — Bacharelado (Rural e 201072 Manhé 2
Agroindustrial) Subtotal Curso 2
Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria Integrada 2012/1 Noite 7
2011/2 Noite 4
2011/2 Noite 3
SubTotal Curso 14
Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial 20111 Manhé 1
Subtotal Curso 1
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2012/2 Manha 5
Subtotal Curso 5
Total Unidade 22
Séo Francisco de Paula Curso de Graduacao em Pedagogia - Licenciatura 2014/1 Noite 28
2013/2 Noite 23
2012/2 Noite 12
201171 Noite 10
Subtotal Curso 73
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental 2012/1 Manha 2
2011/2 Noite 5
Subtotal Curso 7
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2014/1 Noite 17
2013/1 Noite 32
Subtotal Curso 49
Total Unidade 129
S&o Luiz Gonzaga Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria 2012/1 Noite 8
2011/2 Noite 1
Subtotal Curso 9
Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria Integrada 201172 Manha 6
2011/2 Noite 6
Subtotal Curso 12
Programa Especial de Formacéo Pedagdgica de Docentes Nucleo Contextual Noite 18
Subtotal Curso 18
Graduacao em Pedagogia - Licenciatura 2014/1 Noite 38
2013/1 Noite 38
2012/1 Manha 21
Subtotal Curso 97
Total Unidade 136
Tapes Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental 2012/1 Noite 2
2011/2 Noite 8
Subtotal Curso 10
Superior de Tecnologia em Recursos Pesqueiros: Producéo de Pescados 2011/2 Noite 1
Subtotal Curso 1
Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2014/1 Noite 23
2013/1 Noite 15
Subtotal Curso 38
Total Unidade 49
Trés Passos Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria: Sistemas de Producéo 2011/2 Tarde 1
Subtotal Curso 1
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental 2012/1 Noite 29
2011/2 Noite 1
Subtotal Curso 30
Curso de Bacharelado em Gestédo Ambiental 2014/1 Noite 31
2013/1 Noite 28
Subtotal Curso 59
Total Unidade 90
Vacaria Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria Integrada 2011/2 Noite 2
Subtotal Curso 2
Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura 2013/1 Noite 14
2012/1 Noite 6
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2011/2 Noite 2
2011/2 Noite 8
Subtotal Curso 30
Pedagogia Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Criancas, Jovens e 2011/1 Noite 2
Adultos Subtotal Curso 2
Total Unidade 34
TOTAL GERAL 2417

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos pelo Decor/Uergs, 2015.

Os projetos pedagdgicos dos cursos preveem que 0s(as) estudantes realizem atividades
praticas e participem de projetos de pesquisa, de extensdo, de iniciacdo a docéncia, de estagios
e de monitorias, o que contribui para a formacdo académica e para a futura atuagdo
profissional.

Nesse sentido, dos 2.417 alunos(as) da Uergs em 2014, 713 realizaram estagios (404
curriculares e 309 extracurriculares), quase 30% do total do alunado. Destes, a maioria
insere-se na Area das Ciéncias Humanas, seguida pelos cursos das Ciéncias da Vida e Meio
Ambiente e, em menor nimero, pelos Cursos das Areas das Ciéncias Exatas e Engenharias.
Embora a participacdo em praticas como as de estagio deva ainda ser estimulada e viabilizada
em alguns cursos, evidencia-se a preocupacao da Universidade com a operacionalizacdo das
politicas de ensino que garantam a exceléncia da formacdo desde a graduacdo, o que é

oportunizado pelas praticas de estagio. Os estagios viabilizados ao alunado em 2014 estdo

descritos no Quadro 7 a seguir:

Quadro 7 - Relagdo de estagios viabilizados ao alunado da Uergs em 2014.

ESTAGIO ESTAGIO
CURSO UNIDADE CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO OBRIGATORIO
Area das Ciéncias Humanas
- .. 5 Dl Porto Alegre 6 32
Administragdo: Gestao Publica Frederico Westphalen 17 5
Administracdo: Sistemas e Servicos de Saude Porto Alegre 8 17
Séo Francisco de Paula 4 21
Cruz Alta 17 22
- . Bagé 83 28
Pedagogia: Licenciatura Alegrete 38 29
Litoral Norte - 27
Sdo Luiz Gonzaga 14 15
Graduagio em Teatro: Licenciatura Montenegro 25 2
Graduagdo em Musica: Licenciatura Montenegro 38 1
Graduagdo em Artes Visuais: Licenciatura Montenegro 17 3
Graduagdo em Danga: Licenciatura Montenegro 16 4
Administracdo Rural e Agroindustrial Cachoeira do Sul 1 3
Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial Santana do Livramento - 7
Total: 500 284 216
Area das Ciéncias Exatas e Engenharias
Santa Cruz do Sul - -
. . . . Bento Gongalves 3 18
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia Novo Hamburgo > 13
Caxias do Sul 1 -
Engenharia em Sistemas Digitais Guaiba 6 9
Engenharia de Computagéo Guaiba 3 -
Engenharia em Energia Novo Hamburgo 1 12
Automacdo Industrial Novo Hamburgo 2 4
Total: 74 18 56
Area das Ciéncias da Vida e do Meio Ambiente
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Horticultura Santa Cruz do Sul - 1
Sananduva 2 -
Encantado 11 2
Cruz Alta 8 -
Tecnologia em Agroinddstria Trés Passos 1
Santana do Livramento 8 -
Séo Luiz Gonzaga 1 1
Caxias do Sul 2 1
Clenc!as Biolégicas — Enfase Biologia Marinha e Litoral Norte
Costeira
Clemas Blologlcas — Enfase Gestdo Ambiental Litoral Norte 2 1
Marinha e Costeira
Erechim 1
Bacharelado em Gestdo Ambiental Sao Francisco de Paula 4
Tapes - 2
Sao Francisco de Paula 12 7
Tecnologia em Gestdo Ambiental Trés Passos 19 -
Tapes 7
Erechim 16 -
Cachoeira do Sul 1 2
- Séo Borja - 2
Agropecuéria Integrada S#o Luiz Gonzaga 5
Vacaria 3 1
Erechim 1 -
Fruticultura Vacaria 2 3
Bagé - 2
Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial Santana do Livramento - 7
CSTA: Sistemas Producdo Trés Passos 1 -
Total: 139 102 37
Total Geral: | 713 | 404 | 309

Fonte: Pro-reitoria de Ensino da Uergs, 2015.

A Uergs participa também do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a
Docéncia (Pibid), da Capes. O objetivo deste programa, que se iniciou em agosto de 2011, é
oportunizar aos futuros docentes, licenciandos(as) da Uergs, vivéncias pedagogicas no ambito
de escolas publicas de Educacao Basica. Por meio do Programa, alunos e alunas dos cursos de
licenciatura da Uergs realizam atividades semanais em escolas da rede publica,
acompanhando o cotidiano da escola e realizando oficinas, sob a supervisao de um docente. A
Universidade conta com discentes bolsistas, bolsistas supervisores nas escolas publicas nas
quais as atividades sdo realizadas, coordenadores(as) institucionais e seis coordenadores(as)
de area. O Programa prevé, além do pagamento de bolsas, investimento em custeio e capital,
participacao e organizacao de eventos e atuacdo integrada de alunos e docentes em projetos de
pesquisa, ensino e extensdo, As atividades estdo detalhadas em blog na pagina da
Universidade (pibiduergs.wordpress.com). Estes dados sdo apresentados no Quadro 8 abaixo:

Quadro 8 - Distribuicdo de bolsas Pibid/Capes em 2014

Regido | Area Curso Unidade 2013 2014
Ciéncias 23
I Humanas Licenciatura em Pedagogia Litoral Norte 24
Ciéncias Licenciatura em Pedagogia S&o Francisco de 28
I H_uma_nas Paula 23
E":’}?:;ﬁ:s Licen: Musica/ Artes/ Danga/Teatro Montenegro 24 66
Ciencias Licenciatura em Pedagogia 54
Il Humanas Cruz Alta 24
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Ciéncias Licenciatura em Pedagogia 50
[\ Humanas 909 S8o Luiz Gonzaga 34
Ciéncias Licenciatura em Pedagogia 29
V Humanas 909 Bagé
Ciéncias Licenciatura em Pedagogia 35
VI Humanas 909 Alegrete 23
Coordenadores de Gestdo 2
Coordenador de Area 1
TOTAL 148 268

Fonte: Coordenacao Institucional Pibid/Uergs, 2015.

Além dos estagios e das bolsas de iniciacdo a docéncia, cabe destacar o Programa de

Bolsas de Monitoria, regulamentado na Uergs por intermédio da Resolucdo do Consun n°

009/2012 com o objetivo de estimular os discentes @ maior participacdo na vida académica, na

prestacdo de auxilio pedagdgico aos colegas, visando ampliar o aproveitamento e desempenho

dos discentes em componentes curriculares onde ha incidéncia de reprovacdo ou evasao por

dificuldades de aprendizagem. Iniciado em 2012, quando foram concedidas 61 bolsas, em

2013, 132 bolsas, e, em 2014 atingiu-se o nimero de 200 bolsas, conforme demonstra o

Quadro 9 abaixo:

Quadro 9 - Distribuicao de bolsas de Monitoria por Unidade Universitaria da Uergs de 2012-

2014

Regiodes

Unidade Universitaria

Ne de Bolsas 2012

Ne de Bolsas 2013 Ne de Bolsas 2014

Litoral Norte

10

Guaiba

Novo Hamburgo

23

Porto Alegre

19

Bento Gongalves

Caxias do Sul

Encantado

| O N N © o ©

Montenegro

[N
~

Séo Francisco de Paula

[N
N

Vacaria

Cruz Alta

Erechim

Frederico Westphalen

13

Sananduva

S&o Luiz Gonzaga

11

Trés Passos

16

Cachoeira do Sul

Santa Cruz do Sul

VI

Alegrete

~N| B O A O B O O N w

11

Bagé

o(ld|lP|IPIWlWlW|lO[lO|lW|NIdMo|j]O|O|FR,|FRP|[O|FL, ]| O

=
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Santana do Livramento 4 13 11

S&o Borja 9 5 6

Wl Tapes 2 8 11
Total 61 132 200

Fonte: Pro-reitoria de Administragdo, 2015.

Os Projetos Pedagogicos dos cursos preveem, além dos estagios, atividades
complementares, que sdo atividades tedrico-praticas de aprofundamento em areas especificas
da formacdo, que podem ocorrer na forma de atividades de pesquisa e de extensdo. Para
viabilizar tais atividades, aléem de cumprir com sua misséo, a Universidade tem como politica
manter-se em dialogo com a sociedade, estabelecendo parcerias com as comunidades locais.
Em 2014, a Uergs firmou 101 acordos de cooperacdo e 81 convénios, totalizando 182

parcerias, conforme demonstra o Quadro 10 a seguir:

Quadro 10 - Numero de Acordos de Cooperacdo, Protocolos de Intencdes e Convénios
firmados pela Uergs em 2014

Denominacéo Instituicdes Quantidades
Associaces 03
Cooperativas 06
Comercial 00
Prefeituras 00
InstituicBes de Ensino Superior 10
Industria e Comércio 21
Sindicato 01
Acordos de Agropecuaria 00
Cooperagdo Municipio 11
Outros 30
Instituto 11
Fundacdo 08
TOTAL 101
InstituicBes de Ensino Superior 00
Protocolo de Outros — Firmas 00
Intencdes Fundago 00
TOTAL 00
Associaces 01
InstituicBes de Ensino Superior 12
Ministério da Educa¢do — MEC 12
Municipio 17
Convénios outros 39
TOTAL 81
TOTAL GERAL 182

Fonte: Pro-reitoria de Administragéo, 2015.
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3.1.2 Articulacéo entre o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos

Pedagdgicos dos Cursos (PPC)

As informac6es coletadas e sistematizadas pela CPA e pela Coordenadoria de Avaliagédo
Institucional da Uergs a partir da leitura dos documentos oficiais da Universidade e dos
questionarios respondidos pela comunidade universitaria acerca da articulagdo entre o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) indicam que a
concepcao de curriculo e a organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos (metodologias, planos
de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem) estdo de acordo com os fins da
Instituicdo.

Cabe destacar que um Projeto Politico Pedagogico Institucional é fruto da reflexdo de
um coletivo que assume posicionamentos, que define e redefine o seu diferencial e 0s rumos
institucionais. Por isso, todo o Projeto Pedagdgico é também politico. O PPI da Uergs
expressa seu engajamento politico: a tomada de decisdo por um projeto educacional singular
que ao expressar as multiplas possibilidades da producdo de conhecimentos produzidos pela
humanidade, constitui a especificidade de uma Universidade Estadual que, com olhos no seu
compromisso social, busca contribuir para a formagdo humana sélida e qualificada de
diferentes profissionais inseridos nas regides de nosso Estado.

Nesse sentido, segundo os dados coletados, os Projetos Pedagogicos dos Cursos, bem
como os Planos de Ensino parecem estar articulados ao PPl e este, por sua vez, ao PDI da
Instituicdo. Os Projetos Pedagdgicos de todos os cursos de graduacdo da Uergs (Bacharelado,
Licenciatura e Tecnoldgico) encontram-se & disposicdo nas respectivas Areas de Ensino
(Ciéncias Exatas e Engenharias, Ciéncias da Vida e do Meio Ambiente e Ciéncias Humanas)
e nas Coordenac6es dos Cursos, sendo que as informacdes basicas sobre o funcionamento dos
cursos, politicas de ensino e ingresso estdo disponiveis na pagina da Universidade. Os Planos
de Ensino dos cursos de graduacdo, por sua vez, sdo organizados pelos professores e
comentados com os alunos nas primeiras aulas. Apés aprovacao pelos Colegiados de curso, 0s
planos de ensino originais sdo assinados pelos professores e arquivados nas respectivas
unidades de ensino, fazendo parte do Arquivo Permanente da Secretaria Académica. E
encaminhada cépia pela Coordenacéo do curso para o Departamento de Ingresso, Controle e
Registro Académico (Decor) para arquivamento.

Na elaboracdo dos PPC, as respostas sistematizadas destacam as inovagOes e a
articulacdo da Universidade com sua missdo e responsabilidade social, o que se evidencia

através de trabalhos/praticas interdisciplinares, praticas externas a sala de aula, seminarios



39

integradores por semestre letivo e articulagdo com atividades de pesquisa e de extensdo. As
praticas pedagdgicas utilizadas apresentam relacdo entre a transmissdo de informacdes e a
utilizacdo de processos participativos de constru¢do do conhecimento, procurando estabelecer
espacos de interacdo académica com a comunidade, bem como com o campo de atuacdo dos
académicos, por meio de observagdes, monitorias, projetos de pesquisa, de extensdo e de
iniciacdo a docéncia. As respostas coletadas indicam haver pertinéncia dos curriculos
(concepcdo e pratica) com as demandas sociais (cientificas, econdmicas, culturais), uma vez
que os curriculos dos cursos e as praticas vivenciadas através dos estagios, monitorias, acdes
de extensdo, préticas de iniciacdo a docéncia e de iniciacdo cientifica estdo conectados as
demandas das comunidades nas quais estdo inseridos.

Embora o curriculo e a organizacao didatico-pedagogica dos cursos estejam, no geral,
de acordo com as diretrizes curriculares nacionais e com as inovagoes existentes na area, estes
tém passado por constantes revisdes. Faz-se necessaria a normatizacdo dos processos de
revisdo curricular, com diretrizes gerais para a organiza¢do dos PPC’s dos cursos, instituindo-
se grupo de trabalho especifico para isso. Seria aconselhavel também embasar 0s processos de
revisao em documentos tais como pesquisa com egressos, indicadores de ingresso, de
ocupacdo de vagas e de evasdo, Relatérios de Avaliagdo de Curso e Desempenho no Enade e
no IGC (indice Geral de Cursos).

Dentro do contexto institucional, a revisao curricular tem ocorrido para atender as
demandas que surgem, sendo 0s responsaveis pelo processo de atualizacdo curricular os
Coordenadores de Area em parceria com os Coordenadores de Curso. Para discutir os
curriculos dos cursos sdo realizadas reunifes nos Colegiados de Cursos nas Unidades
Universitarias da Uergs. ReuniBes previamente organizadas especialmente para este fim
deveriam congregar diversos segmentos da comunidade académica, incluidos ai também o
corpo discente, egressos dos cursos e 0s Conselhos Consultivos locais.

A andlise documental e as respostas da comunidade universitaria indicam que a Uergs
tem estimulado a revisdo dos curriculos dos cursos de graduacdo, tendo j& aprovado diversos
processos em 2014 pela instancia pertinente, qual seja, 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo (Conepe), como demonstrado no Quadro 11 abaixo:

Quadro 11 - Cursos de Graduacgédo que passaram por reforma curricular em 2014

Area Cursos Situagdo
Administracdo: Gestdo Publica Em reformulacdo
Administracdo: Sistemas e Servicos de Salde Em reformulagéo
Administracdo — Rural e Agroindustrial Previsto para 2015
o Desenvolvimento Rural e Gestéo Agroindustrial Previsto para 2015
Ciéncias Humanas Pedagogia: Licenciatura Em reformulagio
Artes Visuais: Licenciatura Em reformulacdo
Danga: Licenciatura Em reformulagéo
Musica: Licenciatura Em reformulacdo
Teatro: Licenciatura Em reformulacdo
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PPC aprovado pelo Conepe (21% Sessdo Ordinaria, em 02/102014).

Licenciatura em Ciéncias Agrarias Primeiro ingresso realizado em 2015/01

Reformulacédo do Curso Superior de Tecnologia em Horticultura Em reformulacdo
Ciencias da Vida e do Meio Bacharelado em Gestdo Ambiental PPC aprovado pelo Conepe. Primeiro ingresso realizado em 2013/01
Ambiente Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos PPC aprovado pelo Conepe. Primeiro ingresso realizado em 2013/01
Bacharelado em Agronomia PPC aprovado pelo conepe. Primeiro ingresso realizado em 2013/01
Graduagao em Ciéncias Bioldgicas: énfases Biologia Marinha e Costeira e, PPC aprovado pelo Conepe. Primeiro ingresso realizado em 2013/01

Gestdo Ambiental Marinha e Costeira

PPC aprovado pelo Conepe em jan. 2015
Primeiro ingresso realizado em 2015/01
Obs. O PPC jé estava sendo utilizado para os ingressantes de 2014/1
somente na Unidade de Porto Alegre.

Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia

Engenharia de Computagéo PPC aprovado pelo Conepe e submetido ao CREA. Primeiro
Ciéncias Exatas e Engenharias (Nova denominacdo da Engenharia de Sistemas Digitais) ingresso realizado em 2014/01.
Engenharia em Energia PPC aprovado pelo Conepe e submetido ao Crea. Primeiro ingresso
g 9 realizado em 2014/01.
CST em Automagéo Industrial Em reformulagdo

Licenciatura em Ciéncias Exatas
(Matemética, Fisica e Quimica)

Fonte: Camara de Ensino do Conepe, 2015.

Processo de constitui¢do de GT para elaboracéo do PPC

3.2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): ESPECIALIZACAO E
EDUCACAO CONTINUADA

3.2.1 Politicas Institucionais para a Pés-Graduacdo lato sensu e formas de sua
operacionalizacéo

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPPG) é o 6rgao responsavel pela
coordenacdo das atividades e da politica de pds-graduacio na Uergs. E responsavel pela
adequacao legal dos cursos a legislacdo vigente e pelo acompanhamento e otimizacao
pedagdgica das propostas de especializa¢do oriundas da comunidade académica. Ha um fluxo
para encaminhamento, aprovacdo e acompanhamento dos cursos de Especializacdo, cujos
projetos sdo avaliados por pareceristas ad hoc, estando ja normatizada Resolucao do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Conepe n® 007/2012 que institui as Diretrizes de Pesquisa e
Pds-graduacdo da Universidade. Diversos cursos de especializacdo tém sido elaborados e
aprovados pelas instancias competentes, enquanto outros ainda em elaboracgdo ou aguardando
para implantagdo. Os cursos oferecidos mantém relagdo com os cursos de graduagédo
oferecidos na Instituicdo, bem como buscam atender as demandas locais e a qualificacdo da
equipe docente e de pesquisa da Universidade. Os cursos de especializacdo oferecidos pela
Uergs em 2013 estdo listados no Tabela 1 abaixo:

Tabela 1 - Cursos de Pos-graduacdo lato sensu oferecidos na Uergs em 2015

Curso de Ano Ano

O L ~ Situagdo Unidade Coordenador(a) Area de conhecimento
Especializacédo Inicio  Concluséo

Educacéo para a Séo Prof. Marcelo Maisonette

Sustentabilidade 2013 2015 Fase Final Francisco de Duarte Vida e Meio Ambiente
Paula
Seguranca Alimentar 2013 2014 Encerrado Trés Passos RICILISEecly Vida e Meio Ambiente

e Agroecologia Lanzavova

Educagdo Musical 2013 2014 Encerrado Montenegro  Prof? Cristina Rolim Ciéncias Humanas
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para Professores da Wolffenbiittel
Educacéo Basica

Csii Pl e 2013 2015 Fase Final Porto Alegre Prof. Ricardo Letizia Ciéncias Humanas
Democracia Garcia
Teoriae Praticada )5 2015 Fase Final Porto Alegre Proft Ana Maria Bueno Ciéncias Humanas

Formacéo do Leitor Accorsi

Agricultura Familia e Prof? Carla Azambuja

ik AritiEie 2014 2016 Em andamento Vacaria Centeno Bocchese Vida e Meio Ambiente
Educacéo de Jovens e Sao Luiz Proft Andrisa Kemel I

Adultos — EJA 2014 2016 Em andamento Gonzaga Zanella Ciéncias Humanas
Eetnlrinien ) 2014 2016 Em andamento Porto Alegre Pt Calmer Cona s Ciéncias Humanas

CEEE Oliveira

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo, 2015.

3.2.2 Vinculacdo da especializacdo e educacdo continuada com a formacdo e as

demandas regionais

Comprometida com as demandas regionais de educacdo continuada, a Uergs vem
desenvolvendo desde 2010 o Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes -
Pefpd, que oferece, em carater especial, formacdo pedagdgica a portadores de diploma de
graduacdo (tecn6logo ou bacharel) com interesse na docéncia em disciplinas de area
especifica do conhecimento de seu curso superior, compativeis com as habilitacdes para a
docéncia no ensino técnico de nivel médio.

O Programa esta institucionalizado na Uergs pela Resolucdo n° 16/2006 que, em
relacdo a distribuicdo das vagas oferecidas, indica a seguinte ordem de prioridade: 1) egressos
dos Cursos Superiores de Tecnologia da Uergs; 2) egressos de cursos de Bacharelado da
Uergs; 3) portadores de diploma de tecnélogo ou bacharel obtido em outras instituicdes de
ensino superior que estejam ministrando aulas em escolas técnicas; e, 4) portadores de
diploma de tecndlogo ou de bacharel, obtidos em outras instituicdes de ensino. Atualmente,
em parceria com o Plano Nacional de Formacdo — Planfor- Capes e MEC, o Pefpd vem sendo
ofertado a docentes da rede publica das regides de abrangéncia dos campi da Uergs visando a
qualificar o trabalho docente voltado ao ensino técnico-profissional.

Algumas turmas iniciadas em 2011 para o Curso — Programa Especial de Formagéo
Pedagogica de Docentes seguiram em andamento em 2012, sendo ofertadas nova turma em
2014. Além de uma Coordenadora Geral do Parfor/Uergs e um Coordenador de Curso, 0
Programa contou com o envolvimento de docentes e discentes no periodo de 2011-2015,

conforme demonstra o Quadro 12:
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Quadro 12 — Docentes, Unidades e Discentes participantes do Parfor 2011-2015

Professores Unidade Matriculados Concluintes
Periodo
2011-2012 8 professores Porto Alegre 30 29
2012-2013 1 coordenador local

6 professores Porto Alegre 26 13
2012-2013 1 coordenador local Novo

5 professores Hamburgo 25 19
2012-2013 1 coordenador local

5 professores Cruz Alta 29 22
2014-2015 1 coordenador geral Séo Luiz 20 18

1 coordenador local Gonzaga

5 professores

Fonte: Coordenacdo Institucional do Parfor, 2015.
3.3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU (PRESENCIAL E A DISTANCIA)

3.3.1 Politicas Institucionais para a Pds-Graduacao stricto sensu e forma de sua

operacionalizacao

A Uergs ainda ndo possui cursos de mestrado ou de doutorado. No entanto, em
consonancia com as discussdes ja realizadas junto a comunidade académica por ocasido da
construcdo do PPl e do PDI (2012-2016) ha algumas propostas para implantacdo de cursos de
Mestrado nos proximos anos, dentre eles, o Curso de Mestrado profissional em Gestéo e
Politicas Publicas (Resolucdo Conepe n° 006/2012) e o Curso de Mestrado profissional em
Gestdo de Curriculos Interdisciplinares na Educacdo Basica (Resolucdo Conepe n° 005/2012).
Os cursos que serdo oferecidos mantém relacdo com os cursos desenvolvidos pela Instituicdo
em nivel de graduagdo, bem como buscam atender as demandas locais e a qualificacdo das
equipes docentes e de pesquisa da Universidade. As propostas foram submetidas a apreciacao
da Capes em 2012, ndo sendo aprovadas, pois ha aspectos ainda a serem ajustados, sobretudo
no que concerne a consolidacdo de grupos de pesquisa na Uergs, o que tem sido estimulado
pela Universidade.

A proposta de um Doutorado Interinstitucional (Dinter) em Educagdo, para 0S
professores mestres interessados da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (Uergs), em
parceria com a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) recebeu parecer favoravel da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) em 2014. Serdo

quatro linhas de pesquisa: a primeira é formacdo, saberes e desenvolvimento profissional; a
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segunda, préticas escolares e politicas publicas; a terceira, educacdo especial; e a quarta,

educacéo e artes.

3.4 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): PESQUISA

Buscando conhecer as politicas de pesquisa desenvolvidas e implementadas em 2014
na Uergs, a CPA e a Coordenadoria de Avaliacdo Institucional investigaram diversos
documentos, bem como foram sistematizadas as respostas dos questionarios enviados a
ProPPG (Pr6 Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacdo) da Universidade.

A Resolugdo Conepe n® 007/2012 institui as Diretrizes de Pesquisa e Pds-graduacao da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul e providéncias pertinentes. Em linhas gerais a
resolucdo considera que “A Pesquisa e Pos-graduacdo universitaria sdo processos educativos,
culturais e cientificos, que se articulam ao ensino e a extensdo de forma indissociavel, e que
viabilizam a relagdo transformadora entre a Universidade e a sociedade.” O Paragrafo unico
ressalta ainda “que a pesquisa constitui-se em uma atividade na fronteira do conhecimento
visando sua transformacdo mediante a obtencdo e a criagdo de conhecimento novo.
Simultaneamente, a pesquisa € uma atividade-meio para a formacdo de profissionais
capacitados a responder, antecipar e criar respostas as questoes da sociedade”. Segundo o Art.
5° do Capitulo 3 “A politica de agdes de Pesquisa ¢ Pds-graduacdo serd elaborada pela
ProPPG, em conjunto com a Comissdo Central de Pesquisa e P6s-graduacdo, sendo expressa
através do Plano Anual de Pesquisa e Pds-graduacdo”.

Os objetivos e a missdo da Instituicdo estdo articulados e se fazem presentes nas
praticas de pesquisa. A integracdo de estudantes da graduacdo, por meio de bolsas e/ou
estagios voluntarios, nas atividades de pesquisa desperta a vocacdo para a investigacao
direcionada e para a promocao de acGes que buscam promover o desenvolvimento regional
sustentavel. Os sujeitos formados devem ser criticos e inovadores, missdo claramente
evidenciada pela participacdo em projetos de pesquisa que contribuem para o crescimento
local e regional. Os projetos de pesquisa executados ou em andamento sdo direcionados para
as necessidades locais e regionais. Os editais internos privilegiam projetos que possam ser
vinculados as areas estratégicas definidas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2012 -2016) e pelos Féruns de Areas que ocorrem anualmente, tendo como base a Misséo da
Instituicdo. Desta forma podemos destacar o compromisso da Uergs de refletir sobre e
elaborar alternativas para o desenvolvimento sustentavel da sociedade onde esta inserida, o

que envolve o compromisso com Inclusdo Social, Foco Regional e Cidadania.



44

A produgdo cientifica da Instituicdo também promove o desenvolvimento regional
sustentavel formando sujeitos criticos e inovadores através de pesquisas que contribuem para
o crescimento local. A grande maioria das pesquisas realizadas estdo focadas na melhoria da

qualidade de vida e no desenvolvimento local, aproveitando o potencial regional.

3.4.1 Politicas Institucionais de préticas de investigacao, iniciacdo cientifica, de pesquisa

e formas de sua operacionalizacéo

As politicas da Instituicdo para a formacao de seus pesquisadores (professores e alunos
de iniciacdo cientifica) envolvem a transferéncia de informacGes sobre assuntos de pesquisa,
especialmente sobre editais de pesquisa de instituicdes como Fapergs, Cnpq e Finep, bem
como sobre grupos e projetos de pesquisa em andamento na Universidade. Na pagina
eletronica da Uergs, ha um campo especialmente destinado a ProPPG, a qual estd em
atualizacdo permanente e a ferramenta MaPP (desenvolvida em 2014 e disponibilizada para
consulta em 2015) apresenta de forma dindmica a produgdo dos docentes de acordo com
informac@es do Curriculo Lattes. Ndo ha uma pagina de divulgacdo da Ciéncia realizada pelos
docentes da Uergs e as noticias, quando enviadas pelas Unidades Universitarias, sao
disponibilizadas no site da Instituicdo onde fica o registro destas atividades.

Os Coordenadores de Area e das Unidades Universitarias, bem como professores(as) e
alunos(as) séo informados sobre os mais importantes eventos e editais também via correio
eletronico e nas reunides de Gestdo, de Coordenacdo de Areas, Foruns e Encontros. Além
disso, tém sido firmados varios convénios, acordos e protocolos de inten¢fes com instituicdes
como Fepagro, Ufrgs, Emater, MEC, entre outros, com as quais sdo elaborados em
colaboracdo diversos projetos de pesquisa, instrumentos fundamentais para 0 aumento da
producdo cientifica numa Universidade ainda jovem como a Uergs.

Tanto alunos quanto professores sdo motivados a participacdo em eventos, seminarios
e congressos através de informacOes repassadas regularmente pela propria ProPPG a
comunidade académica. Ha auxilio financeiro na forma de pagamento de diérias e de
transporte para professores para participacdo nestes eventos cientificos, enquanto 0s
alunos(as) de graduacdo sdo incentivados(as) a participarem de atividades de pesquisa nas

suas proprias Unidades. Alem disto, a Instituicdo promove eventos para a divulgacdo da
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producdo cientifica. Para Eventos institucionais, tais como Encontros do Pibid e do Siepex, o
transporte e a hospedagem séo, em geral, custeados pela Universidade.

O Saldo Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Siepex) é realizado anualmente
desde 2011, alternando entre as diferentes Unidades da instituicdo. O Siepex € definido como
um espaco aberto para a divulgacdo dos projetos de Iniciacdo Cientifica e de Iniciacdo
Tecnoldgica e Inovacdo desenvolvidos pela comunidade académica da Uergs e de outras
Instituicbes de Ensino Superior, num espaco de socializacdo das producGes cientificas de
todas as Unidades Universitarias. O Siepex possibilita que os trabalhos submetidos sejam
avaliados por uma banca examinadora o que colabora para o aprendizado dos discentes e para
a divulgacdo das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo que ocorrem a nivel institucional.
O Siepex valoriza e promove a participacdo de estudantes de graduacdo em atividades de
pesquisa em um ambiente adequado ao intercambio de informagdes, visando a auxiliar na
pesquisa cientifica e no desenvolvimento tecnoldgico junto a sociedade. O 4° Siepex ocorreu
entre os dias 24 e 26 de setembro de 2014, na Unidade Universitaria da Uergs em Vacaria, e
contou com a apresentacao de 252 trabalhos (orais e pdsteres) e participacdo de mais de 700
pessoas, incluindo-se apresentadores de trabalhos e ouvintes. Participaram do evento
funcionarios, professores e alunos das 24 Unidades Universitarias, que apresentaram 0s
trabalhos cientificos na modalidade oral ou poster. Os trabalhos e a programacdo do Siepex
s3o disponibilizados na pagina da Universidade®.

A participacdo de alunos de graduacdo nas propostas/projetos dos professores da
Instituicdo é fortemente recomendada e incentivada. Para proporcionar maior acesso dos
estudantes as atividades cientificas e também com o intuito de assegurar a dedicacdo destes
discentes as atividades de pesquisa e inovacao desde 2008 os programas de Bolsa de Iniciacado
Cientifica e Tecnoldgica vem ganhando forca no ambito institucional. Bolsas de IC
(Iniciacdo Cientifica) e ITI (Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacdo) com aporte de recursos
internos (Uergs) do Cnpqg e da Fapergs visam incentivar no aluno o desenvolvimento do
pensamento cientifico e tecnoldgico, bem como promover a iniciacdo a pesquisa de
estudantes de graduacdo. A Resolucdo 011/2013 do Consun que institui o Programa de Bolsas
de Iniciagdo a Pesquisa (Probip) da Uergs reforca a intencdo da instituicdo em incentivar a
integracdo e imersdo dos graduandos no mundo académico cientifico. A mesma resolugéo

define os tipos de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa, dividindo-as em cinco categorias: 1) Bolsas

% Disponivel na http://siepex.wix.com/4siepex na pagina eletronica da Uergs.


http://siepex.wix.com/4siepex
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de Iniciagdo Cientifica (IniCie/Uergs); 2) Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas Acdes
Afirmativas (IniCie-AAf/Uergs); 3) Bolsas de Iniciagdo Tecnol6gica e Inovagéo
(InovaTec/Uergs); 4) Bolsas do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (Bolsas—NIT/Uergs); e 5)
Bolsas institucionais obtidas de entidades de fomento externas & Uergs. E importante ressaltar
que as bolsas visam prioritariamente promover o desenvolvimento regional sustentavel, de
acordo com a Visdo da Uergs. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa
tem como objetivo primordial a Iniciacdo a Pesquisa de estudantes de cursos superiores de
todas as areas de conhecimento regularmente matriculados nos cursos de graduacéo da Uergs,
contribuindo para a formacéo académico-profissional destes alunos.

No Quadro 13 temos a distribuicdo de Bolsas de IC nos Gltimos 6 anos desenvolvidas
na Uergs, por 6rgdos de fomento (Cnpq, Fapergs ou Uergs) e as modalidades da bolsa.
Podemos observar que em 2014 houve um aumento no nimero de bolsas de IC concedidas,
principalmente com recursos da Universidade (bolsas IniCie), o que revela o incentivo da
Universidade a formacdo em pesquisa desde a graduacdo. Cabe destacar Programas como
Pibic/Cnpg-Uergs acdes Afirmativas (Pibic/Cnpg AA), que busca viabilizar oportunidades a

alunos hipossuficientes ou portadores de deficiéncia.

Quadro 13. Distribuicdo de bolsas de Iniciacdo cientifica nos ultimos 6 anos

Orgdo de Fomento/ | 2009 2010 2011 2012 2013 2014
modalidade

PIBIC / CNPq 06 08 10 10 12 12
PIBIC — AAF/CNPq 02 03 03 03 03 03
PIBITI/ CNPq - 10 10 10 10 10
PROBIC / FAPERGS - 15 30 42 50 47
PROBITI / FAPERGS - - 05 08 08 07
IniCie / Uergs - - 10 13 18 42
IniCie AAT/ Uergs - - 07 14 10 10
InovaTec / Uergs - - - 03 03 04
TOTAL 08 36 75 103 114 135

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-graduacdo, 2015.

Todos os projetos de pesquisa institucionais sdo cadastrados junto a ProPPG. Os
coordenadores de todos os projetos, inclusive projetos com verba externa da Uergs, séo
incentivados a registrar os mesmos e a submeter relatorio anual de suas atividades.

Atualmente (janeiro de 2015) esta sendo utilizada a ferramenta MaPP (Mapa da Producéo de
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Professores da Uergs) para compilar todas as informacdes referentes a projetos de pesquisa,
producdo e colaboracbes dos docentes. Para atualizacdo da ferramenta os docentes devem
manter as informacdes do seu Curriculo Lattes atualizadas.

A grande maioria dos projetos é aprovada atraves de editais e consultoria ad-hoc
externa. Busca-se, de certa forma, priorizar areas estratégicas elencadas pelo PDI e Féruns de
Area, que definem a politica para a pesquisa e pos-graduacdo. No Quadro 14 esto listados o
numero total de projetos cadastrados, desde 2008, observando-se 145 projetos em 2014, que
corresponde a um aumento de projetos registrados, em relacdo aos anos anteriores. Estes
projetos receberam bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica sendo 52 bolsas IniCie e 04
bolsas InovaTec. Adicionalmente 54 bolsas sdo repassadas via recursos FAPERGS e 26 via
recursos vindos do CNPq. Outros 10 projetos foram registrados na ProPPG sem fomento,

sendo realizados independentes de auxilio financeiro pelos coordenadores das propostas.

Quadro 14 - Namero de projetos de pesquisa cadastrados na Uergs de 2008-2014

Unidades Projetos de Pesquisa

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Alegrete 1 - - 3 1 2 2
Bagé 3 - 2 2 - 1 4
Bento Goncalves - - 2 2 - 1 2
Cachoeira do Sul 5 1 3 3 4 0 6
Caxias 1 - - 1 2 1 1
Litoral Norte 1 1 2 6 14 4 10
Cruz Alta - - - 2 2 5
Encantado 2 - - 2 5 4 8
Erechim 3 1 1 1 3 2 6
Frederico Westphalen 1 - 1 1 1 0 2
Guaiba 2 1 5 8 14 10 14
Montenegro - - - 4 8 12 13
Novo Hamburgo 8 4 11 15 25 11 20
Porto Alegre 2 9 13 7 10 5 7
Sananduva 2 1 3 4 3 2
Santa Cruz do Sul 1 4 7 9 7 2 7
Santana do Livramento - - - 1 2 0 5
Séo Borja - - - 3 7 2 -
Sédo Francisco de Paula - - 1 7 13 10 6
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Séo Luiz Gonzaga 1 1 2 4 3 1 4
Soledade - - - - - - 1
Tapes 1 1 2 6 9 1 7
Trés Passos - - 1 5 7 4 4
Vacaria 3 1 1 3 3 2 3
Total 37 24 55 98 144 83 145

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo, 2015.

A Instituicdo possui veiculos de divulgacdo da producdo cientifica, através da
ferramenta MaPP, o qual busca informagfes dos curriculos dos docentes. As informacdes
sobre estas publicagdes sdo constantemente solicitadas aos pesquisadores e atualizadas,
através desta ferramenta, por serem importantes indicadores (além de orientacdo de
graduacdo, TCC, iniciacdo cientifica, especializacdo, curriculum lattes dos docentes) para
avaliacdo das propostas, em andamento, de Mestrado ou Doutorado pela Capes.

A producéo cientifica da Instituicdo é coerente com seus objetivos e com a sua misséo,
pois promove o desenvolvimento regional sustentavel formando sujeitos criticos e inovadores
através da pesquisa que contribuem para o crescimento local. As pesquisas realizadas na
Universidade contribuem para o desenvolvimento da regido, e estdo focadas na melhoria da
qualidade de vida, aproveitando o potencial regional com vistas ao panorama nacional e
mundial. Em 2014, foram registrados 143 artigos publicados por docentes na Uergs. Destes
artigos 42% foram publicados em periddicos classificados (levando em consideracdo a area
interdisciplinar) entre os niveis Al, A2, B1 e B2, considerados de exceléncia pela Capes;
31% nos extratos B3, B4 e B5 e 27% em revistas Qualis C ou sem classificacdo Qualis (area
interdisciplinar). Isto indica uma crescente melhora da produgédo académica da Instituicéo que
em curto/médio prazo ira refletir na qualidade da pesquisa desenvolvida pelos docentes e
estudantes, bem como nas questdes relativas a qualidade de ensino da instituicao.

No Quadro 15 sdo apresentadas as publicacbes de artigos em revistas indexadas,
publicacdes de livros, de capitulos de livros e projetos de pesquisa aprovados na Uergs, nos
ultimos cinco anos. Interessante notar o aumento do nimero de producdes em 2014 de artigos,
livros e capitulos de livros, assim como no numero de projetos de pesquisa aprovados, 0 que
implica no nimero maior de produc6es. Podemos observar que foram registrados 143 artigos
publicados em revistas indexadas por docentes na Uergs no ano de 2014. Destes artigos 42%
foram publicados em periddicos classificados (levando em consideragdo a é&rea

interdisciplinar) entre os niveis Al, A2, B1 e B2, considerados de exceléncia pela CAPES;
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31% nos extratos B3, B4 e B5 e 27% em revistas Qualis C ou sem classificacdo Qualis (area
interdisciplinar). Isto indica uma crescente melhora da produgéo académica da Instituicdo que
em curto/médio prazo ira refletir na qualidade da pesquisa desenvolvida pelos docentes e
estudantes, bem como nas questdes relativas a qualidade de ensino da instituicdo. Outras
publicacdes também sdo observadas no Quadro 15: 23 Livros publicados e 93 Capitulos de
livros, totalizando 259 publicacgdes indexadas em 2014.

Quadro 15 — Numero de publicagdes indexadas publicadas pelos docentes nos Gltimos 5 anos.

Tipo de produgédo indexada 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1. Publicac@es cientificas em revistas 14 08 18 26 | 143
indexadas
2. Livros publicados 01 01 02 09 23
3. Capitulos de Livros publicados 02 03 07 19 93
4. Projetos de pesquisa aprovados 55 98 | 144 82 | 145
Total 72| 110 | 171 | 136 | 404

A producdo em revistas ndo-indexadas incluindo livros e capitulos de livros e
trabalhos (completos, expandidos, resumos) em anais de congressos, totalizaram 438 registros
em 2014, conforme apresentados na Tabela 2. Cerca de 75% da produgdo em revistas néo-
indexadas se referem a participacdo em congressos o que demonstra um interesse real da
comunidade académica em participar de atividades internas e externas que possibilitam a
divulgacdo das atividades cientificas e, por conseguinte, divulgacdo da instituicdo entre os
pares e possiveis colaboradores.

Tabela 2 - Producdo de publicacdo ndo indexada na Uergs em 2014

Tipo de publicacdo ndo indexada Total de producéo

Livros — Edicdo e organizacdo 23

Capitulos de livros 93

Trabalhos completos publicados em anais de 125
congressos

Resumos expandidos publicados em anais de 41
congressos

Resumos publicados em anais de congressos 156

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo, 2014,

A Tabela 3 apresenta 0s grupos de Pesquisa da Uergs, seus Lideres e as regides e

Unidades em que apresentam as colaboraces e interacgdes.
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Tabela 3 - Grupos de Pesquisa da Uergs cadastrados no Cnpg em 2014

Nome do grupo Lider Regido Unidades
Agronomia e Territorio do Pampa (Agronomia) Simone Braga Terra VI Santana do Livramento
Anélise, Manejo e Monitoramento Ambiental (Ecologia) Marlon de Castro I, 1V, Trés Passos, Tapes, S&o

Vasconcelos VII Francisco de Paula
Bioenergia e Sustentabilidade (Engenharia Quimica) Ldcia Allebrandt da | Porto Alegre, Novo
Silva Ries Hamburgo
Centro de Estudos em Biorrefinaria (Engenharia de Energia) Fernando Almeida | Porto Alegre, Novo
Santos Hamburgo
Desenvolvimento Agrario Sustentavel (Agronomia) Divanilde Guerra 1\ Trés Passos
Desenvolvimento Regional Sustentavel: Educacéo, Gestéo e Marta Martins 11, 11 Soledade, Sananduva,
Novas Tecnologias (Recursos Florestais e Engenharia Florestal) Barbosa Prestes Erechim, Encantado
Educacao, Culturas e Pedagogias Contemporaneas (Educag&o) Viviane Castro VI Bagé
Camozzato
Educacéo, formagao docente e aprendizagens (Educag&o) Martha Marlene 1, 11, VI Bagé, Cruz Alta, Litoral
Wankler Hoppe Norte, Porto Alegre, Séo
Luiz Gonzaga
Educacao de Jovens e Adultos: docéncia, formagéo, politicas e Sita Mara Lopes 1, 11, 11 Sao Francisco de Paula,
processos pedagogicos (Educacéo) Sant'Anna 1V, VI Litoral Norte, Cruz Alta,
Bagé, Alegrete
Educacao para sustentabilidade (Educacéo) Marcelo Maisonette 1l Séo Francisco de Paula
Duarte
Género e Diversidades (Educag&o) Martha Giudice VI Alegrete, Santana do
Narvaz Livramento
Gestédo da qualidade na producéo de alimentos (Ciéncia e Voltaire Sant'Anna 1l Encantado, Bento
Tecnologia de Alimentos) Gongalves, Caxias do Sul
Sistemas de Energias Renovaveis (Engenharia de Energia) Elton Gimenez | Novo Hamburgo, Porto
Rossini Alegre
Educacao e Processos Inclusivos (GPEPI) (Educacao) Helena Venites 1, 1 1V Séo Luiz Gonzaga, Porto
Sardagna Alegre, Litoral Norte, Cruz
Alta
Em arte: criaco, interdisciplinaridade e educacao (Artes) Cristina Rolim 1l Montenegro
Wolffenbuttel
Laboratdrio de Gestao Ambiental e Negociacdo de Conflitos Rodrigo Cambara 1l Sédo Francisco de Paula
(GANECO) (Ecologia) Printes
Linguagens e Culturas Educacionais (Letras) Magali de Moraes 1,1 Cruz Alta, Erechim, Porto
Menti Alegre
Meio Ambiente e Sustentabilidade (Ecologia) Roberto Serena VI Santana do Livramento,

Politicas, Gestao Publica e Desenvolvimento (Administracéo)

Processos educacionais, B-learning e incluséo digital (Educacéo)

Psicologia Politica, Educagéo e Historias do Presente (Psicologia)

Toxicologia e Biotecnologia (Genética)

Fontaneli
Celmar Corréa de
Oliveira

Gladis Falavigna

Aline Reis Calvo
Hernandez

Jane Marlei Boeira

Alegrete
Porto Alegre

S&o Francisco de Paula,
Cruz Alta, Novo Hamburgo

Sédo Francisco de Paula

Bento Gongalves, Erechim,
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Novo Hamburgo, Porto

Alegre
Ecologia e Conservagéo de Organismos e Ambientes Aquaticos —  Paulo Henrique Ott | Litoral Norte
ECOA (Ecologia)
Em Sistemas Digitais (Ciéncia da Computac&o) Adriane Parraga | Guaiba

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo, 2015.

As principais interagdes observadas nos grupos de pesquisa sdo com instituicbes
estaduais. Com a contratacdo de novos docentes, vindos de diversas regibes do pais, a
possibilidade de interagdes com instituiches e grupos de pesquisa de outros estados e de
outros paises é cada vez mais vidvel. Devido a Missdo da instituicdo também é possivel
verificar colaboragdes intensas entre as Prefeituras municipais especialmente dos municipios
onde as Unidades se encontram, mas também dos municipios da regido. Os Conselhos
Regionais de Desenvolvimento (Coredes) sdo importantes parceiros de diversas Unidades e
destinaram aporte financeiro para a¢des, entre elas aquisicdo de bibliografia basica dos cursos.
A ligacdo também é muito forte com as Secretarias de Educacdo Municipais e Estadual. As
principais instituicdes com as quais 0s grupos de pesquisa da Uergs mantém colaboragdes
sdo: Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Ufrgs), Universidade Federal de Santa
Maria (Ufsm), Pontificia Universidade Catdlica (PUC-RS), Fundacdo Universidade de Rio
Grande (Furg), Universidade Federal de Minas Gerais (Ufmg), (Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (Unirio), Universidade Federal de Pernambuco (Ufpe),
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Ufrn), Universidade de Brasilia (UNB),
Universidade Federal do Rio de Janeiro (Ufrj), Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ), Universidade Federal do Parana (Ufpr), Universidade de Sdo Paulo (USP),
Universidade Federal do ABC Paulista (Ufabc), Faccat, Embraba, Fepagro, Secretaria
Estadual do Meio Ambiente (Sema), Secretaria da Salde do Rio Grande do Sul, Instituto
Federal de Educagéo do Rio Grande do Sul (Ifers-Erechim), Epagri; Universidade Federal de
Santa Catarina (Ufsc); Udesc; ProTerra; Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz da
Universidade de S&o Paulo (Esalq); Universidade Estadual de Londrina (UEL); Universidade
Federal de Pelotas (Ufpel); Universidade de Caxias do Sul (UCS); Emater/RS; Codevasf;
Universidade de Passo Fundo (UPF); Abpm; Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) e
Agapomi, Universidade Feevale. Institui¢fes internacionais como Universidade Técnica de
Munique (Alemanha), British Antarctic Survey (Inglaterra), Universidade do Minho
(Portugal), Universidade de Coimbra (Portugal), Universidade de Sevilha (Espanha) tem

fortalecido as relagdes com os grupos de pesquisa institucionais.
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Esta disponibilizado na pagina da Uergs
(http://www.uergs.edu.br/index.php?action=noticias&cod=2851), via plataforma Moodle o
Mapa de Producdo dos Professores da Uergs (MaPP) que representa um avanc¢o na divulgacédo
das atividades dos docentes e colaboradores da instituicdo. E possivel, por exemplo, visualizar
toda a producdo atualizada dos docentes, bem como as colaboragcbes nacionais e
internacionais. A atualizagdo da ferramenta ocorre com base nas informagdes adicionadas
pelos docentes no Curriculo Lattes do CNPq e a médio prazo podera ser uma ferramenta Util
para a busca e compilacdo dos dados institucionais para relatdrios e afins. A ferramenta serve
como repositorio de informacfes e mostra, ndo apenas para a comunidade académica, mas
para a comunidade em geral, um retrato da instituicdo nas questdes relativas a pesquisa,
producdo, orientacdes, entre outras. Abaixo, o mapa (Figura 3) e gréafico (Figura 4) atualizado

referente as colaboragdes internacionais da instituicao:

Figura 3 - Mapa de Producéo dos Professores da Uergs em 2014

1 =

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo, 2015.
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Figura 4 - Principais paises colaboradores das produc¢des docentes da Uergs em 2014
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Fonte: Prd-reitoria de Pesquisa e P6s-graduacéo, 2015.

Os projetos dos grupos de pesquisa da Instituicdo recebem apoio de agéncias de
fomento. Ainda ndo existe investimentos préprios da Instituicdo para o0s projetos de pesquisa,
apenas para bolsas de IC. No Quadros 16 e 17, podemos observar os recursos que foram
investidos por érgdos externos (Fapergs e CNPq) e internos (Uergs) para as bolsas de IC,
assim como os investimentos captados diretamente pelos pesquisadores por 6rgaos externos
(Fapergs, Embrapa e Finep). Os investimentos para bolsas de Iniciacdo Cientifica distribuidas
em 2014 totalizaram R$590.400,00; e a verba foi oriunda de érgdos de fomento conforme
observados anteriormente no quadro 13. Por meio de editais externos, sem intermédio
institucional temos o registro de um valor de aproximadamente R$871.234,29 destinados a
pesquisa, captados diretamente pelos pesquisadores. Do total de verbas, R$940.704,59 foram
oriundos de instituicBes federais e R$520.929,70 de instituicbes estaduais. Os investimentos
totais destinados as bolsas de IC e aos projetos de pesquisa somaram, em 2014, um valor de
R$ 1.461.634,29.

Quadro 16 — Investimentos destinados as bolsas de IC e aos projetos de pesquisa em 2014.

Origem Instituicéo Tipo de fomento Descrigéo Valor Total Sub-total
R$ R$
Estadual Uergs Bolsas Inicie e InovaTec 56 bolsas (9 meses) 201.600,00
Estadual Fapergs Bolsas IC 54 bolsas (12 meses) 264.000,00 590.400,00
Federal Cnpq Bolsas IC 26 bolsas (12 meses) 124.800,00
Federal Cnpq Apoio direto ao pesquisador Custeio / Material Permanente
via edital externo 344.409,59
Estadual Fapergs Apoio direto ao pesquisador Custeio 871.234,29
i 55.328,70
via edital externo
Federal Embrapa Apoio direto ao pesquisador Custeio / Permanente
via edital externo 11596250
Federal Finep Apoio direto ao pesquisador
via edital externo 355.533,50
Total 1.461.634,29

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo, 2015.
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Quadro 17 - Financiamento externo para fomento de projetos de pesquisa na Uergs em
2014

Origem Modalidade Namero de Periodo Valor unitério (R$) Total/periodo Total/origem (R$)
bolsas (R$)
Probic 50 | 12 meses 400,00 240.000,00

Fapergs Probit 08 12 meses 400,00 38.400,00 278.400,00
Pibic 12 12 meses 400,00 57.600,00
Cnpq Pibic-aaf 03 12 meses 400,00 14.400,00 120.000,00
Probit 10 | 12 meses 400,00 48.000,00
Total recebido 398.400,00

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, 2015.

A articulagdo entre a Pesquisa e a Extensdo est4 ainda num ponto inicial, mas j4 estdo
sendo incentivadas acdes para que os resultados de pesquisa possam ser divulgados para as
comunidades académica e externa por meio de acdes integradas de extensdo. Em 2014, por
meio do Edital 006/2014 (Probic/Probiti/Fapergs-Uergs) foi feita selecdo de projetos com
objetivo de promover pesquisas combinadas com acfes de extensdo. Na Instituicdo também
existe articulacdo da Pesquisa com o Ensino. Programas como o Pibid financiado pela Capes
e 0 Proext MEC tem trabalhado de forma a articular ensino, pesquisa e extensdo. Alguns dos
projetos de pesquisa tém reflexo direto nas questdes relativas ao ensino, mas isso ndo € vélido
para todos os projetos de pesquisa em andamento. O 4° Siepex realizado em 2014 pode ser
considerado o férum chave para a integracdo de professores e alunos, junto aos projetos de
pesquisa, de extensdo e de ensino e vem demonstrando a politica da Universidade de
incentivo a esta integracdo, tanto quanto a interdisciplinaridade.

No Regimento Geral da Universidade (RGU) o Capitulo Il do Titulo IV (da Pesquisa

e P6s-Graduagdo) contempla as diretrizes da instituicdo no que se refere a implantacdo de
Cursos Lato e Stricto sensu. As politicas institucionais incentivam o estabelecimento,
expansao e manutencdo destes cursos. Portanto, a interacdo da graduacdo e a p6s-graduacéo,
estd em ampliacdo, pois os primeiros cursos de pds-graduacdo lato sensu (especializacéo),
iniciaram em meados de 2013. As Especializacdes (Lato sensu) que estdo em andamento séo
regulamentadas pela Resolucéo Conepe 001/2013
http://www.uergs.edu.br/uploads/legislacao/1360776378resolucao_conepe_01_2013.pdf)
e a Instrucéo Normativa 001-2013 da ProPPG
(http://www.uergs.edu.br/uploads/1367585484Instrucao_Normativa_001 2013 VERSAO _FlI
NAL_FINAL_MAIO_2013.pdf).

A Uergs desenvolveu oito cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu — Especializagcdo em

2014 (Tabela 1) e tem previstos para 2015 outros oito cursos de especializacdo (Quadro 18).


http://www.uergs.edu.br/uploads/legislacao/1360776378resolucao_conepe_01_2013.pdf
http://www.uergs.edu.br/uploads/1367585484Instrucao_Normativa_001_2013_VERSAO_FINAL_FINAL_MAIO_2013.pdf
http://www.uergs.edu.br/uploads/1367585484Instrucao_Normativa_001_2013_VERSAO_FINAL_FINAL_MAIO_2013.pdf
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Os cursos de especializacdo em media oferecem o minimo de 20 vagas e 0 m&ximo de 40,
podendo variar de acordo com os editais internos.

Estes cursos de Pds-graduacdo tém vinculo direto com as atividades académicas da
instituicio. Em geral, os teores destes cursos sdo baseados em cursos de graduacdo da
instituicdo e também sdo baseados nas linhas de pesquisas dos professores participantes. O
curso de Especializacdo em Gestdo Publica e Democracia, por exemplo, € um curso que esta
sendo oferecido em parceria com a Escola de Governo, através da Fundacdo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Estado (Fdrh), e prevé a interacdo entre

graduacdo, pds graduacao e setores da comunidade.

Quadro 18 - Cursos de Pds-graduacao lato sensu programados para 2015

Curso de Especializacéo Ano Inicio Curﬁ:?gséu Situacéo Unidade Coordenador(a) Area de conhecimento
Curriculo e Formagéo Docente: . . Prof® Mirna Susana Ciéncias
Desafios da Contemporaneidade 2015/01 2016 Previsto Bage Viera de Martinez Humanas
Agricultura e Sustentabilidade 2015/01 2017 Previsto gjfhoe"a do Iigz alrjir. Marcondes ijr{awt?igr/:te elo

. - x Prof® Ma Maria da .

Ed_u cagao: Supervisdo e 2015/01 2017 Previsto Cruz Alta Graca Prediger da Ciencias
Orientagéo Pieve Humanas
Atendimento Educacional 2015/01 2017 Previsto Osério Prof? Helena Venites Ciéncias
Especializado Sardagna Humanas
Sistemas Embarcados 2015/01 2017 Previsto Guaiba E:ng;].o‘]s(c))ao Leonardo if’gghaoslggxii?;
Agricultura Familiar e - Prof. Ernane Ervino Vida e Meio
Desenvolvimento Sustentavel 2015/01 2017 Previsto Sananduva Pfuller Ambiente

AR - - 5
Ana_llse e I,\/I'flnejo de Sistemas 2015/01 2017 Previsto Tapes Dr Mar_garete Multidisciplinar
Socioecoldgicos Sponchiado
Seguranca Alimentar e . Séo Luiz Prof? Fernanda Leal Vida e Meio
Agroecologia 2015/01 2017 Previsto Gonzaga Ledes Ambiente

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo, 2015.

As especializacbes da Uergs pretendem promover a consolidacdo do processo de
investigacdo cientifica e de producdo do saber, por meio de atividades integradas entre as
praticas de ensino, pesquisa e extensdo. Os cursos de forma geral pretendem qualificar
profissionais para atuarem frente aos problemas Sociais, Econdmicos e Ambientais
considerando as interfaces entre sustentabilidade, desenvolvimento regional, conservacéo e
manejo sustentavel da biodiversidade, produtividade; levando em consideracdo e respeitando
aspectos regionais e sociais. O esforgo continuado que inicia com a formacéo dos alunos nos
cursos de graduacdo e se estende por meio dos cursos de especializacdo capacitando
profissionais com perfil para atuacdo local e regional ira proporcionar a curto e médio prazo a
insercdo de profissionais altamente capacitados no mercado de trabalho. Estes poderdo
garantir a conducdo de atividades direcionadas ao desenvolvimento local e regional,

valorizando a realidade das regides nos quais estdo inseridos.
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Além das especializagdes, em 2014, a Uergs recebeu parecer favoravel pela CAPES a
proposta de um Doutorado Interinstitucional (Dinter) em Educacdo, para os professores
mestres da Uergs, em parceria com a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). A
previsdo é que ja no segundo semestre de 2015 tenhamos a selecdo e inicio da turma de
alunos do Doutorado. Além disso, a instituicdo esté incentivando os docentes a elaborarem e
submeterem propostas de abertura de cursos Stricto Sensu — mestrado — com provavel inicio
para 2016.

Atualmente, ndo ha integracdo entre graduacéo e pds-graduacao. Os cursos Lato Sensu
ocorrem especialmente aos finais de semana, o que dificulta atividades conjuntas entre
graduacdo e estudantes da especializacdo. Com o estabelecimento de cursos de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado e doutorado, cujo perfil do estudante
geralmente é o de permanecer mais tempo envolvido com o dia-a-dia dos laboratérios e
centros nos quais a sua pesquisa esta sendo desenvolvido, espera-se que a integracdo ocorra
de forma natural e frequente.

Os docentes envolvidos nos cursos de especializacdo da Uergs sdo majoritariamente
professores das regides nas quais 0S cursos ocorrem e 0s programas dos cursos seguem o teor
dos cursos de graduacdo existentes na Instituicdo. Desta forma os docentes e colaboradores
encontram-se engajados a realidade local. O direcionamento dos diversos cursos de
especializacdo por meio das disciplinas propostas refletem a Missdo da Instituicdo de
promover o desenvolvimento local e regional de forma sustentavel.

Em relacdo aos recursos destinados a Pds-graduacédo, para o periodo de 2014 apenas
um curso teve aporte externo (Fdrh) de recursos para pagamento de horas/aula dos docentes
envolvidos. A verba interna se limita a destinacdo de recursos internos para diarias e
deslocamentos de professores/palestrantes até as unidades em que 0s cursos ocorrem.

As politicas Institucionais para criacdo, expansdo e manutencdo da pos-graduacdo lato
e strico sensu séo divulgadas na pagina
http://www.uergs.edu.br/index.php?action=conteudo&sub=2.

3.5 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): EXTENSAO

O orgdo institucional responsavel pela coordenacdo das atividades e da politica de
extensdo, sua dindmica e funcionamento é a Pré-Reitoria de Extensdo (Proex). Segundo a
Proex, a concepcédo de extensdo e de intervengdo social esta em consonéancia com o PDI e com

o PPI da Universidade, traduzida tambem na Resolucdo Conepe 02/2012 e Resolucdo Consun


http://www.uergs.edu.br/index.php?action=conteudo&sub=2
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013/2012. Ambos os documentos reforcam a indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, como uma via de méo dupla das ac¢Oes de extensdo, com objetivo constante para
ampliar a participacdo discente e docente nestas acdes.

A Uergs, atraves de esforcos de todas as suas Pro-Reitorias, busca viabilizar projetos
de extensdo através de recursos préprios ou mediante recursos extraordinarios ao or¢camento
previsto, oriundos de Ministérios, Secretarias de Estado e organismos da sociedade civil.
Busca-se consonancia entre os programas e projetos de extensdo desenvolvidos na Uergs e no
Plano Nacional de Extensdo. Ha projetos contemplados com recursos do PROEXT/MEC e
outros que concorrem em outros editais. A atual gestdo procura adequar e otimizar recursos
administrativos e gerenciais conforme as perspectivas do Forum de Pro-Reitorias de Extensdo
das Universidades Publicas Brasileiras (Forproex). Os programas e projetos de extensao
interinstitucionais, sob a forma de convénios, consorcios, redes ou parcerias sao incentivados
pela Instituicdo, apesar do quadro de dificuldades orcamentéarias da Uergs e de diversas
instituicOes, quer publicas, quer privadas, para viabilizar atividades de extensdo que atendam
as expressivas demandas regionais.

As normas de extensdo da Universidade estdo expressas no PDI, na Resolucdo Conepe
02/2012 e Resolugdo Consun 013/2012. As agdes de extensdo devem estar integradas com 0s
projetos pedagdgicos de curso, estar de acordo com a formacdo do docente que a propde,
buscando a melhoria da condicdo de vida dos participantes. Além disto, todos os PPCs
aprovados ou em reestruturacdo preveem 10% da carga horaria em atividades de extensdo. A
maioria das acOes esta conectada a demandas locais, tanto sociais quanto econémicas, visando
o0 desenvolvimento regional, de acordo com a misséo da Uergs.

As acdes de extensdo que requerem financiamento concorrem por edital, interno (da
Uergs) ou externo (de outras IES). Esta disponivel na pagina eletronica da Uergs, as normas
do  “Manual para Elaboragio e Condugdo de ag¢des de  Extensdo”
(http://www.uergs.edu.br/index.php?action=administracao&cod=>5), atualizadas sempre que
necessario.

A Uergs tem, desde 2012, um valor orcamentario especifico para financiar acoes de
extensdo e um valor destinado para pagamento de bolsas de extensdo. Em 2014 foram
oferecidas 55 bolsas a 46 ag0es com estes recursos. Além disto, o MEC tem um programa
especifico para financiar extensdo universitaria através do Edital PROEXT/MEC, do qual a
Uergs participa com programas de extensdo universitaria desde 2009. Em 2014, foram

executados projetos aprovados nos Editais Proext/MEC de 2011 e 2013, num total de 5 a¢Oes
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de extensdo. Também captou-se financiamento para o 4° Saldo Integrado de Ensino, Pesquisa
e Extenséo (Siepex) com recursos parciais da Fapergs.

3.5.1 Politicas Institucionais de Extensao e formas de sua operacionalizagédo

As politicas existentes na Instituicdo para o desenvolvimento das atividades de
extensdo ou 0s marcos que orientam as atividades de extensdo s&o o Desenvolvimento
Regional, Fortalecimento das Governancas Locais, bem como a Incluséo Social.

Na Uergs, em 2014, foram realizadas 113 atividades de extensdo, predominando
atividades oriundas de Cursos da Area das Ciéncias Humanas, sobretudo das Licenciaturas
em Artes, Musica e Pedagogia, protagonizadas por algumas Unidades Universitarias, como
Alegrete, Bagé, Cruz Alta, Litoral Norte/Osorio, Montenegro, Porto Alegre, Sdo Francisco de
Paula e Sdo Luiz Gonzaga. As atividades de extensdo contaram com a participacdo de
docentes e discentes da Uergs, somando mais de 16.049 participantes como publico externo,
ou seja, as comunidades. As acdes de extensdo envolveram concertos, cursos, palestras,
seminarios, capacitacdo em educacdo a distancia e semanas académicas. Varias acOes
apresentaram cunho interdisciplinar, como, por exemplo, acdo que trabalhou Capacitacdo em
ensino a Distancia - Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle na Gestdo de Projetos
Ambientais; articulacdo com Politicas Publicas: acdo de Educacédo para o Transito em Escolas
de Ensino Fundamental, em parceria com o Detran (Proext 2013); Curso sobre
Sensoriamento Remoto oferecido para alunos e comunidade externa da Uergs; Cursos de
Inglés; acdes que abordaram a Leitura; agdo que versou sobre os Desafios da Gestdo Pubica;
acdo que abordou Experiéncia em Administracdo e Gestdo de Pessoas na Area Rural, bem
como agdes visando o enfrentamento da violéncia contra mulheres e meninas nas Unidades
Litoral Norte (Proext 2011) e Alegrete (Proext 2011 e Proext 2013). Outros exemplos de
acles que também integraram o quadro das a¢Oes de extensdo da Uergs, podem ser vistas nos
Quadros 19 e 20 a sequir:

Quadro 19 - Numero de atividades e de participantes nas a¢oes de extensdo em 2014

ANO Atividades PESSOAL Publico Total de
Docentes* Discentes Externo participantes
2014 113 406 463 16.049 16.918

* O mesmo professor pode ter participado de mais de uma agéo de extens&o.
Fonte: Pré-reitoria de Extensdo, 2015.
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Quadro 20 - Atividades de Extensdo por Fluxo Continuo (sem edital) desenvolvidas na Uergs,

por Unidade, em 2014

UNIDADE TITULO DA ATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO da
UERGS (Vida; Exatas ou Humanas)
Alegrete Educacéo e Satde IV: Uergs Alegrete participando da Semana Humanas
Nacional de Humanizagéo
Alegrete Leitura é Cultura sem Fim Humanas
Alegrete O Pibid e a pratica docente Humanas
Bagé EJA Frente a Frente com as diferentes linguagens Humanas
Bagé Letramento Literario Humanas
Bagé Il Mostra fotogréafica "Olhar com as criangas” Humanas
Bagé Escrita Académica: desafios, perspectivas e possibilidades Humanas
Bento Gongalves Inglés Instrumental - Nivel 2 (Consolidag&o) Humanas
Cachoeira do Sul Experiéncia em Administracdo e Gestdo de pessoas na area rural Humanas
Caxias do Sul Suite n. 1 Humanas
Cruz Alta Infancia Ativa: Aprender Brincando Brincar e pensar é s6 comegar Humanas
Encantado Organizacéo do 2° Encontro do APL das Agroindstrias Familiares Humanas
do Vale do Taquari e Pesquisa de Satisfacdo do pablico da Suinofest
2014
Encantado 11 Jornada Académica de Ciéncias e Tecnologia em Agroindustria de Humanas
Alimentos
Encantado Os Microrganismos e os cuidados com os alimentos Vida
Frederico Westphalen 111 Seminério de Gestédo Publica e Cidadania Humanas
Litoral Norte- Os6rio Livro, Muito Prazer!: Promovendo a leitura na Infancia. Humanas
Litoral Norte- Os6rio V1 Jornada Académica do Curso de Pedagogia e | Férum de Humanas
Combate a Violéncia e Exploragdo Sexua de Meninas e Mulheres da
Regiéo do Litoral Norte do Rio Grande do Sul
Litoral Norte- Os6rio Escolas Rurais Conectadas: Oficinas de Formagéo Online Humanas
Litoral Norte- Osério Discutindo A Pedagogia no enfrentamento as desigualdades de Humanas
género no Litoral Norte
Litoral Norte- Os6rio Biblioteca no Radio e na Rede Humanas
Montenegro Comentario de Ensino Superior - Uergs na Midia Televisiva Humanas
Montenegro Exposicao + arte Humanas
Montenegro Mdsica na Primeira Infancia: uma proposta de educagéo musical para Humanas
0 Programa Infancia Melhor
Montenegro Curso Educagdo Musical na educacdo Bésica: interlocucdes Humanas
interdisciplinares
Montenegro Habitar um lugar Humanas
Montenegro Mdsica e tecnologia da Informagéo: desvendendo o Musescore/Curso Humanas
de Iniciacdo em modalidade presencial de 60 horas.
Montenegro 2° Semana Académica da Unidade de Montenegro Humanas
Montenegro As relaces étnicos-racias e possibilidade de artivulagdo nos ontextos Humanas
escolares
Montenegro Africa, Cultura e educacio Humanas
Montenegro 4° Seminario Arte e educacdo na Uergs Humanas
Montenegro Dia do Desenho em Montenegro Humanas
Novo Hamburgo Uergs trocando idéias Exatas
Novo Hamburgo Curso de boas préticas Laboratoriais Vida
Porto Alegre Inglés 1 Humanas
Porto Alegre Inglés 2 Humanas
Porto Alegre Inglés 4 Humanas
Porto Alegre Inglés 3 Humanas
Porto Alegre Curso de Extensao Projeto Mais 4gua Humanas
Porto Alegre Novos desafios da Gestdo Publico Humanas
Porto Alegre Inglés 5 Humanas
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Porto Alegre Projeto de Formacéo de Mediadores de Leitura(lEL/Uergs) Humanas
Porto Alegre 2° Mesa redonda: Teoria e préatica da formacéo do leitor Humanas
Porto Alegre Pesquisa e Educagdo: Produgdes dos alunos do Pefpd/Parfor Humanas
Porto Alegre 5° Encontro de Educagdo Musical de Porto Alegre/4° Encontro de Humanas
Educagdo Musical do Rio Grande do Sul
Porto Alegre Semana dos Académicos Uergs Porto Alegre/2014 Humanas
Porto Alegre Dialogos em Gestédo Publica Humanas
Porto Alegre 5° Encontro de Educacdo Musical de Porto Alegre/4° Encontro Humanas
Musical do RGS
Sananduva X1l Semana Académica e | Forim de Educacéo e | Mostra de Gestdo Vida

Ambiental da Unidade da Uergs em Sananduva:"Gestdo Ambiental e
Educacéo: construindo relages dialégicas”.

Santa Cruz do Sul | Seminério de Capacidade em Agroecologia do Vale do Rio Pardo Vida
Séo Borja Minicurso de principios de sensoriamento Exatas
Séo Borja Forum de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental de Sdo Humanas

Borja RS

Séo Francisco de Oficinas de Alfabetizacéo Popular: educacéo de jovens e adultos. Humanas
Paula

Sao Francisco de Intervencgdes Psicopedagdgicas em Dificuldades de Aprendizagem Humanas
Paula

Sao Francisco de 2° Simpésio de Gestdo Ambiental Vida
Paula

Séo Francisco de Formag&o continuada de professores: Incluséo Escolar e social Humanas
Paula

Séo Luiz Gonzaga A ciéncia vai a escola: a construgéo de um dialogo entre Paulo Freire Humanas

e Gaston bachelard
S&o Luiz Gonzaga Integracéo e divulgagdo Uergs no Café de Cambona Humanas
Séo Luiz Gonzaga Projeto de extensdo formag&o e continuada " A ciéncia vai a escola: Humanas
A construcdo de um dialogo entre Paulo Freire e Gaston Bachelard"
Séo Luiz Gonzaga X Jornada Académica "Jayme Caetano Braun -Formagéo profissional Exatas
e compromentimento com o Desenvolvimento Sustentavel
S&o Luiz Gonzaga Semana de Alimentagdo do RS 2014: Ciclo de Palestras e Concurso vida
Gastrondmico "Sabores Missioneiros"

Tapes VI Semana Académica do Curso Tecnologia em Gestdo Ambiental e Exatas

11 do Bacharelado em Gestdo Ambiental
Fonte: Pré-reitoria de Extensdo, 2015.

Observa-se a diversidade de tematicas e de atividades de extensdo propostas, todas
alinhadas as especificidades locais das comunidades nas quais a Uergs esta inserida. H4 uma
concentracdo das propostas nos Cursos das Areas das Ciéncias Humanas, sobretudo das
Licenciaturas, destacando-se em numero de propostas e captacdo de recursos as Unidades
Universitarias em Alegrete, Bagé, Cruz Alta, Litoral Norte, Montenegro, Porto Alegre, S&o
Luiz Gonzaga e Santana do Livramento.

Outras Unidades Universitarias que se destacam na proposi¢do de acfes de extensao
estdo localizadas em Encantado, Erechim, Santa Cruz do Sul, Tapes, Trés Passos, onde
predominam agBes propostas pelos cursos da Area das Ciéncias da Vida e do Meio Ambiente.
Ja as localidades Guaiba, Novo Hamburgo, Sananduva e Sdo Luiz Gonzaga, destacaram-se
por apresentarem agdes nas areas das Ciéncias Exatas e Engenharias. No entanto, as maiores
unidades, concentradas na Regido Metropolitana (Guaiba, Porto Alegre e Novo Hamburgo),

onde ha um maior numero de professores e alunos, ha ainda que desenvolver a cultura de
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valorizagdo da extensdo, em especial nos Cursos das Areas das Ciéncias Exatas e
Engenharias.

Nos Quadros 21 e 22, temos a distribuicdo do numero total das acfes de extensdo por
area de conhecimento e por modalidade (Edital Interno Proex 2014, Fluxo Continuo e Editais
Externos - Proext/MEC). Similar aos anos anteriores, observa-se um maior nimero de
propostas de atividades de extensdo dos Cursos das Areas das Ciéncias Humanas, seguindo-se
a Area das Ciéncias da Vida e do Meio Ambiente e, por Gltimo, das Ciéncias Exatas, e menor

numero (Quadro 23).

Quadro 21 - Atividades de Extensdo por edital interno (com recursos) desenvolvidas nas
Unidades Universitarias da Uergs em 2014

AREA DE CONHECIMENTO
UNIDADE TITULO DA ATIVIDADE FORPROEX (1)
Aleqrete Educacéo e Saude I11: Uergs e Comunidade no Enfrentamento e Preservagdo Ciéncias Humanas
9 do Uso de Alcool e Tabaco por Adolescentes residentes em Alegrete
Bagé Socializando LIBRAS Ciéncias Humanas
Bagé "Il Noite Cultural do Pampa" Linguistica, Letras e Artes
Bagé A Docéncia e os Desafios a Enfrentar - Trajetos Etico-Estéticos (Madulo I) | Ciéncias Humanas
I . - N Ciéncias Bioldgicas;
. "Capacitacdo em Boas Praticas de Fabricacgao para Profissionais das . 9 . o
Caxias do Sul . . . " Engenharia/Tecnologia e Ciéncias
Industrias de Alimentos - Mdédulo | -
Agrarias
Informética na E ao: Promoven Incluséo atravé Tecnologi
Cruz Alta _0_ .atlca_ ? ducagdo: Promovendo a Inclusdo através das Tecnologias Ciéncias Humanas
Digitais Asistivas
Cruz Alta V Seminério Estadual de Educagio - Docéncia e Alteridade Ciéncias Humanas
Cruz Alta V1 Jornada Ambiental da Regido do Alto Jacui Ciéncias Agrarias
Encantado Programa de Qualidade para Agroindustrias Familiares do Arranjo Produtivo Ciéncias Agrarias
Local do Vale do Taquari
Erechim Cinema na Escola - Ano I Ciéncias Humanas
Erechim Reciclagem de Residuos Oleosos pela Producédo Artesanal de Sabdo em Endenharia/Tecnologia
Escolas Estaduais nos Municipios de Erechim e Santa Cruz do Sul - RS 9 9
Erechim Projeto Socioeducativo Alerta Ambiental Ciéncias Bioldgicas
. Curso Basico de Aoerfeicoamento Pessoal e Profissional na Area de o
Guaiba " x Ciéncias Exatas e da Terra
Informética e Acesso a Informacéo
Litoral Norte Vamos Brincar? Brinquedoteca Uergs/Litoral Norte Ciéncias Humanas
. Atendimento E ional E iali na Per i E a
Litoral Norte te d! ento Educacional Especializado na Perspectiva da Educacéo Ciéncias Humanas
Inclusiva
Montenegro IV Encontro das Graduag6es em Danga do RS Linguistica, Letras e Artes




Avrte e Educago no Museu de Arte do Rio Grande do Sul Ado Malagoli -
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Montenegro Margs Linguistica, Letras e Artes
Montenegro Outras Rotas: Margem Abandonada Linguistica, Letras e Artes
Montenegro Danga na Educagdo Infantil Linguistica, Letras e Artes
Montenegro igrr\;ﬁzritzi;gzr;go Vivéncias: O Corpo e a Danga nos Processos de Ensino e Linguistica, Letras ¢ Artes
Montenegro A Arte de Ler: Agdes Interdisciplinares para a Promogéao da Leitura Linguistica, Letras e Artes
Montenegro Teatro é Educacéo Il Linguistica, Letras e Artes
Montenegro O Jardim das Cerejeiras - Circuito Universitario 2014 Linguistica, Letras e Artes
Montenegro Transeuntes 2014: Mostras e Oficinas Linguistica, Letras e Artes

Novo Hamburgo

Recursos Minerais e Energéticos do RS

Ciéncias Exatas e da Terra;
Engenharia/Tecnologia

Porto Alegre

Jornada de Formagéo Pedagdgica Docente da Educacéo Profissional:
Exploragdo do Ambiente Virtual, Pesquisa, Avaliagéo e Incluséo

Ciéncias Humanas

Sananduva

Oficinas de Educagdo Ambiental: Enfoque no Correto Gerenciamento de
Residuos no Ambiente Escolar

Engenharia/Tecnologia

Sananduva

Desenvolvimento de Plano de Gerenciamento de Residuos Urbanos -
PGRSU no Municipio de Sananduva - RS

Engenharia/Tecnologia

Santa Cruz do Sul

Desenvolvimento de um Plano de Gerenciamento de Residuos em uma
Escola de Ensino Fundamental em Santa cruz do Sul/RS

Engenharia/Tecnologia

Santa Cruz do Sul

| Seminario de Agroecologia do Vale do Rio Pardo

Ciéncias Agrarias

Santana do Uergs Inserida no Processo de desenvolvimento dos Produtores Rurais .

. . Ciéncias Humanas
Livramento Assentados em Santana do Livramento
Santana do Producdo de Hortalicas em Assentamentos Rurais do Municipio de Santana o -

. . , Ciéncias Agréarias
Livramento do Livramento - Mdédulo |

Sédo Luiz Gonzaga

"Jornal do Campus Regional 1V: Espaco de Divulgagao e Geracédo de
Informagdes e Aprendizagens na Uergs"

Linguistica, Letras e Artes

Sédo Luiz Gonzaga

Atelié de estudos e producoes: reflexao de praticas docentes e confeccao de
material didatico-pedagdégico

Ciéncias Humanas

Sédo Luiz Gonzaga

A Ciéncia Viva e Vivida - Uma Abordagem Experimental das Ciéncias

Ciéncias Exatas e da Terra

Sédo Luiz Gonzaga

Espacos Itinerantes de Arte na Formac&o Continuada de Professores

Ciéncias Humanas

Tapes

Educagdo Ambiental: Ajardinamento e Horta Orgéanica como Ferramentas
Transformadoras da Qualidade de Vida das Criangas do abrigo Municipal de
Tapes

Ciéncias Bioldgicas

Trés Passos

Difusdo da Agroecologia: Um direito de todos a alimentacéo saudavel

Ciéncias Agrarias

Trés Passos

Hortas Escolares e a Escola na Difuséo da Agroecologia e Valorizagéo do
Ambiente

Ciéncias Agrarias

Trés Passos

Qualidade da Agua das Principais Nascentes do rio Erval Novo do

Ciéncias Agrarias
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Municipio de Trés Passos

Capacitacdo em ensino a Distancia - Ambiente Virtual de Aprendizagem

Moodle na Gestdo de Projetos Ambientais Engenharia/Tecnologia

Trés Passos

Insercéo da Educagdo Ambiental no Cotidiano Escolar: Uma Proposta de

Trés Passos Transformacéo de Habitos, e Préaticas para a Formacéo da Cidadania Ciéncias Agrarias
Ambiental
. "Metodologias para Interdisciplinaridade e Técnicas de Pesquisa em Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias
Vacaria . . .
Ciéncias para o Ensino Fundamental e Médio Humanas
Proex 4° Salao Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Estadual

do Rio Grande do Sul

Fonte: Pro- de Extensdo, 2015.reitoria

Quadro 22 - AcBes de extensdo (edital interno e fluxo continuo) distribuidas por Areas de
Conhecimento em 2014

Area NUmero de Acoes de Extensdo
CIENCIAS HUMANAS 80
CIENCIAS DA VIDA E MEIO AMBIENTE 20
CIENCIAS EXATAS E ENGENHARIAS 13
Total 113

Fonte: Pro-reitoria de Extenséo, 2015.

Quadro 23 - Acdes de extensdo distribuidas por modalidade (edital interno/Uergs, Fluxo
continuo e Proext/MEC) na Uergs em 2014

Modalidade | Numero de Acdes de Extensdo
EDITAL INTERNO PROEX 2014 46
FLUXO CONTINUO 62
PROEXT/MEC (2011, 2013) 05
Total | 113

Fonte: Pro-reitoria de Extensdo, 2015.

Por meio de fomento interno, a Uergs tem concedido bolsas de extensdo, sendo
oferecidas, em 2014, cinglienta e seis (56) bolsas a partir de Edital Interno de Extensdo. Além
disto, através do Programa Proext/MEC foram concedidas 34 bolsas de extensdo com
recursos federais (ver Quadro 24 a seguir), totalizando recursos no valor de R$ 348.480,00
para bolsas. O montante de recursos totais da Proex, incluindo-se outros investimentos além
da concesséo de bolsas, foi de R$ 703.374,00 (ver Quadro 25 a seguir):

Quadro 24 - Numero de Bolsas de Extensdo distribuidas em 2014

Proposta de Extensédo Edital Interno 2014 N° de Bolsas Valor Recebido
R$
Hortas Escolares E A Escola Na Difusdo Da Agroecologia E Valorizagdo Do Ambiente 2
7.200,00
Educacéo E Sadde I11: Uergs E Comunidade No Enfrentamento E Prevencao Do Uso De 3
Alcool E Tabaco Por Adolescentes Residentes Em Alegrete, RS. 10.800,00
Cinema Na Escola — Ano Il 2
3.600,00
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Desenvolvimento De Plano De Gerenciamento De Residuos Urbanos — PGRSU No
Municipio De Sananduva/Rs

3.600,00
Vamos Brincar? Brinquedoteca
3.600,00
Capacitagdo Em Ensino A Distancia — Ambiente Virtual De Aprendizagem Moodle Na
Gestédo De Projetos Ambientais 3.600,00
Difuséio Da Agroecologia: Um Direito De Todos A Alimentagdo Saudavel
3.600,00
Metodologias Para A Interdisciplinaridade E Técnicas De Pesquisa Em Ciéncias Para O
Ensino Fundamental E Médio 3.600,00
A Docéncia E Os Desafios A Enfrentar — Trajetos Etico-Estéticos (Médulo I)
3.600,00
V Seminério Estadual De Educacéo — Docéncia e Alteridade
3.600,00
O Jardim Das Cerejeiras — Circuito Universitario 2014
7.200,00
Projeto Socioeducativo Alerta Ambiental
3.600,00
Espacos Itinerantes De Arte Na Formacéo Continuada De Professores
7.200,00
Educacdo Ambiental: Ajardinamento E Horta Organica Como Ferramentas
Transformadoras Da Qualidade De Vida Das Criancas Do Abrigo Municipal De Tapes/Rs.
3.600,00
A Ciéncia Viva E Vivida — Uma Abordagem Experimental das Ciéncias
3.600,00
Desenvolvimento De Um Plano De Gerenciamento De Residuos Em Uma Escola De
Ensino Fundamental Em Santa Cruz Do Sul/Rs
7200,00
Atelié De Estudos E Producdes: Reflexdo De Praticas Docentes E Confec¢do De Material
Didatico-Pedagdgico 3.600,00
Reciclagem De Residuos Oleosos Pela Producéo Artesanal De Sabdo Em Escolas
Estaduais Nos Municipio De Erechim/RS E Santa Cruz Do Sul/RS
7.200,00
Produgdo De Hortaligas Em Assentamentos Rurais Do Municipio De Santana Do
Livramento — Médulo 1 (Curso Para Iniciantes
3.600,00
Arte E Educagdo No Museu De Arte Do Rio Grande Do Sul Ado Malagoli - MARGS
7.200,00
Informatica Na Educagdo: Promovendo A Incluséo Através Das Tecnologias Digitais
Assistivas 3.600,00
Qualidade Da Agua Das Principais Nascentes Do Rio Erval Novo Do Municipio De Trés
Passos-RS 3.600,00
Programa De Qualificagdo Para Agroindustrias Familiares Do Arranjo Produtivo Local Do
Vale Do Taquari
3.600,00
Jornada De Formacéo Pedagdgica Docente Da Educacéo Profissional: Exploracdo Do
Ambiente Virtual, Pesquisa, Avaliagéo E Incluséo
3.600,00
A Arte De Ler: Aces Interdisciplinares Para A Promog&o Da Leitura
3.600,00
Danga na Educagao Infantil
3.600,00
Uergs Inserida No Processo De Desenvolvimento Dos Produtores Rurais Assentados De
Santana Do Livramento 7.200,00
V1 Jornada Ambiental Da Regido Do Alto Jacui
3.600,00
Oficinas De Educacdo Ambiental: Enfoque No Correto Gerenciamento De Residuos No
Ambiente Escolar 3.600,00
Metodologias Para Interdisciplinaridade No Ensino Fundamental e Médio
3.600,00
Jornal Do Campus Regional 1V: Espaco De Divulgagdo E Geracdo De Informagdes E
Aprendizagens na Uergs 3.600,00
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Curso Basico De Aperfeicoamento Pessoal E Profissional Na Area De Informatica E

Acesso A Informagio 1 3.600,00
| Semindrio De Agroecologia Do Vale Do Rio Pardo 1
3.600,00
Transeuntes 2014: Mostras e Oficinas 1
3.600,00
Capacitacdo Em Boas Praticas De Fabricagdo De Profissionais Das Industrias De
Alimentos — Médulo | 1 3.600,00
Inser¢do Da Educacédo Ambiental No Cotidiano Escolar: Uma Proposta De Transformagéo
De Habitos, E Praticas Para A Formagdo Da Cidadania Ambiental 1
3.600,00
Atendimento Educacional Especializado Na Perspectiva Da Educacéo Inclusiva 1 3.600,00
1V Encontro das Graduacdes em Danca do RS 1 3.600,00
Outras Rotas: Margem Abandonada 1 3.600,00
Compartilhando Vivéncias: O Corpo E A Danga Nos Processos De Ensino Aprendizagem 1 3.600,00
Teatro E Educagéo Il 1 3.600,00
Socializando Libras 1 3.600,00
11 Noite Cultural Do Pampa 1 3.600,00
Recursos Minerais e Energéticos do RS 1 3.600,00
o i
4° Siepex 1 3.600,00
SUBTOTAL 1 56 201.600,00
H o
Edital ProextMEC N° de Bolsas Valor Recebido (RS)
A Boniteza de um Sonho no Alegrete: Uergs e Comunidade no Enfrentamento da 10
Violéncia contra as Mulheres e as Meninas (Proext Mec 2011) 43.200,00
Implantacéo de Observatério para a prevengéo e combate a exploragéao e violéncia sexual 3
contra meninas na regido de Cidreira- RS (Proext/Mec 2011) 12.960,00
O papel da transversalidade na formacéo de Multiplicadores em Educagdo para o Transito 8
(Proext/Mec 2013) 34.560,00
Pedagogias da Igualdade: Uergs e Comunidade no Enfrentamento das Desigualdades de 10
Género no Estado do Rio Grande do Sul (Proext/Mec 2013) 43.200,00
Cultura, Arte, Literatura: formagao e sensibilizagdo da comunidade académica da UERGS 3
(Proext/Mec 2013) 12.960,00
SUBTOTAL 2 34 146.880,00
TOTAL (SUBTOTAL 1+ SUBTOTAL 2) 348.480,00

Fonte: Pro-reitoria de Extensdo, 2015.

Quadro 25 — Financiamento para a¢des de Extensdo em 2014

Modalidade de financiamento Valor (R$)
Materiais de consumo e equipamentos 297.000,00
Palestrantes 31.000,00

4° Siepex (Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensao) 26.894,00
Total de Bolsas 348.480,00

TOTAL 703.374,00

Fonte: Pro-reitoria de Extensdo, 2015.
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A instituicdo divulga suas agdes de extensdo no site da Universidade, mas ainda néo
possui revista indexada para publicacdo das mesmas. As publicacgdes resultantes das ac¢oes de
extensdo tém sido divulgadas em veiculos de outras institui¢fes, tendo a Proex fomentado
esta divulgacdo. Apesar dos incentivos de financiamento para propostas de extensdo ainda sao

poucas as publicagdes em 2014, similar aos anos anteriores (ver Quadro 26):

Quadro 26 - Publica¢des docentes resultantes de a¢des de extensdo em 2014 (Livros, capitulos

de livros e artigos em revistas)

Da Pieve, M.G.R; Soares, F.; Paz, D.M.S; Souza, C.A. Anais de Resumos do Seminario Estadual de Educagio - DOCENCIA E
ALTERIDADE. Vol. 02 —n 01, 02 a 07 de junho de 2014. Cruz Alta.

Terra. S. Producdo de hortalicas em assentamentos rurais do municipio de Santana do Livramento: médulo 1 (curso para
iniciantes) [apostila didética]. / Simone Braga Terra. — Santana do Livramento: Proex/Uergs, 2014. 35 p.,

SANT'ANNA, S. M. L.; SEVERAL, R. S.; STRAMARE, O. A;; MELLO, A..Interdisciplinaridade em estagio na EJA: sentidos,
desafios e possibilidades em oficinas de alfabetizacdo e letramento. Em: Hoppe, Martha;Wolffenbuttel, Cristina.. (Org.). Educacéo e
interdisciplinaridade: perspectivas para a formagao de professores. 1ed.Séo Leopoldo. : OIKOS. 2014.v. 1, p. 213-234

Fonte: Pro-reitoria de Extenséo, 2015.

3.5.2 Vinculacéo das atividades de extensdo com a formacéo e sua relevancia na

comunidade

Existe articulacdo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa e destas com
as demandas do contexto social, sobretudo em relacdo as necessidades das comunidades
locais no que tange aos aspectos sociais, culturais e da salde. As atividades de extensdo
propostas pelas unidades universitarias da Uergs sdo devidamente cadastradas e avaliadas pela
Proex a partir de diretrizes do Forum de Pro-Reitorias de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras (Forproex), bem como existe uma politica institucional de incentivo e
acesso as atividades de extensdo para o alunado.

A maioria das acOGes busca atender demandas locais, sociais, econdmicas e de
qualificacdo, visando o desenvolvimento regional, missdo da Uergs. Algumas acfes de
extensdo formaram parceria com instituicdes regionais como a Emater, Secretaria de Direitos
Humanos, Radio comunitaria, ONGs, entre outras.

Ocorreu em 2014, o 4° Siepex, Saldo Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na
Unidade em Vacaria, de 24 a 26 de setembro. Este evento teve como objetivo articular as
acOes em cada area do conhecimento e promover o intercambio entre os participantes das
diferentes unidades da Uergs. Os estudantes participaram tanto nas equipes organizadoras,
como bolsistas ou como voluntarios, como também participando como publico nas ac¢6es. Os

relatos dos participantes foram positivos, salientando que a participacdo discente melhora a
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qualificacdo, a relacdo entre a teoria e a préatica, e o conhecimento da realidade da comunidade
regional.

A Proex tem motivado os professores a desenvolverem acdes de impacto local, no
entanto, esta tarefa depende da motivacdo dos professores em desenvolverem as agdes, 0 que
nem sempre ocorre, em funcdo da carga horéria docente disponivel. Além disto, ainda ha uma
caréncia de professores e muitos que se deslocam entre as Unidades para ministrar aulas.
Ainda temos uma estrutura precaria das Unidades para atender as comunidades. A fim de
ampliar o quadro docente, em 2014, a Universidade realizou concursos para contratacdo de
professores e projetos para melhoria e aquisicdo de locais e estruturas das Unidades
Universitarias para que os professores tenham condi¢cBes de desenvolver mais agfes de
extensao.

Todas as acOes de extensdo sdo avaliadas, ao seu final, e os coordenadores formulam
um relatério, onde sdo relatadas as experiéncias dos extensionistas (docentes, bolsistas,
voluntarios e comunidade) e o numero de participantes (comunidade, docentes e discentes
envolvidos). A avaliacdo da acdo e dos ministrantes consiste na aplicacao de questionarios aos
participantes. Os aspectos positivos mais relevantes relatados foram a qualidade das acGes, 0s
temas abordados, a qualificacdo dos ministrantes e a forma como as a¢des sdo apresentadas.
Os aspectos negativos foram a falta de continuidade de algumas agfes, o pouco tempo de
duracdo, a falta de uma melhor estrutura e de ampliacdo dos servigos atingindo outros locais e
grupos. O impacto sobre a formacdo dos estudantes em geral € percebido de forma bastante
positiva, uma vez que qualifica a formacdo, possibilita experiéncias préaticas e integracdo com
a comunidade, com colegas e docentes. A comunidade participante em geral avalia como
bastante positivas as acdes desenvolvidas, reiterando a necessidade de continuidade das
mesmas.

A Uergs segue as orientacdes do Plano Nacional de Extensdo, buscando incentivar a
participacdo de docentes e discentes em acOes de extensdo que envolvam projetos de longa
duragdo com impacto sobre os participantes, ofertando bolsas e incentivando o voluntariado,
inserindo a extensdo nas grades curriculares, nos projetos pedagdgicos de curso e buscando o

financiamento das ac¢Ges de extensdo universitaria.
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3.6 FORCAS/POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES

Em 2014, houve melhorias, dentre as quais merecem destaque:

a) A Proex trabalhou junto as Coordenacbes de Area buscando a inclusdo de
atividades de extensdo na grade curricular. Todos os PPC aprovados neste ano preveem 10%
da carga horaria em atividades de extensdo em cada curso;

b) Houve um incremento no numero e na qualidade das acdes de extensdo em relacéo
aos anos anteriores, chegando a 113 a¢bes em 2014;

c) Desde 2012 séo ofertadas bolsas de extensdo com recursos proprios da Uergs;

d) Pelo terceiro ano consecutivo foram destinados recursos proprios para o
financiamento de acdes de extensdo, tendo sido executado quase que na sua totalidade;

e) A Proex conseguiu ampliar seu quadro de recursos humanos, com uma agente

administrativo e uma servidora auxiliar para os trabalhos da Pré-Reitoria.

FORCAS/POTENCIALIDADES

a) Quadro docente qualificado e pré-ativo;

b) Capilaridade e insercéo regional;

c) Boa aceitagdo na comunidade interna e externa;

d) Grande potencial para estabelecer parcerias;

e) Grande capacidade em estimular o desenvolvimento regional;

f) Construcdo participativa de politica de extensdo, pesquisa e ensino de forma
associada;

g) Desenvolvimento de projetos com preocupacdo ambiental, inclusdo social e de

atividades artisticas e culturais.

FRAGILIDADES/PONTOS A SEREM MELHORADOS

a) Quadro docente ainda insuficiente em nimero para atender as necessidades basicas
da Universidade, embora esse numero tenha sido ampliado, ainda ndo chegamos ao ideal;

b) Deficiéncia de infraestrutura prépria em muitas Unidades, principalmente no
interior.

c) Apesar dos investimentos, estes sdo ainda insuficientes para execucdo das
atividades da Universidade, especialmente na pesquisa e extensao.

d) Falta de autonomia financeira da Universidade.
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e) Ainda hé falta de programas institucionais que aglutinem projetos e a¢des de ensino,
pesquisa e extensdo, embora iniciativas como as do PIBID e Observatério dos Direitos de
Criancas e Adolescentes ja estejam viabilizando tal integracéo;

f) Falta de um PPI/PDI atualizado, entretanto esta sendo reelaborado;

g) Maior envolvimento de académicos na formulacdo e acompanhamento das
atividades de extensdo universitarias;

h) Realizar pesquisas a fim de identificar demandas locais;

i) Buscar articulacdo maior com oOrgdos publicos e privados, buscando executar
politicas publicas e obtencdo de recursos, execucdo de a¢Ges em parceria visando otimizar
pessoal e estrutura;

j) Garantir aporte de recursos do orcamento préprio, exclusivos para a Extensao;

k) Trabalhar junto aos 6rgdos de fomento para que financiem acgdes de extensdo;

I) Buscar participacdo maior de docentes e discentes em agdes de extenséo;

m) Divulgar mais a importancia da extensdo universitaria na formagéo das pessoas e
na transformacdo de comunidades, estreitando as relacdes com a comunidade, dando retorno

social e impactando no seu desenvolvimento.
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4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

O compromisso da Uergs com os programas de inclusdo social, acdo afirmativa e
incluséo digital estdo definidos nos documentos oficiais da Instituicdo, tais como o PDI, PPl e
no Decreto n° 43.240/2004, que aprova o Estatuto da Uergs. Para isso, a Uergs conta com
cotas para hipossuficientes e pessoas com necessidades educacionais especiais, atendimento
psicopedagdgico, bolsas de monitoria, bolsas de iniciacdo cientifica, bolsas de extensdo e
bolsas de incentivo a permanéncia discente (Prodiscéncia).

O Conselho Superior Universitario em sua 1222 Sessdo Ordinéaria, em 2013, aprovou
10% das vagas para pessoas com necessidades educativas especiais; 15% para afro-
brasileiros; 0,5% para indigenas e 30% para hipossuficientes, precisa ser implementado em
breve. Quanto a acdes afirmativas para permanéncia na Universidade, vem sendo ofertadas,
desde 2011, bolsas para auxiliar a permanéncia dos académicos no ensino superior
(Prodiscéncia). Neste sentido, a Universidade possui em sua Lei de Criagdo reserva de vagas
para garantir o acesso de pessoas com necessidades especiais, porém, ainda ndo contempla
reserva para idosos. Além disso, a Universidade participa de conselhos e comissdes diversas
que tratam de temas relacionados a inclusdo e assisténcia a setores ou grupos sociais
discriminados. A Uergs tem plano de acessibilidade para realizagdo de instalagcbes que
facilitem o acesso e a a inclusdo de estudantes com necessidades especiais que esta em

implantacéo.

4.1 FORMAS DE ACESSO

A forma de acesso a Universidade é uma das responsabilidades sociais da Uergs. A
selecdo de candidatos para os cursos regulares de graduacdo da Universidade, conforme sua
Lei de criacdo considera a condi¢do socioecondémica dos mesmos, ficando assegurado 50%
das vagas para candidatos hipossuficientes economicamente e 10% para pessoas com
deficiéncia. Tendo em vista que a Uergs tem atualmente sua estrutura organizada em 23
unidades universitarias, procura levar o ensino, a pesquisa e a extensao aos municipios cujo
acesso é dificultado pela distancia dos grandes centros. Nas Regifes de atuacdo da Uergs
existem milhares de jovens aptos a ingressar no ensino superior, mas mesmo a IES sendo
publica, esses, por vezes, ndo conseguem permanecer devido & caréncia de condigdes de

atendimento das necessidades basicas de alimentagdo, moradia e transporte.
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Nesse sentido, a Universidade busca dotagdo orcamentaria compativel com essas
necessidades, para que, com o préprio orgamento, consiga atender parte consideravel dessa
demanda. Além disso, procura manter-se aberta a diferentes possibilidades e oportunidades
que visem apoiar seus académicos e académicas ao ingresso e permanéncia nos cursos.

Desde 2013, a Universidade ingressou no Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes'®), oportunidade de permanéncia dos estudantes na Universidade, com a
garantia de conclusdo de seus cursos, possibilitando aos mesmos dedicacdo em tempo

integral.

4.2 PREENCHIMENTO DAS VAGAS POR PESSOAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE ECONOMICA E PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

A Uergs, comprometida com o desenvolvimento de politicas afirmativas, no sentido
de contribuir com o acesso a educacao superior pela oferta publica de um ensino de qualidade,
afirma no Art. 56 do seu Estatuto, decreto n°. 43.240 de 15 de julho de 2004:

“Na selegdo de candidatos para cursos regulares de graduacdo serd considerada também a
condig@o socioeconémica do candidato, ficando assegurada 50% das vagas aos candidatos
gue comprovem a condicdo de hipossuficiéncia econdmica, observado o desempenho minimo
requerido pelo processo seletivo”. Além disso, na perspectiva da inclusdao educacional, no

Art. 57 garante que:

“Na sele¢do de candidatos para cursos regulares de graduagdo sera ficam
asseguradas 10% das vagas aos candidatos portadores de necessidades especiais,
observado 0 desempenho minimo requerido pelo processo seletivo.”

O Enem-Sisu™ é o sistema de acesso e selecdo & Universidade. Como forma

complementar ao ingresso, as vagas ociosas sdo disponibilizadas através de edital. Para

10 Criado em 2008 pelo Governo Federal, 0 Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes) apoia a
permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduacdo presencial das instituicGes
federais de ensino superior. O objetivo é viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e
contribuir para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situacdes de
repeténcia e evasdo. O Pnaes oferece assisténcia a moradia estudantil, alimentacéo, transporte, a sadde, inclusdo
digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico. As a¢des sdo executadas pela prépria instituicdo de ensino,
que deve acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa. Os critérios de selecdo dos estudantes levam em
conta o perfil socioeconémico dos alunos, além de critérios estabelecidos de acordo com a realidade de cada
instituicdo. Outras informac6es podem ser acessadas na http://portal.mec.gov.br.

1 O sistema de Selecdo Unificada (Sisu) foi desenvolvido pelo Ministério da Educagdo para selecionar os
candidatos as vagas das instituicdes publicas de ensino superior que utilizardo a nota do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) como Unica fase de seu processo seletivo. A sele¢do € feita pelo Sistema com base na nota
obtida pelo candidato no Enem. No sitio, os candidatos podem consultar as vagas disponiveis, pesquisando as
instituicGes e 0s seus respectivos cursos participantes. Outras informagfes em http://portal.mec.gov.br.
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preenchimento das vagas, sdo realizadas tantas chamadas quantas forem necessarias até que
tenha sido transcorrido o limite de 25% do semestre letivo.

A Uergs disponibiliza 50% de vagas para estudantes em situacdo de vulnerabilidade
econémica (economicamente hipossuficientes) e 10% de vagas para pessoas com deficiéncia.
No processo seletivo para ingresso, é considerado em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica o(a) estudante pertencente a familia com renda per capita de até 01 (um)
salario minimo e meio nacional. Os candidatos em situacdo de vulnerabilidade econémica
participam da selecdo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere
ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao e de exclusdo, ao horério e
local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida em cada prova. N&o ocorrendo
aprovacdo de candidatos economicamente hipossuficientes, as vagas em aberto a eles
reservadas sdo preenchidas por candidatos sem reserva de vagas.

Como politica de permanéncia e de responsabilidade social, a Universidade
implementou o programa de bolsas de auxilio & permanéncia discente (Prodiscéncia), forma
de apoio ao estudante economicamente carente. O ingresso de pessoas com deficiéncia e de
alunos economicamente hipossuficientes esta representado nos Quadros 28 e 29.

Quadro 26 — Ingresso de alunos com deficiéncia em 2014 na Uergs

INGRESSO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA EM 2014

CRI curso Quantidade
Guaiba Curso de Engenharia de Sistemas Digitais (Engenharia da Computacéo) 2
Litoral Norte Graduagdo em Pedagogia — Licenciatura 3
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2
Novo Hamburgo Curso de Engenharia em Energia 0
Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial 1
Curso de Administragdo — Bacharelado (Gestéo e Saude) 12
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2
Porto Alegre
Curso de Engenharia em Energia 1
Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial 2
25
Subtotal
CR1I Curso
Bento Gongalves Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2
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Caxias do Sul Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 1
Encantado Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 0
Montenegro Curso de Artes Visuais e Musica 4
S8o Francisco de Curso de Graduacéo em Pedagogia - Licenciatura 0
Paula Curso de Bacharel em Gestdo Ambiental 1
Vacaria Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura 0
Subtotal 8

CRIII Curso
Cruz Alta Curso Superior de Ciéncia e Tecnologia em Alimentos 1
VE(ZSGt(:) er:eii(l::n Curso de Administragao - Bacharelado 2
Erechim Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental 0
Sananduva Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental 1
Subtotal 4

CR IV Curso
Sé&o Luiz Gonzaga Graduagdo em Pedagogia - Licenciatura 3
Trés Passos Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 2
Subtotal 5

CRV Curso

Cachoeira do Sul Curso de Graduagéo em Administracdo Rural e Agroindustrial 4
Santa Cruz do Sul Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 1
Subtotal 5

CR VI Curso
Alegrete Curso de Graduagéo em Pedagogia - Licenciatura 3
Bagé Curso de Graduagéo em Pedagogia - Licenciatura 1
E?\?rt:;aelr?tg Curso de Agronomia 2
Séo Borja Curso Superior de Tecnologia em Agropecuéria Integrada 0
Subtotal 6

CR VI Curso
Tapes Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental 1
Subtotal 1

Total Geral 54

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos pelo GVCollege e Decor/Uergs, 2015.

Registraram-se 54 alunos(as) com alguma forma de deficiéncia na Uergs em 2014,

pouco menos do que se contabilizou em 2013 (22 estudantes autodeclarados com alguma
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deficiéncia). Em 2014, foram concedidas 426 bolsas de auxilio & permanéncia discente aos

866 estudantes hipossuficientes ingressantes na Universidade. J& em 2013, identificamos 360

alunos(as) hipossuficientes, aos quais foram concedidas 292 bolsas de Prodiscéncia, o que

contempla mais de 80% deste alunado.

Quadro 27 - Ingresso de alunos hipossuficientes economicamente em 2014 na Uergs

INGRESSO DE ALUNOS HIPOSSUFICIENTES EM 2014

Quantidade
CRI Curso
31
Graduacdo em Pedagogia - Licenciatura
12
Litoral Norte - Osério L o . .
Curso de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas: énfase Biologia Marinha e Costeira
2
Curso de Graduagéo em Ciéncias Biolégicas: énfase Gestdo Ambiental Marinha e Costeira
28
Guaiba Curso de Engenharia de Sistemas Digitais
. . . . 18
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
. . 16
Curso de Engenharia em Energia
Novo Hamburgo 20
Curso Superior de Tecnologia em Automagcéo Industrial
. . . . 1
Curso de Engenharia em Energia e desenvolvimento Sustentavel
- . . . . 27
Administracdo em Sistemas e Servigos de Salde
- ~ o o 44
Curso de Administracdo — Bacharelado (Gestéo Publica)
Porto Alegre Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 16
Curso de Engenharia de Energia 13
Curso Superior de Tecnologia em Automacéo Industrial 9
Subtotal 231
CR1I Curso
5 . . . 15
Bento Gongalves Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
. . . . 0
Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
. . S 1
Caxias do Sul Curso Superior de Tecnologia em Agroindstria
- . . 2
Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
I . . 21
Curso de Ciéncia e Tecnologia em Alimentos
Encantado 17
Curso Superior de Tecnologia em Agroindstria
" S . 15
Graduacdo em Artes Visuais: Licenciatura
. ; - 14
Graduagao em Danga: Licenciatura
Montenegro o
Graduagdo em Musica: Licenciatura
" . . 11
Graduacéo em Teatro: Licenciatura
" . 17
Curso de Bacharelado em Gestédo Ambiental
. . i o 23
Séo Francisco Paula Curso de Graduagio em Pedagogia - Licenciatura
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental 2
. . - 1
Curso Superior de Tecnologia em Agropecuéria Integrada
- . . . 12
Vacaria Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura
. - . 2
Pedagogia Anos Iniciais do Ensino Fundamental EJA
Subtotal 167
CRIII Cliree
5 . P 34
Curso de Graduagao em Pedagogia - Licenciatura
Cruz Alta 28

Curso Superior de Ciéncia e Tecnologia em Alimentos
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. 5 IR 6
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
Curso de Bacharelado de Gestdo Ambiental 14
Erechim Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura 0
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental !
. « 37
Frederico Westphalen Curso de Administracéo - Bacharelado
Curso de Bacharelado em Gestédo Ambiental 10
. . IR 1
Sananduva Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria
. . " . 2
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
Subtotal 133
CR IV Curso
" . 27
Curso de Bacharelado em Gestédo Ambiental
Trés Passos Curso Superior de Tecnologia em Agroindistria 0
20
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
" . . . 37
Graduagdo em Pedagogia - Licenciatura
- . . T 5
Séo Luiz Gonzaga Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria
. . . 3
Curso Superior de tecnologia em Agropecuéria Integrada
Subtotal 92
CRV Curso
. 19
Curso de Agronomia
x . x . . 32
Curso de Graduagéo em Administragdo Rural e Agroindustrial
) i o 1
Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria
Cachoeira do Sul 2
Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria Integrada
- . Lo . x O
Curso Superior de Tecnologia em Agropecudria: Sistemas de Producao
. . . 4
Curso Superior de Tecnologia em Horticultura
Santa Cruz do Sul 3
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Subtotal 67
CR VI Curso
" . 46
Alegrete Graduacdo em Pedagogia
5 . 35
Curso de Graduacdo em Pedagogia
Bagé 3
Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura
- . T 3
Curso Superior de Tecnologia em Agroindstria
. . 29
Santana do Livramento Curso de Agronomia
. x . . 29
Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial
. " . . 0
Curso de Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial
~ . Curso de Graduacdo em Administracdo — Bacharelado (Rural Agroindustrial) 0
Sé&o Borja
Curso Superior de Tecnologia em Agropecuéria Integrada 6
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 1
Subtotal 152
CRVII Curso
" . 15
Curso de Bacharelado de Gestdo Ambiental
Tapes 3
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
Subtotal 18
Total Geral go8

Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos pelo GVCollege e Decor/Uergs, 2015.
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Quadro 28 — Investimentos no Programa de Bolsas de Monitoria 2012-2014

Ano

Contemplados

Valor Parcelas

Periodo

Total investido

2012

597

R$ 250,00 S5X*

Ago a Dez

R$ 746.250,00

2013

322

R$ 250,00 10 X

Mar a Dez

R$ 805.000,00

2014

426

R$ 300,00 10 X

Mar a Dez

R$ 1.278.000,00

Quadro 29 — Distribuicdo de bolsas de auxilio a permanéncia discente — Prodiscéncia

Regionais

Unidade Universitéaria

Ne de Bolsas em 2013

Ne de Bolsas em 2014

Litoral Norte

14

17

Guaiba

14

13

Novo Hamburgo

35

27

Porto Alegre

29

59

Bento Gongalves

6

9

Caxias do Sul

1

5

Encantado

14

15

Montenegro

16

25

Séo Francisco de Paula

13

23

Vacaria

9

8

Cruz Alta

15

32

Erechim

10

11

Frederico Westphalen

14

20

Sananduva

7

7

Séo Luiz Gonzaga

17

21

Trés Passos

17

24

Cachoeira do Sul

13

25(Uergs) + 34(PPC)*

Santa Cruz do Sul

6

6

VI

Alegrete

16

18

Bagé

22

18

Santana do Livramento

12

25

Séo Borja

15

6

Vil

Tapes

7

12

Total

292

426

* bolsas adicionais oriundas de recurso proveniente de Participacdo Popular e Cidadd, realizada no municipio de Cachoeira

do Sul.

Fonte: Pro-reitoria de Administracédo, 2015.

4.3 PROGRAMAS DE NIVELAMENTO

Ainda ndo ha programas de nivelamento plenamente estruturados. No entanto, sdo

oferecidas disciplinas como Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica Béasica nos dois

primeiros semestres iniciais da graduacdo, o que possibilita o processo de nivelamento e
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viabiliza a introducdo de contetdos mais complexos. H& também a formacdo em Educacdo a
Distancia (EAD), que estd regulamentada pela Resolugdo 06/2005, e as monitorias,

disponibilizadas ao alunado.

4.4 ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO

O Departamento Pedagogico, por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP),
tem o compromisso de atender as demandas discentes desde o ingresso destes, ao longo do
percurso de sua vida universitaria e na orientacdo de carreira e encaminhamento profissional,
através da criagdo de programas de integracdo, acompanhamento e preparacao para 0 mercado
de trabalho.

No entanto, ainda ndo existe nenhum programa especifico de apoio académico. Ha o
acompanhamento de casos especificos de estudantes com necessidades especiais que sdo
orientados e em alguns casos recebem visitas domiciliares ou na propria Unidade, de acordo
com as demandas provenientes dos proprios estudantes, ou familiares ou professores.
Algumas demandas chegam ao Nucleo de Atendimento ao Discentes (NAD) via e-mail ou
telefone, sendo todas as solicitagdes acompanhadas e respondidas. Existe o numero de
telefone do setor e e-mail para contato dos estudantes e professores com o NAD. Atualmente
estd sendo elaborado um Projeto Piloto de elaboracdo que prevé a implantacdo de uma Sala de
Recursos Multifuncionais e a contratacdo de psicélogos, assistentes sociais e pedagogos que
possam atender, ainda que de forma itinerante, as demandas das 24 Unidades de Ensino em
relagdo & Educacgdo Inclusiva, Atendimento Educacional Especializado, tendo como base a

Constituicao Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

4.5 BOLSA DE MONITORIA

A Bolsa de Monitoria é regulada pela Resolucdo n°. 009/2012 e objetiva incentivar
alunos com rendimento escolar comprovadamente satisfatorio; promover a cooperacdo entre
corpo discente e docente nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e aprofundar
conhecimentos teoricos e praticos dentro da disciplina a qual estiver ligado o Monitor. O
Monitor exerce atividade sem qualquer vinculo empregaticio, em regime de 10 a 14 h
semanais e recebe uma Bolsa cujo valor é definido pela Reitoria no inicio de cada ano letivo.
A Uergs apresenta também a oportunidade de Monitoria Voluntaria. A monitoria voluntaria

segue as normas da Resolucdo 009/2012. Cabe as Unidades estabelecer as disciplinas para as
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quais seré oferecida a monitoria. A escolha do académico fica a cargo do professor. O aluno
devera preencher um Termos de Adesdo e, ao final do semestre, receberd um atestado firmado

pelo professor orientador.

4.6 BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

A Uergs oferece cotas de bolsas através de entidades de fomento e também através de
recursos proprios. Algumas das cotas de bolsas de Iniciacdo Cientifica - IC e de Inovacédo
Tecnologica - ITI sdo oferecidas as instituicdes de ensino e pesquisa atraves de entidades de
fomento como Cnpq e Fapergs, que distribuem cotas de bolsas de IC e ITI as Universidades
brasileiras e gauchas, respectivamente, através dos programas Pibic (Cnpg) e Probic
(Fapergs), cotas de bolsas de Iniciacdo Tecnologica, através dos programas Pibiti (Cnpq) e
Probiti (Fapergs), os quais sdo Programas Institucionais de Bolsas de Inicia¢do Tecnoldgica e
Inovacdo, que buscam estimular os jovens do ensino superior nas atividades, metodologias,
conhecimentos e préaticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovacao.

Recentemente, o Cnpq passou a oferecer outro tipo de bolsa dentro do programa Pibic,
bolsas Pibic AcBes Afirmativas, para alunos que entraram através de uma acao afirmativa na
Universidade (no caso da Uergs, cota de 10% das vagas para candidatos com necessidades
especiais, de acordo com o Codigo Internacional de Doencas, ou cota de 50% das vagas para
candidatos economicamente hipossuficientes, conforme art. 16 e paragrafos 1° e 2° do art. 15
da Lei Estadual n°. 11.646).

Para obter estas bolsas institucionais, a Universidade precisa concorrer, anualmente,
nos Editais do Cnpq e da Fapergs. O resultado sai ao longo do primeiro semestre. Baseado
nisso, a Uergs oferece as bolsas obtidas através de Editais especificos, nos quais projetos de
pesquisa sdo inscritos por professores da instituicdo. Apds a contemplacdo com cotas de
bolsas, os professores escolhem e indicam seus bolsistas. Além disso, desde 2011, a Uergs
oferece também dois programas préprios de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (IniCie e IniCie-
AAf) e um de Iniciacdo Tecnologica e Inovacdo (InovaTec), os quais sdo custeados com
verbas do or¢camento préoprio da Universidade. As modalidades destes trés tipos de editais sdo
semelhantes aos editais do Cnpq e da Fapergs. O valor da mensalidade das bolsas pagas pela
Uergs € baseado na tabela de valores de bolsas do Cnhpg. A Proppg esta buscando envolver
um ndmero cada vez maior de docentes da Universidade na realizacdo de projetos de
pesquisa. Desde 2012 sdo oferecidas Bolsas de IC custeadas pela propria Uergs através de

programas especificos para professores com titulagdo de Mestre e Doutor.
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Além desses 02 (dois) programas de Bolsas de IC, a Proppg ofereceu um conjunto de
Bolsas de Iniciacdo Tecnologica e Inovagdo (InovaTec) e outro conjunto de Bolsas de IC
visando especificamente o envolvimento de alunos que ingressaram na Universidade através
de uma Acdo Afirmativa no vestibular (IniCie- AAf). As bolsas de IC se destinam para
estudantes de graduacdo de todas as éreas, independente da forma de ingresso na
Universidade.

Cabe destacar ainda a participacdo da Universidade, desde 2012, no Programa Ciéncia
Sem Fronteiras por meio da oferta de bolsa graduacdo sanduiche no exterior (SWG) para
estudantes. O Programa busca promover a consolidagéo, expanséo e internacionalizacdo da
ciéncia e tecnologia, da inovagéo e da competitividade brasileira por meio do intercdmbio e da
mobilidade internacional. Prevé um conjunto de bolsas destinadas a inserir alunos de
graduacdo e pds-graduacdo em instituicbes altamente qualificadas no exterior nas quais
completardo a sua formacdo em contato com ambiente de competitividade,
empreendedorismo e inovagdo. O programa é dirigido aos alunos e alunas de graduacéo de
melhor desempenho académico, caracterizado por critérios de exceléncia, como a nota no
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), premiacdo em programas de iniciacao cientifica e
tecnoldgica, olimpiadas e concursos tematicos, bem como a exceléncia de sua Universidade
de origem.

Em 2012, dois alunos foram contemplados com bolsas para Universidades na
Alemanha e na Inglaterra. J4 em 2013, 16 candidatos, dos cursos de graduacdo em Tecnologia
em Automacdo Industrial (1), Engenharia de Sistemas Digitais (2), Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia (7), Engenharia em Energia (9) e Engenharia de Computagédo
(2), das unidades da Uergs em Novo Hamburgo, Guaiba e Santa Cruz do Sul foram
contemplados com bolsas para EUA (5), Australia (3), Italia (3), Alemanha (2), Escécia (1),
Coréia do Sul (1) e Irlanda (1).
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5 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A Diretoria de Comunicacdo Social integra trés areas de atuacdo: Jornalismo, RelacGes
Publicas e Publicidade e Propaganda. Os principais objetivos da Diretoria de Comunicacéo
Social séo: 1) Zelar e consolidar a imagem da Universidade frente aos diversos segmentos da
sociedade; 2) Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa, Governo e
demais oOrgaos de comunicacdo; 3) Divulgar os trabalhos que se realizam no ambito da
Universidade, por meio de diversos instrumentos de comunicacdo social, promovendo o
conhecimento e o reconhecimento da Instituicdo, interna e externamente; 4) Fornecer apoio
logistico a eventos promovidos pela Universidade ou em que ela participe; 5) Gerenciar e
manter atualizado o principal veiculo de comunicacdo da Uergs, o site, com fotos e textos de
interesse académico, tanto para o pablico interno como externo.

Em 2014, a Diretoria de Comunicacdo Social da Uergs respondeu a CPA questionarios
que buscaram avaliar a qualidade da comunicacao interna, comunicacdo com a sociedade € a
imagem publica da Instituicdo nos meios de comunicacédo social. Segundo os dados coletados,
as acdes da Comunicacdo sdo orientadas pela missdo da Universidade e buscam atendé-la.
Atualmente, a politica da Comunicagdo esta centrada em tornar a Uergs conhecida, além de
desenvolver, manter e divulgar uma imagem institucional positiva, utilizando como principal
canal a assessoria de imprensa; aproximar-se dos potenciais candidatos a alunos, valorizando
as campanhas de ingresso por meio de diversas midias; modernizar a marca e a identidade da
Uergs, propondo um conjunto visual em seus materiais institucionais (e apresentacdo das
Unidades) mais atraente para os alunos e potenciais alunos, assim como para uma concepcao
mais contemporanea de Universidade. Assim, continuara criando e implentando novas formas
de divulgacéo para que facilitem e melhorem o clima organizacional entre os colaboradores.

Os meios de comunicacao utilizados pela Uergs para o publico externo sdo: Flyers de
divulgacdo dos cursos/unidades, Banners, Website, divulgagéo de todas as fases de concursos
publicos via veiculos impressos, de radio e internet, divulgacdo de noticias diarias via
assessoria de imprensa atingindo o Estado inteiro, em TV, radio, internet e veiculos
impressos, agendamento de entrevistas com reitor(a), vice-reitora, pro-reitores(as) e
diretores(as) regionais. Os meios sdo adequados, mas as midias sociais devem ser mais bem
exploradas, em funcéo do publico-alvo da instituicdo, seus alunos e alunas.

Os meios de comunicacgdo utilizados externamente sdo: a pagina www.uergs.edu.br, o

newsletter (Uergs Informa - publicacdo quinzenal enviada via eletrbnica), o boletim

radiofénico (Uergs em Pauta - boletim de &udio postado na pagina da Uergs com


http://www.uergs.edu.br/
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periodicidade semanal), clipping eletronico (taxagdo de matérias sobre a Uergs e afins enviada
quinzenalmente por via eletrdnica), os murais (para fixagdo de cdpias de matérias) e o correio

corporativo do Estado - Direto.

5.1 COMUNICACAO INTERNA

Como canais de comunicacdo e sistemas de informacdes internas da Uergs podem ser
citados o site e correio eletrénico corporativo (Expresso) e as informagbes que sdo afixadas
nos murais de informagdo da Universidade, tanto no prédio da Reitoria como nas diversas
Unidades da Instituicdo. Para que seja realizada de maneira satisfatoria uma comunicagédo
interna, € necessaria que seja criada a intranet. A Uergs esta implantando e constantemente
aprimorando 0s meios de comunicacdo como a Intranet, e pode ser citado também como
outra ferramenta utilizada a wordpress.

No que se refere as informacdes de interesse do setor de Comunicagdo e que podem
gerar pautas para a imprensa ou para o site, ndo ha realmente um fluxo eficiente de
informacdes. Falta uma maior sintonia entre os diversos setores da Universidade e a Diretoria
de Comunicagéo. Para tanto, a fim de otimizar a comunica¢do com a comunidade académica,
a Diretoria de Comunicacdo Social redigiu um Manual de Comunicacdo que foi enviado aos
coordenadores de Unidades e diretores de setores da reitoria. Tem como objetivo auxiliar os
coordenadores, professores e corpo técnico da Uergs, na busca de um melhor entendimento
do que é, para que serve e como melhorar a comunicacdo interna e externamente. Nele esta
detalhado como devem proceder para encaminhar as informacdes e solicitagdes a Diretoria de
Comunicacao.

A Universidade ndo possui Ouvidoria devidamente instituida, porém, através da

Ouvidoria do Governo do Estado (http://www.centraldocidadao.rs.gov.br/), responde as

demandas da Universidade através de um gestor local. A Universidade, desde 2013, tenta

implantar a Ouvidoria no &mbito interno da Universidade, mas est4 em estudo.

5.2 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A Uergs tem primado por estabelecer relacGes de transparéncia em suas acoes
com a sociedade civil de forma ampla, estabelecendo canais de comunicacdo através da
pagina eletronica e da participagdo em eventos, sobretudo quando se trata de acOes

protagonizadas pelas Unidades Universitarias. A Uergs tem um perfil no Twitter e fan page


http://www.centraldocidadao.rs.gov.br/
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no Facebook (ver https://www.facebook.com/Uergs), onde possui mais de mil seguidores e
seguidoras. S0 postadas noticias diarias que sao retwitadas, compartilnadas e comentadas
pelos 6rgdos do governo e alunos da Uergs, midias sociais imprescindiveis para o publico

jovem, principal publico da Uergs.

5.2.1 Imagem publica da Uergs

A area de Publicidade e Propaganda da Uergs é responsavel pela manutencéo e
fortalecimento da imagem da Universidade. Cabe a ela a criacdo, producdo e
acompanhamento grafico de material de divulgacdo, a programacdo visual (sinalizacdo e
identificacdo), desenho grafico e pagina eletrbnica, editoracdo eletrdnica, elaboragdo de
apresentacdo da Universidade para diferentes publicos e a avaliacdo de pecas publicitarias e
de midia. A Uergs dispde de uma Assessoria de Publicidade e Propaganda, que realiza pecas
graficas para a Universidade. Séo cartazes, banners, cartdes, convites, crachas, faixas,
etiquetas, marcadores de pagina e outras. As pecas sao realizadas segundo solicitacfes dos
setores e das especificidades do evento para os quais estdo sendo produzidas. No quadro 36

estdo listadas as pecas produzidas em 2014.

Quadro 30 - Pegas produzidas em 2014 pela Diretoria de Comunicacao da Uergs

Material Solicitante Més
Cartédo Boas Festas — Eletronico 2 modelos (pUblico interno e externo) Reitoria Dezembro
Site: Cabecalho de Natal e de Boas Festas Reitoria Dezembro
Confeccéo Cartdo Eletronico de Aniversario mensalmente Reitoria Todo ano
Confeccédo Convite Eletronico: Cerimdnia dos 13 anos da Universidade Reitoria Julho
Campanha Ingresso 2015 — 22 fase — reimpressao dos flyers, spot, web banners (criados Reitori Novembro a
P - eitoria
pela Agéncia Matriz) dezembro
Campanha Ingresso 2015 — 22 fase — Flyers (geral e por regido — criados pela Assessoria Reitoria Outubro a
de Comunicacao) novembro
Campanha Ingresso 2015 — 12 fase —web banners (criados pela Agéncia Dez) Reitoria Maio/2014
Site: e-banner | SiSU — Eletronico Reitoria Outubro
E-banners para o site: 110 Reitoria Todo ano
Botdes para o site: 20 Reitoria Todo 0 ano
E-banners para o facebook: 114 Reitoria Todo o ano
Capas para o facebook: 12 Reitoria Todo o0 ano
Confeccéo de layout padréo para as 4 redes sociais da Uergs Reitoria Todo o0 ano
Confecgéo pecas Siepex: bolsa de lona, crachd, folder, cartaz, 10 banners, 20 placas de Reitoria Agosto e
inox, pecas web, video, setembro
Edic8o e publicagdo no youtube dos videos do 4° Siepex Reitoria Setembro
Confeccéo de 2 modelos de Banners (com logotipo e com mapa): 24 Unidades da Uergs — Reitoria Outubro a
com compra dos suportes para os banners. Dezembro
Confeccéo Folder Institucional da Uergs Reitoria Outubroa
Dezembro
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Guia Académico para todos os alunos de Graduacgéo Reitoria Dezembro
Campanha de inauguracéo do Campus Central: adesivagem de 13 placas, testeira prédio Reitoria Fevereiro a
3, blimp, flyer, 2 banners, outdoors (em 25 pontos da cidade), antincio, totem. marco
Confeccéo de cartdo do dia do professor Reitoria Outubro
Confeccéo de cartaz de divulgagao da confraternizacao de final de ano Reitoria Dezembro
Confeccéo das artes para a campanha eleitoral: cédulas, crachas, banners para o site Reitoria Junho a setembro
Confeccéo das artes para a campanha eleitoral de escolha dos diretores regionais: cédulas Reitoria Outubro a
e banners para o site novembro
Identificacdo das salas da reitoria no Campus Reitoria Dezembro
Elaboracéo de informativo eletronico referente as regras do periodo das elei¢bes gerais Reitoria Julho
2014
Confeccéo de informativo eletronico para os alunos do Campus Central Reitoria Agosto
Elaboracéo de cartaz informativo sobre os membros da nova gestéo Reitoria Novembro
Confeccéo de papel de parede para os computadores da rede Reitoria Janeiro
Confecgéo de convite eletrénico e banners para o site relativos a cerimonia de posse da Reitoria Outubro a
nova gestdo novembro
Placas em inox (5) para as Unidades Sede dos Campi Regionais Reitoria Margo a Julho
Elaboracéo de layout padréo para apresentacdes em Power Point Reitoria Marco
Elaboracéo de flyer impresso e convite eletrénico para evento de esclarecimento aos -
servidores quanto a mudanca para o Campus Reitoria Junho a Julho
Elaboracéo do Relatdrio de Gestdo 2010-2014 Reitoria Agosto a outubro
Confeccéo de crachas para os principais eventos da Universidade Reitoria Todo o ano
Cartaz para Unidade em Séo Luiz (adaptagdo de layout) Unid. S&o Luiz Gonzaga | Dezembro
Confeccéo de folder para especializagdo em Gestdo em Educagdo Unid. Cruz Alta Novembro
Folder para especializagdo (adaptacdo de Layout) Unid. Sananduva Novembro
Confeccéo de cartaz para participacdo Uergs na Feira do Livro de Osério ggéfi.othoral Norte - Novembro
Camiseta, banner e flyer Observatorio (adaptacéo de layout) ch)gé(:i.othoraI Norte - Novembro
Confeccéo de cartaz - projeto Mediadores de Leitura Campus Central Novembro
Confeccéo de 13 placas de identificacdo para a Unidade em Soledade Unid. Soledade Outubro
Confeccéo de flyer impresso para evento Uergs na Feira do Livro de Porto Alegre Campus Central Outubro
Criagao de faixa para Unidade em Trés Passos Unid. Trés Passos Outubro
Confeccéo de faixa para a Mostratec Unid. Novo Hamburgo Outubro
Cartaz evento em Bagé (adaptacéo de layout) Unid. Bagé Outubro
Confeccéo de banner para laboratério Unid. Soledade Outubro
Folder para Biblioteca (adaptacéo de layout) Reitoria Agosto
Confeccéo de folder da Brinquedoteca gn!d_. Litoral Norte ~ Agosto
sOrio
Criagao de Capa para a Cartilha do Boniteza Unid. Alegrete Julho
Criacéo de Folder para o Boniteza Unid. Alegrete Junho
Criagdo de Logo e Camisete para projeto Educagdo e Sadde Unid. Alegrete Junho
Criacéo de camiseta, banner e faixa para o Pedagogias da Igualdade Unid. Alegrete Junho
Confeccéo de saia de mesa, cartaz e banner para IV Encontro das Graduagdes em Danga Unid. Montenegro Abril
Confeccéo de 25 placas de identificacdo para a Unidade em Santana do Livramento U.md' Santana do Abril
Livramento
Folder para especializacdo Os6rio (adaptagdo de layout) Unid. Litoral Norte — Abril

Osorio
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Criagdo de folder para o VV Seminéario Estadual de Educagéo Unid. Cruz Alta Marco

Criaco de adesivo para Santana do livramento U.md' Santana do Margo
Livramento

Confeccéo de placas de mesa para autoridades dos principais eventos da Universidade e Uergs Todo 0 Ano

de todas as formaturas

Confeccéo de banner para a Unidade em Soledade Unid. Soledade Agosto

Confeccéo de banner para a Unidade em Erechim Unid. Erechim Dezembro

Confeccéo de 11 banners para o Pibid Uergs Janeiro

Fonte: Departamento de Comunicacédo da Uergs, 2015.

5.3 FORCAS E POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS

FORCAS/POTENCIALIDADES

v" Profissionalismo e companheirismo entre a equipe do Setor da Comunicacéo Social;

v" Alto nivel de atualizacdo e de formacdo da equipe.

FRAGILIDADES/PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

v Demora na obtencédo de informacdes importantes tanto para 0 meio académico como para a
comunidade em geral,

v" Dependéncia, na area de publicidade e propaganda, do Governo do Estado;

v Maior aplicacgao financeira na area de propaganda e publicidade.

v’ Falta de servico especifico de ouvidoria

v' Falta de Intranet e midias sociais
ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS A CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO
v' Aperfeicoamento das ferramentas e processos de comunicacdo interna e externa;

v" Criagdo de boletim de video para ser veiculado através da internet;
v" Criagdo de um boletim impresso.
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6 POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Lei n°. 12.235 de 13 de janeiro de 2005 instituiu o Plano de Empregos, Funcdes e
Salérios e criou 0s empregos permanentes e os empregos de funcBes em comissdo da
Universidade (Publicado no D.O.E. em 14/01/2005). Em 2009, foi iniciada a elaboragdo do
Projeto que Reorganiza o Plano de Classificacdo de Empregos e Salarios. Apds quatro anos
de negociacao foi, finalmente, aprovada a Lei Estadual n°. 13.968, de 12 de abril de 2012, que
instituiu o Plano de Empregos, Funcbes e Salario da Uergs (Publicado no D.O.E. em
13/04/2012). A referida norma cria as promogodes para o quadro de empregos permanentes da
Uergs e o regime de dedicacdo exclusiva aos docentes, regulamentada pelo Decreto Estadual
n° 49.953, 12 de dezembro de 2012, publicada no D.O.E. Em 13/12/2012. O Plano de
Empregos, Funcdes e Salarios dos servidores da Uergs é regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Com o objetivo de normatizar as acOes para capacitacdo a partir do ano de 2010, foi
aprovada a Instrucdo Normativa n° 02 de 26 de Outubro de 2009, que institui o regulamento
de treinamento e desenvolvimento dos empregados da Universidade. E previsto o
levantamento das necessidades e a elaboracdo do Plano Anual de Treinamento e
Desenvolvimento. Segundo o art. 7°, 0s eventos de treinamentos poderdo ser internos ou
externos. Os internos sdo aqueles organizados pela Universidade, cujo publico é formado
exclusivamente por seus empregados e 0s externos sdo aqueles organizados por entidade
externa, Com ou sem custo e inscri¢ao.

Também em 2009, através da Resolucdo Consun n° 16, foi instituida a Comissao
Permanente de Pessoal Técnico e de Apoio Administrativo - CPPTA, 6rgdo de
assessoramento do Consun na formulacdo, alteracdo e acompanhamento da execucdo da
politica de pessoal técnico-administrativo da Universidade. Sdo atribuicdes da CPPTA a
apreciacdo da avaliacdo do desempenho para a progressdo funcional dos técnico-
administrativos, a apreciacdo das transferéncias, o desenvolvimento dos estudos e analises
que permitam fornecer subsidios para a fixacéo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de
pessoal técnico-administrativo, a colaboracdo junto ao Departamento de Recursos Humanos
no planejamento dos programas de treinamento e capacitacdo, entre outras responsabilidades.
Sobre as politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos técnico-
administrativos, a Administragdo da Uergs incentivou a criagdo da Associacdo dos

Funcionarios e a participagdo em sindicato especifico. Ao longo de 2011 foram negociados 0
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Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012 relativo ao Corpo de Professores, entre Uergs e 0
Sindicato dos Professores do Ensino Privado do Rio Grande do Sul (Sinpro) e a Convencéo
Coletiva de Trabalho de 2011/2012, entre a Uergs e o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Fundacfes Estaduais do
Rio Grande do Sul — Semapi, que representa os funcionarios do corpo técnico-administrativo.
Com base nesses instrumentos, foram reajustados salarios de professores em 3,61% a contar
de mar¢o/2012 e 3,61% a contar de setembro/2012, e dos funcionarios em 3,61% a contar de
setembro/2012. Em 2014 foram reajustados os salarios dos docentes em 6,44% e dos
funcionérios o reajuste dos salarios foi de 6,078%, conforme acordo coletivo de cada
categoria. Dentre os beneficios oferecidos, destacamos a manutengdo do quinquénio para

funcionarios e professores.

6.1 PERFIL DOCENTE

Segundo dados coletados junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Universidade, em dezembro de 2012 o corpo docente da Uergs compreendia 134 docentes
permanentes e 46 docentes emergenciais. Em 2013, contamos com um total de 191 docentes,
agora todos docentes permanentes, ingressantes mediante concurso*? na Universidade.
Observa-se sensivel aumento, embora ainda aquém da meta pretendida para 2013, que era de
300 docentes. Ja, em 2014 o quadro de docentes permanentes compreende um total de 258
docentes. Cabe salientar que, com a aprovacdo da nova Lei de Empregos, Funcdes e Salarios,
associada ao Plano de Carreira, o quadro de pessoal da Uergs deve atingir 600 docentes e 390
técnico administrativos ao final de 2016. Os dados referentes ao quadro de funcionérios da

Uergs estdo dispostos no Quadro 32 a seguir:

Quadro 31 — Quadro de Empregos Permanentes do Corpo Docente em 2014

Quadro de Empregos Permanentes do Corpo de Professores

Empregos Meta Vagas Ocupadas em dez de 2014
Professor Auxiliar 11
Professor Assistente 116
Professor Adjunto 600 131
Total 258

- A meta se refere as vagas estabelecidas na Lei Estadual n°. 13.968, de 12 de abril de 2012.

Fonte: Departamento de Recursos Humanos na Uergs, 2015.

12 No caso dos professores permanentes, o critério de Admissdo é por Concurso Publico de Provas e Titulos. Nos
concursos propostos ha requisitos de titulagdo a serem cumpridos pelos candidatos. Para o cargo de Professor
Adjunto a formacdo minima exigida ¢ Curso de P6s-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado, para
Professor Assistente Curso de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado e Professor Auxiliar, Curso
Superior de Graduagéo.
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Esforcos tem sido feitos para preencher as lacunas existentes e atingir a meta

pretendida, tendo sido realizados concursos para professores em diversas areas, buscando

atender as demandas das Unidades universitarias. No Quadro 34 sdo apresentados 0s

Concursos realizados ao longo do ano de 2014 para a contratacdo de professores. Neste

quadro podemos visualizar que na maioria das unidades houve um aumento significativo no

nimero de docentes efetivos.

Quadro 32 — Quadro de docentes contratados por campi regional em 2014

Campus Data
Regional | Admissao Lotagdo Edital Area Cargo
Administracéo Gabinete da Assistente - Pré-
Central 10/02/2014 | Reitora 17/2011 Administracdo Reitor
Administracéo Superintgndéncia 19/2013 L _
Central 04/04/2014 | de Planejamento Ciéncias Exatas Assistente

| 20/05/2014 | Guaiba 01/2013 Ciéncias da Computagio Adjunto

| 06/10/2014 | Guaiba 17/2014 Automagéo e Controle Assistente

| 30/12/2014 | Novo Hamburgo 19/2013 Ciéncias Exatas Assistente

[ 10/02/2014 | Novo Hamburgo 11/2013 Engenharia Mecénica Assistente

| 19/05/2014 | Novo Hamburgo 10/2013 Engenharia Quimica Adjunto
OsoriolLitoral

| 07/04/2014 | Norte 18/2011 Pedagogia Assistente
Osoério/Litoral

| 08/10/2014 | Norte 06/2014 Biologia: Botanica Adjunto
Osoério/Litoral

| 15/07/2014 Norte 07/2011 LIBRAS Auxiliar

[ 07/04/2014 | Porto Alegre 16/2013 Saude Coletiva Assistente

| 21/10/2014 | Porto Alegre 15/2014 Administracdo Assistente

| 22/09/2014 | Porto Alegre 13/2014 Bioenergias Adjunto

| 26/08/2014 | Porto Alegre 11/2014 Energia Solar Adjunto

| 26/08/2014 | Porto Alegre 13/2014 Bioenergias Adjunto

| 22/08/2014 | Porto Alegre 13/2014 Bioenergias Adjunto

| 14/08/2014 | Porto Alegre 15/2014 Administracdo Assistente

| 26/08/2014 | Porto Alegre 12/2014 Energia Edlica Adjunto

| 17/10/2014 | Porto Alegre 15/2014 Administracdo Assistente

| 01/09/2014 | Porto Alegre 11/2014 Energia Solar Adjunto

| 01/10/2014 | Porto Alegre 17/2014 Automagdo e Controle Assistente

1 02/01/2014 | Bento Gongalves 09/2013 CIENCIAS QUIMICAS Adjunto

1 13/10/2014 | Caxias do Sul 15/2014 Administracdo Assistente

1 27/05/2014 | Caxias do Sul 19/2013 Ciéncias Exatas Assistente

1 08/09/2014 | Montenegro 09/2014 Artes Visuais Adjunto

1 08/09/2014 | Montenegro 10/2014 Pedagogia Adjunto
Séo Francisco de Ciéncias Ambientais: Quimica

1l 28/08/2014 | Paula 03/2014 Ambiental Adjunto
Séo Francisco de

1l 21/07/2014 | Paula 12/2011 Engenharia Ambiental Assistente
Séo Francisco de

1 15/04/2014 | Paula 18/2011 Pedagogia Assistente

I 06062014 | padte de 06/2013 Ecologia Adjunto
Sdo Francisco de Ciéncias Ambientais: Recursos

1l 03/09/2014 | Paula 02/2014 Hidricos Adjunto
Séo Francisco de

1l 07/10/2014 | Paula 05/2014 Desenvolvimento Rural Adjunto

1] 24/03/2014 | Vacaria 19/2013 Ciéncias Exatas Assistente

1] 13/08/2014 | Vacaria 14/2013 Agronomia Fruticultura Adjunto

11 02/01/2014 | Cruz Alta 12/2013 CIENCIAS BIOLOGICAS Assistente

11 15/09/2014 | Cruz Alta 18/2014 Ciéncias Quimicas Adjunto

11 05/03/2014 | Cruz Alta 07/2013 Educacéo e Ciéncias Sociais Adjunto

11 13/05/2014 | Cruz Alta 18/2011 Pedagogia Assistente
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I 10/04/2014 | Erechim 17/2013 e Assistente
11 09/09/2014 | Erechim 15/2014 Administracdo Assistente
Frederico
11l 01/09/2014 | Westphalen 15/2014 Administracdo Assistente
11 09/06/2014 | Sananduva 19/2013 CIENCIAS EXATAS Assistente
11 08/09/2014 | Sananduva 12/2011 Engenharia Ambiental Assistente
11 04/08/2014 | Sananduva 12/2013 Ciéncias Bioldgicas Assistente
11 03/09/2014 | Soledade 1772013 ﬁngﬁgﬁgao oot Assistente
1] 15/10/2014 | Soledade 06/2013 Ecologia Adjunto
11 17/12/2014 | Soledade 17/2014 Automacdo e Controle Auxiliar
v 04/02/2014 | S#o Luiz Gonzaga 15/2013 Ciéncias dos Alimentos Adjunto
[\ 02/01/2014 | S&o Luiz Gonzaga 13/2013 Agronomia Assistente
[\ 07/04/2014 | S&o Luiz Gonzaga 18/2011 Pedagogia Assistente
[\ 25/11/2014 | S&o Luiz Gonzaga 10/2014 Pedagogia Adjunto
[\ 09/06/2014 | Trés Passos 13/2013 Agronomia Adjunto
[\ 30/12/2014 | Trés Passos 04/2014 Agroecologia Adjunto
[\ 25/06/2014 | Trés Passos 06/2013 Ecologia Adjunto
Administracao - Gestdo
[\ 16/04/2014 | Trés Passos 17/2013 Ambiental Assistente
\ 03/09/2014 | Cachoeira do Sul 14/2014 Engenharia Agricola Adjunto
\ 28/08/2014 | Cachoeira do Sul 05/2014 Desenvolvimento Rural Adjunto
\ 03/02/2014 | Cachoeira do Sul 10/2011 Agronomia: Fitotecnia Assistente
\ 04/09/2014 | Cachoeira do Sul 15/2014 Administracdo Assistente
\ 15/09/2014 | Cachoeira do Sul 16/2014 Economia Assistente
\% 27/03/2014 | Santa Cruz do Sul 10/2013 Engenharia Quimica Adjunto
V 09/09/2014 | Santa Cruz do Sul 18/2014 Ciéncias Quimicas Assistente
V 10/04/2014 | Santa Cruz do Sul 12/2013 Ciéncias Biol6gicas Adjunto
VI 12/05/2014 | Alegrete 18/2011 Pedagogia Assistente
VI 30/06/2014 | Bagé 18/2011 Pedagogia Assistente
Santana do
VI 17/09/2014 | Livramento 05/2014 Desenvolvimento Rural Adjunto
Santana do
VI 08/09/2014 | Livramento 04/2014 Agroecologia Adjunto
VI 14/08/2014 E?\?rt:;ig?o 06/2013 Ecologia Adjunto
Santana do
VI 22/09/2014 | Livramento 05/2014 Desenvolvimento Rural Adjunto
Santana do
VI 08/09/2014 | Livramento 14/2014 Engenharia Agricola Assistente
VI 14/07/2014 | Sho Borja 19/2013 Ciéncias Exatas Auxiliar
VI 03/02/2014 | Séo Borja 10/2013 Engenharia Quimica Assistente
VI 04/08/2014 | Séo Borja 06/2013 Ecologia Adjunto
Administracio - Gestdo
VIl 06/02/2014 | Tapes 17/2013 Ambiental Assistente

Fonte: Departamento de Recursos Humanos na Uergs, 2015.

Quadro 33 — Evolucdo do Quadro de Docentes na Uergs por unidade universitaria no periodo 2011-2014

Unidades 2011 2012 2013 2014
Litoral Norte - Cidreira 5 - i i
. - 10 13
Litoral Norte - Os6rio - 11
: 11 12
Guaiba 9 10
18 20
Novo Hamburgo 17 18
11 24
Porto Alegre 5 10
9 10
Bento Gongalves 7 7
3 6
Caxias do Sul 1 1
8 7
Encantado 5 7




89

22 23
Montenegro 18 22
x . 8 15
S&o Francisco de Paula 4 10
. 3 5
Vacaria 4 4
8 12
Cruz Alta 5 8
. 6 9
Erechim 3 6
. 5 6
Frederico Westphalen 1 3
Ibiruba 3
6 6
Sananduva 1 3
x . 6 8
Sdo Luiz Gonzaga 2 5
5
Soledade
R 8 12
Trés Passos 3 6
6 12
Cachoeira do Sul 3 6
7 8
Santa Cruz do Sul 5 8
3 5
Alegrete 2 4
. 7 7
Bagé 4 7
6 11
Santana do Livramento 2 7
x . 2 5
S&o Borja 3 4
7 9
Tapes 3 7
L 11 12
Reitoria 15 12
191 262
Total Geral 130 186

Fonte: Departamento de Recursos Humanos na Uergs, 2015.

O corpo docente da Uergs em dezembro de 2010 compreendia 116 professores; em
2011, 130 docentes, quando houve a contratacdo de 48 professores emergenciais, em carater
temporario. No ano de 2012, contabilizou-se, ao todo, incluindo-se os professores
temporarios, 186 docentes. Em 2013, foram realizados diversos concursos e substituidos os
professores temporarios por professores concursados, integrantes do quadro de empregados
permanentes da Universidade. Nota-se que o corpo docente vem crescendo nos Ultimos anos,
embora ainda o nimero efetivo de professores esteja aquém do necessario. No Quadro 35,
detalha-se o numero de docentes por unidade de lotacdo no periodo 2011-2014.

No Quadro 34 a seguir, apresenta-se a movimentacdo de pessoal no periodo de 2011 a
2014. Foi admitido um total de 70 empregados no ano de 2012; em 2013, foram admitidos 7
docentes e 17 funcionarios do quadro técnico-administrativos e direcdo e chefia, perfazendo
um total de 24 admissdes; ja em 2014 foram admitidos 73 docentes e 39 funcionarios,
representando um total de 112 admissfes. No geral houve mais admissdes em 2014 do que
nos anos anteriores, embora tenha-se melhorado expressivamente o quadro funcional, 0s

esforcos devem ser continuos para que a Universidade possa atingir as metas pretendidas.
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Quadro 34- Movimentacdo de Pessoal - Comparativo 2011 - 2014

2011 2012 2013 2014
Cargosou | Admissoe

funcoes S Demissoes | Admissoes Demissdes A Admissdes | Demissoes DAdmissdes | Demissoes
Docentes -
Definitivos 25 7 8 25 7 8 73 5
Docentes -
Emergenciais 48 0 10 48 0 10 - 1
Técnico-
Administrativo
s 0 15 52 0 15 52 37 11
Cargos de
Direcéo,
Chefiae
Assessoria 2 2 0 2 2 0 2 1

TOTAL 75 24 70 75 24 70 112 18

Fonte: Departamento de Recursos Humanos na Uergs, 2015.

6.2 POLITICAS DE CAPACITACAO E ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO
DOCENTE E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZACAO

A nocéo predominante de qualificacdo dos docentes, presente nas politicas publicas da
educacdo superior, envolve a articulacdo entre as necessidades dos professores com as
prioridades da Instituicdo. A Uergs ainda ndo dispde de Plano de Capacitacdo dos seus
docentes, 0 que esta sendo discutido juntamente com o PPl e PDI da Instituicdo. Como parte
das politicas de capacitagdo e com o objetivo de normatizar as ac¢Ges, foi aprovada a Instrugéo
Normativa n°02, de 26 de Outubro de 2009, que institui o regulamento de treinamento e
desenvolvimento dos empregados da Universidade. Ainda assim, foram realizadas no ano de
2013 uma série de atividades de treinamento e capacitacao.

No Quadro 35 abaixo sdo detalhados os treinamentos realizados por professores e
técnico-administrativos no ano de 2014, bem como a entidade organizadora.

Quadro 35- Treinamentos realizados na reitoria no ano de 2014

Instituicdo
Lotacdo Curso Organizadora
Curso de Extensao: Elaboracdo de Projetos Sociais Siconv
DECOR (da proposicéo a prestagdo de contas) FDRH
DECOR Curso Inglés Bésico - Edigéo 11 FDRH
DIRADM Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos (ENAP) | ENAP
Diretoria de
Assuntos
Institucionais Curso Inglés Bésico - Edigdo Il FDRH
DIRFIN 7° Seminério de Orientacdo ao Gestor Publico SEFAZ
DIRFIN 8° Seminario de Orientacdo ao Gestor Publico SEFAZ
Ciclo de Debates Conversando sobre Gestdo Publica ~"Gestao
DIRFIN Societal - Uma abertura para o didlogo™ SARH
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DIRFIN Curso de Espanhol - Edicéo Il FDRH
Curso de Extensao: Elaboracao de Projetos Sociais Siconv
DIRFIN (da proposicéo a prestacdo de contas) FDRH
DIRFIN Curso Inglés Bésico - Edicéo Il FDRH
DIRFIN Etica e Administracio Plblica ILB
DIRFIN Etica e Servico Publico ENAP
DIRFIN Noc¢0Ges de Auditoria Contabil SEFAZ
DIRFIN Oficina do Gasto Publico e Cidadania Fiscal SEFAZ
DIRFIN Operacionalidade da OBTV - Portal SICONV SEFAZ
DIRFIN Orcamento Publico: conceitos basicos ENAP
Workshop - OrientacGes sobre Execugdes Orcamentéarias
DIRFIN 2014 SEFAZ
92 Semana de Prevencao das Lesdes por Esfor¢o Repetitivo
DRH (LER) SEMAPI
DRH Curso de Espanhol - Edigéo Il FDRH
DRH Curso Inglés Bésico - Edigéo Il FDRH
DRH Gestdo Estratégica com Foco na Administracdo Publica ILB
DRH Legislacdo do Trabalho ABRH
DRH Nova Regra Ortografica ESAF
DRH Rotinas em Administracdo de Pessoal - Férias e Calculos ABRH
Rotinas em Administracdo de Pessoal - Folha de Pagamento e
DRH Encargos Sociais ABRH
Gabinete Curso de Espanhol - Edigéo 1l FDRH
Gabinete Curso Inglés Bésico - Edigéo 11 FDRH
Informatica Curso Inglés Basico - Edi¢do Il FDRH
Informaética Nova Regra Ortografica ESAF
PROAD Curso Inglés Bésico - Edigdo Il FDRH
PROENS Curso Inglés Bésico - Edigdo Il FDRH
PROENS Introdugdo ao Orgamento Publico ILB
PROEX Assistente Administrativo -Rotinas de Pessoal ILB
PROEX Nova Regra Ortogréfica ESAF
PROEX-
PROEX Ocupagéo das Mulheres nos Espacos de Poder UERGS
Projetos Especiais CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO ILB
Projetos Especiais Etica e Administracdo Publica ILB
Curso de Extensdo: Elaboracdo de Projetos Sociais Siconv
PROPPG (da proposicéo a prestagdo de contas) FDRH
SUPLAN Curso Inglés Bésico - Edigdo Il ) FDRH
Seminario de Gestdo Local da Informacao, Etica e
SUPLAN Transparéncia FDRH
Diretoria de
Assuntos
Institucionais Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
DIRFIN Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
DRH Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI

Fonte: Departamento de Recursos Humanos na Uergs, 2015.
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No Quadro 36, é possivel visualizar a Unidade da Uergs que buscou se capacitar,
assim como 0s cursos que cada uma realizou e a instituicdo organizadora do aperfeicoamento.

Quadro 36- Treinamentos realizados pelas Unidades Universitarias da Uergs em 2014

Lotacéo Curso Instituicdo Organizadora
Frederico Westphalen | Curso Inglés Bésico - Edicdo Il FDRH
Osbrio Desenvolvimento de Equipes ILB
Osorio Etica e Administragdo Piblica ILB
Santa Cruz do Sul Curso Direitos Humanos e Objetivos de Desenvolvimento do Milénio | ESAF
Santa Cruz do Sul Etica e Servigo Pdblico ENAP
Santa Cruz do Sul Nova Regra Ortografica ESAF
Séo Borja Nova Regra Ortografica ESAF
Tapes Curso Inglés Basico - Edicéo I FDRH
Vacaria Introducdo ao Direito Constitucional ILB
Vacaria Introdugéo ao Orgamento Puablico ILB
Vacaria Nova Regra Ortografica ESAF
S&o Francisco de Paula | Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Sdo Borja Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Alegrete Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Vacaria Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Montenegro Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Santana do Livramento | Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Sananduva Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Cachoeira do Sul Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Comunicagdo Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Tapes Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Trés Passos Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Cruz Alta Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Bento Gongalves Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Guaiba Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Santa Cruz do Sul Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Erechim Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Osdrio Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Porto Alegre Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Frederico Westphalen | Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Bagé Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
S&o Luiz Gonzaga Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Encantado Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI
Caxias do Sul Curso de Treinamento da CIPA SEMAPI

Fonte: Sindicato dos Empregagos em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas e de Fundag0es Estaduais do Rio Grande do Sul (Semapi), 2015.
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6.3 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVOS E AS CONDICOES INSTITUCIONAIS

Foi encaminhado questionario pela CPA aos servidores técnico-administrativos (TA’s)
a fim de avaliarem a Instituicdo e também realizarem uma autoavaliacdo em termos de nivel
de satisfacdo, grau de informagdes e de desenvolvimento das pessoas e dos processos, visando
um movimento continuo de aperfeicoamento do desempenho e, com isto, uma melhoria na
qualidade de gestdo. As questbes foram agrupadas em cinco categorias: ambiente de trabalho,
compromisso, condicBes de trabalho, infraestrutura, missdo e visdo institucional. As respostas
estdo sendo processadas, pois foi, pela primeira vez, implantada avaliagdo interna on line na
Uergs, ndo estando ainda disponibilizados os relatorios.

Nos Quadros 38 e 39 sdo apresentados dados comparativos de cargo e nimero de
pessoal técnico-administrativo nos altimos cinco anos. Observa-se aumento de pessoal em
2014 nas Unidades Universitarias em relacdo a 2013, apesar da defasagem em relacdo as
metas estabelecidas pelo PDI da Universidade que, conforme Lei Estadual n°.13.968, de 12 de

abril de 2012, deve atingir o total de 340 funcionarios na Uergs.

Quadro 37 - Evolucgdo do Quadro de Empregos Permanentes do Corpo Técnico e de Apoio
Administrativo na Uergs nos ultimos seis anos

Unidade Universitaria 2009 |2010 [2011 |2012 2013 | 2014
Litoral Norte — Os6rio - - - 5 4 4
Cidreira 4 4 3

Guaiba 4 4 4 4 4 4
Novo Hamburgo 5 5 5 3 > 5
Porto Alegre 5 4 4 5 ° 7
Bento Gongalves 2 0 0 3 2 3
Caxias do Sul 4 4 4 3 3 3
Encantado 3 3 3 4 3 3
Montenegro 0 0 0 2 3 3
S&o Francisco de Paula 3 2 2 3 3 5
Vacaria 3 3 3 3 2 3
Carazinho 0 0 0

Cruz Alta 5 5 4 8 ° 9
Erechim 4 3 3 2 4 4
Frederico Westphalen 3 3 3 3 3 3
Ibirubd 4 4 4 -
Sananduva 3 3 3 3 2 2
S&o Luiz Gonzaga 6 6 6 5 ° 5
Soledade - - - - j 1
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Trés Passos 4 5 4 4 4 5
Cachoeira do Sul 5 7 7 7 ! 9
Santa Cruz do Sul 2 3 3 4 3 4
Alegrete 4 4 4 4 3 4
Bagé 5 5 5 5 ° 5
Santana do Livramento 5 5 5 5 4 6
Séo Borja 4 3 3 4 8 4
Tapes 4 4 4 4 4 5
Reitoria 67 55 52 66 81 89
Empregados comissionados 17 6 4 4 4 6
Total geral 175 150 142 163 171 188

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Uergs, 2015.

Quadro 38 — Quadro de Empregos Permanentes do Corpo Técnico-Administrativo em 2003 e 2014

Empregos Meta Vagas Ocupadas dez/ 2013 | Vagas Ocupadas dez/ 2014
Analista Administrador 15 15 14
Analista Advogado 6 6 5
Analista Agronomo 3 0 0
Analista Arquiteto 3 1 2
Analista Arquivista 2 0 0
Analista Assistente Social 3 0 0
Analista Bibliotecario 18 8 10
Analista Bidlogo 4 0 0
Analista Contador 4 4 4
Analista Economista 4 1 1
Analista Enfermeiro 1 0 0
Analista Engenheiro Bioquimico 2 0 0
Analista Engenheiro Civil 4 1 1
Analista Engenheiro Eletricista 2 0 0

Analista Engenheiro
Computacional

Analista Estatistico

Analista Farmacéutico

Analista Fisico

Analista Fonoaudiélogo

Analista Historiador

Analista Informata

Analista Jornalista

Analista Médico Clinico Geral

Analista Médico Veterinario

Analista Meteorologista

Analista Muse6logo

Analista Nutricionista

Analista Oceandgrafo

Analista Pedagogo

Analista Psic6logo

Analista Publicitario

Analista Quimico

Analista Relag¢fes Publicas

Analista Revisor de Texto

Analista Secretario Executivo

Analista Técnico Educacional

Analista Tecndlogo

WINIOFRPINININWWINIFPINFPIWININ| AP RPRPIN A

OO |0 |O(FR|IO|IN|O(O|0|0|0O|(0O|0|0|FR|(Fk|IO|0|0|o|o|0o

OO |0 |O(FR|O|IN|O(O|0|0|0O|(0O|0|0|kR|(k|Oo|Oo|O|o|o|0o
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Analista Tradutor e Intérprete
Analista Zootecnista

Técnico em Agropecudria
Técnico em Audiovisual
Técnico em Biblioteconomia
Técnico em Contabilidade
Técnico em Diregdo e Produgdo
Técnico em Edificacoes
Técnico em Informatica
Técnico em Laboratorio
Técnico em Nutricdo e Dietética
Técnico em Seg. do Trabalho
Agente Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista

Total 340 115 115

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Uergs, 2015.
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Os dados até aqui apresentados evidenciam a situacdo deficitaria da Universidade
tanto em relacdo ao corpo docente quanto ao corpo técnico-administrativo, a despeito dos
esforcos que tém sido feitos, o que requer acdes estratégicas a fim de serem cumpridas as
metas estipuladas em seu PDI, uma vez que conta, na atualidade, com grande defasagem em
seu quadro de pessoal. Critérios claros e baseados em indicadores e politicas definidas devem
ser estabelecidos no sentido de terem seus quadros funcionais estabilizados a médio e curto
prazo. Recomenda-se também a realizagdo de pesquisas diagnosticas sobre clima
organizacional e implantacdo de sistemas ampliados de avaliagdo de desempenho, bem como
capacitacdes e qualificacdes do pessoal tanto docente quanto técnico-administrativo, o que
deve ser viabilizado por meio da elaboracdo de diretrizes e politicas de recursos humanos
adequadas as necessidades da instituicao.
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7 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A estrutura administrativa da Uergs foi definida com a aprovacdo de seu Estatuto
Definitivo, através do Decreto Lei 43.240 de 15 de julho de 2004, do Governo do Estado do
Rio Grande do Sul, complementada pelo disposto em seu Regimento Geral Universitario,
aprovado na 692 Sessdo do Conselho Superior Universitario. A composicéo e atribuicbes dos
principais Orgaos universitarios estdo descritas no Titulo Il deste Estatuto. Os principais
orgdos sdo: 1) Orgdos de Deliberacdo: Conselho Superior da Universidade - Consun;
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONEPE; 2) Orgdos Executivos: Reitoria;
Unidades Universitarias; Unidades Complementares; 3) Orgdo de Fiscalizagdo: Conselho
Curador; Orgdo Consultivo: Conselho Consultivo Regional. O organograma da Uergs é
apresentado na Figura 5.

Figura 5 - Organograma Geral da Uergs em 2014
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Fonte: Superintendéncia de Planejamento da Uergs, 2015.

O Consun é a instdncia méxima administrativa da Universidade, tendo como
atribuicédo a definicdo de diretrizes gerais, o0 planejamento geral de aplicacdo de recursos e a
gestdo superior da Universidade. Integram o Consun: Reitor — Presidente; Vice-reitor; Pro-
reitores (Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo); Diretores regionais (eleitos nos 7

campis regionais); Trés diretores de Institutos (em fase de implementagdo); Sete
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representantes do Corpo Docente (escolhidos por seus pares); Trés representantes do Corpo
Discente (escolhidos por seus pares); Trés representantes do Corpo Técnico-Administrativo
(escolhidos por seus pares); um representante do Poder Executivo Estadual; Um representante
do Férum dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento — Corede; Um representante das
entidades de representacdo dos municipios no ambito Estadual, atualmente ocupado pela
Federacdo das Associagdes de Municipios do Rio Grande do Sul (Famurs). O Consun
realizou, no ano de 2013, diversas sessdes ordinarias e extraordinarias para deliberar questdes
da Universidade, cujas atas estdo publicadas no site da Uergs.

O Conepe (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo) na Uergs foi efetivamente
instalado em 2012. Segundo o Estatuto definitivo da Uergs e o RGU, integram o Conepe: | -
Reitor, 11 - Vice-Reitor; 11l - os Pro-Reitores; IV - os Diretores Regionais; V - os Diretores de
Instituto; VI - um representante do corpo docente de cada Campus Regional; VII - um
representante do corpo discente de cada Campus Regional.

Os 6rgdos de acdo executiva descentralizada da reitoria sdo os seguintes: | - Pro-
Reitoria de Ensino; Il - Pro-Reitoria de Administracdo; 1l - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo; IV - Pré-Reitoria de Extensdo; V - Superintendéncia de Planejamento. Ha,
contudo, certa centralizacdo nos processos decisorios, 0 que, na percep¢do do Reitor da
Universidade, deve-se ao momento atual de transicdo e consolidagdo pelo qual passa a
Universidade. De toda forma, esta em implantacdo a descentralizacdo de varias atividades e
processos realizadas por ora apenas na Reitoria a partir da politica de definicdo de Unidades
de centralidade regional em cada Campus Regional da Universidade.

J& o Conselho Curador tem a seguinte composicdo: | - um representante da Secretaria
de Estado da Fazenda; Il - um representante da Secretaria de Estado da Coordenacdo e
Planejamento; Il - dois representantes do corpo docente da Universidade; IV - um
representante do corpo discente da Universidade; V - um representante do corpo técnico-
administrativo da Universidade; V - um representante do Forum dos Corede.

A Pré-Reitoria de Administracdo (Proad), respondeu ao questionario da CPA que
avalia a organizacdo e a gestdo da Uergs, o funcionamento e representatividade dos
colegiados, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios da Instituicdo. Segundo a Proad, existem instrugdes normativas formuladas e
conhecidas sobre os procedimentos institucionais (estatutos, regimentos, organogramas,
regulamentos internos, normas académicas e outros), destacando-se, dentre outros: a Lei de
Criacdo da Universidade (Lei n°. 11.646/01); o Estatuto da Universidade (Decreto n°.
43240/2004); o Plano de Empregos, FuncbGes e Salarios da Universidade (Lei n°.
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12.235/2005); o Regulamento de treinamento e desenvolvimento dos empregados da
Universidade (Instrugdo Normativa n°. 02/2009), e o Regimento Geral da Uergs.

Além disso, ha um plano de gestdo e de metas formulados com base no PDI e no PPI
(2012-2016) que norteiam as acGes da Universidade. As praticas e procedimentos
operacionais em vigor atendem o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas nesses
documentos. No entanto, existem limitacGes operacionais e as mesmas decorrem do baixo
orcamento financeiro previsto para a infraestrutura fisica e de pessoal. Os objetivos propostos
nos diversos documentos estruturantes da Universidade visam atender um conjunto de acoes e
metas a serem atingidas. Entretanto, ha que proceder a ampla revisao e readequagdo em razéo
de mudancas internas e externas face as novas demandas na Universidade.

Nesse sentido, a Proad entende que as praticas administrativas sdo coerentes com 0s
objetivos centrais da Instituicdo, voltadas a realizacdo dos objetivos da Universidade. Ha
fluxos de trabalho interno e externo, embora recomende revisdo em seu regramento e ampla
divulgacdo. Por meio de diversos atos, ao longo do ano de 2014, a Administracdo empreendeu
esforcos no sentido de consolidar a Universidade.

A Instituicdo faz uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solugdes por
meio de estudos regulares para adaptacdo da trajetdria de atuacdo da Instituicdo de modo que
0s objetivos estratégicos sejam atingidos. Sdo coletados e analisados dados recentes para
auxiliar a tomada de decisao de curto prazo em consonancia com os objetivos de longo prazo.
A Proad respondeu também que a Instituicdo investe na comunicacdo e circulacdo da
informacdo. Informou que existem na Instituicdo procedimentos adequados e conhecidos para
organizar e conduzir os processos de tomada de decisdes.

Na Instituicdo, ha tomada de decisdes por parte das autoridades administrativas e
deliberacdes por parte do Consun. Semanalmente sdo realizadas reunides de Reitoria com a
analise dos assuntos mais relevantes de cada area, buscando a simetria de informacdes para
orientar as decisdes. Este modelo é replicado no nivel das Pro-Reitorias e Departamentos. As
reunies do Consun, abertas a Comunidade Académica, constam de deliberacdes que
envolvem discussdo e votacdo pelos conselheiros dos temas mais relevantes para a
Universidade. A gestdo esté orientada para resultados ou processos, a medida que as a¢des da
Universidade séo pautadas com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos definidos em seu
PDI (2012-2016).

Em relagdo aos sistemas de arquivo e registro, o sistema de registro académico é fragil
e pouco eficiente, sendo necessaria a implantagdo de um sistema mais adequado, para o qual

estd em tratativas a compra de novo sistema. Além disso, a Universidade ndo possui setor de
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arquivologia, assim cada setor possui um arquivo individual, o que, na maioria das vezes,
funciona para o setor, porém, para a Universidade, ndo é o bastante, pois ndo existe a
organizacédo de todos os dados constituindo a memoria cultural e administrativa da mesma.

Desde 2013 realizaram-se diversas reunides a fim de estudar a implantacdo de novo
sistema de gerenciamento de informacOes e de gestdo na Universidade. Este processo nao
avancou no sentido de efetuar a compra de sistema mais adequado por falta de recursos, mas
deve ser retomado o mais breve possivel. Ha, contudo, sistemas que operam a fim de conduzir
as informacdes desejadas. O sistema SPI registra o andamento dos expedientes
administrativos bem como disponibiliza informagbes acerca dos mesmos. O sistema
GvCollege, utilizado pelo Decor, permite a obtencdo de dados sobre alunos e professores da
Uergs, embora esteja em processo de ampliacdo, pois ndo atende integralmente as
necessidades da instituicdo. Os controles internos de cada departamento fornecem
informacgdes sobre 0s assuntos pertinentes a cada area.

Desde 2012 esta operando novo software especifico para o sistema de bibliotecas,
através do qual a Biblioteca Central (http://biblioteca.uergs.edu.br/biblioteca/index.php) pode
identificar de imediato o total de obras disponiveis, por autor e por assunto, nas diversas
Unidades Universitarias. Um arquivo digitalizado de todos os expedientes da Universidade
seria o ideal, no entanto, o custo de tal processo, bem como dos equipamentos necessarios
para sua implantacdo e manutencdo, ainda esta com valores inacessiveis aos recursos da
Uergs. Por isso, entende-se que, se o Estado dispuser de recursos para investir na
infraestrutura da Universidade, parte devera ser destinada a modernizacdo do sistema de
informagdes bem como da infraestrutura geral da Universidade, tanto em termos de recursos
materiais quanto humanos.

As condicBes de infraestrutura da Instituicdo sdo ainda precarias, necessitando de
significativos investimentos para atender as atividades fins da Universidade. Os laboratorios
existentes funcionam em condi¢fes deficientes, nos quais faltam equipamentos atualizados,
materiais e insumos adequados. Nas bibliotecas, o0 acervo também estad aquém para atender as
ementas obrigatdrias dos componentes curriculares dos cursos. No conjunto da Universidade,
a infraestrutura de laboratorios e de bibliotecas é um dos aspectos mais deficitarios, embora
os locais de funcionamento sejam relativamente adequados. A manutencdo e revisdo da
infraestrutura ndo conseguem acompanhar o ritmo demandado nas inspecdes e solicitacdes
das unidades, tendo em vista sobretudo a limitacdo anual or¢camentaria que limita tanto

processos de compra de materiais quanto de contratacdo de pessoal para manutencdo e
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conservacdo da Universidade. O processo de autorizagdo governamental e a contratacdo de
servidores sdo lentos e ndo acompanham as necessidades da Uergs.

As instalacGes para atendimento aos estudantes com necessidades especiais também
sdo deficitarias, necessitando de adaptacGes para atender plenamente a legislacdo. Os espacos
de integracdo e convivio entre discentes, docentes e funcionarios igualmente ndo estéo
adequados, havendo a necessidade de planejar e disponibilizar estes locais a comunidade
académica, metas da instituicdo que esbarra nas limitagdes orcamentarias. Ao longo de 2014
foram executadas diversas pequenas obras de conservacdo e manutencdo da estrutura, bem
como aquisi¢do de volumes para as bibliotecas, materiais e equipamentos para os laborat6rios
e melhorias no parque de informatica, mas estes investimentos ainda sdo insuficientes. A
Instituicdo vem buscando captar recursos através de emendas parlamentares direcionadas para
a construcao de espacos fisicos e compra de equipamentos, além de registro de projetos de
professores de diversas areas da Universidade em instituicdes de fomento que também
possibilitam captar recursos.
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8 INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA

8.1 INSTALACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

8.1.1 InstalagBes nas 24 unidades universitarias da Uergs

Unidade universitaria em Alegrete

A Uergs ocupa, atualmente, parte da edificacdo localizada na Avenida Assis Brasil, n°
960 na cidade de Alegrete/RS. A Unidade conta, atualmente, com as seguintes salas:
Secretaria, Coordenacdo, Copa, Biblioteca, Sala dos Professores, uma Sala de Aula e
Laboratorio de Informética. A unidade conta ainda com dois sanitarios (masculino e
feminino) para alunos, professores e funcionarios.

A obra de reforma da edificacdo que abrigara a sede da Unidade Alegrete esta em fase
de execucdo. Esse prédio contara com area construida de 890 m? e as seguintes salas:
Secretaria, Coordenacdo, Sala dos Professores, Sala de ReuniBes de Professores, Copa, Sala
do Servidor de Informatica, Biblioteca, Auditorio, duas Salas de Aula, Laboratorio de Ensino
e Laboratdrio de Informética, além de dois sanitarios (masculino e feminino) para alunos, dois
sanitarios (masculino e feminino) para funcionarios, um sanitario para professores e um
sanitario para cadeirantes.

Em 2011 foi aprovada pelo Conselho de Administracdo do Departamento Autbnomo
de Estradas de Rodagem (Daer) a doacdo do prédio que estad sendo reformado. O processo
tramitou na Casa Civil e foi votado por unanimidade na Assembleia Legislativa, ao final de
2013, lei que autorizou a doacdo do referido prédio. Para tanto, contou-se com o apoio da
comunidade alegretense e das liderancas estudantis e politicas locais. A Unidade sera
instalada em uma edificacdo térrea, facilitando o deslocamento de cadeirantes. A entrada de
pessoas portadoras de necessidades especiais sera feita pela porta principal, através de uma

rampa.
Unidade universitaria em Bagé
A Uergs ocupa a totalidade da edificacdo de dois pavimentos localizada na Avenida

Tupy Silveira, n°2820 na cidade de Bagé/RS. A Unidade conta, atualmente, com as seguintes

salas: Secretaria, Coordenacao, Copa, Depdsito, Biblioteca, Sala dos Professores, doze Salas
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de Aula, Laboratorio de Ensino e Laboratorio de Informatica. A unidade conta ainda com dois
sanitarios (masculino e feminino) para alunos e um sanitario para professores e funcionarios.
Recentemente, a Uergs recebeu a cedéncia total da edificacdo. Dessa forma, foi elaborado o
projeto para ocupacdo total da area, que contard, em breve, com a ampliacdo da Biblioteca, da
Secretaria, da Coordenacdo e da Sala dos Professores; a criacdo de uma Sala Multiuso
(Auditdrio), uma Sala de ReuniBes e uma Brinquedoteca. O Laboratorio de Ensino também
sofrera adequacdes e melhorias. Além disso, um sanitario sera adaptado para o uso por
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida.

Também existe o projeto de rampas de acesso e regularizacdo de desnivel, além da

instalagdo de uma plataforma elevatoria para o acesso ao segundo pavimento.

Unidade universitaria em Bento Gongalves

A Uergs ocupa parte da edificacdo localizada na Rua Benjamin Constant, n°229 na
cidade de Bento Gongalves/RS. A Unidade conta, atualmente, com as seguintes salas:
Secretaria, Biblioteca, Sala dos Professores, trés Salas de Aula, Laboratorio de Ensino e
Laboratério de Informéatica. A unidade conta ainda com dois sanitarios (masculino e
feminino) para alunos, professores e funcionarios e um sanitario para cadeirantes.

A edificacdo ndo atende a todas as normas e critérios basicos de acessibilidade, sendo
necessarias intervengdes para a adequacdo dos acessos. Até a presente data, ndo ha projeto
para instalacdo de rampas e/ou plataforma elevatoria para o acesso de cadeirantes e pessoas
com mobilidade reduzida, apenas ocorreu solicitacdo a Secretaria de Obras Publicas, Irrigacéo
e Desenvolvimento Urbano - SOPs, que retornou com um custo estimado de projeto de R$ 6
mil reais.

Em 2011, a Uergs obteve cedéncia de area adjacente a Escola Estadual Landell de
Moura para construcdo de laboratério de pesquisa com verba da Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP através de projeto de pesquisa dos professores da Unidade.

Estdo em planejamento e discussdo no Campus Regional, a possibilidade de transferéncia da
unidade para terreno da Escola Landell de Moura a partir de doacao de area e a construgédo de

edificacdo para instalacdo da Unidade.
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Unidade universitaria em Cachoeira do Sul

A Uergs ocupa parte da edificacdo localizada na Rua Sete de Setembro, n°1040 na
cidade de Cachoeira do Sul/RS. A Unidade conta, atualmente, com as seguintes salas:
Secretaria, Coordenacéo, Biblioteca, Sala dos Professores, Copa, trés Salas de Aula, Saldo de
Eventos e Laboratdrio de Informética. A unidade conta ainda com dois sanitarios (masculino
e feminino) para alunos, professores e funcionarios e um sanitario para cadeirantes.

O Laboratdrio de Ensino esta em fase de implantacédo. Sera utilizada uma das salas de
aula para esse fim. Foi elaborado o projeto arquiteténico para o segundo pavimento, que conta
com seis Salas de Aula e um Auditério, além de sanitarios masculino e feminino. A entrada
de cadeirantes é feita por rampa que da acesso ao térreo. Ha também uma rampa lateral (sem
as adequacOes previstas em normas) para acesso ao subsolo. Porém, existe o projeto para a

instalacdo de um elevador que daré acesso a todos os pavimentos.

Unidade universitaria em Caxias do Sul

A Uergs ocupa parte da edificacdo localizada na Avenida Julio de Castilhos, n°3947
na cidade de Caxias do Sul/RS. A Unidade conta, atualmente, com as seguintes salas:
Secretaria, Biblioteca, Sala dos Professores, uma Sala de Aula, Laboratorio de Informatica e
dois Laboratorios de Ensino (Quimica e Fisica- de uso compartilhado com a escola). A
unidade conta ainda com dois sanitarios (masculino e feminino) para alunos, professores e
funcionarios.

Esta sendo firmado Termo de Cooperacdo entre a Uergs e Fundacdo Estadual de
Pesquisa Agropecuaria - Fepagro para transferéncia da Unidade para a Estacdo de Pesquisa da
Fepagro, no Distrito de Fazenda Souza, no Municipio de Caxias do Sul. O termo prevé o uso
compartilhado da infraestrutura da Fepagro. O projeto abrange salas de aula, laboratdrios,
biblioteca, agroindustria experimental, secretaria, sala dos professores e sanitarios.

Esta em fase de negociacdo também, a doacdo de area de 05 (cinco) hectares para a

construcdo da unidade no local.

Unidade universitaria em Cruz Alta

A Uergs ocupa parte de uma edificacdo de quatro pavimentos localizada na Rua

Andrade Neves, n°336 na cidade de Cruz Alta/RS. A Unidade conta com as seguintes salas:
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Secretaria, Coordenagdo, Biblioteca, Sala dos Professores, Auditorio, trés Salas de Aula e
Laboratorio de Informatica. A unidade conta ainda com 9 sanitarios: 1 sanitario masculino e 1
sanitario feminino para alunos, em cada andar, totalizando 6 sanitarios, 1 sanitario para
funcionarios no térreo, e 1 sanitario masculino e 1 feminino para professores, no terceiro
andar, proximo a sala dos professores.

A Prefeitura de Cruz Alta ofertou terreno de 07 (sete) mil m? para construcdo da
Unidade Universitaria no Municipio, cuja doacdo ja foi aprovada pelo Consun e os atos
formais estdo em fase de conclusdo. Também conta com verba parlamentar do Orgamento
Geral da Unido - OGU 2012 para execucdo da obra. No momento, o Departamento de
Projetos Especiais da Uergs esta encaminhando a elaboracdo do projeto para apresentacdo ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo do Ministério da Educacdo (FNDE/MEC),

visando a captacdo dos recursos na ordem de R$ 600.000,00.

Unidade universitaria em Encantado

A Uergs ocupa parte de uma edificacdo localizada na Rua Alegrete, n°821 na cidade
de Encantado/RS. A Unidade conta, atualmente, com as seguintes salas: Secretaria,
Coordenagéo, Biblioteca, Sala dos Professores, Sala de Reunides de Professores, quatro Salas
de Aula, Herbario, Laboratorios de andlises fisico-quimicas e microbiol6gicas de alimentos,
Laboratorio de Informatica, agroindustria experimental (em implantacdo) e copa/bar. A
Unidade conta ainda com dois sanitarios (masculino e feminino) para alunos, um sanitario
para professores, um sanitario para funcionarios e um sanitario para cadeirantes. A unidade
conta atualmente, com 2.769m2, sendo 828m2 de &reas internas.

A edificacdo da unidade é térrea, no entanto, por estar inserida em um terreno com
desnivel, foram projetadas rampas para a acessibilidade de cadeirantes e pessoas com
mobilidade reduzida. No entanto, a adaptacdo foi precaria, necessitando ajustes. Tramita
desde outubro de 2011 na SOPs, 0 processo para contratacdo dos projetos de acessibilidade,
Sistemas de Protecdo contra descargas Atmosféricas - SPDA e Plano de Prevencdo e Protecédo
Contra Incéndios - PPCI.

Esta em discussdo pela regido formas de obter a cessdo de uso do prédio por tempo
superior ao que se tem hoje, de forma a obter mais seguranca juridico-administrativa para 0s

investimentos financeiros na Unidade.
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Unidade universitaria em Erechim

A unidade de Erechim esta localizada na Rua Dr. José Bisognin, 250 (242). Desde
2008 o prédio esta sendo utilizado apenas pela Uergs. A Unidade conta com as seguintes
salas: No Bloco 01 (térreo) estdo a Secretaria e a Biblioteca (uma sala dividida em duas); o
Laboratdrio de Informética; a Sala dos Professores, a Coordenacdo e a Sala do Servidor de
Informatica. No Bloco 02 (térreo e pavimento superior) estdo cinco Salas de Aula; Diretorio
Académico; Laboratdrio de Ensino (com projeto concluido e recurso aprovado pelo Consun
para execucdo em 2012); Almoxarifado.

Em prédio anexo encontram-se 0s sanitarios feminino e masculino, sem distin¢do para
funcionarios e alunos, além de ndo possuir sanitario adaptado. Ha projetos concluidos
(arquitetbnico, estrutural, elétrico e hidraulico) e aprovados para a demolicdo e execucdo de
novo prédio anexo que contempla nimero adequado de sanitérios, sanitarios adaptados, copa
e area de convivéncia para funcionarios e professores, para 0s quais houve a aprovacdo de
recurso pelo Consun para execucdo em 2013. Atualmente estd em negociacdo com o
Municipio de Erechim convénio para a construcdo de laboratorio a expensas do Municipio.

Estdo em trdmite processos para atualizagcdo do documento de dominialidade (visando
a cessdo de uso pelo prazo de 30 anos) e solicitando a doacao do imovel para a Uergs.

Unidade universitaria em Frederico Westphalen

A Uergs ocupa parte de uma edificagdo de dois pavimentos localizada na Rua Nossa
Senhora Aparecida, n°115 na cidade de Frederico Westphalen. A Unidade conta atualmente,
com as seguintes salas: Secretaria, Biblioteca, Sala dos Professores, trés Salas de Aula e
Laboratorio de Informatica. A Unidade conta ainda com dois sanitarios (masculino e
feminino) para alunos, professores e funcionarios.

O Laboratério de Ensino esta em fase de implantacdo, pois sera reformado o atual
laboratdrio da escola. Existe o projeto de instalacdo de plataforma elevatdria para utilizagédo
por cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida para o acesso ao segundo pavimento
inferior da edificacéo, onde esta localizado o laboratorio.

Existe o projeto de instalagdo de plataforma elevatoria para utilizagdo por cadeirantes
e pessoas com mobilidade reduzida para o acesso ao segundo pavimento inferior da

edificacéo.
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Unidade universitaria em Guaiba

A Unidade foi instalada em 2002, em prédio pertencente ao DAER, na Estrada de
Santa Maria, n°2300, na cidade de Guaiba/RS. Inicialmente, ocupava uma area do prédio,
equivalente a 183,76m2. Em 2004, houve expanséo e construcdo de salas de aula, ampliando
para 610,26 m2. Em 2007, foi cedido por tempo indeterminado o uso do prédio a Uergs,
totalizando 1.780 m2 no pavimento e 1.000 m2 no pavimento inferior, que possibilita a
habilitacdo em novos projetos de pesquisa, infraestrutura, extenséo.

A Unidade ocupa, atualmente, apenas o pavimento térreo. Portanto conta com as
seguintes salas: Secretaria; Biblioteca; dois Gabinetes para Professores; Laboratorio de Fisica;
Almoxarifado; Depdsito; Sala Atendimento Alunos, quatro Salas de Aula; um Laboratério de
Informatica; um Laboratdério de Eletronica. A Unidade conta ainda com dois sanitarios
(masculino e feminino) para alunos, um sanitério para professores e funcionarios e outro
sanitario para cadeirantes, copa e bar.

No ano de 2009, iniciaram as obras do projeto Multilab | (CT-Infra/Finep), que
agregaram mais cinco salas (quatro laboratérios e uma sala de aula), ja concluidas.

O Departamento de Projetos Especiais desenvolveu o projeto arquitetbnico para a
readequacdo do pavimento térreo da edificacdo. Propondo a ampliagdo da Biblioteca, a
readequacdo da Secretaria e a criacdo de: uma Sala da Coordenacdo, Gabinetes para
Professores, uma Sala para Bolsistas, uma Sala de Reunides, novos sanitarios para alunos e
professores, uma Area de Convivio (com Bar e Diretorio Académico), uma Sala de
Atendimento a Alunos, um Almoxarifado, uma Copa, uma Sala de Cdpias Xerogréficas e um
Depdsito para Equipamentos. Prevé ainda a colocacao de forro termo acustico e piso ceramico
em todo o prédio, nova rede elétrica (convencional, estabilizada, l6gica e telefonia) e
adequacao da rede hidrossanitaria, cujos projetos estdo concluidos.

Ainda ndo ha previsao de ocupacdo do pavimento inferior, mas a execugdo de projeto
arquitetdnico esta elencada nas demandas do Departamento de Projetos Especiais.

A Unidade esta instalada em uma edificacdo térrea, facilitando o deslocamento de
cadeirantes. A entrada de pessoas portadoras de necessidades especiais € feita através de uma
rampa localizada na entrada principal do prédio.

Atualmente, estd sendo formado grupo de trabalho para elaboracdo de projeto para
implantacdo de parque tecnoldgico no Municipio de Guaiba (parceira entre Uergs, Municipio
de Guaiba e Escola Técnica Estadual Solon Tavares — 122 CRE), que exigira a posse pela

Uergs de area de no minimo 05 (cinco) hectares, adjacente ao prédio ocupado pela Unidade.
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Para tanto, estd em estudo pelo Municipio, Estado e Uergs forma para resolver questdes da
propriedade da &rea entre DAER e Municipio de Guaiba.

Unidade universitaria Litoral Norte - Osorio

Para a Unidade da Uergs no Litoral Norte no Municipio de Osorio a Prefeitura doou
um terreno de 05 (cinco) hectares para a Uergs e construiu um prédio com 1.800 m?2 para
instalacdo da Unidade.

O projeto da nova Unidade da Uergs Litoral Norte conta com um prédio
administrativo, um prédio para o ensino e um prédio para os laboratérios, com 600m? cada.
Desta forma teremos, ap0s a conclusdo das obras, as seguintes dependéncias: Sala da
Coordenacdo; Sala dos Professores; Salas de Reunibes; dois Laboratorios de Informatica;
Biblioteca (com area de acervo, salas para estudo em grupo e individuais, area de pesquisa e
leitura e atendimento); Brinquedoteca; 05 Salas de Aula; 03 Laboratdrios Técnicos; Gabinetes
para professores; Sala para bolsistas; Sanitarios Femininos e Masculinos; Sanitarios
Adaptados Feminino e Masculino; Vestiario Feminino e Masculino para funcionarios.

Atualmente, a Uergs ocupa a edificacdo localizada na rua Machado de Assis, n°1456
na cidade de Osoério/RS. A Unidade conta, atualmente, com as seguintes salas: Secretaria,
Coordenacdo, Biblioteca, Sala dos Professores, Brinquedoteca, Sala de Microscépio e Lupas,
Copa/Cozinha, Refeitdrio, Almoxarifado, Area de Convivéncia, Sala de Pesquisa e Extensao,
cinco Salas de Aula e Laboratorio de Informética. A unidade conta ainda com quatro
sanitarios (masculino e feminino) para alunos, um sanitério para professores e funcionérios e

um sanitario para cadeirantes.

Unidade universitaria em Montenegro

Em Montenegro, a Uergs mantém convénio com a Fundacdo Municipal de Artes
(Fundarte) do municipio, onde funciona a Unidade. O prédio da Fundacdo tem 2.700 mz,
conta com dezenove salas de aula, um auditorio para 200 pessoas, uma Biblioteca, uma
Instrumentoteca, uma Galeria de Arte, aléem das salas de administracdo, materiais de artes
audiovisuais e um bar.

Estd em discussdo na regido, a obtencdo de doacdo de terreno no municipio para a

construcéo de prédio préprio e transferéncia da unidade para sede propria.
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Unidade universitaria em Novo Hamburgo

A Uergs ocupa parte de edificacdo da Escola Técnica Estadual Fundacdo Liberato
Salzano Vieira da Cunha, localizada na Rua Inconfidentes, n°395 na cidade de Novo
Hamburgo/RS. A Unidade conta com as seguintes salas: Secretaria, Coordenacdo, Sala dos
Professores, cinco Salas de Aula, Laboratdrio de Informatica e uma pequena Biblioteca. A
area complementar da Biblioteca (salas de estudos e pesquisa) e os Laboratérios de Ensino
sdo utilizados em conjunto com a Escola Liberato Salzano. A unidade conta ainda com dois
sanitarios (masculino e feminino) para alunos, professores e funcionérios. O prédio conta com
rampas para o acesso de cadeirantes.

Esta em fase final processo que solicita a cessdo de uso de 05 (cinco) hectares de
parcela do terreno da Fundacédo Liberato, que sera analisado pelo Conselho da instituicdo em
reunido dia 13/12/2011. No local planeja-se a construcdo de prédio proprio para instalacdo da
Unidade Universitaria da Uergs em Novo Hamburgo. A solicitagdo do estudo e projeto
arquitetoénico do novo prédio da unidade ja tramita na Secretaria de Obras Publicas, Irrigacao

e Desenvolvimento Urbano (SOPs) desde setembro de 2011.

Unidade universitaria em Porto Alegre

Até o presente momento, a Uergs ocupa de forma administrativa 02 (duas) estruturas
fisicas no Municipio de Porto Alegre. A primeira delas, denominada propriamente de Reitoria
em um prédio na Rua Sete de Setembro, bairro Centro Histérico. Este prédio, de cinco
andares, abriga os diversos setores das Pro-Reitorias, a Superintendéncia de Planejamento,
Superintendéncia de Informética, Comunicacdo Social, Assessoria Juridica e parte do
Gabinete da Reitora.

No Campus Central esté localizada a Unidade Universitaria da Uergs em Porto Alegre,
e também, parte da Reitoria. Instalado em éarea de 12 hectares, com um total de 15
edificacOes, designadas para as atividades da Uergs e do CETAF/CEEE, em regime de uso
exclusivo e de uso compartilhado.

No ano de 2013 ocorreu uma grande mobilizacdo da Uergs e do Governo do Estado
para que tal projeto se concretizasse através de um Termo de Concessdo de Direito Real de
Uso por 30 anos. Isso permitiu que o ano letivo de 2014 j& iniciasse nas novas instalagdes. A
area conta com estrutura de salas de aula para graduacéo e pos-graduacéo, biblioteca central,

area administrativa do ensino, auditorio, restaurante, area de lazer com churrasqueira, campo
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de futebol. No ano de 2015 as atividades da Reitoria serdo transferidas para I, o que permitird
total integracdo das Pré-Reitorias com a comunidade académica.

Unidade universitaria em Sananduva

A Uergs ocupa parte do térreo e todo o quarto pavimento da edificacdo localizada na
Avenida Fiorentino Bacchi, n° 311 na cidade de Sananduva. A Unidade conta com as
seguintes salas: Secretaria, Coordenacéo, Biblioteca, Sala dos Professores, mais uma antessala
e copa, quatro Salas de Aula, Laboratério de Ensino (em implementacdo), Laboratério de
Informatica, Sala de Estudos com oito guichés, e uma Sala de Projetos/DA.

A unidade conta ainda com trés sanitarios (masculino e feminino) para alunos com
sete boxes e dois mictorios, um sanitario para professores e funcionarios com dois boxes e
dois sanitarios para cadeirantes com dois boxes. A Unidade possui rampa de acesso para
cadeirantes na entrada principal, tendo sido Projetado e instalado um elevador para acesso de

cadeirantes ao quarto pavimento.

Unidade universitaria em Santa Cruz do Sul

A Uergs ocupa uma edificacdo de dois pavimentos localizada na Avenida
Independéncia, n°2.824, na cidade de Santa Cruz do Sul/RS. A Unidade conta com as
seguintes salas no segundo pavimento: Secretaria, Biblioteca, Coordenacdo, Sala dos
Professores, trés salas de Aula, Laboratério de Ensino e Laboratério de Informatica. A
unidade conta ainda com dois sanitarios (masculino e feminino) para alunos, professores e
funcionarios e um sanitario para cadeirantes. No pavimento térreo serdo adequadas as setes
salas de aula existentes, o que permitird a ampliacdo da biblioteca no segundo pavimento.

Existe o projeto de instalacdo de plataforma elevatoria para utilizacdo por cadeirantes
e pessoas com mobilidade reduzida para 0 acesso ao segundo pavimento da edificacdo. A
cessdo de uso da area a Uergs por parte do Estado pelo prazo de trinta anos esta em fase de

confec¢do do documento, com previsao de ser assinado nos proximos sessenta dias.

Unidade universitaria em Santana do Livramento

A Uergs ocupa uma edificacdo de dois pavimentos (e mezanino) localizada na Rua

Rivadavia Correa, n°825, na cidade de Santana do Livramento/RS. A Unidade conta com as
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seguintes salas: Secretaria, Biblioteca, Sala dos Professores, Copa, cinco Salas de Aula, Sala
de Estudos, Deposito, cinco Laboratdrios de Ensino (quimica, fisica, anatomia, microbiologia,
microscopia) e Laboratorio de Informatica. A unidade conta ainda com dois sanitarios
(masculino e feminino) para alunos e dois sanitarios (masculino e feminino) para professores
e funcionarios. H& um projeto que prevé melhorias em toda a edificacdo, que inclui
manutencdo predial, adequagdes nos laboratdrios e ainda, em fase de estudo, a construcao de
05 salas de aula adicionais na area do sagudo de entrada. Foi projetado e instalado um
elevador para o0 acesso de cadeirantes a0 mezanino e ao segundo pavimento.

O acesso ao térreo é feito através de rampa localizada na entrada lateral. A Uergs
encaminhou & Fepagro solicitacdo de doacdo de 30 (trinta) hectares da Estacdo de Pesquisa da
Fepagro no Municipio, para instalacio de Centro de Referéncia Regional para o

Desenvolvimento da Agricultura Familiar-Credaf.

Unidade universitaria em S&o Borja

A Uergs esta instalada no 4° pavimento do Centro Administrativo do Municipio,
localizado na Rua Vereador Eurico Batista da Silva n°64, na cidade de S&o Borja/RS. A
Unidade conta com as seguintes salas: Secretaria, Coordenacdo, Biblioteca, Sala dos
Professores (com quatro gabinetes individuais), Sala de Reunido, trés Salas de Aula e
Laboratorio de Informética. A unidade conta ainda com dois sanitarios (masculino e
feminino) para alunos, professores e funcionarios e um sanitario adaptado.

Atualmente, o Departamento de Projetos Especiais esta finalizando estudo para
ocupacdo e finalizacdo da construcdo do 5° pavimento, onde se prevé a instalacdo de quatro
Laboratorios de Ensino, uma Sala de Aula, Sala de Reunides e espaco para Almoxarifado.
Existe a previsdo de espaco para a instalacdo de elevador no prédio, porém a Prefeitura

Municipal nunca concluiu essa obra.

Unidade universitaria em Sao Francisco de Paula

A Uergs ocupa, parcialmente, o pavimento térreo e o subsolo da edifica¢éo localizada
na Rua Assis Brasil, n°842 na cidade de Sdo Francisco de Paula/RS. A Unidade conta com as
seguintes salas: Secretaria, Biblioteca, Sala dos Professores, Copa, trés Salas de Aula,
Laboratdrio de Ensino (em implantacdo) e Laboratorio de Informética. A unidade conta ainda

com dois sanitarios (masculino e feminino) para alunos, professores e funcionarios.
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Na entrada principal, foi projetada e executada uma rampa para 0 acesso de
cadeirantes. Existe o projeto de instalacdo de plataforma elevatéria para utilizagcdo por
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida para o acesso ao subsolo da edificacéo.

Em 2011 foi aprovada pelo Conselho de Administracdo do DAER, a doacéo de area de quatro
hectares no Municipio de S&o Francisco de Paula, para a Uergs que possibilitard a construgdo
de prédio proprio para a transferéncia da Unidade Universitaria. O processo tramita na Casa

Civil para posterior envio para a Assembleia Legislativa para lei que autorize a doacao.

Unidade universitaria em Sao Luiz Gonzaga

A Uergs ocupa, parcialmente, o pavimento térreo de dois blocos da edificacdo
localizada na Rua Marechal Floriano, n°4557 na cidade de Sdo Luiz Gonzaga/RS. A Unidade
conta com as seguintes salas: Secretaria, Biblioteca, Sala dos Professores, uma Sala de Aula,
Laboratdrio de Ensino e Laboratdrio de Informatica. A unidade dispde de auditério que é
utilizado em conjunto com colégio. A unidade conta ainda com dois sanitarios (masculino e
feminino) para alunos, professores e funcionarios.

A Unidade estd instalada no térreo da edificacdo, facilitando o deslocamento de
cadeirantes. No entanto é necessario o melhoramento de alguns acessos, além da reforma para

ampliacdo do numero de sanitarios, incluindo sanitarios adaptados.

Unidade universitaria em Soledade

A Uergs ocupa uma edificacdo localizada na Travessa Tissiano Felippi n°100, na
cidade de Soledade/RS. A Unidade conta com as seguintes salas: Secretaria, Coordenacéo,
Biblioteca, Sala dos Professores, Salas de Aula. A unidade conta ainda com sanitarios

(masculino e feminino) para alunos, professores e funcionario.

Unidade universitaria em Tapes

A Uergs ocupa parcialmente uma edificacdo de dois pavimentos localizada na Rua
Oscar Matzembacher n°475, na cidade de Tapes/RS. A Unidade conta com as seguintes salas:
Secretaria, Coordenagdo, Biblioteca, Sala dos Professores, Sala de ReuniGes, Sala de

Reunibes, Cozinha, sala do diretério académico, cinco Salas de Aula, Brinquedoteca e
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Laboratdrio de Informatica. Ha previsdo de reforma do Laboratério de Quimica e ainda a
instalacdo do Laboratério de Biologia.

A unidade conta ainda com dois sanitarios (masculino e feminino) para alunos e um
sanitario para professores, funcionario e deficiente fisico. Estd aguardando a assinatura do
termo de cedéncia de mais duas salas no piso superior pela Secretaria da Educacéo.
Paralelamente, também aguarda abertura de processo para cedéncia de terreno da Corsan em
Tapes. Laboratorio de Quimica e ainda a instalacdo do Laboratorio de Biologia.

A unidade conta ainda com dois sanitarios (masculino e feminino) para alunos e um
sanitario para professores, funcionéario e deficiente fisico. Est4 aguardando a assinatura do
termo de cedéncia de mais duas salas no piso superior pela Secretaria da Educacéo.
Paralelamente, também aguarda abertura de processo para cedéncia de terreno da Corsan em
Tapes. Existe o projeto de instalacao de plataforma elevatéria para utilizacdo por cadeirantes e

pessoas com mobilidade reduzida para o acesso ao segundo pavimento da edificacéo.

Unidade universitaria em Trés Passos

Uergs ocupa parcialmente uma edificacdo de dois pavimentos localizada na Rua
Cipriano Barata n°47, na cidade de Trés Passos/RS. A Unidade conta com as seguintes salas:
Secretaria, Coordenacdo, Copa, Biblioteca, Sala dos Professores, quatro Salas de Aula e
Laboratorio de Informética. A unidade conta ainda com dois sanitarios (masculino e
feminino) para alunos, dois sanitarios para cadeirantes (masculino e feminino) e dois
sanitarios (masculino e feminino) para professores e funcionarios.

O projeto arquitetonico original prevé a implantacdo de um Laboratério de Ensino e a
instalacdo de uma plataforma elevatoria para o acesso de cadeirantes ao segundo pavimento,
porém, a Prefeitura Municipal alegou falta de recursos, no momento da execuc¢do das obras.
Na entrada principal, foi projetada e executada uma rampa para 0 acesso de cadeirantes.

No momento a Uergs aguarda o encaminhamento por parte do Municipio da
documentacdo de cessdo de uso por trinta anos de prédio municipal para instalacdo da
Unidade da Uergs no Municipio. Também héa oferta de terreno de até vinte hectares por parte

do Municipio, que estd em anélise pela Reitoria e Direcdo Regional.
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Unidade universitaria em Vacaria

A Uergs ocupa a totalidade da edificacdo localizada na Rua Anténio Ribeiro Branco,
n°1.060 na cidade de Vacaria/RS. A Unidade conta, atualmente, com as seguintes salas:
Secretaria, Sala da Coordenacdo da Unidade, 02 salas de Coordenacdo de Curso, Copa,
Biblioteca juntamente com Laboratério de Informética, Sala dos Professores/Sala de
Reunibes, Laboratdrios de Pesquisa, quatro Salas de Aula, um auditorio e Laboratorio de
Ensino. A unidade conta ainda, com dois sanitarios (masculino e feminino) para alunos e
outro sanitario para professores e funcionarios. Possui area total de 10.500 m2, sendo 900 m2
de érea construida.

O Departamento de Projetos Especiais da Universidade desenvolveu o projeto
arquiteténico para a adequacao do auditério e da biblioteca, de acordo com as recomendacdes
do Conselho Estadual de educacdo, além da expansdo dos sanitarios e da sala dos professores.
No entanto, tais adequacdes ainda ndo foram executadas. A Unidade esta instalada em uma
edificacdo térrea, facilitando o deslocamento de cadeirantes. A entrada de pessoas portadoras
de necessidades especiais € feita pela porta que da acesso ao estacionamento. Existe previsdo
de execucédo de rampa no acesso principal.

A Unidade em Vacaria ocupa integralmente prédio estadual, cedido por prazo
indeterminado pela Administracdo do Estado para uso exclusivo da Uergs. Esta em discusséo
pela regido a possibilidade de receber a doacdo de areas da Fepagro no Municipio, nas
adjacéncias de area doada pela Fundagdo para instalacdo de Instituto Técnico Federal, para
implantagdo do Curso de Agronomia.

8.1.2 Politicas de conservacgdo e/ou expansdo do espaco fisico
O Departamento de Projetos Especiais possui um levantamento, constituido de relatérios,
projetos arquitetonicos e planilhas orcamentérias, sobre implantacdo, reforma, readaptacao e
ampliacdo dos espacos fisicos da Uergs. Esforcos estdo sendo feitos para que as obras sejam
iniciadas e concluidas, mas, devido as restricbes orcamentarias, esse processo € moroso. Esse
material encontra-se disponivel no Departamento de Projetos Especiais, Divisdo de
Arquitetura e Obras.
Os laboratorios de diversas unidades estdo em processo de implantacéo.
Consideraram-se como itens de segurancga, no que diz respeito a obras civis, questdes como o

uso de piso ceradmico, utilizacdo de tampos de granito ou pintura epdxi nas bancadas,
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execucdo de sistema de exaustdo para as capelas, instalacdo de chuveiro de emergéncia com
lava olhos e, ainda, implantacdo do Plano de Prevencdo Contra Incéndio.

Ha Manual com normas de seguranca para uso dos laboratdrios. Para a manutencao e
conservacdo das instalacOes fisicas da Universidade, desde 2008, a Uergs tem firmado
contrato com empresa de manutencao predial, a qual coloca a disposi¢cdo um mestre de obras
e um auxiliar, os quais sdo responsaveis pela execucao dos servigos de manutencdo de todas
as Unidades Universitarias. Tal equipe é coordenada pelo Departamento de Projetos
Especiais, Divisdo de Arquitetura e Obras da Uergs, integrado por dois Engenheiros Civis e
uma Arquiteta. Quando sdo necessarias obras de maior complexidade, ocorre a contratacéo de
empresa terceirizada especializada para o trabalho em questao.

8.2 INSTALACOES GERAIS: O PARQUE DE Tl DA UERGS

A Tecnologia da Informacdo-TI é de suma importancia no ambiente académico, pois
contribui tanto na criacdo de conhecimento por parte dos discentes e docentes como na
execucdo das atividades do corpo técnico-administrativo.

Na Uergs, até o ano de 2010, havia em sua estrutura de rede, equipamentos
adquiridos no ano de 2001, ou seja, desde a criacdo da Instituicdo. Com isso, era evidente a
necessidade de atualizacdo de todo parque de TI, pois estavamos fora dos padrbes evolutivos
aplicados a outros 6rgdos do Estado. Com isso, foram iniciados diversos projetos em parcerias
com empresas privadas e a Procergs, visando a reverter por completo o cenario encontrado na
época.

Alguns problemas se impunham para que esse objetivo pudesse ser alcangado com
éxito, como a defasagem de software e hardware e o insuficiente nUmero de computadores.
Porém, nos ultimos anos foram adquiridos novos equipamentos a partir de recursos do
governo estadual e federal. Com isso, foi possivel proporcionar melhorias na qualidade dos
servicos oferecidos para a comunidade universitaria da Universidade.

A administracdo e gerenciamento de rede implantadas na Uergs passaram a fazer
parte da Rede-RS, visando o melhor fluxo e adaptacdo aos padrdes exigidos pelo Governo do
Estado, onde obtivemos melhorias significativas em todos os tramites técnicos envolvendo
suporte e manutencao da estrutura de rede. No ano de 2014, comecgou-se a executar 0 projeto

de atualizacdo do parque de TI, elaborado pela Superintendéncia de Informética e
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PROCERGS, priorizando as atividades de instalacdo de novos equipamentos de
conectividade, servidores de rede e canais de Internet.

Os canais de acesso a Internet (Adsl, Radio, Fibra Optica) estdo sendo implantados
com o principal objetivo de proporcionar melhoria nos servicos oferecidos, sem onerar as
despesas da Instituicdo. No Quadro 39, contatou-se 0s recursos tecnoldgicos minimos
necessarios por unidade universitaria da Uergs, por quantidade e valores:

Quadro 39 - Equipamentos tecnologicos necessarios a Uergs

Equipamento Valor Uni. R$ Qtd./Unidade Total R$
Access Point 2.850,00 4 11.400,00
Servidor FireWall/Proxy 1.295,50 2 2.591,00
Servidor Windows 2008 R2! 10.415,00 1 10.415,00
Switch 48 P 1.325,00 1 1.325,00
Nobreak 3 KVA 2.472,50 1 2.472,50
McAfee Antivirus? 82,83 30 2.484,90
Internet ADSL3 109,50 1 109,50
Total 30.797,90

Linclui licenga de software.

2 licenga valida por 48 meses

3 Custo mensal.

Obs: o total de computadores varia de acordo com cada unidade, média de 30 ao valor de R$ 2.500,00 = R$ 75.000,00.

Fonte: Pro-reitoria de Adminsitracdo da Uergs, 2015.

Quadro 40 - Projetos tecnoldgicos em andamento na Uergs em 2014

Projeto Situagéo Observagao Valor Total
Unidade Soledade Aguarda aprovacéao Unidade em funcionamento provisdrio 77.700,98
\S,\?{Xiggégs de Rede Em andamento 35 unidades, R$ 10.415,00 364.525,00
Antivirus Em andamento 900 licengas, R$ 82,83 uni 78.688,50
Wireless Em andamento 146 unidades, R$ 2.850,00 336.852,32
Site Uergs Aguarda aprovacao Pré-Projeto Concluido 48.852,38
Microsoft 2014 Em andamento Atualizar Sistema Operacional Windows 82.139,95
Nobreak Em andamento Aguarda resposta de algumas Unidades 98.900,00
TOTAL 1.087.659,13

Fonte: Pro-reitoria de Adminsitracdo da Uergs, 2015.
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Quadro 41 — Planejamento de compras de materiais, suplementos e periféricos de informatica
previstos para 2015 pela Uergs.

Descricéo do objeto Caodigo LIC Quantidade Valor unitario Valor total
Cabo VGA 340021675 40 40,00 1.600,00
Cabo extensor 340020030 40 12,50 500,00
Filtro de linha energia 4202210033 100 22,30 2.230,00
Conectores para cabo de rede 4200910002 300 1,06 318,00
Cabos de rede 4200920001 300 1,24 372,00
Conector RJ 45 Femea 4200910004 200 7,59 1.518,00
Esperial Organizador de Cabos 4750900399 1500 2,80 4.200,00
Abragadeira Nylon 1,1 MM 4500010083 500 0,10 50,00
Pino Adaptador 2P + T Reverso 15A 250V 4753530192 100 10,90 1.090,00
TOTAL GERAL 11.878,00

Fonte: Pro-reitoria de Adminsitracdo da Uergs, 2015.

Quadro 42 - Competéncias técnicas dos profissionais de Tl na Uergs em 2014.

Profissional Atividades
Estagiario Suporte e Manutencéo.
Estagiario Suporte e Manutencéo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Atendimento aos Usuarios.

Agente Administrativo

Servigos Administrativos.

Servigos Administrativos.

Agente Administrativo Suporte e Manutenco.

Analise de Banco de Dados.
Analise de Sistemas.

Analise de Rede e Infraestrutura.
Gerenciamento de Sistemas.

Assessor de Nivel Superior - CC

Analise de Sistemas.

Analise de Rede e Infraestrutura.
Gerenciamento de Sistemas.
Suporte e Manutencéo.

Gestor de Tecnologia.

Analise de Banco de Dados.
Analise de Sistemas.

Analise de Rede e Infraestrutura.
Gerenciamento de Sistemas.
Suporte e Manutencéo.

Assessor de Nivel Superior - CC

Analista Informata

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Uergs, 2015.

De acordo com as demandas universitarias, hd necessidade de mais trés analistas com
formacdo especifica na area de informética para a exercer suas fungdes na Reitoria, além de

um profissional por regido com formagdo em nivel técnico. Esta falta de pessoal
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especializado ocorre devido aos dois Ultimos concursos realizados pela Universidade, na qual
nenhum foi aprovado.

Descricao das atividades realizadas em 2014
SUPORTE E MANUTENCAO

e Assessoria aos setores e unidades na manutencéo, de equipamentos com erros de hardware
e software;

e Atendimento as unidades do interior e Reitoria com viagens para instalacao e configuracdo
de equipamentos;

e Backup de informacdes;

e Configuracdo e auxilio na manutencao de impressoras;

e Laudo técnico sobre a situacdo de equipamentos;

e Atualizagdes e consertos de estacdes de trabalho e servidores;

¢ Instalacdo de programas especificos para 0s usuarios;

e Atendimento das demandas via e-mail ou telefone;

GERENCIAMENTO DE SISTEMAS

e Gerenciamento dos sistemas compulsérios: DIRETO, PAT, SPI, SOE e demais sistemas
compulsorios de uso comum das fundacdes e autarquias do Estado;

e Gerenciamento e acompanhamento dos sistemas adquiridos pela Universidade;

e Manutenc¢do dos dados cadastrados de todos 0s usuarios nos mais diversos sistemas;

e Suporte aos usuarios;

ANALISE DE REDE E INFRAESTRUTURA

e Acompanhamento e fiscalizacdo de projetos de rede l6gica e rede elétrica estabilizada;

¢ Monitoramento de trafego de dados nas redes;

e Gerenciamento dos canais de dados, roteadores, firewall, servidor de dominio, servidor de
arquivo, e redes locais de computadores.

e Anélise de desempenho dos equipamentos;

¢ Instalacdo e manutencéo da rede local;
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e Acompanhar o processo de compra dos materiais necessario para manutencdo da rede
local, orientando o processo de compra e mantendo contato com os fornecedores de
equipamentos e materiais de informatica;

e Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na instalacdo/ampliacdo da sub-
rede;

e Executar servicos nos principais servidores da rede, tais como: gerenciamento de discos,
backups, parametrizacdo dos sistemas, atualizagcdo de versdes dos sistemas operacionais e
aplicativos;

e Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos
equipamentos e sistemas operacionais instalados;

e Propor a atualizacgéo dos recursos de software e hardware aos seus superiores;

e Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuérios
locais, tais como mudanca de servi¢os da rede, novas versdes de software, etc.;

e Manter-se atualizado tecnicamente através de estudos, participagdo em cursos e
treinamentos, listas de discusséo, etc.;

e Garantir a integridade e confidencialidade e disponibilidade das informacbes sob seu
gerenciamento e verificar ocorréncias de infracGes e/ou seguranca;

e Colocar em pratica a politica de seguranca de redes, além de desenvolvé-la.

ANALISE DE SISTEMAS

e Andlise de sistemas oferecidos a Instituicdo, sua viabilidade técnica e relacdo custo
beneficio.

e Analise de rotinas, sub-rotinas de sistemas utilizados na Instituicao.

e Acompanhamento no suporte e manutencao de sistemas contratados.

e Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a Instituicdo.
e Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes.

e Analisar o desempenho dos sistemas implantados, avaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando se atendem ao usuério sua eficacia.

o Realizar auditorias para assegurar que o0s padrdes operacionais e procedimentos de

seguranca estejam sendo seguidos.



119

e Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas.

e Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacéo do trabalho ou
sua automacdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis.

e Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a
melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem.
e Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados.

e Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuérios dos sistemas.

e Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e
entendimento dos mesmos.

e Treinar e acompanhar os usuérios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos

de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos.

ANALISE DE BANCO DE DADOS

e Criacdo e testes de backup para garantir recuperar dos dados no caso de falha de
hardware ou erros de software.
e Padronizacdo e homogeneizacdo da base de dados;

Instalar e atualizar as ferramentas do banco de dados.

Implementar alteragdes a estrutura do banco de dados.

Zelar pela integridade do banco de dados.

Garantir o maximo de desempenho para as consultas ao banco de dados.

Todas as Unidades da Uergs possibilitam aos alunos e professores laboratorios de
informéatica com acesso a internet, correio institucional e aplicativos com licenciamento
Microsoft incluindo sistema operacional Windows e pacote de aplicativos Office. Os
equipamentos utilizados nas unidades da instituicdo sdo estruturados de acordo com uma
topologia de rede montada pela Companhia de Processamento de Dados do Estado do Rio
Grande do Sul (Procergs), a qual realiza a manutengdo preventiva de incidentes na
transmissdo de dados e solicitacdo de servicos especificos, restando a Superintendéncia de
Informatica (SI) da Uergs todo atendimento aos usuarios e gerenciamento da rede.
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A Sl busca constantemente em manter-se atualizada com rela¢do as novas tecnologias
que auxiliem na melhora das atividades técnicas e académicas sdo as tarefas que mais
proporcionam resultados positivos. Exemplo disso é a implantacdo do sistema multiusuario
que agrega reducdo de custos e melhor desempenho, como na Unidade de Vacaria, e a

aquisicdo e instalacdo de telefonia VOIP em toda a rede da Institui¢do, incluindo as Unidades.

8.2.1 Apoio logistico para as atividades académicas

Toda demanda por instalacdo de softwares necessarios para atividade académica nos
laboratdrios € encaminhada das Unidades a Sl via correio eletrébnico ou comunicado por
telefone. Apds isso, é analisada de acordo com suas exigéncias e caracteristicas de hardware.
Laboratorios como o de Novo Hamburgo, Guaiba e Vacaria, por exemplo, oferecem
computadores com maior poder de processamento que o habitual e configuracbes complexas
diante das necessidades dos cursos ai existentes. Além disso, a S| presta auxilio a
videoconferéncia incluindo questdes técnicas de conexdes as redes e testes experimentais.
Para essa modalidade de ensino funcionar com maior precisao teria que ser aumentada a taxa
de transmissao de dados, em geral, de 512Kpbs nas Unidades, enquanto o0 minimo necessario

seria IMbps.

8.2.2 Manutencdo e conservacgédo dos equipamentos

As manutencdes sdo feitas de maneira preventiva e de acordo com solicitacfes.
Através de softwares de gerenciamento, é possivel detectar se algum servidor ou estacdo de
trabalho estd inoperante, disparando procedimento adequado para solu¢do do problema. Na
reitoria, a manutencdo € feita diretamente no local, raramente sendo necessario o
deslocamento de méaquinas para a Sl. Ja nas Unidades, tendo em vista as dificuldades de
deslocamento, agenda-se a visita dos assessores em informatica. Procura-se solucionar o
maximo possivel no local, porém, eventualmente, faz-se necessario o deslocamento de

equipamentos para Reitoria, principalmente servidores que necessitam de configuracao.
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8.2.3 Politicas de aquisicao, atualizacdo e manutencéo dos equipamentos e formas de

sua operacionalizacao

As atualizacbes nos hardwares utilizados na instituicdo sdo realizadas anualmente
mediante as demandas, porém ainda faltam investimentos para que todas as Unidades da
Uergs fiqguem com padronizagdo em suas dependéncias pertinentes ao hardware. Atualmente,
a estrutura de informatica esta bastante defasada, sendo urgente a renovagdo do parque
tecnoldgico, sobretudo no que concerne a compra de novas estacdes para substituir os
Pentium I1I.

A Uergs, em 2013 adicionou a seu parque de informatica aproximadamente 148 (cento
e quarenta e oito) computadores novos adquiridos através de processo licitatorio, distribuidos
nas Unidades da Instituicdo conforme um indice gerado a partir do total de alunos e a
disponibilidade de infraestrutura oferecida em cada localidade. A demanda ndo foi suprida por
completo. A fim de otimizar as condi¢cdes de trabalho nos equipamentos depreciados, foi
realizada a compra de 150 memodrias RAM de 512MB, alternativa encontrada, consoante 0s
recursos disponiveis, para melhorar o desempenho das CPUs Pentium Ill adquiridas ainda no
ano de 2001.

8.3 BIBLIOTECA: ESPACO FISICO E ACERVO

8.3.1 Instalagfes para o acervo, estudos individuais e em grupo

Na Biblioteca Central existe adequacdo parcial das instalacdes. O Processamento
Técnico e a Coordenacdo do Sistema de Bibliotecas estad instalado em uma sala ainda nédo
adequada junto a Reitoria em funcdo das mudancas que estdo para ocorrer para nova Sede da
Reitoria e do Campus Central em Porto Alegre. A Biblioteca ainda ndo conta com a assinatura
de periddicos cientificos e possui apenas acesso parcial ao Portal de Periddicos da CAPES

As Bibliotecas das Unidades, em sua maioria, ndo possuem espac¢o suficiente para
estudo em grupo, nem cabines para estudo individual. Em alguns casos, ndo existe muito
espaco além daquele ocupado pelas estantes para, pelo menos, improvisar mesas de estudo.
Algumas bibliotecas ndo tém computadores para 0 usuario e 0 acesso a internet é precario.
N&o existe assinatura de periodicos cientificos, apenas acesso parcial ao Portal de Periddicos
da CAPES e alguns titulos recebidos como doagdo, assim como assinaturas de jornais,
repetindo a situacdo encontrada na Biblioteca Central.
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N&o existem politicas de conservacdo nem na Biblioteca Central nem nas Bibliotecas
das unidades e a atualizacdo dos acervos da-se quando ha destinacdo de verba para esse fim.
N&o ha mecanismo de seguranca do acervo e o estimulo a utilizacdo dos servicos precisa ser
melhorado através da contratacdo de bibliotecario nas regiGes onde ndo possuem tais
profissionais, tanto quanto investir na capacitacdo de funcionarios nas bibliotecas onde nédo
possuem bibliotecarios ou técnicos em biblioteconomia.

Na maioria das bibliotecas o estado de conservacdo da estrutura fisica é considerado
bom. Em relacdo as caréncias mais relevantes podemos citar: falta de bibliografia basica, falta
de assinatura de periodicos cientificos, falta de cabines para estudo individual e coletivo, falta
de espaco fisico adequado, a maioria ndo tem acessibilidade para pessoas com deficiéncia
fisica, assim como mobiliario para as mesmas, falta de empréstimo automatizado, falta de
pessoas especificas para trabalhar no setor e o0 acesso a internet é precario.

A maioria das bibliotecas possuem iluminacdo, acustica, ventilagdo, mobiliario e
limpeza satisfatorios. Contudo, algumas Unidades, com maior nimero de alunos, estdo com
dificuldades em relacdo a climatizacdo, caréncia de mobiliario e local para estudos e falta
cabines de estudo individuais.

As Bibliotecas das Unidades permanecem funcionando nos horarios em que ha alunos
em aula, ficando assim disponivel para consulta, contudo, em algumas Unidades, o
atendimento na biblioteca € restrito a alguns turnos ou horarios devido a falta de
funcionarios/estagiarios para atender neste Setor. JA na Biblioteca Central o horéario é
compativel com os horarios praticados no Campus Central da Universidade. No geral, ha
equipamentos adequados, embora faltem impressoras no setor e 0 acesso a internet seja falho.

Na Biblioteca Central, a organizacdo do acervo e a quantidade de materiais ndo estdo
adequadas a demanda. O acervo de todo o Sistema de Bibliotecas esta informatizado, mas o
controle de empréstimo aos usuarios € feito manualmente, em planilhas. As Bibliotecas das
Unidades possuem satisfatoria organizacao do acervo. Onde ha o profissional bibliotecério, a
organizacao ¢ melhor. Nas Unidades onde existe bibliotecarios o nimero de empréstimos e de
consultas é bom. Os acervos de todas as bibliotecas estdo com acesso online, mas o controle
de empréstimo aos usuarios ainda é feito manual em planilha impressa, pois falta implantar o
modulo “Circulagao” no Sistema de Bibliotecas.

Na maioria das bibliotecas das Unidades a demanda € maior do que a disponibilidade
do acervo, que ¢ bastante reduzido, havendo caréncia de titulos ou exemplares suficientes da

bibliografia basica dos cursos. Ha falta de assinatura de periddicos cientificos, materiais
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audiovisuais e jornais. Tentamos sanar esta deficiéncia através do empréstimo entre
bibliotecas de outras instituicdes com as quais temos acordo de cooperagéo.

Na Biblioteca Central existe uma caixa de sugestdes onde 0s usuarios podem se
manifestar. O grau € satisfatorio. Nas bibliotecas das Unidades ndo existe ainda pesquisa de
satisfagdo dos usuarios em relacdo aos servigos prestados. Contudo, foi criado Blog da
Biblioteca (http://www.bibliotecauergs.blogspot.com.br/), acessado no site da Uergs, como
instrumento de interlocugdo com a comunidade académica e estd em construgdo questionario
para coleta de dados e estamos em processo de criacdo de instrumento de avaliacdo dos
Servigos.

Dados dos relatérios da Avaliagdo Interna da Uergs disponibilizados no Blog da
Avaliacdo Institucional (http://avaliacao-institucional.site.uergs.edu.br/), acessado no site da
Uergs e divulgados a comunidade académica, informam que alunos e alunas, usuarios da
maioria das bibliotecas das Unidades, possuem satisfacdo regular relativo ao servigo
oferecido, seja pela falta de espaco fisico, seja falta de bibliografia, ou pela falta de
computadores adequados e de acesso automatizado para empréstimo dos acervos e de pessoal
técnico para o atendimento.

Nas bibliotecas que possuem bibliotecarios o grau de satisfacdo normalmente é maior.
Nas unidades ou turnos onde ndo héa profissionais da area na biblioteca, o atendimento nao é
satisfatorio, uma vez que os funcionarios apenas alcancam os livros que os alunos pedem. O
ideal seria que as bibliotecas tivessem funcionarios proprios. No geral, a Instituicdo ndo
possui, em seu quadro de pessoal, profissionais suficientes para o atendimento e a
manutencdo das bibliotecas pois sdo 23 Unidades, ou seja, 23 bibliotecas e ndo ha
bibliotecarios para suprir esta demanda, nem técnicos em biblioteconomia. E necessario novo
concurso para suprir estas demandas.

Esta sendo criada a Politica de Desenvolvimento de Colecdes do Sistema de
Bibliotecas da Uergs, assim como estdo sendo compilados as bibliografias das ementas para
averiguar o que temos no acervo e o que deve ser adquirido. A Universidade esta captando
recursos através de verbas federais, de emendas parlamentares ou de recursos proprios para a
aquisicdo de acervo, o que estd em consonancia com a atualiza¢do das bibliografias dos PPCs
dos cursos por conta das revisdes curriculares de alguns cursos, bem como a criagdo de cursos
novos em 2014.

Na maioria das bibliotecas das Unidades, as instalacbes ndo sdo adequadas para
atender estudantes com necessidades especiais, faltando rampas de acesso, elevadores para

cadeirantes, softwares, computador e acervo em braile para deficientes visuais. Nesse sentido,


http://www.bibliotecauergs.blogspot.com.br/
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as instalacdes fisicas deveriam ser adaptadas e adquiridos computadores especiais e softwares,
bem como efetuados treinamentos para atendimento ao publico com necessidades
diferenciadas.

O Sistema de Bibliotecas da Uergs sente necessidade de ter mais auxilio e agilidade
nos procedimentos que dependem do Setor de Informatica. Entendemos que deverd ser aberto
novo concurso publico e com ampla divulgacdo do referido concurso para Analista: Informata
(urgentemente) para podermos desenvolver atividades que séo relacionadas a este Setor, como
a manutencdo do software modulo Catalogacdo, implantacdo do maodulo Circulagéo,
implantacdo e manutencdo de softwares para: editoracdo de revistas cientificas para
Universidade, para implantar repositorio institucional, manutencdo de software para
gerenciar eventos académicos e publicacdes relacionadas entre outros, assim como concurso
publico para Analista: Bibliotecario e Técnicos em Biblioteconomia.

E necessario que os espacos nas bibliotecas sejam ampliados e adequados aos
portadores de necessidades especiais, assim como a Universidade dispor de verbas proprias
para compra do acervo e para assinaturas de periddicos, jornais e demais demandas que sejam
necessarias sem depender de outros Orgdo ou emendas parlamentares. Abaixo seguem
informagdes quantitativas referentes ao acervo do Sistema de Bibliotecas da Uergs e de seu
uso, apresentadas nos Quadros 43 e 44 abaixo:

Quadro 43 - Material catalogado pela Biblioteca da Uergs, por Unidade Universitéria, tipo de
material, obras (titulos) e exemplares em 2014

Catalogados 2014
Unidade Tpo de material Titulo Exemplares
Livros 4149 6221
Folhetos 100 193
Artigos 2 2
Dissertagdes 7 9
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 186 190
Biblioteca Central Teses 9 10
Periédicos 61 796
DVD 120 151
Obra de referéncia 39 53
Gravagdo de Video 12 22
CD-ROM 61 116
Total / Biblioteca Central 4746 7761
Livros 1090 2033
Folhetos 37 42
Artigos 1 0
Trabalho de conclusdo e Relatdrio curricular 6 6
Bage Periddicos 13 78
DVD 2 11
Obra de referéncia 12 13
Gravagdo de Som 10 10
CD-ROM 12 41
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Total / Bagé 1183 2234
Livros 1726 3172
Folhetos 60 90
Artigos 3 1
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 16 16
Teses 1 1
Litoral Norte-Osério Periddicos 35 517
DVD 5 25
Obra de referéncia 20 20
Gravagdo de Video 1 1
CD-ROM 17 47
Gravagdo de Som 20 20
Total / Litoral Norte-Osério 1905 3911
Livros 1489 3143
Folhetos 21 23
Artigos 2 0
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 366 366
Cruz Alta Periddicos 19 204
DVD 2 11
Obra de referéncia 12 13
CD-ROM 17 46
Gravagdo de Som 15 15
Total / Cruz Alta 1943 3821
Livros 1516 2649
Folhetos 32 37
Aurtigos 1 0
Dissertacdes 2 3
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 14 14
Sé&o Francisco de Paula Periddicos 14 77
DVD 2 4
Obra de referéncia 16 16
Gravagdo de Video 2 2
CD-ROM 3 15
Gravagdo de Som 15 15
Total / Sdo Francisco de Paula 1617 2832
Livros 1077 2068
Folhetos 48 52
Dissertacdes 8 8
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 1 1
Teses 7 7
Tapes Peri¢dicos 8 111
DVD 2 11
Obra de referéncia 20 43
Gravagdo de Video 3 3
Mapas 1 2
CD-ROM 14 47
Total / Tapes 1189 2353
Livros 1245 2288
Folhetos 44 51
Dissertacdes 13 14
Trabalho de conclusdo e Relatdrio curricular 53 53
Vacaria Teses 2 2
Periédicos 10 122
DVD 4 6
Obra de referéncia 10 10
Gravagéo de Video 5 5
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CD-ROM 9 18
Total / Vacaria 1395 2569
Livros 958 1812
Folhetos 113 127
Dissertacdes 2 6
Trabalho de conclusdo e Relatdrio curricular 260 262
Sananduva Periédicos 14 232
DVD 2 4
Obra de referéncia 19 27
Gravagdo de Video 9 9
CD-ROM 247 261
Gravagdo de Som 4 6
Total / Sananduva 1628 2746
Livros 1072 2552
Folhetos 20 27
Artigos 1 0
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 19 19
Alegrete Periédicos 7 38
DVD 6 50
Obra de referéncia 10 10
Gravagdo de Video 1 1
CD-ROM 7 34
Gravagdo de Som 10 10
Total / Alegrete 1153 2741
Livros 955 1887
Folhetos 23 38
Aurtigos 1 0
Dissertacdes 5 5
Novo Hamburgo Trabalho de concluséo e Relatério curricular 182 185
Teses 2 3
Periédicos 35 829
DVD 2 5
Obra de referéncia 13 14
CD-ROM 57 77
Total / Novo Hamburgo 1275 3043
Livros 890 1632
Folhetos 34 37
Aurtigos 1 0
Dissertacdes 1 1
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 9 9
Sé&o Luiz Gonzaga Teses 1 1
Periédicos 20 231
DVD 3 3
Obra de referéncia 10 10
CD-ROM 5 15
Gravagdo de Som 5 5
Total / Sdo Luiz Gonzaga 979 1944
Livros 783 1467
Folhetos 75 97
Dissertacdes 25 26
Trabalho de conclusdo e Relatdrio curricular 2 2
Cachoeira do Sul Teses 5 5
Periédicos 13 177
DVD 6 7
Obra de referéncia 11 14
CD-ROM 10 19
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Total / Cachoeira do Sul 930 1814
Livros 808 1441
Folhetos 46 56
Dissertacdes 5 5
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 131 133
Encantado Teses 1 1
Periédicos 21 243
DVD 1 1
Obra de referéncia 11 11
CD-ROM 5 15
Total / Encantado 1029 1906
Livros 728 1241
Folhetos 65 69
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 80 80
Teses 1 1
Erechim Periédicos 13 146
DVD 1 4
Obra de referéncia 14 14
Gravagdo de Video 1 1
CD-ROM 17 33
Total / Erechim 920 1589
Livros 617 1280
Folhetos 70 83
Dissertacdes 4 4
Santa Cruz do Sul Trabalho de concluséo e Relatério curricular 18 18
Periédicos 15 360
DVD 4 7
Obra de referéncia 10 10
CD-ROM 11 24
Total / Santa Cruz do Sul 749 1786
Livros 855 1469
Folhetos 24 35
Teses 1 1
Santana do Livramento Periodicos 22 278
DVD 4 4
Obra de referéncia 10 11
Gravagdo de Video 1 5
CD-ROM 12 27
Total / Santana do Livramento 929 1830
Livros 599 1156
Folhetos 30 36
Dissertagdes 1 1
Frederico Westphalen Trabalho de conclusdo e Relatdrio curricular 94 94
Periédicos 23 739
DVD 1 1
Obra de referéncia 9 9
CD-ROM 78 88
Total / Frederico Westphalen 835 2124
Livros 509 1078
Folhetos 22 25
Caxias do Sul Trabalho de conclusdo e Relatdrio curricular 18 8
Periédicos 14 299
Obra de referéncia 10 10
CD-ROM 9 20
Total / Caxias do Sul 582 1450
Guaiba Livros 371 823
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Folhetos 2 2
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 41 41
Periédicos 4 48
Obra de referéncia 9 9
CD-ROM 9 19
Total / Guaiba 436 942
Livros 607 1260
Folhetos 36 44
Trabalho de conclusdo e Relatdrio curricular 56 56
Trés Passos Periédicos 10 123
DVD 1 2
Obra de referéncia 11 26
CD-ROM 60 78
Total / Trés Passos 782 1589
Livros 33 51
Folhetos 3 3
Ibiruba Trabalho de concluséo e Relatério curricular 3 3
Periddicos 2 4
CD-ROM 1 6
Total / Ibiruba 42 67
Livros 544 1145
Folhetos 17 22
Dissertacdes 3 3
Trabalho de concluséo e Relatério curricular 40 57
Bento Gongalves Teses 2 3
Periédicos 12 233
DVD 1 2
Obra de referéncia 13 28
CD-ROM 1 1
Total / Bento Gongalves 633 1494
Livros 759 1410
Folhetos 15 19
Artigo 1 0
Trabalho de conclusdo e Relatdrio curricular 5 5
Montenegro Periédicos 6 52
Obra de referéncia 15 20
Gravagdo de Video 1 1
CD-ROM 7 18
Partitura 49 50
Gravagdo de Som 9 10
Total / Montenegro 867 1585
Livros 548 1003
Folhetos 33 39
Dissertagdes 1 1
Trabalho de conclusdo e Relatdrio curricular 11 11
Sao Borja Teses 1 1
Periédicos 4 68
DVD 4 5
Obra de referéncia 12 30
CD-ROM 8 18
Total / Sdo Borja 622 1176
Livros 274 667
Pedagogia Folhetos 4 5
Obra de referéncia 1 1
Total / Pedagogia 279 667
Reitoria Livros 45 56
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Periédicos 2 2
Obra de referéncia 6 8
CD-ROM 2 3
Total / Reitoria 55 69

Total / geral 30360 57935

FONTE: Coordenadoria Geral de Bibliotecas, 2015.

A quantidade de exemplares esta diretamente relacionada com o orcamento disponivel
para a aquisicdo de novos e também aos pedidos realizados pelos docentes da unidade. Cabe
avaliar junto as unidades que menos possuem exemplares e titulos o motivo deste nimero téo
baixo e compara-los a procura ou utilizacdo da biblioteca por parte de alunos e professores.
Os Quadros 45 e 46 abaixo demonstram 0s dados estatisticos dos acervos e materiais retirados
nas Unidades Universitarias da Uergs.

Quadro 44 - Dados Estatisticos do uso da Biblioteca em 2014

UNIDADES JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Total 2014
Alegrete 5 12 8 9 13 16 11 5 5 5 89
Bagé 31 5 25 39 37 50 33 37 45 35 57 394
Bento Gongalves 0 48 295 340 293 164 17 227 175 47 122 1728
Cachoeira do Sul 3 8 23 29 36 38 9 31 32 38 24 271
Caxias do Sul

Cruz Alta 5 4 66 44 139 125 24 119 145 147 115 933
Encantado 0 0 223 162 154 147 105 120 83 994
Erechim 0 2 40 24 21 5 7 99
Frederico Westphalen 0 3 44 42 14 17 3 39 45 35 33 275
Guaiba 2 24 51 45 56 48 27 48 58 46 405
Litoral Norte - Os6rio 10 26 47 48 48 44 0 13 53 46 42 377
Montenegro 1986*
Novo Hamburgo 11 37 423 411 441 429 216 316 286 285 225 3080
Sananduva 0 0 15 11 11 12 11 14 14 15 15 118
Santa Cruz do Sul 7 21 30 26 20 9 9 39 40 20 14 235
Santana do Livramento 2 0 34 67 78 59 11 76 66 35 428
S&o Borja 37 17 34 30 59 47 57 16 18 41 356
S&o Francisco de Paula

S&o Luiz Gonzaga 9 42 28 36 113 67 39 84 64 43 525
Soledade

Tapes 10 16 40 39 37 36 9 46 40 36 24 7 340
Trés Passos 0 4 24 12 24 9 3 19 23 7 11 136
Vacaria 10 10 14 0 6 0 8 64

1 5 9 1
FONTE: Fonte: Coordenadoria Geral de Bibliotecas, 2015.
*Dados levantados no ano de 2014 pela bibliotecaria da Fundarte através das fichas de empréstimo.
N&o ha um levantamento de usuarios, pois € utilizado também pelos alunos da Fundarte.
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Quadro 45 — Quantidade de materiais emprestados pelas Bibliotecas das Unidades Universitarias da

Uergs em 2014
UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Total 2014
Alegrete 5 6 15 9 21 46 31 10 5 10 158
Bagé 31 5 25 39 37 50 33 37 45 61 57 420
Bento Goncalves 0 16 92 102 107 67 3 71 52 195 70 775
Cachoeira do Sul 7 11 33 43 57 61 16 52 51 60 34 425
Caxias do Sul
Cruz Alta 6 5 85 65 220 225 32 179 217 248 178 1460
Encantado 0 0 101 70 72 60 41 49 43 436
Erechim 0 3 53 24 26 5 10 0 FALTA FALTA 121
Frederico Westphalen 0 10 56 65 16 31 3 74 82 56 39 432
Guaiba 2 26 55 46 55 50 27 60 61 55 437
Litoral Norte - Osoério 10 26 47 48 48 12 0 48 65 17 25 346
Montenegro 1986
Novo Hamburgo 1 12 104 86 118 68 59 60 89 85 58 740
Sananduva 0 0 15 11 11 17 11 14 14 15 15 123
Santa Cruz do Sul 20 31 39 29 23 13 12 42 64 20 15 308
Santana do
Livramento 6 0 36 73 81 63 11 82 66 35 453
Séo Borja 37 17 34 30 59 47 57 24 18 41 364
S&o Francisco de
Paula
Séo Luiz Gonzaga 9 32 28 35 110 66 39 84 64 42 509
Soledade
Tapes 21 31 67 59 56 52 9 59 45 39 24 13 475
Trés Passos 0 3 44 31 39 10 8 38 24 9 18 224
Vacaria 1 7 14 13 22 16 1 0 10 0 11 95
Fonte: Coordenadoria Geral de Bibliotecas, 2015.

Nesta tabela de frequéncia percebe-se que as Unidades Universitarias da Uergs, em

geral, possuem alta de frequéncia de uso por parte do seu alunado. Entretanto, 0 acesso nao

era realizado por pessoal especializado, podendo haver falhas ou omissdes que nao retratam

fielmente a realidade local e que espelnam a falta de funcionarios da Universidade.

Considerando-se que ha 24 Unidades e sete Campi Regionais, a caréncia de bibliotecarios(as)

e a qualificagéo dos profissionais fica evidente nos dados do Quadro 47 a seguir:
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Quadro 46 — Formacao e quantidade de pessoal nas Bibliotecas das Unidades Universitarias da Uergs

em 2014

Local Formacao Quantidade
Especializagcdo em Gestao Publica e Democracia 1
Especializacdo em Educacgdo e Patrimonio 1
Biblioteca Central Especializacdo em Midias Digitais 1
Bacharel em Biblioteconomia 1
Bacharel em Biblioteconomia 1
Bacharel em Biblioteconomia 1
Bento Gongalves Especializagdo em Midias Digitais 1
Cachoeira do Sul Especializacdo em Gestdo de Pessoas 1
Cruz Alta Especializacio em Midias Digitais 1
Novo Hamburgo Mestrado em Comunicagio e Informagéo 1
Total 10

Fonte: Coordenadoria Geral de Bibliotecas, 2015.

8.3.2 Laboratorios e instalacdes especificas: espaco fisico, equipamentos e servi¢os

Na consulta realizada pela Biblioteca Central as bibliotecas das unidades, os resultados
apontaram para a inadequacao da infraestrutura das bibliotecas, equipamentos de informatica,
rede de informacdes e outros, em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Na
Biblioteca Central falta cabine de estudos individuais e software gerenciador de bibliotecas.
Na maioria das bibliotecas das Unidades ndo séo satisfatérios o espago, 0s equipamentos e 0s
recursos educativos. Falta espaco para estudo, faltam computadores de qualidade, falta acervo
informatizado, faltam bibliografias, falta assinatura de periddicos cientificos e jornais.

Na maioria das bibliotecas, as instalacdes sdo apenas parcialmente adequadas e
adaptadas para os estudantes com necessidades especiais. Na Biblioteca Central existe
infraestrutura com rampas e elevador para cadeirantes, mas oferece poucas condi¢cdes para 0s
deficientes visuais por ndo possuir acervo especializado. Nas Unidades existe acesso nas

entradas dos prédios, mas na biblioteca nem sempre 0 acesso € possivel pela falta de espaco.
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8.3.3 Politicas de conservacao e/ou expansdo do espaco fisico, normas de seguranca e

formas de sua operacionalizacao

A biblioteca Central informou que nao existem politicas institucionais de conservacao
das bibliotecas, seguranca e de estimulo a utilizacdo dos meios em fungdo dos fins. A
utilizacdo da infraestrutura das bibliotecas no desenvolvimento de préaticas pedagdgicas
inovadoras é feita pelos professores que propdem atividades para os alunos desenvolverem na
biblioteca e orientam para a utilizacdo dos recursos disponiveis.

O estado de conservacdo da Biblioteca Central é considerado bom. Em relagdo as
caréncias, a mais relevante é a falta de cabine de estudos individuais e de assinatura de
periddicos cientificos e jornais. Na maioria das bibliotecas das Unidades o estado de
conservacao da estrutura fisica e limpeza do espaco fisico e do acervo é considerado bom. Em
relacdo as caréncias mais relevantes podemos citar: falta de bibliografias basicas dos cursos,
falta de assinatura de periodicos cientificos da area dos cursos, falta de cabines para estudo
em grupo e individuais, falta de software para consulta ao acervo e para 0 empréstimo

automatizado.

8.3.4 Politicas de contratacéo e de qualidade do pessoal técnico e formas de sua

contratacdo

E urgente a implantacio das politicas definidas no PDI no que tange & Biblioteca. Ha
uma série de metas e objetivos neste documento que necessitam ser efetivamente
implementados, embora dependam de dotacdo orcamentaria. Ha que investir na capacitacdo
de funcionarios, especialmente nas bibliotecas onde ndo possuem bibliotecarios ou técnicos
em biblioteconomia. Deve ser realizado novo concurso publico para preenchimento de vagas
para bibliotecarios regionais onde ndo ha bibliotecario e abrir vagas para técnico em
biblioteconomia para todas as Unidades da Uergs. Também se destaca a necessidade de
integracdo com as demais bibliotecas e usuarios de bibliotecas da regido onde o bibliotecario
estd lotado. A Instituicdo ndo possui, em seu quadro de pessoal, o auxiliar de bibliotecas
sendo o0s agentes e auxiliares administrativos, os responsaveis pelo atendimento das
bibliotecas nas Unidades de Ensino. Na Biblioteca Central, o papel do auxiliar de bibliotecas
também € desempenhado pelos agentes e/ou auxiliares administrativos e por estagiarios de

biblioteconomia. Os bibliotecarios sdo responsaveis pelo processamento técnico de todo o
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acervo bibliogréafico do Uergs e o servico de referéncia para a comunidade académica e

comunidade em geral.

8.4 FORCAS/POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES

FORCAS/POTENCIALIDADES

v" Busca constante por inovagdes tecnoldgicas (Tecnologias da Informacao) pela Sl
v" Aperfeicoamento constante do corpo técnico
v" Disposicdo para visitas as Unidades pela Sl

v" Facilidade de trabalho em grupo

FRAGILIDADES/ PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

v" Parque de informatica desatualizado

v' Falta de equipamentos para reposi¢do

v" Baixo nimero de componentes do corpo técnico para atender todas as unidades

RECOMENDACOES

v" Maior agilidade na renovacéo do parque de informatica da Uergs

v Aumento do nimero de profissionais do corpo técnico com formacéo especializada
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9 PLANEJAMENTO E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

9.1 METODOLOGIA E INSTRUMENTOS UTILIZADOS NO PROCESSO DE
AUTOAVALIACAO

No processo de autoavaliagdo foram realizadas entrevistas com membros da gestéo,
consulta a documentos oficiais disponiveis na pagina da Universidade e sistematizadas

informacOes coletadas a partir de questionarios enviados as pro-reitorias e coordenacdes,

segundo o roteiro proposto pelos Sinaes, detalhado no Quadro 48:

Quadro 47 - Dimensdes e objetivos da Autoavaliagéo Institucional da Uergs/2014

Dimensdes de Avaliacéo

Objetivos

1. A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Auvaliar a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional da Uergs, devendo ser respondido pela Pré-
Reitoria de Administracéo.

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extenséo e as
respectivas normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para
estimulo a producéo académica, as bolsas de pesquisas, de monitoria e
demais modalidades.

Auvaliar a politica de ensino de graduagéo da Instituicéo, sendo respondida pela Pré-Reitoria de Ensino e
pelas Coordenadorias de Areas.

Conhecer a politica de pesquisa e p6s-graduacéo da Instituicéo, sendo respondida pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacéo.

Avaliar a politica de extensdo da Institui¢do, respondido pela Pré-Reitoria de Extensdo, a partir de consulta
aos Coordenadores de projetos de Extenséo.

3. A responsabilidade social da Institui¢éo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribui¢do em relacéo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

Tem como objetivo avaliar a responsabilidade social da Institui¢éo, especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural, sendo respondida pelo

Gabinete do Reitor, com base em consulta 8 Administracdo Superior da Uergs (Reitor, Vice-Reitor e Pré-
Reitores).

4. A comunicagéo com a sociedade.

Tem como objetivo avaliar a qualidade da comunicacdo interna da Instituicdo, comunicagéo com a
sociedade e a imagem publica da Instituicdo nos meios de comunicacao social, sendo respondida pela
Assessoria de Comunicagao Social da Uergs.

5. As politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho.

Tem como objetivo avaliar a politica de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo da Instituicdo, sendo respondida pela Pré-Reitoria de Administracao e Diretoria de Recursos
Humanos.

6. Organizagdo e gestao da Instituicdo, especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

Tem como objetivo avaliar a organizacéo e gestdo da Instituicéo, o funcionamento e representatividade dos
colegiados, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios, sendo
respondido pelo Gabinete do Reitor.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagao e comunicagéo.

Tem como objetivo avaliar a infraestrutura fisica da Instituicao, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicacéo, sendo respondida pela Pré-Reitoria de Administracéo e
Coordenacao Geral das Bibliotecas.

8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacéo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional.

Tem como objetivo avaliar o planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados
e eficécia da autoavaliagao institucional, sendo respondido pela Comissdo Propria de Avaliagéo.

9. Politica de atendimento aos estudantes.

Tem como objetivo avaliar as politicas de atendimento aos estudantes da Instituicdo, insergéo profissional
dos egressos e participacdo dos egressos na vida da Instituicdo, sendo respondida pela Pré-Reitoria de
Ensino.

10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Tem como objetivo avaliar a sustentabilidade financeira da Instituicdo, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educago superior, sendo respondida pela Pré-Reitoria de
Administragdo e Planejamento.

Fonte: Comissao Propria de Avaliacdo, 2015.
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Além destes instrumentos, foram enviados questionarios para toda a comunidade
universitaria (discentes, docentes, egressos e técnico-administrativos) através de instrumento
on line especialmente criado para tal e acessado pelo site da Universidade a fim de que
avaliassem tanto os Cursos quanto a Instituicdo. Estes questionarios, parte fundamental da
avaliacdo dos cursos de graduacdo, geram Relatorios de Avaliacdo de Curso, enviados ao
Conselho Estadual de Educacdo para fins de reconhecimento dos cursos e divulgados a toda a
comunidade académica, conforme orientaces do Sinaes. As dimensdes avaliadas, 0s
avaliadores e 0s objetivos destes instrumentos estdo apresentadas no Quadro 49:

Quadro 48 - Avaliacdo da Instituicdo, dos cursos e das disciplinas em 2014

Dimensdes de avaliacéo Avaliadores Objetivo

Auvaliar vérios aspectos durante a passagem do aluno pelo curso, tais como
coordenacéo, curso, aluno, apoio e incentivo, infraestrutura, biblioteca,
instalacdes, servigos de apoio ao estudante e gestéao institucional.

Alunos dos cursos de
graduacdo

Alunos dos cursos de | Avaliar vérios aspectos durante a passagem pelo curso, tais como coordenagéo,

Avaliacéio do Curso e da pos-graduagéo aluno, curso e gestéo institucional.
Instituicao Os egressos avaliam o curso, a Instituicio, os componentes curriculares e
Alunos egressos realizam uma autoavaliag8o, tais como o curso, desempenho pessoal, condigdes
proporcionadas pela Uergs e informagdes profissionais.
Coordenadores de Os coordenadores dos cursos avaliaram cinco categorias: organizagéo
Curso e Diretores académico-administrativa, atendimento ao aluno, projeto pedagdgico do curso,
Regionais corpo docente e instalagdes.
O objetivo é o de avaliar o nivel de satisfacéo, o grau de informacdes e o
Avaliacéo da Instituicéo e Técnicos e apoio desenvolvimento das pessoas e dos processos, visando um movimento continuo
Autoavaliacdo administrativos de aperfeicoamento do desempenho, e com isto, uma melhoria na qualidade de
gestdo.

Os alunos de graduacéo avaliam os componentes curriculares ministrados no
curso bem como os seus professores, objetivando a progresséo docente quando
necessaria, além da avaliagdo institucional.

Alunos dos cursos de
Avaliacéo dos Componentes graduacéo
Curriculares e dos Professores

Alunos dos cursos de Auvaliar os componentes curriculares ministrados no curso, bem como o0s seus
p6s-graduacao professores.

Autoavaliagdo da préatica
pedagdgica dos professores, do
curso e da Instituicdo

Professores dos cursos Os professores de pés-graduagdo realizam uma autoavaliagdo de sua pratica
de p6s-graduacédo pedagégica e também avaliam a Instituicdo e varios aspectos do curso.

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacdo, 2015.

Os relatérios de Autoavaliacdo Institucional sdo encaminhados a toda a comunidade
universitaria da Uergs e discutidos em diversos espacos e instancias da Universidade, dentre
elas, nas Reunides de Gestdo, nos Foruns de Areas, nas Reunifes das Comissdes Centrais da
Suplan e de Orcamento e Finangas, sendo disponibilizados no Blog http://avaliacao-
institucional.site.uergs.edu.br/ da Uergs.

O Blog foi criado para fomentar a interlocugdo com a comunidade universitaria e
divulgar os processos e resultados da Avaliacdo Interna. Destas discussdes, resultam
recomendacdes e acdes para melhorias encaminhadas as instancias competentes da
Universidade através de reunides organizadas pela Superintendéncia de Planejamento, com o

apoio da Coordenadoria de Avaliagéo Institucional.


http://avaliacao-institucional.site.uergs.edu.br/
http://avaliacao-institucional.site.uergs.edu.br/
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9.2 ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS EM FUNCAO DOS RESULTADOS
DA
AUTOAVALIACAO

Em 2014, a Coordenadoria de Avaliagao Institucional reuniu-se com as Coordenacdes
de Area da Universidade, com as Diregbes Regionais, com a Comissdo Central da Suplan e
com a Coordenacdo da Biblioteca Central, bem como apresentou dados e resultados em
reunides de Gestdo e do Consun, entre outros, para discutir o Relatorio de Avaliacdo de 2013,
estimulando também reunides nos Colegiados de Curso das Unidades.

O Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional de 2013, sistematizado em marco de 2014,
foi amplamente divulgado a toda a comunidade universitaria por meio eletrénico, bem como
os Relatorios de Reconhecimento de Cursos elaborados ao longo do ano e encaminhados ao
Ceed/RS por ocasido dos processos de Reconhecimento dos Cursos de Graduacdo. A Suplan e
a Coordenadoria de Avaliacdo Institucional, juntamente com a CPA, reuniram-se e ao longo
de 2014 para planejar e executar o processo de Autoavaliacdo e de Avaliacdo dos Cursos de
Graduacao da Uergs, sobretudo em funcdo da implantacao do sistema de Avaliacdo Interna on
line. No Blog da Avaliacdo foram apresentadas diversas pesquisas que buscavam identificar
as situacdes dos diversos cursos em termos de nimero de professores e de alunos, nimero de
funcionarios, acervo da biblioteca e do parque de informatica, entre outros aspectos. Estes
dados foram sistematizados e compilados em CD, distribuidos para os diversos setores da
Universidade, Coordenacdes de Areas e de Departamentos, Pro-Reitorias e Dire¢des dos
Campi Regionais, juntamente com o Relatério de Autoavaliacdo de 2013, cujas andlises e

recomendacdes servem como ferramentas de gestdo dos processos da Universidade.

9.3 AVALIACOES EXTERNAS

Os cursos de graduacéo séo avaliados pela CPA desde 2005, participando professores,
alunos(as) e coordenadores de curso e de Unidade. Os relatorios destas avaliacbes se
encontram a disposicdo na CPA. A avaliagdo dos cursos de graduagéo faz parte dos processos
de pedidos de reconhecimento dos cursos pelo Conselho Estadual de Educacéo (Ceed).

Os processos de reconhecimentos dos cursos da Uergs séo encaminhados ao Conselho
Estadual de Educagdo, que institui Comissao de Avaliadores para esse fim. O processo de
avaliacdo inclui visitacdo as Unidades da Uergs onde 0s cursos sdo oferecidos, entrevista com

os Coordenadores da Unidade e do Curso, com alunos e professores, analise da infraestrutura
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fisica da unidade de ensino e analise dos documentos apresentados pela Uergs. Os relatorios
da Comisséo de Avaliadores séo apresentados seguindo trés macrodimensdes: 1) Organizac¢ao
Didatico-Pedagogica; 2) Corpo Docente; e 3) Instalacdes.

Os procedimentos de avaliacdo sdo sempre parciais. A avaliacdo periddica das
condigOes de ensino, embora focalize aspectos essenciais da Universidade e proporcione
informac0es significativas, precisa ser complementada na abrangéncia e atualizada no tempo
por outros processos avaliativos. Os resultados integrados possibilitardo, no devido tempo,
obter uma visdo mais completa do desenvolvimento da Instituicdo. Exemplos desses outros
processos sdo o Exame Nacional de Cursos, a avaliagdo da produtividade em pesquisa, a
Autoavaliacdo Institucional e a avaliagdo dos programas de pds-graduacao.

9.3.1 Resultados do Enade

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) é parte integrante do
Sistema Nacional de Avaliacio da Educacio Superior (Sinaes). E operacionalizado por meio
de um questionario (Avaliacdo Discente da Educacdo Superior) e de uma prova. A finalidade
da aplicacdo do questionario é compor o perfil dos estudantes, integrando informac6es de seu
contexto as suas percepgOes e vivéncias, e a de investigar a capacidade de compreenséo
desses estudantes frente a sua trajetoria no curso e na Instituicdo de Educacdo Superior (IES)
por meio de questdes objetivas que exploram a funcdo social da profissdo e os aspectos
fundamentais da formacdo profissional, além de questionar os alunos sobre a infraestrutura da
Universidade e sobre a organizacao didatico-pedagodgica de seu curso de graduacao.

Cada curso é avaliado a cada trés anos, obedecendo um ciclo avaliativo. O conceito
preliminar de cursos (CPC) é calculado com base na nota do Enade do respectivo curso, além
de dados coletados no Censo da Educacao Superio (Censup). A cada ano, cada Instituicdo de
Ensino Superior é avaliada, obtendo um Indice geral de cursos (IGC), sendo a média
ponderada dos CPC de todos seus cursos naquele calendério trienal.

De acordo com os indices do Inep, referentes ao ciclo avaliativo 2010, 2011 e 2012,
publicados em 2013, a Uergs obteve IGC continuo de 3,39, permanecendo na faixa de IGC 4.
Cabe ressaltar que o intervalo da avaliacdo € de 1 a 5, sendo 5 a nota mais alta.

Em 2012, o Curso de Tecnologia em Automacao Industrial da Uergs foi, de acordo
com estes indices, o0 melhor Curso de Tecnologia em Automacdo Industrial do Brasil. Ficou
com Enade 5 e CPC 5. E o (inico CPC 5, de todos 0s 56 cursos no pais. Em 2013, os indices
de CPC e de Enade publicados sdo relativos aos cursos de Administracdo — Gestdo Publica e

Administracdo — Sistemas e Servigos de Saude, ambos na Unidade em Porto Alegre, que
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conjuntamente, obtiveram nota de 3,67 no Enade e CPC de 3,36 (CPC faixa de 4). Os cursos
de Administracdo — Gestdo Publica da Unidade em Frederico Westphalen, Administracéo
Rural e Agroindustrial, da Unidade em Cachoeira do Sul e Desenvolvimento Rural e Gestéo
Agroindustrial, da Unidade em Santana do Livramento, por ndo possuir alunos concluintes,

ndo foram avaliados pelo Enade em 2012.
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10 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Em 2014, as politicas de atendimento aos estudantes envolveram uma serie de agdes,
desde as politicas de acesso (ver item 4.1, Formas de acesso) as acdes estipulados pelo PDI
relativas a promogdo de programas de apoio pedagdgico e financeiro ao corpo discente
alinhados a permanéncia do corpo discente. Foram implantados e ampliados também diversos
programas que incidem diretamente na vida académica discente, quais sejam: a) programa de
bolsa de monitoria; b) programa de assisténcia académica a estudantes em situacdo de
vulnerabilidade econémica; c¢) programa de monitoria voluntéria; d) programa de bolsa de
iniciacdo cientifica (IC) e de iniciacdo tecnoldgica e inovagdo (ITI); e) programa de bolsa de
extensdo; g) programa de bolsa de intercdmbio académico e, h) bolsas de iniciacdo a
docéncia. Estes dados ja foram apresentados e discutidos em secdes anteriores.

H&, no entanto, que ser efetivamente implantados: a) programas de nivelamento; b)
estabelecer um sistema de atendimento psicopedagdgico; c) aprimorar o programa de
acompanhamento de egressos. Algumas agdes nesse sentido ja tem sido executadas por meio
do Ndcleo de Atendimento ao Discente (NAD), sobretudo em relacdo ao apoio
psicopedagdgico (ver item 4. RESPONSABILIDADE SOCIAL, do presente Relatorio).

A incorporacdo de novas tecnologias e metodologias no processo de ensino-
aprendizagem ainda esta a cargo de cada professor. Procuram debater essas questdes nas
reunides de professores, para que a troca de ideias possa contribuir na evolucdo desse
processo. Na Instituicdo existem mecanismos para a difusdo e capacitacdo dos docentes e dos
discentes em Ensino a Distancia.

Ndo tem sido desenvolvidos indicadores para medir os resultados obtidos pelos
estudantes, ficando a cargo dos professores a averiguacdo do desempenho geral em suas
disciplinas. Indicadores extraclasse ainda ndo foram desenvolvidos nas Unidades
Universitarias da Uergs, com excecdo de selecbes de estudantes que sdo realizadas para
estagios, monitorias e bolsas. Como indicadores, a Uergs utiliza os resultados do Enade e da
Autoavaliacdo Institucional.

Estuda-se a operacionalizacdo da implantacdo de Sistema de Ouvidoria na

Universidade, o que se alinha de especial maneira a politica de atendimento aos estudantes.
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10.1 BOLSAS ACADEMICAS

Em 2014, foram implantados e ampliados varios programas de bolsas académicas, a
saber: bolsas de iniciacdo a docéncia (Pibid), bolsas de extensdo, de iniciacdo cientifica,
bolsas de monitoria, de auxilio financeiro a estudantes em situacdo de vulnerabilidade
econdmica (Prodiscéncia) e de intercambio universitario, aspectos ja apresentados

anteriormente no presente Relatorio.

10.2 EGRESSOS

A Uergs nao visa apenas ao credenciamento profissional de seu egresso, mas se
preocupa, também, com a qualidade na formacdo oferecida e a sua adequacdo as demandas
sociais. Considera, assim, 0s mecanismos possiveis de articulacdo entre as diferentes areas do
conhecimento, a fim de garantir formacéo pela competéncia do profissional.

O Ndcleo de Atendimento ao Discente (NAD), ligado a Pro-Reitoria de Ensino
(Proens), tem por atribuicGes apoiar os/as académicos/as da Instituicdo no decorrer de suas
trajetorias durante a graduacdo, buscando fomentar agdes voltadas a assisténcia estudantil.
Para tanto, entre as acfes propostas, estdo a realizacdo de pesquisas e levantamentos das
demandas, a fim de subsidiar projetos voltados a incluséo e participacdo da Universidade em
programas de apoio estudantil. Vem desenvolvendo também pesquisas com egressos, tendo
disponibilizado na pagina da Universidade formulario especifico para coleta de informagdes e
de contato, o que pode ser acessado através do Blog no endereco http://nadproens-

uergs.blogspot.com.

Quanto a criacdo de oportunidades de formacdo continuada, sdo oferecidos cursos de
extensdo universitaria e de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, além de programas de
complementacdo educacional, como o Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica Docente,
conforme descrito no item 3.2.2 Vinculacé@o da especializacéo e educac¢do continuada com a
formacao e as demandas regionais.

A Uergs é uma Instituicdo relativamente nova e teve suas primeiras formaturas em
2006, principalmente para os cursos de Pedagogia e Desenvolvimento Rural e Agroindustrial.
Em relagdo aos egressos de Pedagogia, os alunos das duas primeiras turmas estdo, em sua
totalidade, inseridos no mercado de trabalho, muitos com aprovagdo em concursos publicos.

Ainda ndo foram criados mecanismos para conhecer a opinido dos empregadores

sobre o0s egressos da Instituicdo, ndo sendo utilizados estes dados para revisar os PPCs e 0s
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programas da Instituigdo. A Uergs tem o compromisso de manter a comunicagdo permanente
com os ex-alunos e acompanhar o processo de carreira, langar novos cursos, promover a
educacdo continuada e obter subsidios para a atualizacdo de seus projetos pedagdgicos.
Algumas acdes tém sido pensadas, tais como: indicacdo de ex-aluno para participar do
Conselho Universitario; abertura do Portal do Egresso no site oficial da Uergs; promover
encontros de egressos por curso; incentivar a criagdo da Associagdo de Ex-Alunos. No
entanto, devido a falta de recursos humanos e financeiros, ainda € pequena a participacao dos
egressos na vida da Instituicdo. E incentivada a participacdo e apresentacdo de trabalhos pelos
egressos em eventos oferecidos pela Uergs.

Quando séo oferecidos cursos de extensao e eventos diversos, 0s egressos podem obter
as informacdes que estdo disponiveis na pagina da Uergs na internet. Além de participar de
curso de extensdo universitaria e de programas de complementacdo educacional, 0s egressos
também tém retornado a Uergs para conversar, buscar informac@es, e até mesmo participar e
auxiliar em atividades desenvolvidas na Instituicdo, especialmente nas Semanas Académicas

e SalGes de Extensdo, bem como para ministrarem palestras.

10.2.1 Programas de educacgédo continuada voltados para o egresso

A Uergs viabiliza aos egressos o Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de
Docentes — Pefpd, ja comentado anteriormente, bem como foram aprovados varios cursos de
especializacdo em 2013, oferecidos também aos egressos, além da participacdo das

comunidades nas agdes de extensdo promovidas pela Universidade.

10.3 FORCAS, POTENCIALIDADES, FRAGILIDADES E RECOMENDACOES

FORCAS/POTENCIALIDADES

v" Cordialidade, interesse e proximidade entre funcionarios, professores e estudantes

v' Os alunos tém tido atendimento personalizado, pelo nimero reduzido de alunos e
disponibilidade dos professores para atendimento aos alunos fora do horario de aula;

v' Disponibilidade dos coordenadores e funcionarios técnico-administrativo para o
atendimento aos alunos;

v" Qualificacdo e atuacdo dos professores no geral;

v" Acesso do hipossuficiente e do aluno com deficiéncia ao ensino publico e gratuito.
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FRAGILIDADES/PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA

v' Falta de um espaco determinado para reclamacdes e exposicao das dividas e preocupacdes
dos estudantes;

v' Efetiva implementacdo das acGes elaboradas a partir da avaliacdo de cursos de da avaliagdo
institucional;

v" Caréncia de recursos dos alunos para aquisicdo de livros, copias de artigos, comparecer a
aulas praticas fora da unidade, que envolvam despesas com passagens de dnibus, refeicdes e
outras, o que tem sido minimizado pelas bolsas concedidas;

v" Necessidade de ampliacdo das politicas de assisténcia relativas a moradia e alimentagédo
estudantil, o que parece estar relacionado a evasao;

v Infraestrutura insuficiente;

v Falta de apoio pedagogico;

v" Caréncia de professores;

v' Falta manutencdo de equipamentos e instalacGes;

v" Caréncia de bibliografia basica (livros) dos cursos na biblioteca;

v" Caréncia de laboratdrios para as préaticas de ensino;

v' Falta de qualificacdo docente e de equipe de apoio para o trabalho com pessoas com

deficiéncia.

RECOMENDACOES

v" Criacdo da associacdo de ex-alunos

v" Indicacéo de representante de ex-alunos para participar do conselho universitario;

v Promover encontros de egressos por curso.

v" Criacéo de um banco de dados com informacdes referentes aos egressos e areas de atuagao;
v" Links no site para paginas com oportunidades e informagdes profissionais na area de

formacao.
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11 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

11.1 CAPTACAO E ALOCACAO DE RECURSOS

11.1.1 Compatibilidade entre a proposta de desenvolvimento da Uergs e o orcamento
previsto

Como instituicdo publica do Estado do Rio Grande do Sul, a Uergs possui 0 Tesouro
do Estado/RS como principal fonte de recursos financeiros e orcamentarios. Todavia, em
funcdo das limitacGes desta fonte, desde 2011 o Orcamento Geral da Unido — OGU tem
contribuido significativamente para o Or¢camento Anual da Uergs mediante a participacao
desta instituicdo em programas federais do Ministério da Educacdo e, em menor escala, do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia. A participacdo da Uergs ocorre via inscricao direta, como
no Sistema de Sele¢do Unificado — SISU e editais da Financiadora de Estudos e Projetos -
Finep, ou mediante a apresentacdo e aprovacdo de emendas ao OGU, via bancada parlamentar
gaucha.

A proposta orgamentaria da Instituicdo é elaborada de acordo com as politicas e
diretrizes definidas pelo Plano Estratégico anual e pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Esta proposta tem por objetivo identificar as necessidades de cada
Unidade incluindo dotacdes orcamentarias necessarias distribuidas em rubricas especificas
que possibilitem a execugdo das agdes estabelecidas nos programas e projetos de forma
transparente, eficiente e eficaz. Em razdo da estrutura organizacional, a qual conta com 24
unidades universitarias, os recursos disponibilizados estdo aquém das necessidades da
Instituicdo.

O orcamento e outros recursos disponiveis tém sido insuficientes para atender as
demandas dos cursos oferecidos pela Uergs. Além do ajuste anual progressivo do orcamento,
mediante negociacdo com o Governo do Estado, a Gestdo busca a captacdo de recursos
mediante os projetos de pesquisa e de extensdo e o aperfeicoamento dos dispéndios, com a
revisao dos servigos (cursos e programas) em conformidade ao previsto no PDI Uergs 2012-
2016, concomitante ao melhor acompanhamento da execucdo dos servigos previstos. A
necessidade é a de que, até o ano de 2016, a Universidade alcance um orgcamento de R$

150.000.000,00 a fim de poder cumprir com as metas estabelecidas em seu PDI.
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11.1.2 Alocacéo de recursos para manutencao das instalacoes e atualizagdes de

equipamentos e materiais

A Universidade tem a maioria das suas Unidades distribuidas em municipios do
interior do Estado estabelecidos em Prédios de Escolas Estaduais cedidos pelo Estado. A
alocacdo dos recursos orcamentérios destinados a manutencdo destas instalacbes e a
atualizacdo dos equipamentos e materiais € realizada através de um planejamento anual que
identifica as necessidades individuais de cada Unidade levando em consideracédo a qualidade
do prédio, os cursos e a quantidade de alunos. A distribuicdo das dotacGes orcamentarias em
rubricas especificas tem por objetivo a execucdo das propostas apresentadas de forma
transparente, eficiente e eficaz.

Em funcdo da situacdo deficitaria da totalidade das Unidades da Uergs, a atual Gestéo
tem se mobilizado junto ao Governo do Estado e Municipalidades para receber recursos ndo
orcamentarios identificados como &reas de doacdo ou cessdo de uso a partir de 20 anos, de
forma a estabelecer condicGes legais para receber investimento publico em obras de
infraestrutura pertinentes as Unidades Universitarias.

Além da insuficiéncia de recursos, existem gargalos internos institucionais,
notadamente, caréncia de servidores qualificados, e externos, desde o tramite de processos em
outras Secretarias de Estado (que também apresentam caréncia de pessoal) a falta de
fornecedores/empreendedores qualificados para diferentes licitagdes na maioria das Unidades.
De acordo com o PDI Uergs 2012-2016 e o Plano de Carreira, foi apresentado ao Governo do
Estado em agosto/2012 um Plano de Ingresso de Pessoal, que iniciou a ser implementado em
2013, guando foram realizados varios concursos para contratacdo de professores do quadro
permanente de empregados.

A selecdo da Uergs como um dos projetos estratégicos do atual Governo do Estado,
com a formatacdo e acompanhamento pertinentes ao projeto, tem possibilitado que esta
instituicdo receba com maior agilidade parte dos recursos orcamentarios € uma prioriza¢do no
tramite dos seus processos junto ao Governo. Além disso, o0 estimulo a execucao de projetos
de pesquisa e extensdo propicia a valorizacdo da Universidade e amplia sua capacidade de
captacdo de recursos extra institucionais. Em fung@o do pioneirismo da Uergs (é a primeira
Universidade publica do Estado), varios itens (bens e servigos) nunca foram adquiridos pelo
Estado, dificultando o processo licitatorio. Para superar esta defasagem os docentes estdo

sendo convidados a colaborar na identificacdo dos novos itens para incorporacgao na listagem
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oficial que possibilita sua licitacdo, tendo sido ja cadastrados inUmeros novos itens no sistema
em 2014.

De forma regular ocorrem reunifes para 0 acompanhamento da execucéo orcamentaria
da instituicdo, em particular dos instrumentos estratégicos. No entanto, existe um processo
evolutivo dentro e fora da instituicdo (em nivel de Governo) que busca corrigir falhas e
imprevistos. Além disso, em 2014, a Universidade investiu na previsdo de detalhamento e
aperfeicoamento da programacao orcamentaria dos instrumentos estratégicos junto ao sistema
operacional da Secretaria da Fazenda. Todavia, é imprescindivel que a arrecadacédo

corresponda as expectativas orcamentéarias do Estado do Rio Grande do Sul.

11.1.3 Alocacdo de recursos para a capacitacdo de pessoal docente e técnico-

administrativo

Os recursos alocados na proposta orcamentaria da Instituicdo para capacitacdo do
pessoal docente e técnico administrativo através de dotagdes orcamentarias distribuidas em
programas especificos sdo definidos no Plano Estratégico da Instituicdo que leva em
consideracdo as politicas propostas pelas areas de atuacdo e tem por objetivo oferecer um
servigo de maior qualidade tanto para comunidade académica como para a sociedade em
geral.

A gestdo tem apoiado a qualificacdo dos seus servidores, dentro dos limites
orcamentarios e com a participacdo em programas do Governo do Estado, visando aperfeicoar
os fluxos e servigos da Universidade.

11.2 APLICACAO DE RECURSOS PARA PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

11.2.1 Compatibilidade entre ensino e as verbas e 0s recursos disponiveis

O Orgamento Anual da Uergs, a partir do Plano Plurianual 2012-2016, apresenta de
forma pioneira instrumentos especificos para a aplicacdo de recursos nas atividades de
extensdo, de pesquisa e de assisténcia académica, buscando superar a lacuna de dez anos sem
investimento e reduzida manutencdo da estrutura universitaria. Destaca-se que desde 2012

houve a destinacdo pioneira de parte do orcamento global para uma politica de assisténcia aos
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ingressantes cotistas socioecondmicos, o que foi ampliado em 2014, fortalecendo esta politica
pioneira da Uergs entre as instituicdes de ensino publicas brasileiras.

11.2.2 Compatibilidade entre a pesquisa/extensado e as verbas e 0s recursos disponiveis

As verbas e os recursos disponibilizados para pesquisa pela Instituicdo levam em
consideracdo as areas de abrangéncia dos cursos oferecidos, das necessidades pedagdgicas e
principalmente as condicdes financeiras do Estado. A Instituicdo tem trabalhado em projetos
financiados por outros 6rgédos financiadores como FINEP e o préprio MEC tentando dessa
forma suprir as deficiéncias causadas pela falta de recurso financeiro disponivel no Estado
para pesquisa. No que se refere a extensdo a Instituicdo estd trabalhando em projetos de
parcerias, principalmente com prefeituras municipais, empresas locais e outros 6rgdos do
Estado.

11.3 PONTOS FORTES, PONTOS FRACOS E RECOMENDACOES

FORCAS/POTENCIALIDADES OU PONTOS FORTES

v" Estrutura administrativa financeira agil, com poucos niveis hierarquicos, o que permite um
planejamento mais adequado dos recursos materiais e financeiros com uma melhor
aplicabilidade.

v" Professores e servidores concursados e bem qualificados

FRAGILIDADES/PONTOS QUE REQUEREM MELHORIA OU PONTOS FRACOS

v' A execucdo orgamentéria e liberacdo financeira totalmente dependente da Fazenda
Estadual.

v' Restricdo a autonomia administrativa e financeira

v A falta de implantacdo dos mecanismos de captacdo de recursos proprios pela
Universidade.

v Reduzido quadro de pessoal técnico-administrativo especializado e docente.
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Anexo 1 — Infraestrutura fisica e logistica, area e utilizagdo das instalacfes fisicas das

Unidades Universitarias e da Administracdo Central da Uergs em 2014
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ALEGRETE
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
Até 50 alunos 4* 31,50
1 Sala de Aula De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
5 Gabinete de trabalho_para coordenagiores e/ou chefe de 1 6,30
departamento do ensino de graduagéo
3 Gfibinete de ~trabalho para coordenadores de ensino de 0
p6s-graduacéo
4 Gabine.te de trabalho para professores em regime de 0
tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduagédo 1 18,60
6 Sala de professores - ensino de pés-graduacdo 0
Sala de reunides de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 8,50
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 16,15
16 Laboratdrio Informética 1 33,20
17 Outras areas Copa 1 4,75
18 Observagdes
* 03 salas de aulas se encontram no Prédio Neyta Ramos
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
19,25
46,50
46,50
47,35
47,35
Até 50 alunos 11 46,70
1 Sala de Aula 46,70
46,60
46,60
46,75
46,75
De 50 a 100 alunos 62,75
Acima de 100 alunos 0




Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou chefe de
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2 departamento do ensino de graduacéo 1 10,50
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de 0
pos-graduacdo
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de 0
tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduagao 1 28,20
6 Sala de professores - ensino de p6s-graduagdo 0
Sala de reunides de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 19,75
10 Tesouraria 0
11 Diregdo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 31,50
. Informaética 1 46,90
16 Laboratrio -
Ensino 1 70,60
Copa 1 27,80
) Deposito 1 9,20
17 Outras areas —
Sanitarios 4 40,00
Servidor 1 3,50
18 Observagdes
BENTO GONCALVES
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
51,20
Até 50 alunos 3 51,20
1 Sala de Aula 52,50
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
2 Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou chefe de 0
departamento do ensino de graduagio
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de 0
p6s-graduagio
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de 0
tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduagao 1 30,30
6 Sala de professores - ensino de pés-graduacéo 0
7 Sala de reunides de professores 0
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8 Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 16,00
10 Tesouraria 0
11 Diregdo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 52,40
. Informatica 1 70,20
16 Laboratdrio -
Ensino 1 50,00
Sanitarios 2 26,20
17 Outras areas -
Servidor 1 4,20
18 Observagdes
SANTA CRUZ DO SUL
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
46,00
. 46,30
Até 50 alunos 4
46,30
1 Sala de Aula
46,30
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
5 Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou chefe de departamento do 1 10.10
ensino de graduacéo '
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de pés-graduagio 0
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo integral 0
5 Sala de professores - ensino de graduagdo 1 46,30
6 Sala de professores - ensino de pds-graduacao 0
7 Sala de reuniGes de professores 0 23,40
8 Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 16,60
10 Tesouraria 0
11 Diregdo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 23,70
16 . Informatica 1 46,30
Laboratdrio -
17 Ensino 1 46,30
Sala de monitoria/bolsistas 1 46,30
i Copa/descanso 1 46,30
18 Outras areas -
Almoxarifado 1 46,30
Sanitarios 3 68,15
19 Observagdes
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CACHOEIRA DO SUL

ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
52,15
Até 50 alunos 3 53,10
1 Sala de Aula 53,10
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou chefe de
2 - x 1 22,20
departamento do ensino de graduagéo
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de pos- 0
graduagio
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduago 1 50,20
6 Sala de professores - ensino de pés-graduacdo 0
Sala de reuniGes de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 24,20
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 50,30
L Informaética 1 53,30
16 Laboratdrio -
Ensino 1 53,10
i Copa 1 30,80
17 Outras areas —
Sanitarios 3 26,10
18 Observagdes
CAXIAS DO SUL
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
Até 50 alunos 1 56,85
1 Sala de Aula De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunos 0
Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou chefe de
2 - x 0
departamento do ensino de graduagéo
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de pos- 0

graduagio




152

4 Qabinete de trabalho para professores em regime de tempo 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduagdo 1 14,10
6 Sala de professores - ensino de p6s-graduacdo 0
Sala de reunies de professores 0
8 Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 8,40
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado/Deposito 1 14,00
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 28,40
Informatica 1 70,00
16 Laboratério Quimica 1 47,90
Fisica 1 66,60
17 Outras areas Sanitarios 3
18 Observagdes
OSORIO
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
42,60
Até 50 alunos 4 4260
1 Sala de Aula 43,0
37,20
De 50 a 100 alunos 76,50
Acima de 100 alunos 0
2 Gabingte de trabalho para coordenadores e/ou chefe de departamento 1 18,00
do ensino de graduagio
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de pds-graduagéo 0
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo integral 0
5 Sala de professores - ensino de graduagdo 1 36,90
6 Sala de professores - ensino de pés-graduagao 0
7 Sala de reunides de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 26,94
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 46,15
16 Laboratdrio Informética 1 46,15
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Brinquedoteca 1 30,30
Sala de Microscépios e Lupas 1 38,25
Demais Laboratérios *
Copa/Cozinha 1 16,07
Refeitorio 1 43,75
17 Outras &reas Sanitério's 4 73,53
Almoxarifado 1 24,65
Area de Convivéncia 1 138,45
Sala de Pesquisa e Extenséo 1 37,20
18 Observagdes
CRUZ ALTA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
43,20
Até 50 alunos 4 4820
1 Sala de Aula 4820
43,20
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
2 Gabinete de trabalho_para coordenasjores e/ou chefe de 1 8.70
departamento do ensino de graduagéo !
3 Gabinetg de trabalho para coordenadores de ensino de pés- 0
graduagio
4 _Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduago 1 37,15
6 Sala de professores - ensino de pds-graduacao 0
7 Sala de reuniBes de professores 0
Auditério e Anfiteatro 1 106,50
Secretaria 1 11,90
10 Tesouraria 0
11 Diregéo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 20,90
16 Laboratério Informética 1 45,00
17 Outras areas Ser\-/ldc?r ! 3,65
Sanitérios 12 46,10
18 Observagdes
ENCANTADO
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
1 Sala de Aula Até 50 alunos 2 42,60
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42,60
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou chefe de departamento
2 . x 1 19,65
do ensino de graduagao
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de pés-graduagdo 0
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo integral 0
5 Sala de professores - ensino de graduagdo 1 15,00
6 Sala de professores - ensino de p6s-graduacéo 0
7 Sala de reunides de professores 1 14,40
8 Auditério e Anfiteatro 1 116,10
9 Secretaria 1 21,20
10 Tesouraria 0
11 Diregéo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo (recepcéo) 1 16,60
15 Biblioteca 1 43,40
Informética 1 51,20
Biologia 1 51,50
16 Laboratério — —
Fisico-Quimica 1 78,25
Herbério 1 33,40
Banheiros 4 22,85
17 Outras areas -
Servidor 1 3,50
18 Observagdes
ERECHIM
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
41,20
41,20
41,20
Até 50 alunos 6
41,20
1 Sala de Aula
41,20
41,20
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou chefe de
2 . ~ 1 13,80
departamento do ensino de graduacéo
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de 0
p6s-graduagio
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de 0
tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduagao 1 24,20
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6 Sala de professores - ensino de pds-graduacéo 0
7 Sala de reunides de professores 0
8 Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 15,35
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reuniGes dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 29,10
16 Laboratério Infolrmética 1 48,40
Ensino 1 36,10
Servidor 1 4,95
17 Outras éareas Sanitarios 2 27,30
Dep6sito 1 12,70
18 Observagdes
FREDERICO WESTPHALEN
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
Até 50 alunos 1 43,80
1 Sala de Aula De 50 a 100 alunos 2 67,50
67,50
Acima de 100 alunos 0
2 Gabinete de trabalho_para coordenagores e/ou chefe de 0
departamento do ensino de graduagéo
3 Gabinetg de trabalho para coordenadores de ensino de pos- 0
graduacdo
4 Qabinete de trabalho para professores em regime de tempo 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduagdo 1 21,60
6 Sala de professores - ensino de p6s-graduacdo 0
Sala de reunies de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 23,20
10 Tesouraria 0
11 Diregéo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 43,80
16 Laboratério Informatica 1 67,20
17 Outras areas Ser\-/id?r ! 10.30
Sanitérios
18 Observacdes
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GUAIBA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
Até 50 alunos 1 56,45
100,10
100,10
1 Sala de Aula De 50 a 100 alunos 4
100,10
100,10
Acima de 100 alunos 0
Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou chefe de
2 - ~ 1 6,30
departamento do ensino de graduagéo
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de pds- 0
graduagio
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduagdo 1 8,60
6 Sala de professores - ensino de p6s-graduagdo 0
Sala de reunides de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 19,35
10 Tesouraria 0
11 Direcdo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 1 17,20
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 56,00
. 64,70
Informatica 2
. 40,20
16 Laboratdrio -
Fisica 1 43,50
Projeto PROMOVE 4 57,00
Atendimento Alunos 1 13,90
Sanitérios 3 35,00
Copa 1 6,40
17 Outras areas
Bar 1 35,90
Dep6sito 1 100,10
Diret6rio Académico 1 100,10
18 Observagdes
NOVO HAMBURGO
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
25,10
48,10
Até 50 alunos 5* 53,20
1 Sala de Aula 53,20
53,20

De 50 a 100 alunos

Acima de 100 alunos
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2 departamento do ensino de graduagio 1 17,10
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de pds- 0
graduagio
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduagdo 1 25,50
6 Sala de professores - ensino de pés-graduagéo 0
Sala de reunides de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 37,50
10 Tesouraria 0
11 Direcdo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
1 23,00
15 Biblioteca salas de estudo e em conj. Com a Escola Liberato
espago para pesquisa Salzano
e consulta
Informatica 1 71,50
16 Laboratério . L. . .
Demais laboratdrios em conj. com E. Liberato Salzano
Sanitérios (em conj. com E.
Liberato Salzano) 2 87.50
16 Outras &reas
Bar/Restaurante em conj. com E. Liberato Salzano
17 Observagdes

* Existem mais salas a disposicgao, as quais sdo negociadas e disponibilizadas a cada semestre com a Escola Liberato Salzano

PORTO ALEGRE - CAMPUS CENTRAL

ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
60,59 (prédio 4)
64,68 (prédio 4)
51,55 (prédio 4)
Até 50 alunos 7 38,41 (prédio 4)
1 Sala de Aula 48,17 (prédio 3)
48,36 (prédio 3)
33,85 (prédio 3)
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
2 Gabinete de trabalho_para coordenagores g/(_)u chefe de 1 19.05
departamento do ensino de graduacéo (prédio 4) '




158

3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de pos-
graduagdo (prédio 4)
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduagao (prédio 4)
1 40,08
6 Sala de professores - ensino de p6s-graduacéo (prédio 4)
7 Sala de reuniGes de professores (prédio 4) 1 1517
8 Sala de reunides dos gestores (prédio 4) '
9 Auditério e Anfiteatro (prédio 3) - 150 pessoas 1 177,00
10 Secretaria Graduacéo e Pés-Graduagdo (prédio 4) 1 30,09
11 Tesouraria 0
12 Direcéo 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca (prédio 5) 1 164,42
16 Laboratério Informética (prédio 11) 1 118,73
Sala Projetos de Pesquisa e Extensdo
(prédio 4) 1 51,55
Sala do Servidor (prédio 4 e 5) 2 14,88
17 Outras areas — —
Deposito (prédio 9) 1 60,00
Refeitorio (prédio 13) 1 238,00
Sanitarios (prédios 3,4,5,11,13) 10 136,02
18 Observagdes
SANANDUVA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
50,48
48,30
Até 50 alunos 5 63,13
1 Sala de Aula 55,20
39,25
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos 0
5 Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou chefe de 0
departamento do ensino de graduacéo
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de pds- 0
graduagéo
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduagdo 1 25,60
6 Sala de professores - ensino de p6s-graduagdo 0
Sala de reunies de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 20,80
10 Tesouraria 0
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11 Direcéo 0
12 Sala de reuniBes dos gestores 0
13 Almoxarifado 1 25,61
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 39,25
16 Laboratdrio Informatica 1 81,90
Sala de Proj e Pesquisa 1 30,40
17 Outras Areas Sala de Atend Aluno 1 29,35
Copa/Cozinha 1 8,91
Sanitarios 3 43,80
18 Observagdes
SANTA CRUZ DO SUL
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
46,00
Até 50 alunos 4 46,30
1 Sala de Aula 46,30
46,30
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
2 Gal?inete de trabalpo para coordenadores e/ou chefe de departamento do 1 10.10
ensino de graduagéo '
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de pés-graduagdo 0
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo integral 0
5 Sala de professores - ensino de graduago 1 46,30
6 Sala de professores - ensino de p6s-graduacdo 0
7 Sala de reuniGes de professores 0 23,40
8 Auditério e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 16,60
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 23,70
16 L Informaética 1 46,30
17 Laboratorio Ensino 1 46,30
Sala de monitoria/bolsistas 1 46,30
18 Outras dreas Copaldes-canso 1 46,30
Almoxarifado 1 46,30
Sanitérios 3 68,15
19 Observagdes

SANTANA DO LIVRAMENTO
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ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
51,97
Até 50 alunos 4 34,50
1 Sala de Aula 44,70
35,25
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
2 Gak_)inete de trabalpo para coordenadores e/ou chefe de departamento do 1 13,20
ensino de graduacéo
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de pds-graduagéo 0
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo integral 0
5 Sala de professores - ensino de graduagao 1 52,10
6 Sala de professores - ensino de pds-graduagéo 0
Sala de reunides de professores 0
Auditério e Anfiteatro 0
Secretaria 1 24,20
10 Tesouraria 0
11 Diregdo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 50,00
Informética 1 66,20
Quimica 1 31,22
16 Laboratério Fisica - - ! 34,30
Almoxarifado - Apoio aos Labs. 1 17,80
Microbiologia 1 27,00
Sala de Pesquisa - Apoio aos Labs 1 17,00
Sala do Servidor 1 6,15
Dep6sitos 3 27,33
Diret6rio Académico 1 12,00
Subestagéo 1 10,00
) Saguéo/Area Eventos 1 184,00
17 Outras areas
Sala da Extensdo 1 11,90
Copa/Cozinha 1 12,25
Sala Iniciagdo Cientifica 1 12,90
Area de Convivéncia "Clubinho" 1 43,70
Sanitarios 7 53,83
18 Observacdes
SAO BORJA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
50,57m?
1 Sala de Aula Até 50 alunos 3 51,27m?
52,94m?2
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De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
|Gt e o Sodedores o e e 1
3 Gabinetg de trabalho para coordenadores de ensino de pés- 0
graduagéo
Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo
integral 7.73m?
Sala de professores - ensino de graduagdo
4 4 7,95m?
Sala de professores - ensino de p6s-graduagdo
8,38m?
Sala de reunides de professores 9,21m2
5 Auditério e Anfiteatro 0
6 Secretaria 0
7 Tesouraria 1 15,03m2
8 Diregdo 0
9 Sala de reunides dos gestores 1 24,80m2
10 Almoxarifado 0
11 Protocolo 0
12 Biblioteca 0
13 13. Almoxarifado 0
14 14. Protocolo 0
15 15. Biblioteca 1 65,94m?
16 Laboratério Informética 1 80,54m?
i Copa 1 1,62m2
17 Outras areas —
Sanitarios 3 26,13m?
18 Observagdes
SAO FRANCISCO DE PAULA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
50,63
Até 50 alunos 3 50,93
1 1. Sala de Aula 54,6
De 50 a 100 alunos
Acima de 100 alunos
5 2. Gabinete de trabal_ho para coordepadores e/ou chefe de 0
departamento do ensino de graduagio
3 3.’Gabinete Eie trabalho para coordenadores de ensino de 0
p6s-graduacdo
4 4. Gabi_nete de trabalho para professores em regime de 0
tempo integral
5 5. Sala de professores - ensino de graduagio 1 19,5
6 6. Sala de professores - ensino de p6s-graduagdo 0
7 7. Sala de reunides de professores 0
8 8. Auditério e Anfiteatro 0
9 9. Secretaria 1 37,44
10 10. Tesouraria 0
11 11. Diregéo 0
12 12. Sala de reunides dos gestores 0
13 13. Almoxarifado 0
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14 14. Protocolo 0
15 15. Biblioteca 1 26,78
. Informética 1 59,02
15 16. Laboratério -
de Ensino 1 63,3
Copa 1 9,17
16 17. Outras areas Diret6rio Académico 1 12,97
Sanitarios 2 16,51
17 18. Observagdes
SAO LUIZ GONZAGA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
Até 50 alunos 0
1 Sala de Aula De 50 a 100 alunos 1 65,45
Acima de 100 alunos 0
2 Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou chefe de 0
departamento do ensino de graduacao
3 Gabinete de trabalho para coordenadores de ensino de 0
pos-graduagio
4 Gabinete de trabalho para professores em regime de 0
tempo integral
5 Sala de professores - ensino de graduagdo 1 24,14
6 Sala de professores - ensino de pés-graduagéo 0
7 Sala de reunides de professores 0
8 Auditdrio e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 24,05
10 Tesouraria 0
11 Direcdo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 17,58
16 Informatica 1 85,36
Laboratdrio
17 Ensino 1 50,05
18 Sanitarios 2 16,62
Outras areas ;
P Compartilhado com .
19 Auditério a Escola Compartilhado com a Escola
20 Observagdes
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TAPES
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
44,09
44,09
Até 50 alunos 5 44,09
1 Sala de Aula 44,09
44,09
De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunos 0
2 Gabinete de trabalho_para coordenasiores e/ou chefe de 1 11,25
departamento do ensino de graduagéo
3 Gabinetg de trabalho para coordenadores de ensino de p6s- 0
graduagio
4 _Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduagédo 1 22,07
6 Sala de professores - ensino de pés-graduacéo 0
7 Sala de reunides de professores 1 18,36
8 Auditorio e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 0,14
10 Tesouraria 0
11 Direcdo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 33,58
Informética 1 66,55
16 Laboratério Ensino - biologia 1 44,09
Ensino - quimica 1 44,09
Brinquedoteca 1 44,09
17 Outras areas
Sanitarios 2 39,68
18 Observagdes
TRES PASSOS
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
44,80
44,80
! Sala de Aula complzﬁtéia(;géugg; (: chola) ! 44,80
44,80

62,00
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50,00
50,00
De 50 a 100 alunos 0
Acima de 100 alunos 0
2 Gabinete de trabalho_para coordenasjores e/ou chefe de 1 11,48
departamento do ensino de graduagéo
3 Gabinetg de trabalho para coordenadores de ensino de p6s- 0
graduacéo
4 Qabinete de trabalho para professores em regime de tempo 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduagéo 1 17,78
6 Sala de professores - ensino de pés-graduacdo 0
7 Sala de reunides de professores 0
8 Auditorio e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 11,02
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 Biblioteca 1 33,45
Informatica 1 72,00
16 Laboratério Quimica 0
Fisica 0
Copa 1 13,98
17 Outras areas Servidor 1 5,00
Sanitarios 6 48,62
18 Observagdes
VACARIA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL QUANTIDADE AREA (m?)
48,99
48,99
Até 50 alunos 4
57,00
1 Sala de Aula
57,98
De 50 a 100 alunos (Auditério) 1 99,94
Acima de 100 alunos 0
2 Gabinete de trabalho para coordenadores e/ou chefe de 1 9,40

departamento do ensino de graduagéo




165

3 Gabinetg de trabalho para coordenadores de ensino de p6s- 1 6.86
graduacéo '
4 _Gabinete de trabalho para professores em regime de tempo 0
integral
5 Sala de professores - ensino de graduagdo 1 17,78
6 Sala de professores - ensino de p6s-graduacdo 0
7 Sala de reuniBes de professores 0
8 Auditorio e Anfiteatro 0
9 Secretaria 1 13,40
10 Tesouraria 0
11 Direcéo 0
12 Sala de reunides dos gestores 0
13 Almoxarifado 0
14 Protocolo 0
15 | Biblioteca (compartilhada com o Laboratério de Informatica) 1 72,45
;né(?[)rﬁggiz)(CompartiIhada com 1 7245
16 Laboratério
Ensino 1 55,40
Pesquisa 1 114,32
Copa 1 6,96
Sanitarios 4 19,46
17 Outras areas Servidor 1 5,14
Dep6sito 1 2,08
Diretério Académico 1 4,50
18 | Observacdes
REITORIA
ITEM INFRA-ESTRUTURA ATUAL AREA (m?)
Assessoria de Comunicagéo 36,90
Superintendéncia Informética 70,45
SUPLAN - Superintendéncia de Planejamento 22,50
! Reitoria Gabinete da Vice Reitora 14,80
Assessoria Técnica 7,50
Procuradoria Juridica 28,55
Gabinete 28,80
Reitor 47,10
Compras
Pr6-Reitoria de Almoxarifado
2 Administracdo Departamento Administrativo — 47,15
PROAD Patriménio
Contratos
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Operacional 9.60
Protocolo 42,30
Dep. de Controle Orgamentario, Financeiro e Contabil 55,60
Depart. de Recursos Humanos 28,30
Dep. de Projetos Especiais 35.00
e Diretoria de Assuntos Institucionais '
Pré-Reitor 20,80
Depart. de Ingresso, Controle e Registro Académico 60,30
NEAD 14,00
observatorio nacional dos direitos da crianca e do adolescente 12,60
Pro-Reitoria de Ensino PROENS - Ntcleo de Apoio Pedagdgicoe e Atendimento ao Discente 19,50
PROENS
Nucleo de Programas e Projetos Integrados 8,30
Ncleo Operacional da Comissao de Concursos 10,30
Pré-Reitoria - Assessoria Superior 13,30
Pré-Reitor 12,80
Pro-Reitoria de Pré-Reitoria 20,95
Extensdo PROEXT Pro-Reitor 11,30
Pro-Reitoria de Pré-Reitoria 27,00
Pesquisa e Pés- ——
Graduacdo PROPPG Pré-Reitor 9,80
Sala de Reunides 01 25,10
Sala de Reunides 02 15,15
Copa - 1° andar 4,40
Dep6sitos em Geral 5,50
Depésito - Informatica 9,90
Dep6sito - RH 10,00
Outros Depésito - Almoxarifado (Cofre) 20,80
Deposito - Sala dos Estabilizadores 7,50
Depésito - NEAD 3,10
Espago de Convivio - Copa e Terrago - 5° andar 78,70
Sanitarios 44,30

Fonte: Pro-reitoria de Administracéo da Uergs, 2015.



