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Uiniversdade [stadual do Heo Grands do Sl

RESOLUGCAO CONSUN N° 13/2006

Dispde sobre a qualificagdo de empresas juniores no ambito da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS - e da
outras providéncias.

O Conselho Superior da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS, no uso
das atribuigbes que lhe s&o conferidas pela Lei Estadual n.o 11.646, de 10 de julho de
2001 e pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto Estadual n.° 43.240, de 15 de julho de
2004,0 Conselho Superior da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, em especial
pelo art. 5, IX,

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS EMPRESAS JUNIORES
SECAO I - DA QUALIFICACAO

Art. 1°. A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS podera qualificar,
como empresas juniores, pessoas juridicas de direito privado, sem fins econémicos,
criadas por estudantes universitarios, devidamente matriculados em seus respectivos
cursos, sob a orientacdo de, pelo menos, um docente desta universidade (UERGS).

Paragrafo primeiro. As atividades das empresas juniores deverdo ser dirigidas ao
desenvolvimento técnico, académico e profissional de seus associados, bem como ao

desenvolvimento econdmico e socio-ambiental da comunidade.

Paragrafo Segundo. Os projetos, servigos prestados e demais expedientes decorrentes
destes, a serem executados pelas Empresas Juniores deverdo ter o aval técnico-
cientifico e o devido acompanhamento de pelo menos um docente da UERGS com
formagao na area de conhecimento designada pelo projeto originalmente apresentado

a Universidade, através do 6rgdo ou agente a ser designado por Portaria do Reitor.

Paragrafo terceiro. Os alunos que se desligarem da Universidade, seja por implemento
ou abandono do curso, jubilamento ou quaisquer outras hipéteses de perda do vinculo,
ndo mais poderdo participar da empresa junior.



Art. 29, S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo

anterior habilitem-se a qualificagdo como empresa jlnior:
I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes

financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;
b) composicao e atribuicdes da diretoria;

c) definicdo precisa de seu objetivo social voltado ao desenvolvimento técnico,
académico e profissional de seus associados, bem como o desenvolvimento econdmico

e social da comunidade;

d) obrigatoriedade de apresentacdo ao ¢6rgao especificamente designado pelo Reitor
dos relatorios financeiros, e do relatorio de execugdo dos convénios firmados com a
UERGS, bem como da prestacao de contas anuais;

e) proibicdo da distribuicio de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer

hipotese, inclusive em razédo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

f) previsdo de incorporacgdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que lhe
forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao patrimdnio de outra empresa
junior, de entidade sem fins lucrativos ou de dérgdo da Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul.

g) proibicdo de remuneragdo aos integrantes da Diretoria Executiva pelo exercicio de
tais fungbes, bem como a distribuicdo de bonificagbes ou vantagens a dirigentes,

membros associados ou efetivos da Empresa Junior.

II - haver aprovagdo do ato de qualificagdo pela Universidade, através do 6rgao
designado por Portaria do Reitor, caso preenchidos os requisitos previstos no inciso
anterior, e ap6s manifestagdo das Pro-Reitorias da UERGS.



SECAO II - DOS CONVENIOS

Art. 32. O relacionamento entre a Universidade Estadua{ do Rio Grande do Sul e as
empresas qualificadas como juniores, nos termos desta Resolugdo, dar-se-a por meio
de convénios, a serem firmados pela UERGS e o(s) dirigente(s) da empresa janior,
com a interveniéncia do Diretor Regional, instrumentos nos quais deverdo estar

discriminadas as atribui¢des, responsabilidades e obrigacdes dos participes.

Art. 4°. Na elaboragdo do convénio de que trata o artigo anterior devem ser
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e, também, os seguintes preceitos:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela empresa jlnior, a estipulacdo
das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execucéo;

IT - a identificagdo precisa da area de instalagdo, mediante autorizacdo de uso, da
empresa junior no @mbito da Unidade Académica respectiva.

Paragrafo Unico. A UERGS deve definir as demais clausulas dos convénios a que se
refere esta Resolucao.

SEGAO III - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DOS CONVENIOS

Art. 50, A execugd@o dos convénios firmados pelas empresas juniores com a UERGS

sera fiscalizada pela UERGS, através do érgdo ou agente designado por ato do Reitor.

Paragrafo 1°. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo dos convénios a que se
refere esta Resolugdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizac@o de recursos ou bens da UERGS, dela dar&o ciéncia ao Reitor, &
Assessoria Juridica e ao Comité de Etica, para adocdo das providéncias cabiveis.

Paradgrafo 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, poderd também o Reitor, se o
interesse publico assim o exigir, suspender de imediato a execucdo do convénio e o
exercicio das atividades da empresa jlnior no &mbito da UERGS.



Paragrafo 3°. Em qualquer caso, caberd recurso ao Conselho Superior da UERGS, no
prazo de dez dias, contados da ciéncia do ato.

SEGAO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS QUALIFICADAS COMO
JUNIORES '

Art. 69. Os direitos e deveres das empresas juniores qualificadas pela Coordenadoria
Geral de Empresas Junior da UERGS serdo fixados nos convénios a que se refere esta
Resolugdo, deles devendo constar, obrigatoriamente:

|
I - regras de utilizagdo de espaco fisico e demais recursos de propriedade da UERGS,

tais como energia elétrica, acesso a internet, linha telefénica, laboratoérios etc.;

Il - prazos razodveis para apresentacdo de documentos e informacgdes requisitados
pela UERGS, atraves do orgdo ou agente designado pelo Reitor, sob pena de

desqualificagcdo da empresa jlnior;

III - prazos para apresentagdo de relatérios financeiros anuais de atividades da
empresa junior e do relatério de execugdo dos convénios firmados com a UERGS.

Paragrafo Unico - a utilizagdo, pelas empresas qualificadas como junior, de espago
fisico, de energia elétrica, acesso a internet e laboratérios, exceto os insumos, ser
sempre gratuita.

SEGAO V - DO FOMENTO AS ATIVIDADES DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 7°. As empresas juniores qualificadas pela Universidade, nos termos do art. 1°
desta Resolugdo, poderdo ser destinados 0s recursos materiais e bens publicos
necessarios ao cumprimento dos convénios a que se refere esta Resolugdo, conforme

dispuserem as clausulas conveniais especificas, nos termos previstos no art. 60 desta
Resolugao.

Paragrafo 1°. Compete & Universidade, através do 6rgdo ou agente designado, nos
termos do paragrafo segundo do art. 1° desta Resoluc3o, decidir, em cada caso, os
beneficios a serem concedidos as empresas jlnior.



Paragrafo 2°. Eventuais beneficios de ordem académica a serem concedidos as
empresas juniores qualificadas pela UERGS deverdo ser autorizados pelas Pro-

Reitorias, bem como pelos respectivos cursos.

SECAO VI - DA DESQUALIFICACAO

Art. 89, A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul podera desqualificar, no d&mbito
da UERGS, qualquer empresa junior, quando constatado o descumprimento das regras

estabelecidas nesta Resolugdo ou das disposigdes contidas no convénio respectivo.

Paragrafo 1°. A competéncia para proceder a desqualificacdo da empresa junior é do
Reitor da UERGS.

Paragrafo 20°. A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo, assegurado
o direito de ampla defesa.

Paragrafo 3°. A desqualificagdo importard reversdo dos bens e dos recursos destinados

a empresa junior pela UERGS, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Art. 90, Caberd recurso contra a decisdo de desqualificacio da empresa jlunior, sem
efeito suspensivo, ao Conselho Superior da UERGS, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da ciéncia do ato.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 10. A empresa junior, cujo pedido de qualificacdo for negado, ndo poderd exercer
suas atividades no ambito da UERGS.

Paragrafo Unico. Deste ato caberd recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de até 10
(dez) dias, ao Conselho Superior da UERGS.

Art.11. O encerramento das atividades das empresas juniores, no dmbito da UERGS,
podera se dar:

I - a qualquer tempo, por mutuo acordo das partes convenentes;



I - a requerimento da empresa junior, desde que observado o prazo de antecedéncia
minimo de 30 (trinta) dias;

IIT - unilateralmente pela UERGS, nos termos estabelegidos nesta Resolucdo ou no
convénio firmado, bem como na Lei n.0 8666/1993.

Paragrafo primeiro. Em caso de encerramento das atividades da empresa jlnior, todo
0 seu patriménio sera revertido em favor da Universidade Estadual do Rio Grande do
Sul, nos termos do art. 29, I, "f", conforme expressa disposicdo a este respeito no
convénio firmado, sob pena de nulidade do ajuste.

Paragrafo segundo. O Encerramento das atividades ndo exime a empresa das
responsabilidades ja assumidas.

Art. 12. As empresas juniores nao poderao utilizar o nome ou a logomarca da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul ou de qualquer unidade sua, salvo se, de

forma diversa, for estabelecido nos convénios celebrados nos termos da Secdo II desta
Resolucao.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela UERGS, através de ato do Reitor ou do
6rgdo ou agehte por este designado, ouvidas as partes envolvidas.

Art. 14. Todas as competéncias de que cuida a presente Resolucdo pertencem
originariamente ao Reitor, podendo ser por ele delegadas e avocadas, salvo quando
houver norma proibitiva de hierarquia superior.

Art. 15, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Porto Alegre, 19 de junho de 2006.

Netd v Bee)'z,

Nelson Fernando Boeira

Presidente
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RESOLUGAO CONSUMN M® 13/2008 |

Cisple sobre 3 quaificaglo de empresas jumiords no Bmbitc da
uriversiiade Estadusl do Ric Grande do Sul - UERGS - e dé
oulras providénisas,

O Conselho Superior da Universsdade Estadup: do %o Grande o Sul - UERGS, no uso
dax atribusgdes que the sl conerdas pels Le- Eatadual n © 11,846, de 10 de julha Oa
2001 e pala Estatulo, aprovada peio Decretc Estadual n® 43.240, de 15 de Juthe de
20040 Conselho Supatior da Lniversidade Estadual do Rig Grande do Sul, em espetial
pelo ar1 5, 1X,

RESOLVE:
CAPITULO [ - DAS EMPRESAS JUNLOAES
SECAD | - DA QuA.IFICACAD

AL 1%, A Unwersidade Fatadunl do Rio Grande oo Sul - UERGS poderd gquaiificar,
Loma empresas Junlores, pessass junioices oe direlo privade, sam fins econdmicns,
criscas por estudantes universitinos, devidamente matriculsdos em seus respECUvGs
cursas, sob & orentacdo de, pelo menos, um docente dests universidade [UERGS).
Pardgrafo prmeiro. A3 stividsdes oas empresas junores deverSe ser dingldas ao
de scus associados, bem como 8o
desemvolvimenta econdmica & séco-ambiental ga comunidade.

ecrico, & ]

Parigrefo Segundc. O projetos, servigos prestades £ demals expedientes decafrentes
destes, a serem rrecutddos polss Emgretas Jurvores deverdo ter © aval téchio-
cntifico £ o Jevido acompannamentc de sela menos wmodocente ca LERGS com
formacdo na drca de conhEQMmentio Jengasca pels (ORI originalmente aoresentada
& Uriversidade, atraves do &rpo ow ogente a <er designado por Portars dg Reor.

Paragrafo terceirs. 05 8lunos que e deslgarem da Univernsdade, sela por Implements

eu do curss, Jubelar o quer cutras nipsteses de perda do vincuks,
nda mas poderda participar 08 empresa Lo

At 2 Sdo recusios espedificos para que 23 entdades privades referidas no artigo
anterioe nabiltem-se & qualificacdo (oma emprasa |unior

1- comrpeovar o regisled de sew st conittulyn, Sisponio sabre.

a) finaldade ndo-lucrativa, Tom 4 L+t de of SEUS 4

financeros no deservd viments dat prope as abvidades;
by camposiclo ¢ slribuigdes da aireterla;

¢] defimighu precsa de seu objetno socidl voitado a0 dessnvolvimento HTiCa,
acadérizo & prof ssional de Seus 35L0CI8308, DEm COMo o Cesenvalvimento econdmics
€ social da comuridede,

4} chogatoredade de apresentaido do argac espacicarmanta désignado pala Retor
do4 relatonos financeiros, e do relalone de execuglo dow convinios Rrmades com e

UERGS bem come da prastaglo de contas ancals,

&) probigio 04 distr ouigho Oe Dens u de parcela 86 patrmdnio liquico em gublguer
hipétess, inclusive em rezio de to, retirada ou fa! de asscade ou
membio C8 enticaoe;

1} previsio de incorporagdo integral do patriméno, dos legades ou 0as doaghes gue Ihe
torem destinados, Dem Como dos de suas
ativdades, em caso de extingdo ou desquaificaclo, ac patriminio de outra empresa
Junior, g entidace sem fins ccratives ou de 6rgdo da Unlversidade Estadual do Alg
Grande do Sul

g) proiegdn de remuneracao act imegrantes da Diretona Executiva pela exercico de
tais fungles, bem como a oatrbuigdo de sonificacdes ou ventBgens a4 dngartes
memaros ALEo03005 OU efetivas da Empress HYL 1

11 haver aprovacie do ato de Gualificagha pela Universdace, alravés do trgdo
designadc por Portana do Reitor, cese greenchicos o% requisites previstos no inchao
antenor, e apds manitestacho das Pri-Reltoras da UERGS

SECAD I DOS CONVENLOS

Art 39 O relaconaments entre a Unsverix‘ade Estadual do Rio Grande 10 Sul e a3
ernprecat qualificadas como junicres, nos termos desta Resciucha, dar-se-8 por Mo
de coavinios, a serem firmados pela VERGS & ofs) dirgente(s) da empresa Jirisr,
com @ ntervemdnca do Dwelor Regions!, Insfrumentcs nod quarms ceverBo esisr
Arscnminadss as atrbuiches, responsactidades w obrigagles dos portlcipes

Art. 40 Mg estoragdo do convirua de que lrals o artigo artencr devem ser
abservades ©f pnncpios 54 'egalidage, impesstolgade. morzlicade, poblicdace,
econa T Cidade &, LAMGET, 08 S8gJ Nies Hecaitos

[ - especidicagdc do programa de tralalnd proposio ped emprass Jomar, & estipu'agio
das melas o serem AUNGHOasS £ o8 rESpEctves prazos de exccugdo;

10 - 3 |dertificacho precisa da drea de instalagdo, mediante autorizacho de uso, da
empresa junior no dmikto 43 Undade Académica respecliva.

Pardgrafa Onico, A UERGS ceve definir as demals clousulas dos convénios a que se
refere esta Resolugho.

SECAD 11l - DA EXECUGAU F FISCALIZAGAD DOS CORVENIDS

Art, 50, A execuclo dos convénics NiMaces pelas cMPrEsds Juniores com a8 UERGS
serd fiscalizada pela UERGS, atraves do 4rglo ou sgente designada por ato do Reilor,

¢l 19 O3 ] pela daa tho dos & a que se
refere esta AesolucBo, a0 tomarem confecmento deé qualguer Wregularidace ou
legaiidage na ublizagio de recurics cu bens oz UERGS, delo darbo odncia a0 Reitor, &
Assessorla Juridica & ac Comité ce Enica, pars adoglo das providéndas cabivels.
Pardgrafo 2°. Ma hipdtese do pardgra’c antercr, poderd mbém o Reitor, se o
interesse publico assim o exgir, de a do énio e 0
lcho das da yanior na bmbite da UERGS,

Paragrato 3°. Em qualquer caso, caberd recursa an Conselhe Superior da UERGS, no
prazo de der diss, contados da cincis do ato.

SeCKO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS QUALIFICADAS COMO
JUNIORES

Art, 69, Os diretos ¢ deveres Cas funicres pela C el

Geral de Empresas Jumnor da UEAGS serdo fixados nos convénios a que se refere esta
Resolugla, deles devendo conslar, obrgatoriamente

I - regras de utdizagho de cspago Msico « demals recursos de propriedade da LERGS,
tas coma enerpla elétrica, acesso 3 inremnet, linka tetefénica, leboratdnios etc.;

I - prazos 4 para B de € & s
pela UERGS, através do orgdc ou agente designaco pelo Rertor, sob pena de
desgqualificacho da empresa JGnior;

Wi - prazos parg apresentacho co reldtbries f anuais de da
empresa jimor @ do reiatono de execuche oos convinias firmades com a UERGS.

Pardgrafo Unico - @ utilizagdn, peas empresas quabficadas come jinior, de spaco
fisico, de energia elétnca, acessa a ofermer & lanoratirios, excelo O MSUMos, serd
SEMpre granuts.

SECAD V - DO FOMENTO AS ATIVIDADES DAS EMPRESAS JUNIORES
Art. 78, As empresas junores ouslifcadas peta Universidade, nos termes do art. 10

desta poderfo ser o5 ICrufecs materials ¢ bens publicos
Necetchrios BO EUMPriMEnts Jo4 convénos & gue se refere esta Resoluclo, conforme

dispuserem 83 cldusulas convenials pspecificas, nod Mos previstos no art. 69 desta
Resciugio

Parsgralo 10 Compete & Uriversidade, através oo Grpho ou sgente deswgnads, nas
termos do parkgraln segundo oo art. 19 desta Resoluclo, deddir, em cada caso, o8
i & seramn E1%

pi Hinler,

Pardgrafo 2°. 4 de ordem dé a serem [
empresss Juniores qualficades pels UERGS deverBio ser autoriados pelas Pré-
Reitones, bem moma pelos respedtives Cursos.

SECAD VI - DA DESQUALIFICAGAD
Art. B9, A Univercioade Estadual co Ric Grande do Sul poderd desgualificar, no Smbite
da UERGS, qualquer empresa |unior, quands conritaiado o descumpriments das regras

estabelecidas nesta ResalucBo ou das disposighes contidas no convénio respectiva.

Pardgrafo 19, A competéncia para procecer & desquabficaclo da empresa Jurvor é do
Reitor da UERGS.

Pardgrafo 29, A desqualficacdo sera precedida da pi
o direito de smpls defesa.

g A Ao reversio dos bens e dos recursas desunados

& empresa junior peis UERGS, sem prejulzo ce cutres sangdes cablvers.

Art, 99, Caberd recurso contrs 3 decsbo de desqualficaclio da empresa Janiee, sem
efeity suspensive, »o Conseiho Supercr da UERGS, no prazo de até 10 (cex) dias,
contados da oéncia do 2t

CAPITULO II - DAS DISPOSIGOES FINALS E TRANSITORIAS.

At 10, A empresa junier, cujo pedido o2 qualifcaclo for negado. ndo poderd exercer
w4 8livicades no Ambito da UERGS.

]
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g ™
Paragrafo unico Ceste ato cabera recurs, sem efeito suspentivo, ro praro Je até 10
X Secretaria da Agricuitura e Abastecimento
At 11, O ercerramarta cas AbviZAdEs Cas eMprEsas junioes, no dmbito da UERGS, Instituto Rlo Grandense do Arroz
poce s we dar P — ~
Governo do
[ - & gualguer tempp, por Tutud acordo das partes Convenentes; R'IO Gmde do SUI.
ENTADO DUE TRARLLMA UNIOO
2 SECRETAKIA DA AGRICULTURA I ABASTECIMENMTD
Il - 8 reguermanio da empresa Jnor, Gesde que observada o praio de antecedénca
minima de 30 (tnnta) dws, DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
BOLETIM N° 045/2006
11l - uniateralmente pela UERGS, nas termos ostabelecicos nesia Rescluglio ou no CERTIFICADO DE POSSE
convéna firmado, bem coma na Lein ® BeEE/199],
O PRESIDENTE DO INSTITUTO RIO GRANDENSE DO ARROZ, no uso
_ das atribuigdes gue Ihe sio confendas pela Lei n® 533, de 31-12-1948:
Pardgrafo primeirn. Em caso de encerraments das atividades da emanesa junide, toda DECLARA empossada, a contar de 01-06-2006, a abaixo nomeada
o seu pAtPMEnI0 sera reverudo em favar da Universadads Estadual do Ria Grande do através do Boletim n? 044, de 31-05- 2006, publcado no Didro Ofical do Estado
Sul, no$ termos do art, 29, [, conforme expressa 0sposiclo a efle regpeis no n® 104, de 01-06-2006.
convdrua firmade, scb pena de nukdade do ajuste —— . ~ r
Pardgrafe segundo. O Encerraments a5 athadades nbo Pxme 4 emaresa das ﬁ. ﬂml T8 m
responsabLdades 14 assumides e S Chefa
Porto Alegre, 01 de junho de 2006.
A, 12 As empresas junisres ndo poderBo ubibrar o nome ou a logomarca da
Ureversigade Estadual do Rio Grande do Sul ou de Qualquer undade sua, salve ke, de HII..H"CID f‘"-glld Flscher 238.893
torma diversa, for esiabelecida nos convinios celebrados nos termos da Secho 11 desta b Presidente. ao
Resoiugba
A 11 Os casos omissos serfio resclvides pela UERGS, através de ato do Aeitor ou da
drghc ou agente par este designado, Suvicas &% partes envolvidas.
AT 14 Todas as competénoias de qué culds & presente Resobucho pertencem .
angunanamente a¢ Relor, podenda ser por ele delegadat e svocades, salve guands Secretar'a da saude
Rawver nofma proicitive de hieranguia supenaor,
FEPPS - Fundacio Estadual de Producdo e Pesquisa em Saude
Art, 15, Esta ResolugBo entra em vigor na data de sua publicagha.
Porto Alegre, 19 de junhc de 2006. » — ™~
Nelson Fernando Boelra F E p pS
Presidente L8 A wbl A Fridophe
Y 238.895 # Fraucis om Seude
p— ~ Boletim n° 025/2006 - FEPPS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL CERTIFICADO DE POSSE
SUMULAS DE CONTRATOS
Sumulas de Contratos de Trabalino frmados com base na © DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESTADUAL OE
Lei Estaoual n® 12235, de 13 de janeiro de 2005, Edital do PRODUGAD E PESQUISA EM SAUDE - FEPPS, no uso de suas
Concurse Pubkco n° 01/2005: airbuiches, Certica que os abaio nominados, lotados nesta Fundacéo,
AMEUA DICKEL MACHADO. cargo 30, 4° lugar, nota nomeados alravés do Boletim n® [24/2006, Dwirio Oficial do Estado de
70,00, ‘otacho Sao Luiz Gonzage, a contar de 29/05/2006; LISIANE 01/06/2006, preencheram o8 requisios e;‘ubebddu am Lal para o
PEAES PINHEIRO SARALEGUI, cargo 32, 5° lugar, nota 72,50, ingresso no servigo publico estadual, em 01
iotagho Bage, a contar da 246/05/2006, PATRICIA ARAUIO PUJOL,
cargo 32, 11° lugar, nota 70,00 Sio Borja, a contar de Moma: Fermanda Rodrigues Femandes
29/05/2006, THYAGD DOS SANTOS MEDEIROS, cargo 08, 1° Cargo: Cheta de Seqdc, Padrdo CC-08
lugar, nota 85.00, itagio Nova Hamburgo, & contar de 01/06/2008. Procassa n® 00 1555-20 63°06-8
Porta Alegre, 01 da junha da 2006
SERGIO OMAR FERNANDES Nome: Alessandro Ameda
Pro-Reitor os Administracio e Planejamenio Cargo: Chele o8 Sagdo, Padrda CC-08
Proceaso n° D01556-20.65./06-0
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RO GRANDE DO SUL
SUMULAS DE CONTRATOS Nome. Inks Borges Menegurz
Sumulas de Contratos de Trebeiho firmados com base na Cargo: Chefe do Secdo. Pacrio CC-C8
Loi Estadual n° 12,416, de 26 de dezembro de 2005, Edial de Processo n® 001560-20 88/06-6
Processo Seietivo n® 007/2005
ADGERIO LUIS THUM, professor doutor, e ’E’fl?;'::if;m” EIRA
cargo 20, Regido |, 7 lugar da regido, pomtos 29, 40 horas 238.895
semanals, Itacao Bento Gongalves, a contar de 01/06/2006. . >
Porto Alegre, 01 de junho dé 2008, =
SEAGIO OMAR FERNANDES &
Pro-Reilor o Administracko e Planslamento §
Secretaria dos Transportes - W
Departamento Autdnomo de Estradas de Rodagem
( A FEPPS
v Autdnomo de E:.m de Rodagem Funceric L:rx;ﬂ:: o4l
SUMULA DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO
O DIRETOR DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO DO DEPARTAMENTO
AUTOROMO T ESTRADAS. BY RODAGEM, o ibs: 44" yuse: ackuigion Terceiro Termo Aditivo Celebrado entre & FUNDAGAO ESTADUAL DE
PRODUCAO E PESQUISA EM SAUDE - FEPPS e O MUNICIPIO de
Processo: 18674-183505.7 CAXIAS do SUL; PROCESSO N 398-2069/035, OBJETO: Prorrogar alé
NOME: JUCARA Da SILVA L 26/11/2006 o prazo de vigéncia, a contar de 26/11/2005.
MATRICULA 1027255
.\.n.;:; ;'-'\G-{.rﬂ sgba, o contar do 18 05 2006 do pareela cormmpondents o 20% (vinie por Parta Alegre, 01 de junho da 2006.
Luiz Antdnio de Clivera
Diretor Presidente
Econ. Jaf Ili,
Drinezt Jumenio 236,952 Faa el
- o\ B,




