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Universitlade Estadual do Rie Grande do Sul

INSTRUCAO NORMATIVA CONSUN N° 01/2015.

Orienta o Corpo de Professores, o Corpo Técnico e 0
Corpo de Apoio Administrativo para elaborar
solicitagdo de afastamentos, a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) e a Comissdo
Permanente de Pessoal Técnico Administrativo
(CPPTA) para a emissdo de parecer e 0
Departamento de Recursos Humanos (DRH) para
manter controles de tempo previstos na Lei n°
13.968.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE
DO SUL - CONSUN, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n® 11.646, de 10 de
julho de 2001, com base na deliberagdo da 152% Sessio Extraordinaria do Consun,

realizada em 10/09/2015 e no expediente administrativo SPI n® 140-1950/12-1.
Considerando a Lei Estadual n° 13.968, publicada no D.O.E em 12/04/2012.
Considerando o Decreto Estadual n° 49.953, publicado no D.O.E em 12/12/2012.

Considerando a necessidade de privilegiar o principio da isonomia e da eficiéncia, em
especial, ndo comprometer a prestagdo de servigos a sociedade diante da auséncia de
recursos humanos motivada por afastamentos concomitantes de empregados, fixa os
procedimentos, informagdes e documentos que deverdo ser encaminhados pelos
empregados, os controles que deverdo ser feitos pelo Departamento de Recursos Humanos
(DRH) e, nos casos em que couberem, as diretrizes que devem orientar a CPPD e a CPPTA

para emissdo de pareceres sobre as solicitagdes de afastamentos.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Os afastamentos dos empregados da Uergs, previstos na Lei Estadual n°
13.968/2012, deverdio observar os procedimentos, orientagdes e critérios dispostos nesta

instrug¢do normativa.

Art. 2°. Os afastamentos serdo classificados como:
I) afastamentos de curta duragéo;
IT) afastamentos para cursos de pds-graduagéo;

I1I) afastamentos para interesse particular;
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IV) afastamentos para cedéncia;

§ 1°. Afastamentos de curta duragéo sdo aqueles previstos no art. 34 da Lei Estadual n°
13.968, com excecdo da cedéncia para outros orgaos publicos.

§ 2°. Afastamentos para cursos de pos-graduagdo sdo aqueles previstos no art. 35 da Lei
Estadual n° 13.968.

§ 3°. Afastamentos para interesse particular sdo aqueles previstos no art. 36 da Lei
Estadual n° 13.968.

§ 4°. Afastamentos para cedéncia sdo aqueles previstos no art. 34, inciso IV, da Lei

Estadual n°® 13.968.

CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS DE CURTA DURACAO

Art. 3°. Serdo considerados afastamentos de curta duragdo aqueles previstos nos incisos I,
Il e IIT do art.34 da Lei Estadual n° 13.968, destinados & capacita¢do, colabora¢do com
outra instituicdo publica de ensino superior ou de pesquisa, ou ainda frequéncia em
congressos, simposios, encontros ou reunides relacionadas com atividades académicas,
administrativas ou sindicais, bem como participagdo em atividades desenvolvidas por
entidades representativas de classe ou categoria profissional.

§ 1°. Os dias de afastamento de que trata o caput deste artigo sdo considerados de efetivo
exercicio, portanto remunerados.

§ 2°. Os afastamentos de curta duragdo serdo classificados quanto a dura¢do como sendo:

I) até dez dias tteis ou

II) superior a dez dias ftteis.

§ 3°. Os afastamentos de curta duragéo seréo classificados quanto ao custo como sendo:

I) sem Onus para a Universidade ou

IT) com 6nus para a Universidade.

§ 4°. O controle da quantidade das horas de afastamentos previstos no caput deste artigo
sera realizado pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 5°. Em qualquer caso, o requerimento para este tipo de afastamento devera ser instruido
com informagdes do evento ou atividade que ensejou o pedido.

§ 6°. Os pedidos de afastamento com Onus para a Universidade deverdo ser protocolados

com 60 (sessenta) dias de antecedéncia e as solicitagdes, sem Onus, com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.
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§ 7°. Os pedidos de afastamento para o exterior deverdo ser protocolados com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

§ 8°. No caso de afastamentos, conforme previsto nos incisos I e 111, art. 34 da Lei Estadual
n° 13.968, o requerimento devera ser instruido com a comprovagdo do niimero de horas ou
horas-aula, conforme o caso, que serd empregado na respectiva atividade.

§ 9°. No caso de afastamento para capacitagdo, conforme previsto no inciso I, art. 34 da
Lei Estadual n® 13.968, o requerimento devera vir acompanhado de comprovagéo de que a
capacitagio pleiteada ¢ compativel com as atribui¢des do emprego e/ou da ocupagdo.

§ 10. No caso de afastamento para colaboragdo com outra institui¢do publica de ensino
superior ou de pesquisa, restrita aos integrantes do Corpo de Professores, conforme
previsto no inciso II, art. 34 da Lei Estadual n° 13.968, o requerimento devera vir
acompanhado de informagéo sobre o tipo de colaboragdo a ser executada.

§ 11. No caso de afastamento previsto no inciso III, art. 34 da Lei Estadual n° 13.968, o
requerimento devera vir acompanhado de comprovagdo de que a atividade a ser realizada
esta relacionada com atividades académicas, administrativas, sindicais, cientificas ou de

categoria profissional, consideradas interesse da Universidade.

Art. 4°. Afastamentos com dnus implicam em direito a passagens e didrias.

§ 1°. Os afastamentos com 6nus ficam condicionados a previs@o or¢amentaria e aprovagao
financeira de diarias e passagens pela Pro Reitoria de Administrag@o.

§ 2°. Os afastamentos com Onus deverdo ser encaminhados, primeiramente, para a Pro

Reitoria de Administragéo, e s6 terdo prosseguimento apos a aprovagdo desta.

Art. 5°. Na solicitagdo de afastamento o empregado devera informar em seu requerimento
em qual dos incisos do art. 34 da Lei Estadual n° 13.968 o seu pedido devera ser

enquadrado, a saber, incisos I, II, ou III.

Art. 6°. O Departamento de Recursos Humanos (DRH) devera informar se os limites de
horas previstos, nos casos dos incisos I e III do art. 34 da Lei Estadual n° 13.968, ndo serdo
ultrapassados, considerando a soma das horas dos afastamentos ja concedidas no ano com
as horas do afastamento solicitado, de acordo com o respectivo inciso do art. 34 da Lei

Estadual n°® 13.968 informado no requerimento.

.
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Paragrafo Unico. A informagdo referida no caput deste artigo devera ser solicitada, pelo
interessado, a0 DRH antes de manifestagdes e de emissdo de pareceres, devendo junta-la
ao requerimento de afastamento.

Art. 7°. Requerimentos para afastamentos de até dez dias uteis deverdo ser acompanhados
das seguintes manifestagdes:

I) para o Corpo de Professores, dos Coordenadores de Curso nos quais o docente estd
ministrando aulas e do Diretor Regional da regidio na qual o docente esta lotado;

II) para o Corpo Técnico e Corpo de Apoio Administrativo, da chefia imediata e do

respectivo Diretor Regional, no caso de lotagdo em Unidade Universitaria.

Art. 8°. Requerimentos para afastamentos superiores ha dez dias uteis deverdo ser
acompanhados das seguintes manifestagdes:

I) para o Corpo de Professores, dos Colegiados de Curso nos quais o docente estd
ministrando aulas, do Diretor Regional da regido na qual o docente est4 lotado e de parecer
da CPPD;

II) para o Corpo Técnico e Corpo de Apoio Administrativo, da chefia imediata, do
respectivo Diretor Regional, no caso de lotagio em Unidade Universitaria e de parecer da

CPPTA.

Art. 9°. Apés os tramites previstos nos artigos anteriores, o requerimento devera ser
encaminhado para decisdo da autoridade competente sobre a autorizagdo.
§ 1°. Para afastamentos no territério nacional a autoridade competente € o Reitor.

§ 2°. Para afastamentos para o exterior a autoridade competente € o Chefe do Poder

Executivo.

Art. 10°. Em caso de deferimento do afastamento o empregado devera entregar a chefia
imediata relatorio e/ou documentos que comprovem a sua participagdo no evento ou
atividade objeto do requerimento em até 1 (uma) semana apos o seu retorno do

afastamento.

CAPITULO 111
DOS AFASTAMENTOS PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 11°. Serdo considerados afastamentos para cursos de pos-graduagdo os destinados a

cursar especializagdo “lato sensu” com no minimo de trezentos e sessenta horas e 0s cursos
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“stricto sensu” de Mestrado e Doutorado, reconhecidos pelo o6rgdo competente do
Ministério da Educagdo, bem como pds-doutorados.

§ 1°. Os dias de afastamento de que trata o caput deste artigo sdo considerados de efetivo
exercicio, portanto remunerados.

§ 2°. Os afastamentos para cursos de pos-graduagio ndo acarretardo Onus de passagens €
de diarias para a Universidade.

§ 3°. Os pedidos de afastamento tratados neste capitulo deverdo ser protocolados com 90
(noventa) dias de antecedéncia, quando for para o exterior, e com 60 (sessenta) dias de

antecedéncia quando for para o territorio nacional.

Art. 12°. O controle das datas de inicio e fim das autorizagdes deferidas para afastamento
para cursos de pos-graduagdo, bem como a contabilizagdo do tempo dos afastamentos,
considerando eventuais prorrogagdes, previstos neste capitulo, serdo realizados pelo
Departamento de Recursos Humanos (DRH).

§ 1°. A duragio do afastamento solicitado, incluidas eventuais prorrogagdes, devera
observar os limites méximos estabelecidos nos §§ 3° e 4° do art. 35 da Lei Estadual n°
13.968.

§ 2°. A solicitagdo de novo afastamento para curso de pos-graduagdo devera observar o
intersticio estabelecido no § 8° do art. 35 da Lei Estadual n° 13.968.

§ 3°. A informagdo de que os limites legais quanto ao inicio e quanto ao tempo de
afastamento estdo sendo observados sera emitida pelo DRH mediante solicitagdo do

interessado, que devera encaminha-la juntamente com o requerimento de afastamento.

Art. 13°. Os afastamentos para cursos de pés-graduagdo poderfio ocorrer em tempo parcial,
com até 20h semanais de afastamento, ou em tempo integral.

§ 1°. O afastamento para curso na propria UERGS dar-se-4, preferencialmente, em tempo
parcial, desde que seja compativel com as exigéncias da formagdo e com os demais
requisitos do curso.

§ 2°. O afastamento para curso em outra institui¢do dar-se-4 em tempo parcial ou em
tempo integral.

§ 3°. No caso de afastamento em tempo parcial, deverdo ser definidos os dias e turnos em
que se dara o afastamento. A cada novo periodo de matricula no curso, os dias e turnos de

afastamento poderdo ser redefinidos mediante solicitagdo a chefia imediata.
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§ 4° O requerimento para este tipo de afastamento dever ser instruido com a
comprovagdo de que o curso estd diretamente relacionado com as atribui¢des do emprego
e/ou ocupagdo do empregado, sem a qual, ndo podera ser autorizado.

§ 5° O deferimento do afastamento para cursos de pos-graduagdo esta condicionado a
obtengdo do valor numérico de avaliagdo minimo nas ultimas duas avaliagdes de

desempenho funcional, conforme definido no caput do artigo 35 da Lei Estadual n° 13.968.

Art. 14°. Requerimentos para afastamentos para cursos de pos-graduagdo deverdo ser
acompanhados das seguintes manifestagdes:

I) para o Corpo de Professores, dos Colegiados de Curso nos quais o docente esta
ministrando aulas, do Diretor Regional da regifo na qual o docente esta lotado e de parecer
da CPPD;

II) para o Corpo Técnico e Corpo de Apoio Administrativo, da chefia imediata, do
respectivo Diretor Regional, no caso de lotagio em Unidade Universitéria e de parecer da

CPPTA.

Art. 15°. Em caso de deferimento do afastamento o empregado devera entregar a
documentagdo que comprova a sua matricula no curso, bem como outras que sejam exigida
para o afastamento, em até 120 (cento e vinte) dias apos o deferimento, sob pena de perda

do direito ao afastamento solicitado.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS PARA INTERESSE PARTICULAR

Art. 16°. O afastamento para tratar de assuntos de interesse particular podera ocorrer por
periodo de até dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, sem 6nus para a

Universidade e sem remuneragdo do empregado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de afastamento tratados neste capitulo deverdo ser

protocolados com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Art. 17°. O empregado que se afastar para curso de pos-graduagdo ndo podera solicitar a

licenga referida neste capitulo antes que tenha permanecido na instituigdo obrigatoriamente

por tempo igual ao do afastamento, incluida as prorrogagdes.
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Paragrafo Unico. A informago de que o intersticio referido do caput deste artigo esta
sendo observado serd emitida pelo DRH mediante solicitagdo do interessado, que devera

encaminha-la juntamente com o requerimento de afastamento.

Art. 18° Requerimentos para afastamentos para interesse particular deverdo ser
acompanhados das seguintes manifestagdes:

I) para o Corpo de Professores, dos Colegiados de Curso nos quais o docente estd
ministrando aulas, do Diretor Regional da regido na qual o docente esta lotado e de parecer
favoravel da CPPD;

IT) para o Corpo Técnico e Corpo de Apoio Administrativo, da chefia imediata, do
respectivo Diretor Regional, no caso de lotagdo em Unidade Universitaria e de parecer
favoravel da CPPTA.

Paragrafo Unico. Ficam resguardados os direitos a licen¢a ndo remunerada nos termos
estabelecidos em Acordo Coletivo de Trabalho, independente de manifestac@o e de parecer

favoravel, definidos nos incisos deste artigo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS PARA CEDENCIA

Art. 19°. Os afastamentos para cedéncia a outros Orgdos publicos poderdo ocorrer nos
termos da legislagdo vigente.
Paragrafo Unico. Os dias de afastamento de que trata o caput deste artigo sdo considerados

de efetivo exercicio, portanto remunerados.

Art. 20°. Requerimentos para afastamentos para cedéncia deverdo ser acompanhados das
seguintes manifestagdes:

I) para o Corpo de Professores, dos Colegiados de Curso nos quais o docente estd
ministrando aulas, do Diretor Regional da regido na qual o docente esta lotado e de parecer
da CPPD;

IT) para o Corpo Técnico e Corpo de Apoio Administrativo, da chefia imediata, do
respectivo Diretor Regional, no caso de lotagdo em Unidade Universitaria e de parecer da

CPPTA.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DA CPPD
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Art. 21°. Para o tramite dos afastamentos que exigem parecer ou deliberagdo da CPPD, a
comissdo deverd revisar o preenchimento de todos os requisitos legais vinculativos,
previstos na Lei Estadual n° 13.968.

Art. 22°. Para os afastamentos de curta duragdo superior a dez dias uteis, deverdo ser
verificados os seguintes requisitos.

§ 1°. Informagdo no requerimento em qual dos incisos do art. 34 da Lei Estadual n°® 13.968
o pedido devera ser enquadrado, a saber, incisos I, II, ou III.

§ 2°. Aprovagdo financeira de didrias e passagens pela Pré Reitoria de Administragdo, para
afastamentos com Onus.

§ 3°. Informagdo do DRH de que os limites temporais, quando couber, estdo sendo
observados.

§ 4°. Informagdes sobre o evento ou atividade que ensejou o pedido.

§ 5°. Comprovagdo de que a capacitagdo pleiteada é compativel com as atribuigdes do
emprego e/ou da ocupagdo, no caso de afastamento para capacitagdo, conforme previsto no
inciso I, art. 34 da Lei Estadual n° 13.968.

§ 6°. Informagdo sobre o tipo de colaboragdo com outra instituigdo publica de ensino
superior ou de pesquisa, no caso de afastamentos previstos no inciso II, art. 34 da Lei
Estadual n° 13.968.

§ 7°. Comprovacdo de que a atividade a ser realizada estd relacionada com atividades
académicas, administrativas, sindicais, cientificas ou de categoria profissional,
consideradas interesse da Universidade, no caso de afastamentos previstos no inciso III,
art. 34 da Lei Estadual n° 13.968.

§ 8°. Manifestagdo dos Colegiados de Curso nos quais o docente esta ministrando aulas e

do Diretor Regional da regido na qual o docente esta lotado.

Art. 23°. Para a emissdo de parecer para os afastamentos de curta duragdo, a CPPD devera
levar em considera¢do o preenchimento dos requisitos previstos no artigo anterior, bem

como a manifesta¢do dos Colegiados de Curso e do Diretor Regional.

Art. 24°, Para os afastamentos para cursos de pds-graduag@o a CPPD devera verificar os

seguintes requisitos.

§ 1°. Informagdes sobre o curso que sera frequentado que permita verificar as exigéncias

quanto a sua natureza, estabelecidas no §1° do artigo 35 da Lei Estadual n® 13.968.
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§ 2°. Informag@o do DRH de que os limites temporais definidos na Lei Estadual n° 13.968
estdo sendo observados.

§ 3°. Informagdes se o afastamento dar-se-4 em tempo parcial ou em tempo integral.

§ 4°. Informagdo, no caso de afastamento em tempo parcial, da quantidade de horas
semanais de afastamento e em quais dias e turnos se dara o afastamento.

§ 5°. Comprovagdo de que o curso estd diretamente relacionado com as atribui¢des do
emprego e¢/ou ocupagdo do empregado.

§ 6°. Comprovagdo de obtengdo do valor numérico de avaliagdo minimo nas ultimas duas
avaliagdes de desempenho funcional, conforme definido no caput do artigo 35 da Lei
Estadual n° 13.968.

§ 7°. Manifestagdo dos Colegiados de Curso nos quais o docente estd ministrando aulas e

do Diretor Regional da regido na qual o docente esta lotado.

Art. 25°. Para a emissdo de parecer para os afastamentos para cursos de pos-graduacdo, a
CPPD devera levar em consideragdo, além dos requisitos previstos no artigo anterior, a

manifestagdo dos Colegiados de Curso no qual o professor possui carga horaria letiva.

Art. 26°. No parecer da CPPD deverdo constar, no minimo, as seguintes consideragdes:

I) Quantos professores da mesma area do requerente ja estdo afastados, durante a vigéncia
do afastamento solicitado, na Unidade onde o professor atua com a maior dedicag¢do de
carga-horaria.

1) Como os encargos docentes, que seriam de responsabilidade do requerente no periodo
de afastamento, em especial as aulas na graduag@o, serdo atendidas.

III) No caso do(s) Colegiado(s) de Curso(s) responsabilizar(em)-se pelos encargos do
requerente, durante o periodo de afastamento, se os nomes dos professores que ficardo
responsaveis pelos encargos estdo indicados explicitamente nas manifestagdes
apresentadas, com a respectiva anuéncia deles.

IV) Manifestagdo justificada sobre a necessidade, ou ndo, de contratagdo de Professor
Substituto.

V) Se a Universidade tera que arcar, ou ndo, com prejuizos em caso de deferimento do
afastamento e, em caso positivo, quais sdo estes prejuizos.

VI) Qual a relevancia do curso desejado, bem como da respectiva titulagdo que sera obtida

pelo requerente, para os interesses dos cursos de graduag@o e pos-graduagédo existentes ou

o

apontados no planejamento da Universidade.
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VII) Quais contribui¢des receberdo os grupos de pesquisa, vinculados & Universidade, no

qual o professor atua ou podera atuar futuramente.

Art. 27°. Caso a CPPD tenha que decidir sobre dois ou mais afastamentos simultaneos e
entenda, com a devida justificativa, que eles sdo mutuamente excludentes, deverdo ser
levados em conta, nesta ordem, os seguintes critérios objetivos para emissdo de parecer
favoravel:

I) docente com dedicagdo exclusiva;

IT) maior tempo de atuagdo na Uergs;

[IT) melhor média de desempenho funcional obtido nas duas tltimas avalia¢des anuais.

[V) melhor média de desempenho funcional na Gltima avalia¢do anual.

Art. 28°. Para a emissdo de parecer para os afastamentos para interesse particular a CPPD
deverd considerar a manifestagdo dos Colegiados de Curso nos quais o docente esta
ministrando aulas e do Diretor Regional da regifo na qual o docente est4 lotado.

§ 1°. A CPPD devera verificar a informagdo do DRH de que os limites temporais definidos
na Lei Estadual n° 13.968 estdo sendo observados.

§ 2°. O parecer devera apresentar manifestagdo justificada sobre a necessidade, ou ndo, de
contratagdo de Professor Substituto.

§ 3°. O parecer devera apresentar manifestagdo sobre eventuais prejuizos, ou ndo, que a
Universidade tera que arcar em caso de deferimento do afastamento e, em caso positivo,

quais sdo estes prejuizos.

Art. 29°. Para a emissdo de parecer para os afastamentos para cedéncia a CPPD devera
considerar a manifestacdo dos Colegiados de Curso nos quais o docente estd ministrando
aulas e do Diretor Regional da regido na qual o docente esta lotado.

§ 1°. O parecer devera apresentar manifestagdo justificada sobre a necessidade, ou ndo, de
contratagdo de Professor Substituto.

§ 2°. O parecer devera apresentar manifestacdo sobre eventuais prejuizos e beneficios que

a Universidade terd em caso de deferimento do afastamento.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DA CPPTA
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Art. 30°. Para o traimite dos afastamentos que exigem parecer ou deliberacdo da CPPTA, a
comissdo devera revisar o preenchimento de todos os requisitos legais vinculativos,

previstos na Lei Estadual n® 13.968.

Art. 31°. Para os afastamentos de curta durag¢do superior a dez dias uteis, deverdo ser
verificados os seguintes requisitos.

§ 1°. Informagdo no requerimento em qual dos incisos do art. 34 da Lei Estadual n° 13.968
o pedido devera ser enquadrado, a saber, incisos I, ou IIL

§ 2°. Aprovagdo financeira de dirias e passagens pela Pro Reitoria de Administra¢do, para
afastamentos com onus.

§ 3°. Informa¢io do DRH de que os limites temporais, quando couber, estdo sendo
observados.

§ 4°. Informagdes sobre o evento ou atividade que ensejou o pedido.

§ 5°. Comprovagdo de que a capacitagdo pleiteada é compativel com as atribui¢des do
emprego e/ou da ocupagdo, no caso de afastamento para capacitagdo, conforme previsto no
inciso 1, art. 34 da Lei Estadual n°® 13.968.

§ 6°. Comprovagio de que a atividade a ser realizada estd relacionada com atividades
académicas, administrativas, sindicais, cientificas ou de categoria profissional,
consideradas interesse da Universidade, no caso de afastamentos previstos no inciso III,
art. 34 da Lei Estadual n°® 13.968.

§ 7°. Manifestagio da chefia imediata e do respectivo Diretor Regional, no caso de lotagdo

em Unidade Universitaria.

Art. 32°. Para a emissdo de parecer para os afastamentos de curta duragdo, a CPPTA
devera levar em consideragio o preenchimento dos requisitos previstos no artigo anterior,
bem como a manifesta¢do da chefia imediata e do respectivo Diretor Regional, no caso de

lotagdo em Unidade Universitaria.

Art. 33°. Para os afastamentos para cursos de pés-graduagdo a CPPTA deverd verificar os
seguintes requisitos.

§ 1°. Informagdes sobre o curso que sera frequentado que permita verificar as exigéncias
quanto a sua natureza, estabelecidas no §1° do artigo 35 da Lei Estadual n° 13.968.

§ 2°. Informagdo do DRH de que os limites temporais definidos na Lei Estadual n° 13.968

estdo sendo observados.
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§ 3°. Informagdes se o afastamento dar-se-4 em tempo parcial ou em tempo integral.

§ 4°. Informagdo, no caso de afastamento em tempo parcial, da quantidade de horas
semanais de afastamento e em quais dias e turnos se daré o afastamento.

§ 5°. Comprovagdo de que o curso estad diretamente relacionado com as atribui¢des do
emprego e/ou ocupagdo do empregado.

§ 6°. Comprovagdo de obtengdo do valor numérico de avalia¢do minimo nas tltimas duas
avaliagdes de desempenho funcional, conforme definido no caput do artigo 35 da Lei
Estadual n° 13.968.

§ 7°. Manifestagdo da chefia imediata e do respectivo Diretor Regional, no caso de lotagdo

em Unidade Universitaria.

Art. 34°. Para a emissdo de parecer para os afastamentos para cursos de pos-graduacio, a
CPPTA devera levar em consideragdo, além dos requisitos previstos no artigo anterior, a
manifestagdo da chefia imediata e do respectivo Diretor Regional, no caso de lotagio em

Unidade Universitaria.

Art. 35°. No parecer da CPPTA deverdo constar, no minimo, as seguintes consideragdes:

I) Quantos servidores da mesma area do requerente ja estdo afastados, durante a vigéncia
do afastamento solicitado, no setor onde o requerente esta lotado.

II) Como as tarefas e atribuigdes, que seriam de responsabilidade do requerente no periodo
de afastamento, serdo atendidas.

III) Se a Universidade terd que arcar, ou ndo, com prejuizos em caso de deferimento do
afastamento e, em caso positivo, quais sdo estes prejuizos.

IV) Qual a relevancia do curso desejado, bem como da respectiva titulagdo que sera obtida

pelo requerente, para os interesses da Universidade, bem como das tarefas inerentes ao

cargo e as fungdes do requerente.

Art. 36°. Caso a CPPTA tenha que decidir sobre dois ou mais afastamentos simultaneos e
entenda, com a devida justificativa, que eles sio mutuamente excludentes, deverdo ser
levados em conta, nesta ordem, os seguintes critérios objetivos para emissdo de parecer
favoravel:

I) maior tempo de atuagdo na Uergs;

IT) melhor média de desempenho funcional obtido nas duas ultimas avaliagdes anuais.
III) melhor média de desempenho funcional na ultima avaliagdo anual.
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Art. 37°. Para a emissdo de parecer para os afastamentos para interesse particular a
CPPTA devera considerar a manifestacio da chefia imediata e do respectivo Diretor
Regional, no caso de lotagdo em Unidade Universitaria.

§ 1°. A CPPTA devera verificar a informagdo do DRH de que os limites temporais
definidos na Lei Estadual n° 13.968 estao sendo observados.

§ 2°. O parecer devera apresentar manifestagdo sobre eventuais prejuizos, ou ndo, que a
Universidade tera que arcar em caso de deferimento do afastamento e, em caso positivo,

quais sdo estes prejuizos.

Art. 38°. Para a emissdo de parecer para os afastamentos para cedéncia a CPPTA devera
considerar a manifestagdo da chefia imediata e do respectivo Diretor Regional, no caso de
lotagdo em Unidade Universitaria.

Paragrafo Unico. O parecer devera apresentar manifestacdo sobre eventuais prejuizos e

beneficios que a Universidade tera em caso de deferimento do afastamento.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39°. O empregado da Uergs, apos solicitagdo de afastamento devera aguardar em
exercicio a autoriza¢do do mesmo que, caso seja deferido, sera comunicado ao interessado

pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH).

Art. 40°. Todos os pedidos de afastamento e prorrogagdo fardo parte de processo Unico e

individual.

Art. 41°. Pedidos de prorrogagdo deverdo ser encaminhados com justificativa, além de
atualizagdo dos documentos que instruiram o pedido original.
Paragrafo Unico. Pedidos de prorrogagdo deverdo passar pelos mesmos trimites definidos

para o requerimento original.

Art. 42°. A CPPD e a CPPTA, ap6s o recebimento de requerimentos de afastamentos,
terdo os seguintes prazos para manifestacdo:
[) 10 (dez) dias para afastamentos de curta duragio;

IT) 15 (quinze) dias para afastamentos para cursos de pds-graduacio;
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IIT) 20 (vinte) dias para os demais afastamentos.

Art. 43° Recursos administrativos as decisdes sobre afastamentos serdo julgados pelo
Conselho Superior Universitario - CONSUN.
Art. 44°, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior Universitario -

CONSUN.
Art. 45°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 46°. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2016.

Porto Alegre, 10 de setembro de 2015.

Arisa Araujo da Luz
Presidente do CONSUN
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