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O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — UERGS, no
uso das atribuicoes que Ihe conferem a Lei Estadual n°® 11.646/01 e o
Decreto Estadual n° 43.240/04, conforme decisdo da 672 Sesséo
ordinaria do CONSUN, em 15 e 19 de Janeiro de 2010, designa os
abaixo relacionados para constituirem a comissédo responsavel pela

elaboracéo do Regimento Geral da Universidade:

Prof. Marcelo Christoff — Presidente
Acad. Marcos Pesce Pinto — Relator
Profa. Ana Carolina Martins da Silva
Profa. Marilise Mesquita

Acad. Antelmo Paulo Stoelbenn
Tec. Igor Noronha de Freitas

Tec. Fernanda Vieira Silva

Porto Alegre, 22 de janeiro de 2010.
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TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Geral disciplina a organizacdo e o funcionamento
dos orgaos da Administracao Superior, dos Campi Regionais, das Unidades
Universitarias e demais Orgaos da Universidade Estadual do rio Grande do Sul —
UERGS.

Art. 2° - A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS - instituida pela
Lei Estadual n°® 11.646, de 10 de julho de 2001, na forma de fundacao de direito
privado, multicampi, com sede e foro na Capital do Estado, tem como entidade
solidaria o Estado do Rio Grande do Sul e rege-se pela sua Lei de criacdo, por seu
Estatuto, por este Regimento Geral e pelas Resolu¢des do Conselho Superior da
Universidade e da Reitoria.

Art. 3° - A UERGS tem por objetivo: ministrar o ensino de graduacdo, pés-
graduacdo e de formacdo tecndlogos; oferecer cursos presenciais e néao
presenciais; promover cursos de extensao universitaria; fornecer assessoria
cientifica e tecnologica e desenvolver a pesquisa, as ciéncias, as letras e as artes,
enfatizando os aspectos ligados a formacdo humanistica e a inovagdo, a
transferéncia e a oferta de tecnologia, visando ao desenvolvimento regional
sustentavel, o aproveitamento de vocacdes e de estruturas culturais e produtivas

locais.

Paragrafo Unico - E expressamente vedada a utlizacdo de instalacées,
equipamentos, materiais escolares e atividades pedagdgicas de qualquer natureza
da Universidade para divulgacao ou promocéo, explicita ou velada, de programas,
propostas e reunides de carater politico-partidario ou afins.

Art. 4° - A UERGS ¢ dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, da Lei Estadual n° 11.646, de 10 de julho de 2001 e do seu
Estatuto.

8 1° - A autonomia didatico-cientifica, observadas as diretrizes gerais pertinentes,
compreende competéncia para:

| - estabelecer a politica de atuacdo universitaria respeitando o principio da
indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - criar, manter, organizar, modificar e extinguir Campi Regionais, Unidades
Universitarias e Unidades Complementares;

[l - criar, organizar e extinguir cursos e programas de ensino superior, observadas
as demandas regionais e a legislacéo vigente;

IV - organizar e aprovar os curriculos dos cursos de graduacéo e pés-graduagao;

V - estabelecer seu regime escolar e didatico-pedagdgico;
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VI - estabelecer critérios para selecéo, admissao e habilitacdo dos académicos, nos
termos da legislacao vigente;

VII - estabelecer o numero de vagas para os cursos de acordo com as demandas,
a capacidade institucional e a legislacéo vigente;

VIII - conferir graus, diplomas e certificados.

8§ 2° - A autonomia administrativa, em consonancia com as normas legais,
compreende competéncia para:

| - elaborar e aprovar o seu Regimento-Geral;
Il - aprovar a regulamentacéo de seus Orgaos e servigos;

Il - dispor sobre seu pessoal docente, técnico-administrativo e de apoio,
estabelecendo direitos e deveres, assim como exigéncias quanto a selecado, ao
ingresso e ao provimento, ao desenvolvimento, a manutencdo e administracdo do
referido pessoal, nos termos da legislacdo, encaminhando o respectivo plano de
empregos, funcdes e salarios a aprovacao governamental;

IV - firmar convénios com instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

V - realizar licitacdes e demais procedimentos previstos na Lei Federal n® 8.666, de
21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores.

§ 3° - A autonomia de gestdo financeira e patrimonial compreende competéncia
para:

| - administrar o seu patrimonio e dele dispor, nos limites fixados pela lei;

Il - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servicos e aquisicées em geral, bem como administrar os rendimentos e
deles dispor, na forma prevista em lei e no Estatuto;

[l - receber subvencdes, doacbes, herancas e legados, bem como buscar
cooperacao financeira mediante convénios com entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, de acordo com as normas fixadas pelo
Conselho Superior da Universidade e pela Reitoria;

IV - elaborar a previsdo orcamentaria, submeté-la a aprovacdo do Poder Publico
Estadual, na forma da lei, e executar o orcamento aprovado;

V - fixar 0s precos para 0s cursos especiais e de carater temporario, bem como para
0S servigos prestados;

VI - instituir sistema de bolsas para estudantes;
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VII - criar 6rgaos auxiliares especiais destinados a atividades de apoio a execucao
dos objetivos da Universidade;

VIII - gerir o fundo especial de que trata o paragrafo tnico do artigo 12 da Lei 11.646,
de 10 de julho de 2001.

TITULO II

DA ADMINISTRACAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA
UNIVERSIDADE

Art. 5° - A administracdo universitaria, sob a coordenacéo e supervisao da Reitoria,
faz-se pela articulacdo entre esta os Campi Universitarios, as Unidades
Universitarias e demais oOrgados deliberativos, executivos e de fiscalizacdo da
Universidade.

Art. 6° - A estrutura académica e administrativa da Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul compreende:

| - 6rgéos de deliberacéo:

a) Conselho Superior da Universidade - CONSUN;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONEPE. Il -
orgaos executivos:

a) Reitoria;

b) Unidades Universitarias;

c) Unidades Complementares.

[l - 6rgao de fiscalizacao:
a) Conselho Curador.

Paragrafo unico - Em conformidade com o disposto no artigo 56, da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, a composi¢cdo da UERGS deliberativos da Universidade
tera, no minimo, 70% (setenta por cento) dos seus assentos ocupados por docentes
da Universidade.
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CAPITULO | -

Dos Orgéos de Deliberagdo Superior e de Fiscalizag&o
Secéo |

Do Conselho Superior Universitario - CONSUN

Art. 7° - O Conselho Superior da Universidade, nomeado pelo Governador do
Estado, 6rgdo de deliberacdo superior com competéncia normativa, previsto no
artigo 5°, inciso I, da Lei n® 11.646, de 10 de julho de 2001, presidido pelo Reitor, é
a instancia superior da Universidade, tendo as seguintes competéncias:

| - tracar as diretrizes gerais, o plano global de aplicacéo de recursos e supervisionar
todos os 6rgaos de Conselho, bem como exercer a gestao superior da Universidade,
respeitadas as disponibilidades orcamentarias previstas para cada exercicio;

Il - elaborar e aprovar o Regimento Geral da UERGS, bem como 0 seu proprio
regimento interno, por deliberacao de dois tercos de seus membros em exercicio;

lll - fixar as regras dos procedimentos eleitorais para a escolha, através do voto
secreto, do Reitor e Vice-Reitor e demais cargos eletivos previstos no Estatuto;

IV - alterar o Estatuto e 0 Regimento Geral da UERGS, por deliberacdo de dois
tercos de seus membros em exercicio;

V - elaborar o plano de carreira da UERGS, bem como definir critérios para selecao
e lotacdo do pessoal docente e técnico-administrativo;

VI - decidir sobre a criacdo, a extingado, a transformacéo e a incorporagédo de campi
regionais, unidades universitarias e unidades complementares por deliberacéo de
dois tercos de seus membros em exercicio;

VII - deliberar sobre a criacdo, a extin¢do e a reestruturacdo de cursos de graduacao
e de pds-graduacao stricto sensu por deliberacdo de dois tercos de seus membros
em exercicio;

VIII - delegar competéncias por deliberagédo de dois tercos da totalidade de seus
membros em exercicio;

IX - homologar acordos, convénios e contratos.

X - decidir sobre a criagdo de programas de apoio aos estudantes hipossuficientes
economicamente bem como aqueles com necessidades especiais;

XI - instituir sistema de bolsas para estudantes;

XIl - instituir comissdes permanentes ou transitérias para a execucao de tarefas
necessarias para o cumprimento das suas atribuicoes;
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XIll - aprovar a proposta orcamentaria da Universidade a ser encaminhada a
deliberacdo do Governador do Estado;

XIV - apreciar a prestacao de contas, apés parecer do Conselho Curador e relatério
da atuacéao universitaria do exercicio findo, determinando providencias que entenda
devam ser tomadas em face do parecer do CONCUR, incluindo auditoria externa;

XV - autorizar e/ou homologar o recebimento de subvenc¢des, doacdes, herancas e
legados, bem como a alienacao de bens imoveis;

XVI - estabelecer normas para reconhecimento de titulos académicos obtidos fora
da UERGS;

XVII - julgar, em ultima instancia, os recursos administrativos;

XVIII - estabelecer, atravées de resolucdes, normas complementares ao seu Estatuto
e deliberar sobre os casos omissos.

Art. 8° - Integram o Conselho Superior da Universidade:

| - 0 Reitor;

Il - 0 Vice-Reitor;

lll - os Pro-Reitores;

IV - os Diretores Regionais;
\-trés-Diretores-de-tnstituto-(alterado pela Resolugédo Consun n° 030/2014)
V - trés Diretores de Unidades Universitérias;

VI - sete representantes do corpo docente; VII -

trés representantes do corpo discente;

VIII - trés representantes do corpo técnico-administrativo; IX - um
representante do Poder Executivo Estadual,

X - um representante do Forum dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento -
COREDES;

Xl - um representante das entidades de representacdo dos Municipios de ambito
Estadual.

8 1° - Os representantes mencionados nos incisos | a IV sdo membros natos.
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§ 2° - Os representantes mencionados no inciso V sao eleitos pelos Diretores de
Unidades Universitarias, sendo considerados eleitos os mais votados, desde que
pertencam a Campi Regionais diferentes, para um mandato de 2 (dois) anos, nao
sendo permitida reeleicao.

8 3° - Os representantes mencionados no inciso VI séo eleitos, dentre seus pares,
em cada campus regional, sendo considerados eleitos os mais votados, para o
mandato de 02 (dois) anos, ndo sendo permitida a reeleicdo para mandato
imediatamente subsequente.

8 4° - Os representantes mencionados no inciso VIl sdo eleitos, dentre seus pares,
sendo considerados eleitos 0os mais votados, desde que pertencentes a campi
regionais diferentes, para um mandato de 01 (um) ano, permitida uma reeleicao.

8 5° - Os representantes mencionados no inciso VIII séo eleitos, dentre seus pares,
sendo considerados eleitos os mais votados, desde que pertencentes a campi
regionais diferentes, para o mandato de 2 (dois) anos, ndo sendo permitida a
reeleicdo para mandato imediatamente subsequente.

8 6° - O representante mencionado no inciso IX é nomeado pelo Governador do
Estado para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo. O mandato
dos representantes do Governo do Estado cessara imediatamente em caso de
alternancia na chefia do Poder Executivo; nesse caso, cabera ao novo Chefe do
Poder Executivo a nomeagao do novo representante.

8 7°- 0 representante mencionado no inciso X é indicado pela respectiva entidade
gue representa, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

8 8° - O representante mencionado no inciso XI ser& indicado pelas entidades de
representacado dos Municipios, organizadas em ambito estadual, através do sistema
de rodizio, para um mandato de 01(um) ano, ndo sendo permitida a reconducéo
pela mesma entidade.

8 9°- Os representantes mencionados no inciso VI, VIl e VIl serdo eleitos por seus
pares juntamente com 0s suplentes, em processos regulados pelas respectivas
entidades representativas no ambito da Universidade.

Art. 9° - O Conselheiro tomara posse perante o Presidente do CONSUN na primeira
reunido que se seguir a sua nomeacao.

Paragrafo Gnico - E vedada a participacdo de discentes ndo regularmente
matriculados na condicédo de Conselheiro Representante no CONSUN.

Art. 10° - O Conselho Superior da Universidade retine-se, ordinariamente, uma vez
a cada bimestre, mediante convocacao do Reitor e, extraordinariamente, quando
convocado pela mesma autoridade, ou por iniciativa propria atraves de
requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.
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§ 1° - O Conselho Superior da Universidade funciona com a presenca da maioria
dos seus conselheiros e suas decisdes, ressalvados 0s casos expressos em lei e
no Estatuto, sdo tomadas por maioria dos votos dos presentes.

§ 2° - A convocagao do Conselho Superior da Universidade faz-se por aviso
pessoal escrito, por meio impresso ou eletrénico, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, indicando a data, local e a pauta dos assuntos a serem
tratados, ressalvada matéria considerada reservada.

§ 3°-0 prazo de convocagao para as reunides de carater de urgéncia fica reduzido
para 24 (vinte e quatro) horas.

8§ 4° - O Reitor tera direito a voto de qualidade, além de seu proéprio.

Art. 11 - Para o estudo e esclarecimento do Conselho, nos assuntos que forem
submetidos a sua deliberacdo, havera 4 (quatro) Comissdes, composta cada uma
de, no minimo, 5 (cinco) membros titulares, dentre

eles pelo menos um representante de cada segmento da Comunidade Universitaria,
a saber:

|. Comissao de Legislacédo e Normas;

Il. Comissao de Assuntos Administrativos, Orcamento e Financas;

[ll. Comissao de Assuntos Educacionais, Culturais e de Integracdo Comunitéria;
IV. Comisséo de Assisténcia Universitaria;

8 1° - Os membros representantes de cada area do conhecimento serdo eleitos
pelos seus pares na respectiva area com mandato definido no seu Regimento
Interno aprovado pelo CONSUN;

8§ 2°- A CPPD é composta somente por servidores do quadro permanente da
UERGS que nao detém cargo de chefia ou direcéo;

§ 3° - O CONSUN nomeara uma Comissao Eleitoral com representagédo de seus
Conselheiros e das Coordenadorias de Area.

8§ 4° - As atribuicdes e o funcionamento da CPPD estdo definidos pelo seu
Regimento Interno aprovado pelo CONSUN.

Art. 12 — A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico e de Apoio Administrativo —
CPPTA é uma Comisséo Especial permanente do CONSUN para assessoramento
na formulacéo, alteracdo e acompanhamento da execucéo da politica de pessoal
técnico-administrativo na Universidade, com representacdo de cada categoria
(Assessor, Agente Administrativo, Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais) e um
Conselheiro representante do CONSUN.

8 1° - Os membros representantes de cada categoria serdo eleitos com mandato
definido no seu Regimento Interno aprovado pelo CONSUN;
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8 2°- Os membros representantes de cada categoria serao eleitos pelos seus pares
na respectiva categoria, podendo concorrer somente servidores do quadro
permanente da UERGS que ndo detém cargo de chefia ou dire¢éo;

§ 3° - O CONSUN nomeara uma Comissédo Eleitoral com representacdo de seus
Conselheiros e das categorias de servidores, indicada pela sua entidade
representativa.

8§ 4° - As atribuigdes e o funcionamento da CPPTA ser&o definidos pelo
seu Regimento Interno aprovado pelo CONSUN.

Art. 13 — A Comiss&o de Etica € uma Comissdo Especial permanente do CONSUN
para assessoramento na elaborac&o e cumprimento do Codigo de Etica da UERGS,
com o objetivo de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico.

§ 1° - O Cobdigo de Etica da UERGS sera regulamentado por Resolugédo do
CONSUN mediante proposta elaborada pela Comissao de Etica,;

§ 2° - A composicao, as atribuicdes e funcionamento da Comisséo de Etica serdo
regulamentadas por Resolucdo do CONSUN, respeitadas as representacdes de
cada segmento da comunidade universitaria,

8§ 3°- Todos os membros representantes de cada categoria de servidores seréo
do quadro permanente da UERGS;

Art. 14 - O Conselho Superior Universitario exercera sua funcéo normativa por via
de projeto de resolucdo, o qual sendo aprovado serd submetido ao Reitor, que
devera publica-lo na forma de Resolu¢cdo do CONSUN com indica¢do do numero e
ano de aprovacao.

Art. 15 — As proposicbes ao CONSUN consistem em projeto de resolucéo,
indicagdo, mogéo, requerimento e emenda, serdo encaminhadas ao Presidente, na
forma definida no Regimento Interno do CONSUN.

Art. 16 - A apresentacdo de projeto de resolucdo sera exclusiva de membros do
CONSUN.

8§ 1° - A apresentacdo de projeto de resolucdo ao CONSUN podera ser dos
segmentos da comunidade universitaria, desde que comprovadamente esgotada a
possibilidade do projeto ser apresentado pelos respectivos representantes no
CONSUN.

§ 2° - A apresentacdo de projeto de resolucdo ao CONSUN dos segmentos da
comunidade universitaria devera ser subscrita por, pelo menos, 10 (dez) por cento
dos integrantes efetivos do respectivo segmento.

Art. 17 - O projeto de reforma do Estatuto da UERGS, do Regimento Geral
Universitario ou do Regimento Interno do CONSUN, dependera, para sua inclusao
na ordem do dia, de apoiamento de 1/3 (um terco) da totalidade dos integrantes do
Conselho.
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8 1°- A projeto do Conselheiro-presidente do CONSUN néo se aplica o quorum do
caput deste artigo.

§ 2° - O projeto de reforma do Estatuto da UERGS, do Regimento Geral
Universitario ou do Regimento Interno do CONSUN sera aprovado por deliberacao
de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros em exercicio.

Art. 18 - Todo e qualquer integrante da comunidade académica poderd ser
convocado, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, referidos ao municipio-
sede da Reitoria da UERGS, pelo Presidente do CONSUN, ou com requerimento
de 1/3 (um terco) dos Conselheiros, para, sem direito a voto, esclarecer assuntos
de interesse da instituicao.

Art. 19 — O funcionamento do CONSUN esta definido em seu Regimento Interno.

Secao
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONEPE

Art. 20 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, 6rgdo técnico-normativo de
deliberacdo superior em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, em toda a
Universidade, nomeado e presidido pelo Reitor, tem as seguintes competéncias:

| - estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensado coordenando,
compatibilizando e integrando as programacdes, 0s projetos e as atividades dos
centros e 6rgaos de execucdo, evitada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

Il - exercer, como 6rgao consultivo e deliberativo, a jurisdicdo universitaria no campo
do ensino, da pesquisa e da extensao;

lll - propor os planos a serem submetidos ao Conselho Superior da Universidade
sobre a criagdo, agregacéao, incorporacdes, modificagcbes ou extingdes de campi
regionais, unidades universitarias e unidades complementares;

IV - propor a alteracdo do Estatuto e do Regimento Geral da UERGS em matérias
de sua competéncia;

V - elaborar o seu préprio regimento interno, submetendo-o ao Conselho Superior
da Universidade;

VI - elaborar as normas que regulam o afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo, para fins de estudo e de cooperacao;

VII - aprovar o calendéario académico da Universidade;

VIII - aprovar os curriculos plenos dos cursos de graduacao;
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IX - estabelecer normas sobre admisséo, cancelamento, trancamento de matricula,
transferéncia de académicos, afericdo de rendimento escolar, concurso vestibular e
aproveitamento de estudos;

X - disciplinar o reconhecimento, para seus fins internos, e revalida¢ao de diplomas,
observadas as disposicoes legais;

Xl - propor ao Conselho Superior da Universidade o numero de vagas para a
matricula inicial nos cursos da Universidade;

XIl - aprovar os programas de pesquisa e extensdo, submetendo ao Conselho
Superior da Universidade a aprovacao dos recursos financeiros para sua execucao;

Xl - deliberar originariamente ou em grau de recurso sobre matéria de sua
competéncia,

XIV - deliberar sobre a criagdo, a extincdo e a reestruturacdo de cursos de poés-
graduacéo;

XV - reconhecer titulos académicos obtidos fora da UERGS.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo cabe
recurso ao Conselho Superior da Universidade, no prazo de 10 (dez) dias da
ciéncia.

Art. 21 — Integram o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - o Reitor,

Il - o Vice-Reitor;

lll - os Pro-Reitores;

IV - os Diretores Regionais;

\—os-Diretores-de-Instituto—(alterado pela Resolucdo Consun 030/2014)
V — trés Diretores de Unidades Universitarias;

VI -1 (um) representante do corpo docente de cada Campus Regional,
VII - 1 (um) representante do corpo discente de cada Campus Regional.

VIII - trés representantes do corpo técnico-administrativo; (inserido pela Resolucao
Consun n° 030/2014)

Resolugéo Consun n° 030/2014)
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8 1° - Os conselheiros mencionados nos incisos | e IV sdo membros natos;

§ 2° - Os representantes mencionados no inciso V sao eleitos pelos Diretores de
Unidades Universitarias, sendo considerados eleitos os mais votados, desde que
pertencam a Campi Regionais diferentes, para um mandato de 2 (dois) anos, nédo
sendo permitida reeleicao.

8 3°- Os representantes mencionados no inciso VIl séo eleitos pelos seus pares,
para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleigéo.

8§ 4° - Os representantes mencionados nos incisos VI e VII serdo, juntamente com
0s seus suplentes, eleitos pelo primeiro mandato da representacdo mediante
processo eleitoral regulamentado por Resolucdo do CONSUN, seguindo-se a sua
substituicdo por processo regulamentado pelas entidades representativas dos
segmentos envolvidos.

§ 5° - Os representantes mencionados no inciso VIII séo eleitos pelos seus pares

para um mandato de 2 anos, ndo sendo permitida reeleicdo. (inserido pela
Resolucdo Consun n° 030/2014)

Art. 22 — As elei¢cBes previstas no artigo 21 deverao estar finalizadas até 15 (quinze)
dias antes do término dos respectivos mandatos.

8 1° - O Conselheiro tomara posse perante o Presidente do CONEPE na primeira
reunido que se seguir a sua nomeacao.

§ 2°- E vedada a participacdo de discentes ndo regularmente matriculados na
condicdo de Conselheiro Representante no CONEPE.

Art. 23 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo delibera em plenéario ou
através das seguintes camaras:

| - Camara de Ensino de Graduacéo;
Il - Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao;
[Il - Camara de Extenséo.

§ 1°- As camaras sao presididas pelo respectivo Pro-Reitor e, no seu impedimento,
por Pré-Reitor especialmente designado pelo Reitor.

8§ 2°- A composicdo de cada camara é fixada, anualmente, por deliberagdo do
plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 24 — A competéncia de cada camara é fixada no regimento do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, observados 0s seguintes principios:

| - a deciséo, de qualquer das camaras, que modifique ou contrarie jurisprudéncia
ou decisao do Conselho, devera ser submetida a aprovacao do plenario;

Texto aprovado na 692 Sessdo do Consun, realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2010, Resolugdo Consun
n2 03/2010 e alterado pelas Resolugdes n2 007/2014, 013/2014, 030/2014 e 005/2015. 17



Il - a parte interessada ou a propria camara podera recorrer ao plenario com
arguicao de mérito, de ilegalidade ou de infringéncia de normas;

lll - dependem sempre de decisdo do plenario os assuntos relativos as matérias
referidas nos itens lll, 1V, V, VIII, XI e XII do artigo 8°;

IV - nenhum assunto serd submetido a decisao do plenario sem prévio parecer da
camara, salvo no caso do inciso seguinte;

V - o Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera submeter
gualquer assunto ao plenario.

Art. 25 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo pode instituir comissdes
especiais, permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos especificos ou
coordenacao de setores determinados.

Art. 26 — Para expor ou discutir assuntos especificos, o Presidente pode convidar
pessoas que nao integram o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, sem direito
a voto.

Art. 27 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reune-se, ordinariamente,
uma vez a cada bimestre, mediante convocacédo do Reitor e, extraordinariamente,
qguando convocado pela mesma autoridade ou por iniciativa propria através de
requerimento de 1/3 (um terco) dos seus membros.

§ 1°- O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo funciona com a presenca da
maioria dos conselheiros e suas decisdes, ressalvados 0s casos expressos em lei
e no Estatuto, sdo tomadas por maioria dos votos dos presentes.

§ 2°- A convocacéao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo faz-se por aviso
pessoal escrito, por meio impresso ou eletrénico, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, pelo menos, indicando a data, local e a pauta dos assuntos
a serem tratados, ressalvada matéria considerada reservada.

§ 3°- 0 prazo de convocacgao para as reunides de carater de urgéncia fica reduzido
para 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 28 — O funcionamento do CONEPE sera definido em seu Regimento Interno.

Secao Il
Do Conselho Curador - CONCUR

Art. 29 — O Conselho Curador, 6rgéo de fiscalizacdo, nomeado pelo Governador do
Estado e presidido por representante da Secretaria de Estado da Fazenda, tem
competéncia para apreciar o relatério anual de execucéo orgcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como emitir parecer conclusivo sobre as prestacdes de contas da
UERGS.

Art. 30 — O Conselho Curador tera a seguinte composi¢ao:
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| - um representante da Secretaria de Estado da Fazenda;

Il - um representante da Secretaria de Estado de Coordenacéo e Planejamento;
Il - dois representantes do corpo docente da Universidade;

IV - um representante do corpo discente da Universidade;

V - um representante do corpo técnico-administrativo da Universidade;

VI - um representante do Férum dos COREDES.

§ 1° - Os representantes mencionados nos incisos | e Il sdo indicados pelos
respectivos Secretarios de Estado para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao.

§ 2° - Os representantes mencionados nos incisos lll, IV e V séo indicados, dentre
seus pares, atraves das suas entidades de representacao, para um mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducao.

8 3° - O representante mencionado no inciso VI é indicado pela entidade que
representa, permitida a reconducao.

Art. 31 — O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela metade mais
um dos seus integrantes.

Art. 32 — O CONCUR pode solicitar aos 6rgdos da administracdo, por via
hierarquica, as informacgdes que julgar necessarias ao exercicio de suas atribui¢des,
estabelecendo prazos para seu atendimento.

Art. 33 — A prestacao de contas da Universidade deve ser apresentada ao CONCUR
até 45 (quarenta e cinco) dias apés o término do exercicio financeiro a que se referir.

Paragrafo Unico - O CONCUR, ap6s examinar os balancos gerais, emitira parecer
conclusivo sobre os mesmos, encaminhando-o a Reitoria para deliberacdo do
CONSUN.

Art. 34 — A funcdo de Conselheiro nos orgdos de deliberacdo superior e de
fiscalizacdo é considerada de natureza relevante e o seu exercicio tem prioridade
sobre as fungdes de quaisquer outros cargos e atividades académicas.

Art. 35 — Nos orgéos de deliberacédo superior e de fiscalizagdo perderd o mandato
o conselheiro representante que, sem motivo justificado, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5(cinco) intercaladas.

§ 1° - Para o0 CONCUR, os prazos definidos no caput ficam reduzidos a 1(uma)
reunido.
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§ 2° - E vedado o exercicio cumulativo ou simultineo de mandato como
representante efetivo, substituto legal ou suplente nos 6rgédos de deliberacdo
superior e de fiscalizacado da UERGS.

8 3° - Em se tratando de assunto em que o Conselheiro tenha interesse pessoal,
ou de parente até o segundo grau consangiineo ou afim, o mesmo fica impedido
de participar da discusséao e votagéo do ponto de pauta de interesse, devendo fazer
comunicacdo nesse sentido a Presidéncia do 6rgéo, antes da reunido.

Art. 36 — As irregularidades detectadas pelos érgaos de deliberacdo superior e de
fiscalizag@o os respectivos nomes envolvidos serdao encaminhadas a Comissao de
Etica para parecer.

CAPITULO I
Da Reitoria

Art. 37 — A Reitoria é 0 6rgao central executivo superior que administra, coordena,
fiscaliza e superintende todas as atividades da Universidade e é exercida pelo
Reitor, e nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Reitor.

Art. 38 — S&o 6rgdos de apoio da Reitoria 0 Gabinete, a Procuradoria Juridica, a
Superintendéncia de Informatica, a Assessoria de Comunicacéo e a Coordenadoria
Geral das Bibliotecas, cujas competéncias sdo reguladas no Regimento da Reitoria.

8§ 1° - A Reitoria elaborara seu Regimento Interno e atribuicbes pertinentes por
meio de Comisséao indicada pelo Reitor.

§ 2°- O Regimento Interno da Reitoria serd homologado pelo CONSUN, de acordo
com o Estatuto e Regimento Geral da UERGS.

Art. 39 — Os 6rgédos de acdo executiva descentralizada da Reitoria sdo 0s seguintes:
| - Pr6-Reitoria de Ensino;

Il - Pré-Reitoria de Administracao;

lIl - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;

IV - Pro-Reitoria de Extenséo;

V - Superintendéncia de Planejamento;

Paragrafo Unico - Os cargos de Pré-Reitor sdo privativos dos integrantes da carreira
de magistério superior da UERGS.

Art. 40 — A Pro-Reitoria de Administracdo € o 0rgao executivo que superintende,
orienta, coordena e fiscaliza todas as atividades administrativas da UERGS.

Art. 41 — A Pro-Reitoria de Ensino é o 6rgdo executivo que superintende, orienta,
coordena e fiscaliza todas as atividades do ensino de graduagéo da UERGS.
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Art. 42 — A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo é o 6rgao executivo que
superintende, orienta, coordena e supervisiona as atividades de pesquisa e pos-
graduacédo da UERGS.

Art. 43 — A Pro-Reitoria Extensdo é o 6rgdo executivo que superintende, orienta e
coordena todas as atividades comunitérias, de extensdo, culturais, desportivas,
sociais, de lazer, bem como oferece 0s servicos de apoio ao estudante.

Art. 44 — A Superintendéncia de Planejamento € o 6rgdo executivo que orienta,
coordena e supervisiona as atividades de planejamento, em fungcdo do
desenvolvimento da UERGS.

Paragrafo unico - O Vice-Reitor, quando néo estiver no exercicio das funcbes de
Reitor, exerce a chefia da Superintendéncia de Planejamento.

Secéo |
Do Reitor

Art. 45 — O Reitor é a autoridade superior da Universidade e seu representante legal
em todos os atos e efeitos judiciais e extrajudiciais.

Art. 46 — Ao Reitor compete:
| - administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;

Il - convocar e presidir o Conselho Superior da Universidade e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

[l - indicar, nomear e dar posse aos Pro-Reitores;

Coordenadeores-de-Curses-(alterado pela Resolugdo Consun n°® 030/2014)

IV - nomear e dar posse aos Diretores de Campi Regionais, Diretores de Unidades
Universitarias e aos Coordenadores de Cursos;

V - nomear e dar posse aos Coordenadores de Area, bem como aos assessores da
Reitoria.

VI - criar 6rgaos de planejamento e assessoramento;
VII - zelar pela execucéo da legislacao e das normas da Universidade;

VIIl - coordenar as definicbes das politicas e do planejamento da atuacéo
universitaria;

IX - homologar, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior da
Universidade e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
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X - instituir comiss@es para coordenar 0s concursos publicos de admissao de
docentes e de pessoal técnico-administrativo;

Xl - autorizar o afastamento de pessoal docente e técnico-administrativo;

Xll - elaborar e encaminhar ao Governador do Estado a proposta or¢camentaria,
aprovada pelo Conselho Superior da Universidade;

XIlI - propor ao Governador do Estado a transferéncia de dotacfes orcamentarias e
abertura de créditos adicionais, de acordo com as normas fixadas pela legislacéo e
pelo Conselho Superior da Universidade;

XIV - apresentar relatorio de prestacao de contas ao Conselho Curador e
ao Conselho Superior da Universidade;

XV - propor ao Governador do Estado, na forma da lei, a alienagao de bens imoveis;

XVI - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo a criacdo, a extincdo e a
reestruturacao de cursos de graduacao e pés-graduacao;

XVII - conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais, bem como
titulos honorificos;

XVIII - firmar acordos e convénios, ad referendum do Conselho Superior da
Universidade;

XIX - administrar, juntamente com o Pro-Reitor de Administracéo, o fundo especial
de que trata o paragrafo unico do artigo 13 da Lei n°® 11.646, de 10 de julho de 2001;

XX - tomar decisbes, em casos excepcionais, "ad referendum" dos 6érgdos
competentes, cabendo-lhe submeté-las aos colegiados superiores na reunido
subsequente;

XXI - julgar os recursos administrativos interpostos contra deliberacdes dos érgaos
administrativos da universidade;

XXII - exercer quaisquer outras atribuicbes conferidas por Lei, pelo seu Estatuto,
pelo Regimento-Geral ou por delegacao superior.

Paragrafo Unico - E facultado ao Reitor delegar ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores
as atribuicdes constantes neste artigo, com excecédo dos incisos Xlll, XIV e XV.

XXIII - indicar a Comissao que elaborara o Regimento Interno da Reitoria.

XXIV — designhar os Chefes de Unidade; (inserido pela Resolugdo Consun n°
030/2014)
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Secéo I
Do Vice-Reitor

Art. 47 — Além das atribuicGes estatutarias e de substituto e membro dos 6rgaos
deliberativos superiores, ao Vice-Reitor poderdo ser delegadas, pelo Reitor, outras
atividades.

Paragrafo unico - O Vice-Reitor, quando néo estiver no exercicio das funcbes de
Reitor, exerce a chefia da Superintendéncia de Planejamento.

Art. 48 - O Reitor e/ou o Vice-Reitor poderao ser destituidos, pelo Governador do
Estado, de suas funcbes apos inquérito administrativo, por motivo de infringéncia
da legislagdo do ensino ou de preceito legais ou estatuérios, ouvido,
preliminarmente, 0 CONSUN.

Secao lll
Dos Orgéos de Apoio

Art. 49 — Os 6rgédos de apoio da Reitoria terdo seu funcionamento regulado pelo
Regimento Interno da Reitoria, elaborado por Comissao indicada pelo Reitor e
submetido a aprovacdo do CONSUN.

Subsecéo |
Do Gabinete do Reitor

Art. 50 — O Gabinete do Reitor tem por finalidade prestar ao Reitor assessoria
técnica e administrativa.

Art. 51 — O Gabinete do Reitor contara com:

| — uma Chefia de Gabinete;

Il — um Assessor Técnico do Gabinete;

Il - pessoal técnico-administrativo e de apoio;
81°- a Chefia de Gabinete é indicada pelo Reitor;
§2°- sdo atribuicdes da Chefia de Gabinete;

| — promover a relagcéo entre Pro-reitorias e Reitor no que se refere a organizacao
das reunides da Reitoria;

Il — articular os trabalhos das assessorias da Reitoria através da coordenacgéo das
reunides das assessorias do Gabinete e das Pro-reitorias;

lIl - planejar, organizar e coordenar as atividades do Gabinete Reitor;
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§83°- sdo atribuicbes do Assessor Técnico do Gabinete assessorar no desempenho
das atividades da Universidade envolvendo a execucdo de trabalhos nas é&reas
administrativas do Gabinete do Reitor;

Subsecéao Il
Da Procuradoria Juridica
Art. 52 — S&o atribui¢cdes da Procuradoria Juridica

| — subsidiar o Gabinete, as Pré-reitorias, bem como os demais 6rgdos da
Universidade, através de informacdes, exposicdo de motivos, regulamentos e
analises pertinentes a area juridica, em acordo com a legislacéo que rege a UERGS;

Il — emitir pareceres, propor acdes judiciais, defender a UERGS em juizo;
Il — assessorar negocia¢fes, contratos e convénios pertinentes.

IV — representar a UERGS junto aos 6rgaos legislativos e executivos do Estado do
RS no que tange a melhoria de suas condicdes de trabalho;

Art. 53 - A Procuradoria Juridica € composta pelos assessores juridicos do corpo
técnico, por integrantes do corpo de apoio administrativo e pelo Diretor Juridico.

§ 1° - O Diretor Juridico é indicado pelo Reitor;

8§ 2°- A Comissao Executiva da Procuradoria Juridica possui um representante
dos servidores técnicos administrativos de nivel superior, um representante dos
servidores técnicos administrativos de nivel médio e é presidida pelo Diretor
Juridico, sendo responsavel pela gestao deste 6rgdo de apoio da Reitoria.

Subsecéo llI
Da Superintendéncia de Informética
Art. 54 — Sao atribuicbes da Superintendéncia de Informatica

| — promover o gerenciamento das Tecnologias de Informacdes na UERGS em
comum acordo com as pro-reitorias e Superintendéncia do Planejamento;

Il — desenvolver, operacionalizar e gerir o Banco de Informacdes Institucionais, sob
coordenacao da Superintendéncia do Planejamento;

[Il — garantir suporte técnico a politica de uso do Sistema EAD em conjunto com
PROENS, demais Pro-reitorias afins e Superintendéncia do Planejamento, segundo
normatizacgao vigente;
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IV — manter diagnéstico atualizado, em colaboracdo com a PROAD e Diregbes
Regionais, da situagé@o dos recursos de informéatica na Universidade, adequando-os
em quantidade e qualidade a cada regiao.

Art. 55 - A Superintendéncia de Informatica é composta pelos assessores do corpo
técnico, por integrantes do corpo de apoio administrativo e pelo Superintendente de
Informética.

8 1° - O Superintendente de Informatica é indicado pelo Reitor;

§ 2° - A Comissdo Executiva da Superintendéncia de Informatica possui um
representante dos servidores técnicos administrativos de nivel superior, um
representante dos servidores técnicos administrativos de nivel médio e é presidida
pelo Superintendente de Informatica, sendo responsavel pela gestdo deste 6rgao
de apoio da Reitoria.

Subsecéo IV
Assessoria de Comunicagao
Art. 56 — Sao atribuicdes da Assessoria de Comunicacao:

| — planejar, coordenar, orientar e executar a divulgacao das atividades e eventos
promovidos pela Universidade na midia, no ambito da Reitoria e dos Campi
Regionais;

Il - editorar o material de divulgacdo da Universidade;
[l - assistir os eventos realizados ou promovidos pela Universidade;

IV — responsabilizar-se pela imagem da Instituicdo junto aos seus diversos publicos,
assessorando a Reitoria, Pro-Reitorias e Superintendéncia de Planejamento nos
servicos de comunicacao via respectivas paginas eletrénicas;

lIl — responsabilizar-se por agdes de comunicagéo interna e externa da
UERGS;

IV — colaborar com a elaboracéo de material didatico e de apoio para as atividades
propostas pelas pro-reitorias, pela superintendéncia de planejamento e por outros
0rgaos universitarios;

V — propor critérios de prioridade para divulgacdo das atividades universitarias e
decorrentes da comunidade universitaria de cunho relevante para a regiao;

VI — executar a politica institucional de comunicacéo social definida pelos 6rgaos
superiores;

VIl — produzir e promover videos e folhetos de divulgagdo das atividades da
Comunidade Universitaria e em colaboragdo com outras instituicdes afins;
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VIII — participar da construcdo da politica institucional de comunicacdo social em
conjunto com o0s 0rgaos superiores;

Art. 57 - A Assessoria de Comunicacdo Social € composta pelos assessores do
corpo técnico, com formacdo superior nas areas de Jornalismo, Publicidade e
Propaganda e Rela¢des Publicas, por integrantes do corpo de apoio administrativo
e pelo Diretor de Comunicacao, com formacao superior em, pelo menos, uma das
areas supra referidas.

§ 1° - O Diretor de Comunicagéao é indicado pelo Reitor;

8§ 2° - A Comissédo Executiva da Assessoria de Comunicagdo Social possui um
representante dos servidores técnicos administrativos de nivel superior, um
representante dos servidores técnicos administrativos de nivel médio e é presidida
pelo Diretor de Comunicacao, sendo responsavel pela gestdo deste 6rgdo de apoio
da Reitoria.

Subsecéo V
Da Coordenadoria Geral das Bibliotecas
Art. 58 — Sao atribuicbes da Coordenadoria Geral das Bibliotecas

| — estabelecer politicas para ampliacdo do acervo e desenvolvimento de colecdes
do Sistema de Bibliotecas da UERGS/SBU,;

Il — desenvolver politica de incentivo ao uso dos recursos informacionais das
bibliotecas e recursos oN LINE;

lIl — gerir o SortTwarRe Gerenciador de Bibliotecas;

IV - qualificar os recursos humanos para o atendimento a comunidade interna e
externa nas bibliotecas da Universidade;

V — desenvolver programa de educacédo de usuarios do SBU;

VI - adequar o acervo das bibliotecas e recursos humanos para o atendimento de
pessoas com necessidades especiais;

VIl — revisar o regimento das bibliotecas definido por Resolugéo

CONSUN, adaptando-o as normas deste Regimento e possibilitando ajustes a
realidade local das Bibliotecas;

VIII — incentivar a producdao cientifica e cultural da comunidade universitaria, definir
diretrizes para a comissao editorial da UERGS e estabelecer normas para
apresentacao de originais para publicacéo cientifica pela Editora UERGS;
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IX — apreciar a proposta do Regimento da Editora UERGS e submeté-la a aprovacao
do CONSUN;

X - desenvolver programa institucional de incentivo aos universitarios para a leitura
em diferentes linguagens e diferentes suportes;

Art. 59 — A Coordenadoria Geral das Bibliotecas é composta por uma Comissao
Executiva, com os seguintes membros:

| — Coordenador do Sistema de Bibliotecas;

Il — Representante da Pro-Reitoria de Ensino;

lll - Representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacgdao;

IV — Representante da Pré-Reitoria de Extenséo;

V — Representante da Coordenadoria da Area de Ciéncias Humanas;

VI — Representante da Coordenadoria da Area de Ciéncias Exatas e Engenharias;

VIl — Representante da Coordenadoria da Area de Ciéncias da Vida e Meio
Ambiente;

VIIl — Representante das Bibliotecas de Cada Campus Regional,

IX — Representante Discente das Unidades Universitarias e Unidades
Complementares.

X - Coordenador da Comissao Editorial;

81° — O Coordenador do Sistema de Bibliotecas sera um profissional Bibliotecario
indicado pelo Reitor;

82° — Os Representantes dos incisos Il a VIl serdo indicados pelo respectivo
superior;

83°— O Representante das Bibliotecas é um profissional Bibliotecario indicado pelos
seus pares nas Bibliotecas do Campus Regional;

84° — O Representante Discente das Unidades Universitarias e Unidades
Complementares é um académico indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes.

Art. 60 — A Editora da UERGS esta vinculada & Coordenadoria Geral das Bibliotecas
e deve se pautar pelo Regimento Interno das Bibliotecas, de acordo com as normas
deste Regimento Geral e o Estatuto da UERGS, homologados pelo CONSUN,;

Paragrafo unico — O responsavel legal pela Editora da UERGS é o Reitor.
Art. 61 — S&o atribui¢cdes da Editora da UERGS:

| — incentivar, difundir e preservar a cultura, a memoria e a producao universitaria,;
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Il — aprimorar, normatizar e padronizar em qualidade a producéo grafica da UERGS;
[l — propor politica de contratos e direitos autorais;

IV — aplicar politica de marketing e distribuicdo conforme normatizagdo aprovada
pelo CONSUN;

V — manter a producéo de obras (em suporte de papel, ou outros tipos) através de
politicas de incentivo a publicacdo e a divulgacdo do conhecimento produzido na
UERGS;

VI — propor politicas de co-edicao;

VII — opinar sobre acordos ou convénios, a serem firmados com instituicdes que se
proponham a financiar servigos editoriais;

VIII — assessorar 0s 6rgaos universitarios em matéria editorial,

IX - incentivar por todos os modos a seu alcance a producéo e atualizacéo de livros
visando ao desenvolvimento do ensino, da extenséo e da pesquisa;

X - executar a politica editorial definida pela Coordenadoria das Bibliotecas,
conforme a politica de comunicac¢ao universitaria definida pelo CONSUN;

Art. 62 — A Comissao Editorial da Editora da UERGS é composta por:

| — Coordenador da Comisséo Editorial;

Il — Assessor de producao, marketing e de distribuicéo;

[l — Assessor para captagcao de recursos, convénios e contratos;

81° — O Coordenador da Comisséao Editorial € indicado pela Coordenadoria Geral
das Bibliotecas;

82° — Os Assessores serao indicados pelo Coordenador da Comissao Editorial;
Art. 63 — Sao atribuicbes da Comisséo Editorial da UERGS:

| — analisar projetos sobre cultura, a memoria e a producéo universitaria, com auxilio
de avaliadores nos casos pertinentes;

Il — executar a politica de desenvolvimento da qualidade a producéo grafica da
UERGS;

[l — executar a politica editorial de contratos, direitos autorais, de orcamentos e
custeamento de publica¢des, marketing e distribuicéo;

V — desenvolver politicas de incentivo a publicacao e a divulgacdo do conhecimento
produzido na UERGS;
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VI — emitir parecer sobre as propostas de co-edicdo encaminhadas por entidades
congéneres;

VII — emitir parecer sobre acordos ou convénios, a serem firmados com instituicdes
gue se proponham a financiar servigcos editoriais;

IX - emitir parecer sobre matéria editorial da UERGS;

X - executar a politica editorial para a producédo e atualizacéo de livros visando ao
desenvolvimento do ensino, da extensao e da pesquisa.

Art. 64 — A estrutura e o funcionamento da Biblioteca Central e das Bibliotecas
nas Unidades Universitarias e Complementares serdo determinados pelo
Regimento Interno das Bibliotecas elaborado pela Coordenadoria Geral das
Bibliotecas e homologado pelo CONSUN.

81° — As Bibliotecas nas Unidades Universitarias e Complementares deverdo
disponibilizar em seu acervo toda a respectiva producao universitaria,

82° — As Bibliotecas nas Unidades Universitarias e Complementares deveréo
disponibilizar horario diario de abertura ao publico, durante o funcionamento regular
das respectivas Unidades;

Secao IV

Das Pro-Reitorias e Superintendéncia de Planejamento

Art. 65 — As Pré-Reitorias e a Superintendéncia de Planejamento sdo 6rgaos
executivos que superintendem, orientam, coordenam e fiscalizam as atividades
administrativas, de ensino, de pesquisa e de extenséo.

Paragrafo Unico — os 6rgdos no caput deste artigo serdo administrados pelo
Superintendente de Planejamento e Pro-Reitores, respectivamente.

Art. 66 — As Pro-reitorias contardo com assessorias técnicas especificas e pessoal
técnico-administrativo e de apoio.

8§ 1° - as assessorias técnicas especificas sdo designadas por indicacdo do
respectivo Pré-reitor

§ 2°- quando conveniente, servicos especificos podem ser comuns a mais de uma
Pré-reitoria.

Art. 67 — S&o atribuicbes béasicas das Pro-reitorias e Superintendéncia de
Planejamento, dentro dos limites legais, segundo as Diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| — formular diagnosticos dos problemas da instituicdo no ambito do ensino, da
pesquisa e extensao;
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Il — elaborar as propostas de politicas de atuagdo no &mbito do ensino, da pesquisa
e extenséo, conforme o PDI e o Plano Plurianual,

lll — participar das coordenadorias de area do conhecimento (Ciéncias Humanas,
Ciéncias Exatas e Engenharias e Ciéncias da Vida e Meio ambiente), responsaveis
pela execucao da politica institucional, conforme o PDI e o Plano Plurianual;

IV — manter atualizado o Banco de Informag@es Institucionais, com relacdo as
atividades de cada Pré-Reitoria e promover a transparéncia publica de suas
acoOes e decisoes.

V — emitir editais pertinentes as especificidades de cada Pré-Reitoria, zelando pela
divulgacdo ampla dos mesmos na comunidade universitaria;

VI - propor um programa de acdo anual de suas atividades em conformidade ao
Orcamento Anual, ao Plano Plurianual e ao Plano de Desenvolvimento Institucional.

Subsecéo |
Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo -PROPPG
Art. 68 — Sao atribuicbes da Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao:

| - desencadear o processo de discussao sobre a politica de pesquisa e de pés-
graduacédo da UERGS;

Il — reunir e sistematizar contribuicbes das atividades de Pesquisa e da Poés-
graduacdo nas diferentes areas de conhecimento da Universidade, contribuindo
para a formagéo e manutengéo do Banco de Informacdes Institucionais da UERGS;

lIl — elaborar e coordenar a politica de pesquisa e de pds-graduacao;

IV — zelar pelo cumprimento da politica de pesquisa e de pds-graduacdo em todas
as Areas e Unidades da UERGS;

V — orientar as atividades praticas de elaboracéo de diagndsticos preliminares, sua
sistematizacao e confecgdo de relatorios.

VI — orientar, do ponto de vista conceitual e operacional, nas diversas regides as
acOes de diagnésticos participativos, os levantamentos de demandas sociais, a
devolucao as comunidades, o processo de selecdo de prioridades e o delineamento
inicial da pesquisa;

VII — contribuir na construcdo do desenho operacional institucional da pesquisa da
UERGS, no sentido de definir: fluxos, critérios, modelos de projetos, relatorios,
pareceres, além de instancias de avaliacdo, tramitacdo e acompanhamento dos
projetos de pesquisa;

VIIl — proceder ao acompanhamento continuo da execucdo dos projetos e a
avaliagdo social dos seus resultados;
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IX — reunir e disponibilizar informacéo sobre fontes de financiamento, editais,
programas nacionais e internacionais de fomento a pesquisa;

X — levantar as necessidades de capacitagcdo conceitual e metodolégica dos
professores pesquisadores; elaborar e aplicar propostas de capacitacao;

X| — organizar uma plataforma de curriculos dos professores pesquisadores;

XIl — propiciar condi¢des para elaboracdo de publicagbes como um dos produtos
dos projetos;

X1l — promover e auxiliar na organizagdo de eventos técnico-cientificos proprios e
a participacdo em eventos externos.

XIV — cadastrar o corpo docente junto as agéncias de fomento;

XV — elaborar, desenvolver e implementar politicas para a iniciacdo-cientifica, por
meio de bolsas e auxilios a pesquisa.

XVI — elaborar, desenvolver e implementar politicas para formacédo em nivel de Pés-
graduacgéo.

XVII - promover seminarios integradores sobre projetos de pesquisa
interinstitucional e inter-areas;

XVIl - propor um programa de agédo anual das atividades de Extensdo em
conformidade ao Orcamento Anual, ao Plano Plurianual e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 69 — A Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao € composta por:
| — Comissao Central de Pesquisa e Pés-graduacao;

Il — Coordenadoria de Pesquisa,

lIl — Coordenadoria de P6s-Graduacéo;

Paragrafo Unico — as atribuicdes, a composicdo, estrutura e funcionamento dos
orgdos da Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacdo estdo previstas neste
Regimento no Titulo IV, Capitulo I;

Art. 70 — A Pro6-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo contara com estrutura de
pessoal, administrativa e financeira necessaria para o desempenho de suas
funcoes.
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Subsecéo Il
Pro-reitoria de Ensino - PROENS

Art. 71 — Séo atribuicdes da Pré-reitoria de Ensino:

| - desencadear o processo de discussdo sobre a politica de ensino de graduacao
em todas as instancias da UERGS;

Il — reunir e sistematizar contribuicbes de praticas de ensino-aprendizagem nas
diferentes areas de conhecimento da Universidade, contribuindo para a formacéo e
manuteng¢do do Banco de Informagdes Institucionais da UERGS;

lIl — elaborar e coordenar a politica de ensino de graduacao;

IV — zelar pelo cumprimento da politica de ensino de graduacéo em todas as Areas
e Unidades da UERGS;

V — coordenar agbes que permitam qualificar o ensino de graduacdo e sua
atualizacao;

VI — elaborar politicas de formacéo do corpo docente para a qualificacdo em nivel
de Extensédo, na Graduacao e Pds-Graduacao, capazes de atuar como agentes de
inovacao social;

VIl — orientar e elaborar agdes que integrem as areas no que diz respeito ao Projeto
Politico Pedagdgico da Universidade, promovendo foérum de intercAmbios,
seminarios e encontros multidisciplinares;

VIII — reavaliar periodicamente as politicas de ensino-aprendizagem para
acompanhamento e qualificacdo das mesmas;

Xl — promover seminarios integradores sobre a politica de uso das Tecnologias de
Informag&o e Comunicagéo no ensino com a comunidade universitaria e segmentos
sociais afins;

X — elaborar politica de formacao no que diz respeito a utilizacdo das Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo, nos aspectos ambiental, econémico, politico e
social;

XI — elaborar politica de assisténcia estudantil de forma a garantir aos académicos
como baixo poder aquisitivo programas especiais, aprovados pelo CONSUN, que
auxiliem, entre outras despesas, no custeio de moradia, transporte e alimentacéo;

XII - formular programas especiais, aprovados pelo CONSUN, para o corpo discente
gue estimulem a participacdo em atividades de ensino e afins por meio de bolsas
de apoio académico;

Xlll — fomentar e formular programas de formacdo e de acessibilidade que
contemplem as necessidades especiais dos membros da comunidade universitaria,
conforme legislacao pertinente;
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XIV — promover eventos relacionados ao processo de ensino-aprendizagem,
visando a insercdo e a implantacdo da UERGS junto com a sociedade;

XV — elaborar e fomentar proposta de politica de expansdo do Ensino de
Graduacéo;

XVI — propor politica de reconstituicdo permanente da memoria da
UERGS;

XVII — organizar e acompanhar o desenvolvimento do Concurso Vestibular com as
demais areas;

XVIII - promover atividades com as outras Pro-Reitorias em eventos
multidisciplinares que visem a integracédo dentre a comunidade universitaria.

XIX — assessorar as atividades que exijam conhecimento e desenvolvimento de
tecnologia da informacéo e comunicacao, bem como a utilizacdo da plataforma de
software livre;

XX — planejar o uso do ambiente de educacdo a distancia e a estrutura de
videoconferéncia;

XXI - propor um programa de ac¢ao anual das atividades de Ensino de graduagéo
em conformidade ao Orgamento Anual, ao Plano Plurianual e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 72—A Pré-reitoria de Ensino é composta por:

| — Comisséo Central;

Il — Coordenadoria de Qualificacdo Académica,

Il — Coordenadoria de Assuntos Académicos;

IV - Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro Académico;

Paragrafo Unico — as atribuicbes, a composicdo, estrutura e funcionamento dos
orgados da Pré-Reitoria de Ensino estdo previstas neste Regimento no Titulo llI,

Capitulo I;

Art. 73 — A Pré-reitoria de Ensino contara com estrutura de pessoal e administrativa
necessaria para o desempenho de suas fungoes.

Subsecéo llI

Pro-reitoria de Extenséo - PROEX

Art. 74 — Sao atribuicbes da Pro-reitoria de Extensao

| - promover atividades de cultura e extensao universitaria como processo educativo,

cultural e cientifico, integrando o0 ensino e a pesquisa de forma indissociavel e
viabilizando a relag&o transformadora entre a Universidade e a sociedade;
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Il — reunir e sistematizar contribuicdes das atividades de cultura e extensao
universitaria nas diferentes &reas de conhecimento da Universidade, contribuindo
para a formagdo e manutengéo do Banco de Informagdes Institucionais da UERGS;

lIl — executar e coordenar a politica de extensao;

IV — zelar pelo cumprimento da politica de extens&o em todas as Areas e Unidades
da UERGS;

V — coordenar acbes que permitam qualificar a extenséo e sua atualizacao;

VI — reavaliar periodicamente as politicas de extensdo para acompanhamento e
gualificagdo das mesmas;

VII - formular programas especiais, aprovados pelo CONSUN, para o corpo discente
gue estimulem a participacdo em atividades de extensao e afins por meio de bolsas
de apoio académico;

VIII — promover eventos relacionados aos programas de extensdo, visando a
insercdo e a implantacdo da UERGS junto com a sociedade;

IX — elaborar e fomentar proposta de politica de expanséo da extensao universitaria;

X — promover atividades com as outras Pro-Reitorias em eventos multidisciplinares
gue visem a integracdo dentre a comunidade universitaria,

Xl - propor um programa de acdo anual das atividades de Extensdo em
conformidade ao Orcamento Anual, ao Plano Plurianual e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 75 — A Pré-reitoria de Extens&@o € composta por:

|. Comissao Central de Extenséo;

Il. Coordenadoria de Programas e Projetos

lll. Coordenadoria de Cursos e Eventos

Paragrafo Unico — as atribuicbes, a composicdo, estrutura e funcionamento dos

orgaos da Pro-Reitoria de Extensédo estdo previstas neste Regimento no Titulo V,
Capitulo I;

Art. 76 — A Pro-reitoria de Extensdo contard com estrutura de pessoal,
administrativa e financeira necessaria para o desempenho de suas funcgdes.
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Subsecéo IV
Pro-reitoria de Administracdo — PROAD
Art. 77 — S&o atribuigbes gerais da Pro-reitoria de Administragéo:

| — acompanhar junto aos 6rgdos da administracdo estadual, a tramitacdo de atos
ou documentos de interesse da Universidade;

Il — programar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades
relativas a administracdo de pessoal, material, patriménio, orcamento e financas,
contabilidade, convénios e transporte no ambito da Universidade que compreende
a reitoria e campi regionais;

lll — modernizar os processos e métodos de gestdo administrativa, potencializando
0s recursos financeiros, humanos e materiais;

IV — investir, recuperar e modernizar as instalacdes e infra-estrutura da
Universidade;

V — implementar uma politica permanente de capacitacdo de recursos humanos,
promovendo a integridade fisica, moral e psicoldgica dos servidores; incluindo o
servico de almoxarifado, zelando pela;

VI — propor um programa de acdo anual da Administragdo em conformidade ao
Orgcamento Anual, ao Plano Plurianual e ao Plano de Desenvolvimento Institucional;

Art. 78 — A Pro-Reitoria de Administracdo é composta por:

| — Comisséo Central;

Il — Departamento Administrativo

lIl — Departamento de Controle Or¢camentario, Financeiro e Contabil
IV - Departamento de Projetos Especiais

V — Departamento de Recursos Humanos

Paragrafo Unico — A chefia de cada Departamento sera um servidor do quadro
permanente indicado pelo Pro-Reitor de Administragéo;

Art. 79 — A Comisséo Central tem por objetivo dar suporte as tomadas de decisdo
da Pro-Reitoria de Administracéo, otimizando as estratégias de desenvolvimento e
a aplicacdo dos recursos para o cumprimento das diretrizes dos Orgdos da
administracao superior da UERGS.

Art. 80 — Sdo membros da Comissao Central de Administragédo (CSC_AD);

| — Pr6-Reitor de Administracéao,
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Il — Diretor do Departamento Administrativo;

lIl — Diretor do Departamento Controle Or¢gamentério, Financeiro e Contabil ;
IV — Diretor do Departamentos de Projetos Especiais;

V — Diretor do Departamentos de Recursos Humanos;

VI - Representante da Coordenacéo da Area de Humanas;

VIl - Representante da Coordenac&o da Area de Vida e Meio-Ambiente;

VIl - Representante da Coordenac&o da Area de Ciéncias Exatas e Engenharias e
Engenharia;

IX - Diretores Regionais;
X - Discentes representantes dos Campi Regionais;
Xl - Técnicos representantes dos Campi Regionais;

§ 1° - 0 numero dos representantes referidos nos incisos X e XI somados néo deve
ultrapassar um terco dos componentes da comisséo e devem ser divididos em igual
namero para cada segmento;

§ 2°-osrepresentantes referidos nos incisos X e Xl serdo indicados pela respectiva
entidade de classe na UERGS, vedada a indicacdo de mais de um representante
por Campus.

§ 3° - a Comissdo Central de Administracdo reunir-se-a ordinariamente por
guadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pro-Reitor de Administracao;

Art. 81 — S&o atribuigbes da Comissdo Central de Administragédo (CSC_AD);

| - orientar diretrizes do programa de agdo da Pro-Reitoria de Administragcdo em
conformidade com o Orgcamento Anual, ao Plano Plurianual e Plano de
Desenvolvimento Institucional e outras normas legais vigentes;

Il - avaliar periodicamente e auxiliar na execucdo do programa de acdo de
Administracdo em nivel geral, regional e em sua forma integrada, zelando pela
gualidade do trabalho e pela adequacédo dos meios as finalidades do programa,;

[l — emitir parecer sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Reitor, pelo
CONSUN, pelo CONEPE ou pelo Pré-Reitor de Administragéo;

IV — emitir parecer sobre propostas de programas dos Departamentos desta Pro-
Reitoria e propostas de projetos administrativos dos Campi Regionais;

V — fomentar a participagdo de académicos de graduacdo e de pés-graduacgao de
forma a promover a integracdo com O ensino e pesquisa, nas atividades
administrativas, orcamentéarias, financeiras e patrimoniais da universidade,
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seguindo normatizacdo dos Orgdos superiores para monitorias, estagios e
atividades afins;

VI - avaliar as atividades administrativas, orcamentérias, financeiras e patrimoniais
da universidade, em conformidade ao disposto nos instrumentos de planejamento
institucional (PDI, PPA, LDO e LOA), recomendando o atendimento das demandas
e respeitando os principios da administracéo publica;

VII - apreciar o relatério anual da Pro-Reitoria de Administracdo, anteriormente a
sua apresentacao a Superintendéncia de Planejamento.

VIl - a Comissdo Central de Administracdo reunir-se-a ordinariamente por
guadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pré-Reitor de Administracao;

IX — apreciar a proposta de Calendario Académico da Pro-Reitoria de
Administracao;

Art. 82 — Sao atribuicbes do Departamento Administrativo:

| — coordenar, gerenciar e executar todas as atividades e servigos pertinentes a
administracdo, controle e fiscalizagcdo de compras, cadastramento de materiais,
almoxarifado, classificacdo e tombamento patrimonial, protocolo geral, arquivo,
reprografia e microfilmagem, expedicdo, seguranca predial, transporte, telefonia,
vigilancia e zeladoria;

Il — providenciar a infra-estrutura administrativa e operacional a Reitoria e Campi
Regionais;

lll — encaminhar a publicacdo no Diario Oficial do Estado de matérias vinculadas a
Administracéo

Art. 83 — Compde o Departamento Administrativo:
| — Setor de Compras, Licitacdo e Contratos;

Il — Setor Logistico e Apoio Operacional;

lll — Setor de Almoxarifado;

IV - Setor de Protocolo;

V - Setor de Patriménio.

Paragrafo unico — A chefia de cada Setor sera um servidor do quadro permanente
indicado pelo Pré-Reitor de Administragao;

Art. 84 — Sao atribuicbes do Setor de Compras, Licitacdo e Contratos:

| — prover os procedimentos licitatorios para a realizacdo de obras, servicos,
compras, alienagdes, concessbes, permissdes e locacdes para a Universidade,
controle e fiscalizagdo de compras, acompanhamento de contratos;
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Art. 85 — Sao atribuicbes do Setor Logistico e Apoio Operacional:

| — administrar e manutenir a frota de veiculos da UERGS, bem como disponibilizar
recursos humanos necessarios para o Servico, providenciar a infra-estrutura
administrativa e operacional da Reitoria e Campi Regionais, implementar acdes de
fortalecimento de logistica dos programas e servi¢os universitarios;

Art. 86 — Séo atribuicdes do Setor de Almoxarifado:

| — cadastrar, controlar e distribuir materiais, insumos necessarios ao funcionamento
dos servicos universitarios na Reitoria e Campi Regionais;

Art. 87 — Sao atribuicdes do Setor de Protocolo:

| — abrir, anexar e registrar processos, coordenar e executar as atividades e o0s
servicos pertinentes ao protocolo geral e arquivo da Reitoria e dos Campi Regionais;

Art. 88 — Sao atribuicbes do Setor de Patrimdnio:

| — administrar e manutenir o patriménio da UERGS, realizar o levantamento fisico
e financeiro anual da Universidade, responsabilizar-se pelo tombamento,
cadastramento e baixa de bens, assim como receber o termo de responsabilidade
patrimonial;

Art. 89 — Sao atribuicdes do Departamento Orcamentario, Financeiro e Contabil:

| — subsidiar as demais areas com analises econdmico-financeiras, oferecendo base
para gerenciamento, tomada de decisao e divulgacao de informacdes;

Il — controlar o fluxo de caixa, diarias e pagamentos a fornecedores;
lll — executar atividades da area contabil e patrimonial;

IV — controlar a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial dos convénios
firmados com a UERGS.

V — receber e sistematizar os relatérios anuais de prestacdo de contas dos Campi
Regionais e outros érgdos universitarios.

VI — documentar e, com base nos principios da transparéncia publica, tornar
acessivel todos os fatos ligados a administracdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Universidade;

VIl - organizar os servicos de contabilidade de forma a permitirem o
acompanhamento da execucdo orgcamentdria, financeira, o conhecimento da
composicdo patrimonial, o levantamento dos balancos gerais e relatorios
financeiros, a analise e a interpretacéo dos resultados financeiros;
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VIII - assessorar na elaboracdo do orgamento anual da Universidade; controlar a
execucao orgcamentaria, financeira e patrimonial dos convénios e instrumentos afins
bem como realizar suas prestacfes de contas;

IX - controlar os fundos especiais criados pela Universidade;

X - propor e implantar um sistema de custos e instrumentos de controle interno;

Xl - proceder o recebimento, guarda e movimentagao de valores, da Universidade;
Elaborar a programacao orcamentaria financeira;

XIl - controlar o Sistema Integrado de administracao e controle de recursos (SIAC);
Art. 90 — Compde o Departamento de Controle Orcamentario, Financeiro e Contabil:
| — Divisdo de Orgamento e Financas;

Il — Divisdo de Contabilidade e Custos;

Paragrafo Gnico — A chefia de cada Diviséo e Setores respectivos sera um servidor
do quadro permanente indicado pelo Pré-Reitor de Administracao;

Art. 91 — S&o atribuicdes da Divisdo de Orgcamento e Finangas:

| - proceder, o recebimento, guarda e movimentacéo de valores, da Universidade;
Il - elaborar a programacédo orcamentaria financeira;

[l - controlar o Sistema Integrado de Administracéo e Controle de recursos (SIAC);
IV - examinar os documentos comprobatoérios de despesas;

Art. 92 — Sao atribuic6es do Setor Orcamentario:

| — elaborar a programacao orcamentaria e financeira da instituicdo, controlar e
relatar a execucao do orcamento e dos programas de trabalho, em termos fisicos e
financeiros, da Universidade;

Art. 93 — Sao atribuicbes do Setor de Tesouraria:

| - emitir ordem bancéaria e guia de recebimento, comunicar os pagamentos
realizados, controlar o sistema integrado, administracéo e controle dos recursos
(SIAC), efetuar e controlar pagamentos e recebimentos, controlar as contas
bancéarias, examinar os documentos comprobatérios de despesa antes do
pagamento;

Art. 94 — S&o atribui¢cdes da Divisdo de Contabilidade e Custos:

| - organizar a contabilidade de forma a permitir 0 acompanhamento da execugao
or¢camentéria, financeira,
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Il — promover o conhecimento da composi¢cao patrimonial, o levantamento dos
balangos gerais e relatérios financeiros, a analise e a interpretacdo dos resultados
financeiros;

Il - dirigir, fiscalizar, orientar e coordenar as atividades referentes a Contabilidade
de Custos com a finalidade do cumprimento do Orgamento Anual da Instituicao;

Art. 95 — S&o atribuicdes do Setor Custos e Convénios:

| - controlar a execucdo or¢camentaria, financeira e patrimonial dos convénios e
ajustes congéneres, bem como elaborar a prestacdes de contas atendendo aos
interesses e as finalidades da Universidade;

Art. 96 — S&o atribuicbes do Setor de Analise e Controle de Processos:

| — analisar a legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e economicidade
dos processos da despesa publica da Instituicdo, classificando-a;

Art. 97 — Sao atribuicdes do Setor de Empenho e Liquidacgéo:

| - empenhar e liquidar todas as despesas previamente autorizadas; analisar a
documentacao fiscal para o processo de liquidacao;

Art. 98 — Sao atribuicdes do Setor de Prestacdo de Contas:

| - elaborar, conferir e enviar todos 0s processos de prestacdo de contas da
Instituicdo aos 6érgaos fiscalizadores e financiadores;

Art. 99 — Sao atribuicbes do Departamento de Projetos Especiais:

| - assessorar a Reitoria e os Campi Regionais nos servicos de Engenharia,
Arquitetura e Obras relativos ao uso do espaco fisico, implementacdo e manutencéo
da infra-estrutura;

Il — coordenar e executar politica de manutencédo e preservacdo dos bens iméveis
e espaco fisico da Universidade, assessorando em diagndésticos sobre bens iméveis
de interesse universitario;

[l - Avaliar, projetar e descrever mobiliario a ser adquirido para a Universidade;

IV - Manter o controle e registro de documentos e arquivos referentes ao espaco
fisico da Universidade, fornecendo atualizacdo ao Banco de Informactes
Institucionais da UERGS;

Art. 100 — Compbe o Departamento de Projetos Especiais:

| — Setor de Engenharia, Arquitetura e Obras;

Il — Setor de Manutencao;
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Paragrafo unico — A chefia do Setor sera um servidor do quadro permanente
indicado pelo Pré-Reitor de Administragao;

Art. 101 — S&o atribuicdes do Setor de Engenharia, Arquitetura e Obras:

| - Vistoriar e elaborar parecer técnico sobre bens iméveis de interesse da
Universidade, Assessorar, planejar, projetar, acompanhar e fiscalizar obras,
compatibilizar os projetos arquitetdnicos e complementares necessarios as obras,
elaborar plantas e especificacdes técnicas para obras e servicos de engenharia,
manter o controle e registro de documentos e arquivos referentes ao espaco fisico
da Universidade, avaliar, projetar e descrever o mobiliario a ser adquirido para a
Universidade, elaborar estimativa de custos e planilhas orcamentarias para obras e
servigos de engenharia.

Art. 102—- Sao atribuicdes do Setor de Manutencao:

| - assessorar, planejar, projetar e acompanhar servicos de manutencéo do espaco
fisico, supervisionar a equipe de manutencao predial e zelar pelo patriménio
imobiliario da Universidade, edificando, conservando e reciclando seus espacos.

Art. 103 — Sao atribuicbes do Departamento de Recursos Humanos:

| — programar, coordenar e executar as atividades da administragao de pessoal, tais
como admissdo, cadastro funcional, frequéncia, beneficios, pagamentos e
desligamento de servidores, de acordo com a legislacdo e normas vigentes;

Il — participar na organizacéo e implementag&o dos concursos Publicos de admisséo
do corpo docente, técnico-administrativo e de apoio;

lIl — implantar, coordenar e desenvolver a politica de Recursos Humanos com a¢fes
de atualizagao e qualificacéo voltadas ao aperfeicoamento funcional dos servidores;

IV — oferecer suporte a Reitoria e aos Campi Regionais no processo de gestdo de
pessoas e no cumprimento dos aspectos administrativos, legais e trabalhistas;

Art. 104 — Compde o Departamento de Recursos Humanos:

| — Setor de Pagamentos e Recebimentos;

Il — Setor de Ingresso e Acompanhamento;

lIl — Setor de Desenvolvimento e Qualificacdo de Pessoas;

Art. 105 — S&o atribui¢cdes do Setor de Pagamentos e Recebimentos:

| - zelar pelo cumprimento dos contratos, responsabilizando-se pelo envio regular
da folha de pagamento ao Tesouro do Estado; elaborar e movimentar a
programacao financeira de pessoal; elaborar relatorio mensal de pagamentos de
pessoal; elaborar relatérios financeiros internos para a Divisdo de Or¢camento e
Financas.

Texto aprovado na 692 Sessdo do Consun, realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2010, Resolugdo Consun
n2 03/2010 e alterado pelas Resolugdes n2 007/2014, 013/2014, 030/2014 e 005/2015. 41



Art. 106 — Séo atribuicdes do Setor de Ingresso e Acompanhamento:

| - programar, coordenar e executar as atividades da administracdo de pessoal de
admissao, cadastro funcional e frequéncia, zelando pelo cumprimento dos Acordos
Coletivos de trabalho, Lei Cargos e Salérios, Plano de Carreira e a politica de
promocéao funcional,

Art. 107 — Sao atribuicdes do Setor de Desenvolvimento e Qualificacdo de Pessoas:

| - oferecer suporte a Reitoria e aos Campi Regionais no processo de gestdo de
pessoas por meio da formulacdo, divulgacdo e implementacdo de programas e
projetos que aumentem o bem-estar social e o potencial humano, resultando em
aumento da produtividade, da eficiéncia e da eficacia dos servidores;

Art. 108 — Aos pro-reitores competem:

8 1° - substituir o Reitor, na auséncia do Vice-Reitor, nos afastamentos temporarios
e impedimentos eventuais por indicagédo do Reitor;

§ 2° - desempenhar as outras fun¢des que a eles forem delegadas pelo Reitor;

8§ 3° - apresentar a Superintendéncia de Planejamento o relatério anual de
avaliacao do programa de acéo da respectiva Pro-Reitoria.

Subsecéo V
Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN
Art. 109 — Sao atribuicbes da Superintendéncia de Planejamento:

| - orientar, coordenar e superintender as atividades de planejamento e avaliagdo
da universidade;

Il - supervisionar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Plano
Plurianual e Orgamento anual vigentes na universidade, compatibilizando os programas
de acdo das atividades de planejamento, administracdo, ensino, pesquisa e extensao
da universidade;

lIl - elaborar e propor aos 6rgaos de deliberacao superior os planos e projetos para
o desenvolvimento institucional sustentavel e integrado da universidade;

IV — coordenar, consolidar e encaminhar a proposta or¢camentaria anual ao
Conselho Superior Universitario;

V - propor e acompanhar o continuo aperfeicoamento do sistema organizacional da
Universidade;

VI — assessorar 0 Reitor na previsao e execucao de convénios de acordo com as
politicas estabelecidas pelos 6rgéos de deliberacéo superior;
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VIl - assessorar os demais 6rgdos da universidade na articulagdo com outras
entidades e instituicdes para a formulagdo de programas e projetos com vistas a
execucdo das politicas institucionais vigentes;

VIII - desenvolver métodos de acompanhamento e controle da execug¢do dos
servigos universitarios, observando a viabilidade econdmica e sustentabilidade
socio-ambiental;

IX - coordenar a elaboracdo da avaliacdo institucional e relatorios gerais da
Universidade, apoiando a Comisséo Propria de Avaliacéo;

X - propor sistemas de levantamento de dados compativeis e necessarios ao
planejamento e avaliacédo institucional;

Xl - organizar, atualizar e consolidar o Banco de Informacdes Institucionais, relativas
a infra-estrutura e atividades didatico-cientificas e técnico-administrativas,
promovendo a sua divulgacéao sistematica;

XIl — elaborar e propor regularmente diagndsticos e progndsticos sobre o quadro de
recursos humanos, de infra-estrutura e de espaco fisico para a execucdo dos
planos, programas e projetos universitarios.

XIlI — propor um programa de acdo anual de Planejamento em conformidade ao
Orcamento Anual, ao Plano Plurianual e ao Plano de Desenvolvimento Institucional.

Art. 110 — A estrutura da SUPLAN é composta por:

| — Comissao Central

Il - Coordenadoria da Area de Humanas,

Il - Coordenadoria da Area de Vida e Meio-Ambiente

IV - Coordenadoria da Area de Exatas e Engenharia

V — Coordenadoria de Avaliacao Institucional

VI — Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 111 — A Comissao Central tem por objetivo dar suporte as tomadas de decisdo
da Superintendéncia do Planejamento, otimizando as estratégias de
desenvolvimento e a aplicacdo dos recursos para o cumprimento das diretrizes dos
orgaos da administracéo superior da

UERGS.

Art. 112 — Sdo membros da Comissao Central de Planejamento (CSC_PLAN);

| - Superintendente de Planejamento;

Il - Coordenador de Avaliacdo Institucional,
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[l - Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, IV -
Coordenador da Area de Ciéncias Humanas,

V - Coordenador da Area de Ciéncias da Vida e Meio-Ambiente VI -
Coordenador da Area de Ciéncias Exatas e Engenharia VIl — Diretores

de Campus Regional,

VIII - Discentes representantes dos Campi Regionais; IX -

Técnicos representantes dos Campi Regionais;

8 1° - o numero dos representantes referidos nos incisos VIl e IX somados ndo
deve ultrapassar um ter¢co dos componentes da comissao e devem ser divididos em
igual nUmero para cada segmento;

8§ 2° - os representantes referidos nos incisos VIII e IX serdo indicados pela
respectiva entidade de classe na Uergs, vedada a indicacdo de mais de um
representante por Campus.

Art. 113 - Sé&o atribuicbes da Comissdo Central da Superintendéncia de
Planejamento (CSC__ SUPLAN);

| — orientar as diretrizes do programa de agao da Superintendéncia de Planejamento
em conformidade ao Orgamento Anual, ao Plano Plurianual e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Il - avaliar periodicamente e auxiliar na execucdo do programa de acdo de
Planejamento em nivel geral, regional e em sua forma integrada, zelando pela
gualidade do trabalho e pela adequacdo dos meios as finalidades do programa,;

[l — emitir parecer sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Reitor, pelo
CONSUN, pelo CONEPE ou pelo Superintendente de Planejamento;

IV — emitir parecer sobre propostas de programas das Coordenadorias da SUPLAN
e propostas de projetos dos Campi Regionais;

V — fomentar a participacdo de académicos de graduacédo e de pés-graduacao de
forma a promover a integracdo com O ensino, a pesquisa e a extensdo nas
atividades de planejamento universidade;

VI - avaliar a conformidade de diretrizes gerais da utilizacdo da dotacao
orcamentéria destinada a Superintendéncia de Planejamento, bem como sobre
outros recursos que lhe sejam destinados;

VIl — analisar as atividades de planejamento da universidade, recomendando o
atendimento das demandas, zelando pela razoabilidade;

VIII — apreciar o relatorio anual da Superintendéncia de Planejamento
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IX - a Comissdao Central de Planejamento reunir-se-a ordinariamente por
guadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Superintendente de Planejamento;

X — apreciar a proposta de Calendario Académico da Superintendéncia de
Planejamento;

Xl — propor programas e projetos para o desenvolvimento institucional com
viabilidade econdmica e sustentabilidade s6cio-ambiental;

XIl - programar e apreciar a avaliacao institucional e outros relatérios institucionais
a serem submetidos aos 6rgaos de deliberagcéo superior e Forum de Area,;

Xl — apreciar a proposta orcamentaria anual da universidade que sera enviada ao
Conselho Superior Universitario.

Art. 114 — As Coordenadorias de Areas de conhecimento estdo subordinadas a
Superintendéncia do Planejamento, sdo as instancias responsaveis pela
interlocucdo entre as Coordenadorias e Dire¢cbes das Unidades Universitarias e
Complementares com vistas a integracao dos diferentes niveis da administracdo
setorial, intermediaria e superior no plano didatico-cientifico, respeitando o principio
da indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico - as areas de conhecimento da Universidade séo das ciéncias da
vida e do meio-ambiente, das ciéncias exatas e engenharias, e das ciéncias
humanas;

Art. 115 — A estrutura da Coordenadoria das Areas de conhecimento é composta
por:

| - Coordenador por Area de Conhecimento;

Il — Presidente do Nudcleo de Programas e Projetos Integrados;

Il — Representante da Pro-Reitoria de Ensino;

IV — Representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacéo; V —
Representante da Pré-Reitoria de Extensao;

VI — Representante do Férum da Area.

§ 1°- O Coordenador da Area é docente do quadro permanente vinculado a Area
e € indicado pelo Superintendente de Planejamento;

§ 2° - O Coordenador da Area tem mandato de dois anos, permitida uma
reconducao;

§ 3° - O Coordenador da Area de conhecimento é responséavel pela gestio das
competéncias da Coordenadoria de Area e convocacdo das reunides desta
Coordenacéo e respectivo Forum;
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8 4° - A Presidéncia do Nucleo referido nos inciso Il serd um servidor do quadro
permanente indicado pelo Superintendente de Planejamento, com mandato de dois
anos, permitida uma reconducao;

§ 5° - O membro do inciso V é indicado pela plenaria anual do Forum da Area para
um mandato de um ano, permitida uma reconducao;

Art. 116 — S&o atribuicdes da Coordenadoria de Area de conhecimento:
| - coordenar a execucgao da politica institucional na area do conhecimento;

Il — coordenar a implantagcéo das atividades de ensino, da pesquisa e da extensao
da area;

[l — articular as atividades pertinentes que integram o0 ensino, a pesquisa e a
extensdo dentro das areas de conhecimento;

IV — consolidar a implantacdo das atuais areas de conhecimento e planejar a sua
expansédo de acordo com as necessidades locais e regionais de desenvolvimento,
desencadeados pelo respectivo férum de éarea;

V — consolidar as parcerias que foram estabelecidas pelas areas, estabelecendo
uma pratica de cooperacao mutua;

VI — consolidar o projeto politico pedagogico conforme o PDI;

VIl — sistematizar o novo conhecimento gerado nas &reas para alimentar o Banco
de Informacgdes Institucionais e meios de divulgacéo proprios e externos;

VIII — promover a avaliacdo integrada do ensino, pesquisa e extensdo em cada area
do conhecimento, contribuindo para a elaboracdo dos Relatérios Institucionais de
Avaliacao;

IX — reunir anualmente o férum de cada area com o objetivo do intercambio de
experiéncias e da consolidagao articulada do projeto politico pedagogico da UERGS

X — promover durante as semanas académicas atividades integradoras entre as
diferentes areas de conhecimento, com o objetivo de intercambio das experiéncias
sistematizadas de cada férum;

Xl — participar, em diferentes niveis e em carater continuado, dos féruns de
elaboracéo da politica institucional da UERGS;

Art. 117 — S&o atribuicdes do Nucleo de Programas e Projetos Integrados:

I- Apoiar, propor, implementar e monitorar Programas e Projetos pertinentes a
politica académica institucional (ensino, pesquisa e extensdo) visando o
desenvolvimento didatico e cientifico integrado na area de conhecimento e suas
interfaces, promover a atividades académicas de intercambio entre ensino,
pesquisa e extenséo, de forma a garantir qualidade académica, apoiar a integracao
com os demais niveis e graus de ensino, auxiliar a disseminacdo do pensamento,
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da arte, da cultura e do saber, incentivando os projetos de cooperagdo da
universidade com os diversos segmentos da sociedade em nivel local, regional,
estadual e global.

Art. 118 — O Férum da Area constitui uma etapa anual do planejamento universitario
para a avaliagdo, elaboracdo e proposi¢ao das atividades integradas em cada area
do conhecimento envolvendo ensino, pesquisa e extensdo, de forma a consolidar o
projeto politico pedagdgico da UERGS, sendo composto por:

| - Docentes vinculados a Area;
Il - Discentes representantes dos Campi Regionais;
[l - Técnicos representantes dos Campi Regionais;

8§ 1° - o numero dos representantes referidos nos incisos Il e Il somados néo deve
ultrapassar um terco dos componentes do Férum e devem ser divididos em igual
ndmero para cada segmento;

8§ 2°- os representantes referidos nos incisos Il e 11l ser&o indicados pela respectiva
entidade de classe na UERGS, zelando pela representacdo ampla e equitativa dos
Campi Regionais, priorizando a maior frequéncia de cursos, grupos de pesquisa e
extensdo na respectiva area.

§ 3° - O Forum da Area de conhecimento € propositivo, apreciando a avaliagio
anual da area de conhecimento (integrados o0 ensino, a pesquisa e a extensao) na
gualificacdo dos seus servicos e indicando o seu representante na Coordenadoria
da Area de conhecimento.

§ 4° - O Forum da Area de conhecimento reunir-se-a4 anualmente por convocagao
do Coordenador de Area de conhecimento, conforme o calendario académico
vigente;

Art. 119 — A Coordenadoria de Avaliacdo Institucional é responsavel pela
proposicao de diretrizes para a avaliacdo institucional aos 6rgaos de deliberacdo
superior, pela sua implementacédo e supervisédo, além de coordenar a implantacéo,

manutencdo e desenvolvimento do sistema de informacdes institucionais da
UERGS.

Art. 120 — A estrutura da Coordenadoria de Avaliacéo Institucional € composta por:
| — Coordenador de Avaliagao Institucional

Il — Nucleo de Avaliacdo das Areas de Conhecimento;

[l — Nucleo de Informacgdes Institucionais;

§ 1°- O Coordenador da Avaliagao Institucional € docente do quadro permanente
vinculado a Area e é indicado pelo Reitor;
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8§ 2° - O Coordenador da Avaliagdo Institucional tem mandato de dois anos,
permitida uma reconducao;

8§ 3° - O Coordenador da Avaliacao Institucional € responséavel pela gestdo das
competéncias da Coordenadoria de Avaliacdo Institucional e convocacédo das
reunides desta Coordenacao;

8 4° - A Presidéncia dos Nucleos, referidos nos incisos Il e Ill, ser&d um servidor do
guadro permanente indicado pelo Superintendente de Planejamento, com mandato
de dois anos, permitida uma reconducao;

Art. 121 — Séo atribuicdes da Coordenadoria de Avaliacao Institucional:

| — elaborar e propor as diretrizes para a avaliagdo institucional na UERGS, de
acordo com o0s planos institucionais, com a Comissdo Prépria de Avaliacdo e
legislag&o pertinente;

Il — coordenar, supervisionar e implementar a avaliacdo institucional de forma
integrada em todos os niveis;

lll — implantar, coordenar e desenvolver um sistema de informacgdes institucionais,
estabelecendo o fluxo de informagdes e sua incorporacédo na formagéo do Banco
de Informagdes Institucionais;

IV — elaborar e disponibilizar relatérios periddicos sobre o desempenho institucional
a partir do Banco de Informacgdes Institucionais e do programa de avaliacdes
regulares de responsabilidade da Reitoria, Pro-Reitorias, Campi Regionais,
Unidades Universitarias e Complementares;

V - promover a cultura de informa¢do como subsidio essencial ao planejamento e
avaliagdo do desenvolvimento institucional e do processo de tomada de deciséo.

Art. 122 — S&o atribuicBes do Nucleo de Avaliacéo das Areas de Conhecimento:

| — sistematizar os relatérios de avaliagdo das atividades por area do conhecimento
para apreciacdo pelos Féruns de Area e comunidade universitaria;

Il — elaborar e disponibilizar relatérios periédicos sobre o desempenho institucional,
Il — elaborar e propor indicadores de desempenho institucional, de forma
participativa para subsidiar o diagnéstico, a evolugdo e o acompanhamento
institucional;

Art. 123 — S&o atribuicées do Nucleo de Informacgdes Institucionais:

| — implantar e supervisionar o sistema de informagdes institucionais, estabelecendo

o fluxo de informacdes nas éareas para alimentar o Banco de Informacdes
Institucionais;
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Il — elaborar e propor rotinas e procedimentos para facilitar o acesso e a
disponibilizagao das informagdes institucionais para a comunidade interna e externa
a UERGS;

Art. 124 — A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional €
responsavel pela elaboracdo, proposicdo e acompanhamento das acdes
estratégicas para o desenvolvimento universitario.

Art. 125 — A estrutura da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional & composta por:

| — Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Il — Nucleo de Planejamento Orcamentario;
Il — Nucleo de Desenvolvimento Institucional;

§ 1° - O Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional € docente
do quadro permanente vinculado a Area e € indicado pelo Reitor;

§ 2° - O Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional tem
mandato de dois anos, permitida uma reconducao;

8§ 3° - O Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional é
responsavel pela gestdo das competéncias da Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional e convocacao das reunides desta Coordenacao;

8 4° - A Presidéncia dos Nucleos, referidos nos incisos Il e Ill, serd um servidor do
guadro permanente indicado pelo Superintendente de Planejamento, com mandato
de dois anos, permitida uma reconducao;

Art. 126 — Sao atribuicdes da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional:

| - supervisionar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Plano
Plurianual e Orcamento anual vigentes na universidade, compatibilizando os
programas de acdo das atividades de planejamento, administracdo, ensino,
pesquisa e extensao da universidade;

Il - elaborar e propor aos 6rgaos de deliberacéo superior os planos e projetos para
o desenvolvimento institucional sustentavel e integrado da universidade;

Il — coordenar, consolidar e encaminhar a proposta orcamentaria anual ao
Conselho Superior Universitario;

IV — planejar e desenvolver agbes que visem a otimizacdo dos processos na
consecucao das politicas institucionais pelos 6rgaos da universidade e o continuo
aperfeicoamento do sistema organizacional, particularmente pelo planejamento
estratégico e nas atividades de Organizacao, Sistemas e Métodos (OSM);
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V —elaborar e analisar propostas com vistas a celebracao de convénios de interesse
Institucional de acordo com as politicas estabelecidas pelos 6rgaos de deliberacao
superior;

VI - assessorar os demais 6rgdos da universidade na articulagdo com outras
entidades e instituicdes afins para a formulacéo de programas e projetos com vistas
a captacéo de recursos e execucgdo da missao da

UERGS;

VII — diagnosticar as necessidades de recursos humanos e de infra-estrutura,
elaborar e propor politicas para o desenvolvimento de cada area, juntamente com
0s 0Orgaos envolvidos e com vistas a execucdo das politicas deliberadas pelos
Orgaos superiores;

VIII — sistematizar e supervisionar os custos de cada unidade, dos Campi Regionais
e da Reitoria da UERGS;

IX — desenvolver programa de acdes com vistas a auto-andlise e a autogestédo dos
profissionais, equipes e areas, em consonancia com o Projeto Politico Pedagodgico
da Universidade e demais diretrizes do PDI,

X - propor, desenvolver e supervisionar projetos de Engenharia e Arquitetura nos
sistemas de infra-estrutura e nas edificacbes, analisando o0s aspectos
econdmico/financeiro e o custo beneficio de sua implantacao;

X| - diagnosticar deficiéncias e potencialidades de espaco fisico, infra-estrutura e
propor projetos para a solugéo dos problemas;

XIl — propor diretrizes para a elaboracédo de planos diretores em cada Campus
Regional, verificando as especificidades de ordenacao e controle da produgéo, uso
e manutencao do espaco fisico territorial.

Art. 127—- Sao atribuicées do Nucleo de Planejamento Orgcamentario:

| - supervisionar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Plano
Plurianual e Orcamento anual vigentes na universidade, compatibilizando os
programas de acdo das atividades de planejamento, administracdo, ensino,
pesquisa e extensao da universidade;

Il — coordenar, consolidar e encaminhar a proposta orcamentaria anual ao Conselho
Superior Universitario;

[l — sistematizar e supervisionar os custos de cada unidade, dos Campi Regionais
e da Reitoria da UERGS;

Art. 128 — Séo atribuicdes do Nucleo de Desenvolvimento Institucional:

| — diagnosticar as necessidades de recursos humanos e de infra-estrutura, elaborar
e propor politicas para o desenvolvimento dos de cada area, juntamente com 0s
orgaos envolvidos e com vistas a execucédo das politicas deliberadas pelos 6rgéos
superiores;
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Il - propor, desenvolver e supervisionar projetos de Engenharia e Arquitetura nos
sistemas de infra-estrutura e nas edificagcbes, analisando o0s aspectos
econdmico/financeiro e o custo beneficio de sua implantacéo;

lll - diagnosticar deficiéncias e potencialidades de espaco fisico, infra-estrutura e
propor projetos para a solugao dos problemas;

IV — propor diretrizes para a elaboracdo de planos diretores em cada Campus
Regionais, verificando as especificidades de ordenacéo e controle da producao, uso
e manutencao do espaco fisico territorial.

V — diagnosticar as necessidades de recursos humanos e de infra-estrutura e propor
planos e programas para a sua superagdo com vistas a execucdo das politicas
deliberadas pelos 6rgéos superiores;;

Art. 129 — As Coordenadorias reunir-se-80, ordinariamente, bimestralmente e,
sempre que necessario, extraordinariamente, por convocagdo do Coordenador ou
por dois tercos (2/3) de seus membros.

Subsecéo VI

Comissao Propria de Avaliacdo - CPA

Art. 130 — A Comissdo Proépria de Avaliagdo da UERGS é responséavel pela
coordenacdo dos processos internos de auto-avaliacdo da instituicdo, de
sistematizacao e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior.

8§ 1° - O desenvolvimento das atividades da Comissdo Propria de Avaliagdo da
UERGS dar-se-4 com autonomia em relacdo aos Conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes nesta Universidade.

8§ 2°- A Comisséao Propria de Avaliacdo da UERGS tera todo o apoio institucional,
em particular da Coordenadoria de Avaliacao Institucional, para a realizacdo plena
do processo de auto-avaliacdo, bem como da avaliacdo externa.

§ 3° - A composicao e funcionamento da Comissao Permanente de Avaliagéo
Institucional da UERGS é regulamentada por Resolugdo do CONSUN, assegurada
a participacao de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade
civil organizada, e vedada a composicédo que privilegie a maioria absoluta de um
dos segmentos.
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CAPITULO Il
Das Unidades Universitarias e Complementares

Art. 131 — As Unidades Universitarias e as Unidades Complementares serdo
integradas em campi universitarios e possuirdo estrutura administrativa propria que
atendera as peculiaridades de cada campus.

b

Pesquisa-e-Ensinotodos-de-igual-hierarguia;—(Revogado pela Resolugao Consun
n°® 030/2014)

§2° - As Unidades Complementares, de carater permanente ou transitorio, seréo
criadas com finalidade especifica e poderdo constituir-se como:

| - institutos especiais;

Il - museus;

[l - centros de pesquisa avancada;

IV - incubadoras tecnoldgicas e de inovacao;

V - cooperativas de consumo e producao.

VI — outras formas previstas no Estatuto.

Art. 132 — As Unidades Universitarias e as Unidades Complementares da UERGS
possuem estrutura administrativa propria e sdo integrados em 7 (sete) campi

regionais, assim distribuidos:

| - Campus Regional I, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Metropolitano, Vale do Rio dos Sinos,
Litoral e Paranhanha-Escosta da Serra;

Il - Campus Regional Il, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Horténsias, Serra,

Vale do Cai e Vale do Taquari;

lIl - Campus Regional Ill, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Alto Jacui, Alto da Serra do Botucarai,
Médio Alto Uruguai, Nordeste, Norte e Producéo;

IV - Campus Regional IV, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Fronteira Noroeste, Noroeste Colonial
e Missoes;

V - Campus Regional V, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Central, Jacui Centro e Vale do Rio
Pardo;
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VI - Campus Regional VI, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Fronteira Oeste e Campanha,;

VII - Campus Regional VII, compreendendo as areas de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Desenvolvimento - COREDES, Centro-Sul e Sul.

Art. 133 — Os Campi Regionais sdo administrados por um Diretor Regional
assessorado por um Conselho Consultivo Regional.

| — As atividades de planejamento, administracéo, ensino, pesquisa e extensao da
UERGS sao operacionalizadas no Campus Regional;

Il — A estrutura administrativa do Campus Regional esta centralizada em uma sede
no Campus Regional;

[l - As politicas institucionais serdo elaboradas com a integracdo das propostas
definidas em cada Campus Regional;

Art. 134 — A sede do campus regional sera em municipio em que a Universidade
possua Unidade Universitaria, apreciado o parecer emitido pelo Conselho
Consultivo Regional.

| — A Unidade Universitaria devera apresentar obrigatoriamente oferta de cursos de
graduacgéo.

Il - O tempo de permanéncia e a localizagdo poderéo ser normatizados por outros
critérios estabelecidos pelo CONSUN.

Art. 135 — O Diretor Regional sera eleito pela comunidade universitaria, por voto
direto e secreto, para um mandato de 4 (quatro) anos, vedado o exercicio de dois
mandatos consecutivos.

Paragrafo Unico — Os procedimentos eleitorais para a eleicdo da Diretor Regional
estéo definidos por Resolu¢cdo do CONSUN.

Art. 136 — O Diretor Regional tem as seguintes competéncias:

| - administrar o Campus Regional, zelando pelo cumprimento da legislacao e das
normas da Universidade e representa-lo;

Il - convocar e presidir o Conselho Consultivo Regional;

[l — propor aos Conselhos Superiores as diretrizes de acao regional do Campus
aprovadas pelo Conselho Consultivo Regional;

IV - propor aos Conselhos Superiores as demandas estruturais e de atividades de
ensino, pesquisa, pos-graduacao e extensado definidas pelo Conselho Consultivo
Regional;
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V - sistematizar e encaminhar a Superintendéncia de Planejamento a proposta
orcamentéria anual do Campus Regional, elaborada a partir das demandas e
projecdes das Unidades Universitarias e Complementares;

VI - coordenar a execuc¢ao das politicas orcamentarias universitarias no ambito do
Campus Regional;

VII — coordenar e supervisionar a integracéo das atividades de ensino, pesquisa e
extenséo de interesse comum das Unidades do Campus;

VIII — administrar a politica de pessoal no Campus Regional em conformidade as
normas vigentes;

IX — propor aos 6rgdos competentes a abertura ou preenchimento de vagas de
pessoal no Campus Regional;

X - supervisionar o patriménio do Campus Regional;

Xl - exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei, pelo seu Estatuto, pelo
Regimento-Geral ou por delegacao superior;

XIl - exercer o poder disciplinar no ambito do Campus Regional conforme o regime
disiciplinar vigente;

XIlI - estabelecer as medidas necessérias a adequacao dos servicos administrativos
e técnicos, atendendo aos principios de otimizacdo de recursos materiais e
humanos ;

XIV — fomentar a integracdo da UERGS com as demais entidades de atuacéo
regional, priorizando os interesses da universidade e evitando a duplicidade de
acles e otimizando os recursos materiais e humanos

XV - opinar sobre ocupacédo de bens imoveis, a aceitacdo de doacdes e legados,
guando nao clausulados, observada a legislacéo vigente;

XVI — observar o cumprimento das normas de seguranga no campus de acordo com
as diretrizes e metas vigentes, propondo especificidades a Pré-Reitoria da
Administragéo, quando couber;

XVII - opinar sobre acordos e convénios, com entidades publicas ou privadas, que
envolvam interesses administrativos comuns do campus;

XVIII — sistematizar as prestagbes de contas anuais de cada unidade do Campus
Regional para compor o balanco financeiro regional e apresentar a Pro-Reitoria
Administragao;

XIX — sistematizar o relatorio de atividades do Campus Regional para compor o
relatorio regional e apresentar a Superintendéncia de Planejamento;

XX - deliberar sobre casos omissos no ambito de sua competéncia;
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XXI - estabelecer atos normativos préprios, bem como delegar competéncia, no
ambito de suas atribuicdes.

Art. 137 — A Direcao do Campus Regional é composta por:
| — Diretor Regional;

Il — Assessoria em Informética;

[l — Assessoria Administrativo-financeira;

IV — Assessoria de Servigcos Gerais;

Art. 138 — Os Conselhos Consultivos Regionais, 6rgdos de assessoramento das
Direcdes Regionais, nomeados pelo Reitor e presididos pelos seus respectivos
Diretores Regionais, tém as seguintes competéncias:

| - elaborar e aprovar seu proprio regimento interno;

Il - propor, anualmente, as diretrizes de agdo regional da UERGS, submetendo-as
aos respectivos Conselhos;

lIl - propor ao CONEPE a realizag&o de atividades de extensdo, em acordo com as
diretrizes de acao regional,

IV - propor ao CONSUN a criacdo, a extin¢ao, a transformacéo e a incorporacao de
unidades universitarias e unidades complementares;

V- propor ao CONEPE a criagdo, a extincdo e a reestruturacdo de cursos de
graduacdo e de pés-graduacao, atendendo a interesses regionais;

VI - promover a integragdo da UERGS com as demais entidades de atuagéo
regional, evitando a duplicidade de ac¢Bes e otimizando os recursos fisicos e
financeiros;

VII - incentivar a participacdo da UERGS nas atividades civico-culturais importantes
da regiao;

VIII - instituir comissdes para a execuc¢ao de tarefas necessarias para
o cumprimento das atribuicdes do Conselho.
IX — apreciar a proposta orgcamentaria do Campus Regional;

X - apreciar o relatério de atividades e prestacdo de contas anual do Campus
Regional, apresentado pelo Diretor Regional,

Art. 139 — Integram o Conselho Consultivo Regional:

| - Diretor Regional;
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H—Diretores—deInstitutos—gue—integram—o—Campus—Regional—(alterado pela
Resolucdo Consun n° 030/2014)

Il - Diretores de Unidades Universitarias que integram o Campus Regional;

[l - Coordenadores de Curso;

IV - Um representante do corpo discente de cada Unidade Universitéria,

V - Um representante do corpo docente de cada Unidade Universitéria,
VI — Um Chefe de Unidade;

VIl — Um representante do corpo técnico-administrativo de cada Unidade
Universitaria,;

VIII - Um representante de cada associacdo de Municipios que integra a regido do
Campus, limitado ao mesmo numero de representantes dos COREDES para a
mesma regiao;

IX - Um representante de cada uma das Universidades e/ou Centros

Universitarios, localizadas na regido abrangida pelo Campus, limitado ao numero
de trés.

8 1° - Os representantes mencionados no inciso IV séo eleitos, dentre seus pares,
em cada Instituto, em votacdo nominal, para o mandato de 02 (dois) anos, nédo
sendo permitida a reeleigcao.

8§ 2° - Os representantes mencionados nos incisos V e VI séo eleitos, dentre seus
pares, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reeleicéo.

§ 3°- Osrepresentantes mencionados nos incisos VII, VIII e IX s&o indicados pelas
respectivas entidades que representam, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugao.

8 4° - Quando em uma regiao existir um numero maior de associagcdes municipais
gue de COREDES, cabe ao Conselho Superior da Universidade a definigdo de quais
as associacgoes participarao do Conselho Consultivo Regional, respeitando, sempre
gue possivel, o sistema de rodizio.

8§ 5° - Quando em uma regido existirem mais de trés Universidades e/ou Centros
Universitarios, cabe ao Conselho Superior da Universidade a definicdo das
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instituicbes que participardo do Conselho Consultivo, respeitando sempre que
possivel o sistema de rodizio.

8 6° - O Chefe de Unidade sera eleito entre os Chefes de Unidade do Campus
Regional, para um mandato de 2 anos, nao sendo permitida reelei¢cdo. (inserida pela
Resolucdo Consun n° 030/2014)

Secao |
Dos Colegiados

Art. 140 - Ressalvados 0s casos expressamente mencionados no Estatuto e no
Regimento Geral, os colegiados da Reitoria, das Unidades Universitarias e
Complementares funcionardo com a presengca da maioria absoluta de seus
membros.

8 1° — Os orgédos colegiados de deliberacdo e fiscalizagdo superior ndo estao
regulados nesta secéo.

8§ 2° — Atinge-se a maioria absoluta a partir do numero inteiro imediatamente
superior a metade do total dos membros do colegiado.

8 3° - A auséncia de determinada classe de representantes ndo impedira o
funcionamento do colegiado, ressalvado o disposto em legislacédo superior.

8 4° - Na apuracao do "guorum” serdo computados apenas as representacdes e 0s
cargos efetivamente preenchidos.

Art. 141 - As reunifes dos colegiados serdo convocadas por escrito por seu
presidente ou por pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, mencionando-se a pauta a ser tratada, salvo se for
considerado reservado, a juizo de quem convocar.

8 1° - Sdo considerados assuntos de carater reservado somente aqueles que
envolverem a reputacao de pessoas.

§ 2° - Juntamente com a convocac¢do serao distribuidas copias da ata de reunido
anterior e dos pareceres ou projetos de resolucdo a serem apreciados, por meio
impresso ou eletronico.

§ 3°- O prazo de convocacédo podera ser reduzido para 24 h, em caso de urgéncia,
devendo a Presidéncia justificar o procedimento.

Art. 142 - O comparecimento, inclusive da representacdo estudantil, a reunides de
colegiados é preferencial em relagdo a qualquer outra atividade administrativa, de
ensino, pesquisa e extensao na Universidade.

8§ 1° - O comparecimento a reunibes de colegiados de hierarquia superior tem
preferéncia.
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§ 2° - Perderd o mandato o membro representante que, sem causa aceita como
justa pelo plenario do colegiado, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas.

Art. 143 - Na falta ou impedimento eventual do presidente do colegiado, a
Presidéncia sera exercida pelo seu substituto legal e, na auséncia deste, pelo
decano, que sera o membro docente mais antigo no exercicio do magistério na
Universidade ou, em igualdade de condi¢fes, o mais idoso.

8§ 1° - No caso de impedimento ou recusa do mais antigo, serd observada a
sequéncia decrescente de antigiidade no magistério, com 0 mesmo critério de
desempate.

§ 2°- O integrante de colegiado que, por assumir fun¢gdes de decano, deva passar
a integrar o mesmo ou outro colegiado como membro nato eventual, sera
automaticamente substituido na funcdo de que se afastou, enquanto durar a
situacao, por seu suplente ou substituto legal.

§ 3° - Sempre que estiver presente a reunido de qualquer colegiado, salvo do
Conselho de Curadores, o Reitor assumira a presidéncia dos trabalhos.

Art. 144 - As reuniBes dos colegiados compreenderdo uma parte de expediente,
destinada a discusséo e votacao da ata e a comunicacoes, e outra relativa a ordem
do dia, na qual seréo considerados os assuntos da pauta, sendo que para cada um
destes haverd uma fase de discusséo e outra de votacao.

8 1°- Por decisdo do Plenério, apds aprovacdo da ata, podera ser alterada a ordem
dos trabalhos, suspensa a parte de comunicacfes, dada preferéncia ou atribuida
urgéncia a determinados assuntos, bem como acrescentado ou retirado item da
pauta.

§ 2° - Ser& concedida vista de processo ao membro do colegiado que a solicitar,
ficando este obrigado a emitir parecer escrito no prazo maximo de 5(cinco) dias
Uteis, salvo ampliacédo concedida pelo Plenario, devendo a matéria ser incluida em
pauta da primeira reunido subsequente.

8 3° — O pedido de vista é limitado ao periodo maximo de tramitacdo de proposta
sem votacdo de trés reunifes consecutivas, ordinarias e extraordinarias, do
respectivo colegiado.

8 4° - O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a ndo ser para exame
do processo no decorrer da propria reuniao.

§ 5° — E exigida aprovacdo do Plenario para que processos sejam baixados em
diligéncia.

Art. 145 - Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria de
votos favoraveis dos presentes, salvo disposicdo expressa do Estatuto ou deste
Regimento Geral.
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8 1°- A votacao sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das duas outras ndo seja requerida, nem esteja expressamente
prevista.

§ 2° - Além do voto individual, terdo os presidentes de colegiados, nos casos de
empate, o voto de qualidade.

§ 3°- Excetuada a hipétese do paragrafo anterior, 0s membros de colegiados terdo
direito apenas a 1 (um) voto nas deliberagdes, sempre exercido pessoalmente.

8 4° - Nenhum membro de colegiado podera votar em assunto de seu interesse
pessoal, em detrimento do interesse coletivo e institucional.

Art. 146 - De cada reunido de colegiado seréa lavrada ata assinada pelo secretério,
gue serd discutida e submetida a voto na reunido seguinte e, sendo aprovada,
subscrita pelo presidente e demais membros presentes.

Art. 147 - Além de aprovacOes, autorizacbes, homologacbes, despachos e
comunicagOes de Secretaria, as decisdes dos colegiados revestirdo a forma de
Resolucdes a serem baixadas por seus presidentes.

Paragrafo unico — Sado manifestacdes dos colegiados, sem carater normativo, as
mocodes e recomendacoes.

Art. 148 - Salvo 0s casos expressamente previstos no Estatuto e neste Regimento
Geral, € vedado participar do mesmo colegiado, sob dupla condicdo, prevalecendo
a de membro nato, com perda do mandato de representante.

Art. 149 - Perdera automaticamente o mandato o representante que deixar de
pertencer a classe representada.

Art. 150 - Os servicos dos colegiados serdo realizados pelas secretarias dos 6rgaos
executivos com eles mais relacionados.

Art. 151 - O preenchimento de vagas de representacdo dos segmentos
universitarios em colegiados na UERGS dar-se-a por eleicdo, entre seus pares,
instituida pelas entidades representativas com Comissfes Eleitorais e Regimento
préprio.

Secéo

Das Unidades Universitarias
Subsecao |
PasFaculdades
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Subsecéo llI

gue—haja—demanda—académica. (ALTERADO PELA RESOLUCAO CONSUN Ne°
030/2014)

Art. 160 — As Unidades Universitarias integram o Campus Regional, sendo 6rgéos
executivos da Universidade.

| — as Unidades Universitarias sédo responsaveis pela organizacao didatico-cientifica
e pela distribuicdo de pessoal;

Il — as Unidades Universitarias congregam docentes, técnico-administrativos e
discentes, que compdem a Comunidade Universitaria da Unidade Universitaria;

Il — a lotacdo dos docentes e dos técnico-administrativos nas Unidades
Universitarias se dara na forma estabelecida neste Regimento e nas demais normas
da Universidade;

concurso—publico-da—JERGS. (REVOGADO PELA RESOLUCAO CONSUN N°
030/2014)
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ease- (ALTERADO PELA RESOLUCAO CONSUN N° 030/2014)

Art. 162 — As Unidades Universitarias deverdo exercer as suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na area geografica de abrangéncia do Campus
Regional onde esta localizada.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente as atividades de ensino, pesquisa e extensio
poderdo ser desenvolvidas fora da area geogréafica de abrangéncia do Campus
Regional com a autorizagdo do Colegiado da Unidade Universitaria e de outras
instancias da Universidade.

estarae—vmeu#ades—ae—tnsmu%e—(ALTERADO PELA RESOLUCAO CONSUN N°
030/2014)

Art. 163 — As Unidades Universitarias abrigardo cursos de graduacédo e de pos-
graduacéao, conforme autorizacdo das instancias deliberativas da Universidade.

Art. 164 — Cabe ao CONSUN decidir sobre a criagdo e extingdo de Unidades
Universitarias.
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anes—vedade—e—exe#aem—de—dels—mandates—eensee%ves (ALTERADO PELA
RESOLUCAO CONSUN N° 030/2014)

m%&nes&nemead&pele%eﬁer—(REVOGADO PELA RESOLUCAO CONSUN
N° 030/2014)

-(REVOGADO

PELA RESOLUC}AO CONSUN N° 030/2014)

Art. 167 — As Unidades Universitarias sdo administradas por um Diretor de Unidade
Universitaria eleito pela respectiva comunidade universitaria, por voto direto e
secreto, observando-se 0 peso de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do corpo
docente, de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do corpo técnico e de apoio
administrativo e de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do corpo discente, em
relacdo ao total de eleitores, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
uma reeleicao.

8§ 1° Ser& constituida em cada Unidade Universitaria uma Comissao Eleitoral,
indicada pelo Colegiado da Unidade Universitaria e aprovada pelo CONSUN,
composta por um representante docente, um representante técnico-administrativo
e um representante discente.

§ 2° As Unidades Universitarias terdo uma secretaria, a qual sera coordenada pelo
Chefe de Unidade, designado pelo Reitor;
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030/2014)

Art. 168 - Sdo competéncias do Diretor de Unidade Universitaria:
| — administrar a Unidade Universitaria e representa-la no limite de suas atribuicdes;
lI- convocar e presidir as reunides do colegiado da Unidade Universitaria;
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[l — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Unidade Universitéaria,
submeter a apreciacdo do Colegiado de Unidade Universitaria e apos aprovacao,
encaminhar para a Direcdo de Campus Regional;

IV — coordenar e supervisionar a integracao das atividades de ensino, pesquisa e
extensédo de interesse comum na Unidade Universitéria;

V — zelar pela execucao da politica de pessoal na Unidade Universitaria;
VI - controlara efetividade dos Docentes e do Chefe de Unidade;

VII - propor ao Diretor de Campus Regional a abertura de Sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

VIII - encaminhar as proposi¢coes e deliberacbes do Colegiado de Unidade
Universitaria ao Diretor de Campus Regional;

IX - resolver, “ad referendum” do Colegiado da Unidade Universitaria, conforme as
suas competéncias, 0s casos excepcionais;

X — elaborar em conjunto com o chefe da Unidade o relatorio de atividades anuais
da Unidade Universitaria, submeter a apreciacdo do Colegiado da Unidade
Universitaria e encaminhar & Direcdo do Campus Regional,

Xl - apresentar a Direcdo do Campus Regional o plano anual de a¢des universitarias
no ambito da Unidade Universitaria;

X1l — ocupar interinamente o cargo de Diretor de Campus Regional em conformidade
ao art. 392 81° deste RGU;

XIlI — responsabilizar-se pelo envio de informac¢des institucionais e académicas da
Unidade Universitaria as suas instancias superiores da Universidade;

XIV — responsabilizar-se pelo patriménio da Unidade Universitaria;

Art. 168 A - Sdo competéncias do Chefe de Unidade Universitaria:

| — planejar, organizar, coordenar, executar e controlar os servigos administrativos
da Unidade Universitéria;

Il — coordenar as atividades de Secretaria;

[l — distribuir as atividades aos funcionarios do corpo técnico e de apoio
administrativo, cujas atividades administrativas estejam vinculadas a lei 13.968,
bem como as atividades dos estagiarios e terceirizados;

IV — definir com os colegas do quadro técnico-administrativo a escala de férias
anual;

V- dar suporte ao Diretor de Unidade Universitaria e ao(s)Coordenador(es) de
Curso(s);
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V- avaliar o desempenho do pessoal técnico-administrativo no periodo de
experiéncia de noventa dias, e também na avaliagdo anual;

VI - planejar, gerenciar e controlar a infraestrutura fisica da Unidade, incluindo sua
manutencao;

Vll-corresponsabilizar-se pelo patriménio da Unidade Universitaria;

VIII- executar, sob a coordenacdo do Diretor de Unidade Universitaria, a politica
or¢camentaria no &mbito da Unidade Universitaria;

IX- participar da elaboracéo da proposta orcamentaria anual;

X- elaborar a prestacao de contas do movimento financeiro e encaminhar a Direcao
do Campus Regional,

da—UnweFadaele—(REVOGADO)

Art. 169 - O Diretor de Unidade Universitaria, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
de sua posse, devera constituir o Colegiado de Unidade Universitaria. (REDA(;AO
INSERIDA PELA RESOLUQAO CONSUN N° 030/2014)
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Art. 170 - O Colegiado de Unidade Universitaria é 6rgdo de planejamento,
organizacdo e acompanhamento das atividades regionais de ensino, pesquisa e
extensdo das areas afins, sendo presidido pelo Diretor de Unidade Universitaria,
com a seguinte cComposigao:

| - Diretor de Unidade Universitaria;
Il - Coordenadores de cada um dos Colegiados de Curso da Unidade Universitaria;
[l — Chefe de Unidade;

IV — Coordenador da Comissdo de Pesquisa e Pdés-graduacdo da Unidade
Universitaria,

V- Coordenador da Comissao de Extensdo Universitaria da Unidade Universitaria,
VI - um representante docente da Unidade Universitaria, eleito por seus pares;

VII - um representante do corpo discente da Unidade Universitaria, eleito por seus
pares;

VIIl- um representante do corpo técnico-administrativo da Unidade Universitéaria,
eleito por seus pares.

§ 1°. - O Colegiado da Unidade Universitaria aprovara seu Regimento Interno e
atribuicdes pertinentes de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da UERGS.

§ 2°. - O Colegiado da Unidade Universitaria reunir-se-a, ordinariamente, a cada
bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocac¢ao do Diretor
de Unidade Universitaria ou por dois tercos (2/3) de seus membros; (REDACAO
INSERIDA PELA RESOLUGCAO CONSUN N° 030/2014)
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XVHI - aprovar o regimento interno do Instituto; (REVOGADO)

Art. 171 - Compete ao Colegiado de Unidade Universitaria: (REDACAO INSERIDA
PELA RESOLUCAO CONSUN N° 030/2014)

| — aprovar a distribuicdo dos encargos de pessoal docente e corpo técnico e de
apoio administrativo a partir das propostas dos Colegiados de Cursos, da Comissao
de Pesquisa e Pos-Graduacado, da Comisséo de Extensdo e do Chefe de Unidade;

Il - elaborar o plano anual de a¢des da Unidade adequado a proposta orgcamentaria
vigente;
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[l - indicar nomes para comissdes julgadoras de concurso;

IV - promover o desenvolvimento da pesquisa, da pos-graduacéo, da extenséo e do
ensino de forma articulada e integrada;

V — definir a necessidade de provimento de vaga docente e de corpo técnico e de
apoio administrativo, bem como encaminhar pedidos de transferéncia, permuta,
licenca e afastamento. Emitir parecer fundamentado sobre os pedidos de
afastamento dos servidores de acordo com a lei 13.968, art. 35 e 36, e encaminhar
a CPPD ou a CPPTA;

VI - aprovar a escala anual de férias de docentes e corpo técnico e de apoio
administrativo;

VII - instaurar procedimentos administrativo-disciplinares correspondente ao agravo
e as normas vigentes;

VIII - apreciar a execucédo das atividades e programas universitarios;
IX—realizar a selecdo de bolsa de apoio a permanéncia discente;

X — apreciar anualmente a proposta orgcamentaria, prestacdo de contas, plano anual
de acdes e relatério de atividades da Unidade Universitaria;

Xl — elaborar e aprovar o regimento interno do Colegiado da Unidade Universitaria;

s

Art. 172 - Os Colegiados de Curso e as Comissfes de Pesquisa e P6s- Graduagéo
e de Extenséo sao responsaveis pela administracéo local das respectivas atividades
fim, sendo formadas mediante a demanda que for apresentada na Unidade
Universitaria. (REDACAO INSERIDA PELA RESOLUCAO CONSUN N° 030/2014)
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Secéo lll
Das Unidades Complementares

Art. 173 - As Unidades Complementares tém a finalidade de oportunizar a
complementagao das atividades académicas, integrando o ensino, a pesquisa e a
extensdo da UERGS, apoiando, no que couber, a administracao da Instituicéo.

Art. 174 - As Unidades Complementares ficardo vinculadas académica e
administrativamente a um Instituto, preferencialmente da sua Area do
Conhecimento.

Art. 175 - A Unidade Complementar € administrada por um Diretor eleito, docente
adjunto ou assistente, pela respectiva comunidade universitaria, por voto direto e
secreto, para um mandato de 2 (dois) anos, vedado o exercicio de dois mandatos
consecutivos.

Paragrafo Unico — Sera constituida, em cada Unidade Complementar, uma
comissdo eleitoral indicada pelo CONSUN, composta por um docente, um
representante do Corpo Técnico-Administrativo, ambos do quadro permanente da
Universidade, e um representante discente, ouvidas as Associa¢gdes
Representativas dos respectivos segmentos universitarios e nomeada pelo Reitor.

Art. 176 - Sado competéncias do Diretor da Unidade Complementar:
| - administrar a Unidade Complementar e representa-la;

[l - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender os servicos administrativos da
Unidade Complementar;

[Il - convocar e presidir as reunides do colegiado da Unidade Complementar;

IV - encaminhar a proposta orcamentaria do Unidade Complementar aprovada pelo
respectivo Colegiado a Diretoria do Campus Regional para elaboracdo do
orcamento do Campus Regional;

V — executar a politica orcamentaria universitaria no ambito do Unidade
Complementar

VI — coordenar e supervisionar a integracao das atividades de ensino, pesquisa e
extensédo de interesse comum da Unidade Complementar

VIl - zelar pela execucdo da politica de pessoal docente e técnico-administrativo na
Unidade Complementar em conformidade as normas vigentes;

VIl — encaminhar ao Diretor Regional a demanda de abertura ou preenchimento de
vagas de pessoal na Unidade Complementar, ouvido o respectivo Colegiado;

IX - propor ou determinar ao 6rgdo competente a abertura de inquéritos
administrativos;

X - administrar e zelar pelo patriménio da Unidade Complementar;
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Xl — Encaminhar as proposicbes e deliberacbes do Colegiado da Unidade
Complementar aos 6rgaos da administracdo superior.

XIl - propor a lotacdo do pessoal docente e técnico-administrativo no ambito da
Unidade Complementar ;

XIlI - exercer o poder disciplinar no ambito da Unidade Complementar
conforme o regime disciplinar vigente;

XIV - exercer a presidéncia das comissdOes de que participar no ambito da Unidade
Complementar;

XV - resolver “ad referendum” do Colegiado da Unidade Complementar, conforme
as competéncias, 0s casos omissos no Regimento da Unidade Complementar;

XVI - Estabelecer atos normativos proprios, bem como delegar competéncia, no
ambito de suas atribuicdes;

XVII - apresentar a Diretoria do Campus Regional a prestacdo de contas do
movimento financeiro e relatério de atividades anuais da Unidade Complementar

XVIII - apresentar a diretoria do Campus Regional o plano anual de acdes
universitarias no ambito da Unidade Complementar ;

Paragrafo Unico — Na falta ou impedimento do Diretor da Unidade Complementar, o
mesmo sera substituido interinamente, por prazo maximo de 60 (dias), pela
Presidéncia do Colegiado em exercicio.

Art. 177 - O Diretor da Unidade Complementar, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
de sua posse, deveré constituir o Colegiado da Unidade Complementar.

Art. 178 - O Colegiado da Unidade Complementar coordena administrativamente
as atividades da unidade e serd constituido por todos os docentes lotados na
Unidade Complementar, por um representante discente e um representante do
corpo técnico-administrativo.

| — 0 mandato do representante discente sera de um (01) ano, permitida apenas
uma reconducao subsequente.

Il — 0 mandato do representante técnico-administrativo sera de (01) um ano, nao
permitida reconducéo subsequente.

8 1°- A escolha da representagéo técnica-administrativa e discente sera feita entre
0s respectivos pares na Unidade, em eleicdo organizada pelo respectivo érgao
representativo.

8§ 2° - O Colegiado da Unidade Complementar elaborard seu Regimento Interno,
com atribuicbes pertinentes de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da
UERGS, que devera ser apreciado pelo Centro de
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Ensino e Pesquisa o qual a Unidade estara vinculada e aprovado pelo
CONSUN.

§ 3°. - O Colegiado da Unidade Complementar reunir-se-a, ordinariamente, a cada
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do
Diretor da Unidade Complementar ou por dois tercos (2/3) de seus membros.

Art. 179 - Os Colegiados de Curso e as Comissfes de Pesquisa e P6s-Graduacéo
e de Extensdo sao responsaveis pela administracéo local das respectivas atividades
fim, sendo formadas mediante a demanda que for apresentada no Instituto.

§ 1° - Os Colegiados de Curso possuem composicao e atribuicbes definidas no
Titulo Il Do Ensino, Capitulo I, Se¢é&o Il deste Regimento.

§ 2°. - A Comissdao de Pesquisa e Pos-Graduacao possui composicdo e atribuicdes
definidas no Titulo IV Pesquisa e P6s-Graduacdo, Capitulo |, Se¢édo Il deste
Regimento.

§ 3° - A Comissao de Extensdo possui composicao e atribuicbes definidas no
Titulo V Da Extensédo, Capitulo |, Secao Il deste Regimento.

CAPITULO IV
Do Projeto Politico Pedagdgico

Art. 180 - O Projeto Politico Pedagdgico da Universidade norteia o desenvolvimento
de todos 0s cursos no ensino, na pesquisa e na extensao, devendo ser construido
participativamente e reavaliado periodicamente conforme normatizagéo vigente.

| — O Projeto Politico Pedagdgico da Universidade deve atender o marco referencial
gue delimite o posicionamento politico e pedagodgico em debate dentre suas
diferentes escalas administrativas, educativas e funcionais, considerando
dimensbes pedagdgicas, comunitarias e administrativas;

Il — O Projeto Politico Pedagdgico da Universidade deve avaliar a Instituicdo em sua
realidade, verificando suas necessidades para atender a seu Marco Referencial;

Il — O Projeto Politico Pedagdgico da Universidade deve estabelecer suas
propostas de acdo conjuntamente em Seminarios, sistematizando-as em formatos
como PDI e Planejamento Plurianual.

§1° - Os cursos tém os seus curriculos plenos, de criagdo, de extingédo e de
reestruturacdo, organizados pelas Coordenagbes de Areas, aprovado pelo
Conselho Superior da UERGS (CONSUN).

§2° - O periodo maximo admitido para a reavaliacdo do Projeto Politico Pedagogico
da UERGS é de quatro anos.
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TITULO NI
DO ENSINO
Art. 181 - O ensino tem por objetivo

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico,
promovendo uma postura cooperativa a partir de uma consciéncia humanizadora,
investigativa, reflexiva e contextualizadora, e que intervenha e contribua com
servicos especializados junto a comunidade regional e possa estabelecer com esta,
uma relacao de reciprocidade;

Il — promover a producao e a socializacdo de um conhecimento que atue sobre a
construcéo das identidades, sobre as relacbes de poder, sobre o papel dos afetos,
com base na sustentabilidade soécio-econ6mica e ambiental, formando assim
recursos humanos diferenciados e qualificados, tanto para o conhecimento técnico,
historicamente constituido, quanto para as relacbes humanas e ambientais,
desenvolvendo os povos a partir do regional, atendendo as diretrizes curriculares
gerais estabelecidas pela Lei Federal n°® 9.394, 20 de dezembro de 1996, e as
diretrizes curriculares especificas estabelecidas pelo Conselho Estadual de
Educacao e pela UERGS.

Il — reduzir e mitigar as disparidades entre o ensino disciplinar e o ensino
transdisciplinar a partir de projetos que integrem diferentes areas do conhecimento,
em multiplas e sistematicas interacdes, buscando solu¢des através da pesquisa, do
ensino e da extensdo, a partir da consolidacdo da integracdo das Unidades

Universitarias e Complementares nas trés areas de conhecimento em cada Campus
Regional,

CAPITULO |

Da Administragdo do Ensino de Graduagéo

Secéao | - Da Administracdo Superior do Ensino

Art. 182 - A administracdo superior do Ensino de Graduacéo € composta por:
|. Comissao Central de Ensino;

Il. Coordenadoria de Qualificacdo Académica;

lll. Coordenadoria de Assuntos Académicos;

IV. Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro Académico;

Paragrafo Unico — Os Coordenadores serdo servidores do quadro permanente
indicado pelo Pro-Reitor de Ensino;

Art. 183 — A Comissao Central tem por objetivo dar suporte as tomadas de decisao
da Pro-Reitoria de Ensino, otimizando as estratégias de desenvolvimento e a
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aplicacdo dos recursos para o0 cumprimento das diretrizes dos Orgdos da
administracao superior da UERGS.

Art. 184 — S&o membros da Comisséo Central de Ensino (CSC_ENS);

| - Pr6é Reitor de Ensino

Il - Coordenador de Qualificacdo Académica,

lll - Coordenador de Assuntos Académicos,

IV - Coordenador de Ingresso, Controle e Registro Académico,

V - Representante da Coordenacéo da Area das Ciéncias Humanas;

VI - Representante da Coordenacédo da Area de Vida e Meio-Ambiente;

VIl - Representante da Coordenacéo da Area de Exatas e Engenharia;

VIII- Docente representante dos Colegiados de Curso por Campus Regional;

IX - Discentes representantes dos Campi Regionais;

X - Técnicos representantes dos Campi Regionais;

8 1°- o numero dos representantes referidos nos incisos IX e X somados ndo deve
ultrapassar um terco dos componentes da comisséo e devem ser divididos em igual
ndmero para cada segmento;

§ 2°- osrepresentantes referidos nos incisos IX e X serdo indicados pela respectiva
entidade de classe na UERGS, vedada a indicacdo de mais de um representante
por Campus.

§ 3° - os representantes referidos no inciso VIl serdo indicados pelos respectivos
Diretores Regionais apés consulta aos Colegiados de Curso do respectivo Campus;

8 4°-a Comissédo Central de Ensino reunir-se-a ordinariamente por quadrimestre,
convocada e sendo presidida pelo Pré-Reitor de Ensino;

Art. 185 - S&o atribuicdes da Comissao Central de Ensino;

| - orientar diretrizes do programa de acdo da Pro-Reitoria de Ensino em
conformidade ao Plano Plurianual e Plano de Desenvolvimento Institucional e outras
normas legais vigentes.

Il - avaliar periodicamente e auxiliar na execu¢ao do programa de acéo de Ensino
em nivel geral, regional e em sua forma integrada, zelando pela qualidade do
trabalho e pela adequacéo dos meios as finalidades do programa;

[l — emitir parecer sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Reitor, pelo
CONSUN, pelo CONEPE ou pelo Pré-Reitor de Ensino;
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IV - emitir parecer sobre as propostas das Comissdes de Ensino das Unidades
Universitarias e Complementares e das Coordenadorias da Pro-Reitoria de Ensino;

V - apreciar as atividades de ensino estimulando aquelas em que participem
académicos de graduacao e de pés-graduacao de forma a promover a integracao
com 0 ensino e pesquisa;

VI — avaliar a conformidade de diretrizes gerais da utilizacdo da dotacao
orcamentaria destinada a Pro-Reitoria de Ensino, bem como sobre outros recursos
gue lhe sejam destinados;

VIl - apreciar o relatério anual da Pro-Reitoria de Ensino, anteriormente a sua
apresentacao a Superintendéncia de Planejamento.
VIII - analisar as atividades de ensino, recomendando os campos que devem ter

prioridade para a concessao de auxilio;

IX - a Comissdo Central Ensino reunir-se-a ordinariamente por quadrimestre,
convocada e sendo presidida pelo Pré-Reitor de Ensino;

X — apreciar a proposta de Calendario Académico da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacéo;

Art. 186 - Sdo membros da Coordenadoria de Qualificacdo Académica;

| - Coordenador de Qualificacdo Académica,

Il - Presidente do Nucleo de Atendimento ao Discente;

lIl - Presidente do Ndcleo de Pedagogia Universitaria,

8 1°- A Coordenadoria de Qualificacdo Académica reunir-se-a sob presidéncia do
Coordenador de Qualificacdo Académica e aprovara regimento interno de acordo

com as normas previstas no Estatuto e neste Regimento Geral,

§ 2°-0 Coordenador de Qualificacdo Académica e Presidentes dos Nucleos seréo
indicados pelo Pro-Reitor de Ensino;

Art. 187 - S&o atribuicdes do Nucleo de Pedagogia Universitaria;

| - Aplicar politica de qualificacdo dos docentes no ambito da universidade;

Il - Estimular producdo de conhecimento sobre pedagogia universitaria com a
finalidade de desenvolver um programa de educacédo pedagdgica aos docentes da
UERGS.

Art. 188 - S&o atribuicbes do Nucleo de Atendimento ao Discente:

| — propor e aplicar politicas de atendimento aos discentes no que tange a apoio
pedagogico, psicopedagogico e financeiro;
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Il — desenvolver programas de bolsas e de assisténcia a portadores de
necessidades especiais;

Art. 189 - Sa3o0 membros da Coordenadoria de Assuntos Académicos;
| - o Coordenador de Assuntos Académicos,

Il - o Presidente do Nucleo de Educacao a Distancia;

Il - o Presidente do Nucleo de Supervisdes de Area;
IV - o Presidente do Nucleo de Intercambio Universitario;

§ 1°- A Coordenadoria de Assuntos Académicos reunir-se-a sob presidéncia do
Coordenador de Assuntos Académicos;

8§ 2°-0 Coordenador de Qualificacdo Académica e Presidentes dos Nucleos seréo
indicados pelo Pro-Reitor de Ensino;

Art. 190 - S&o atribuicdes da Coordenadoria de Assuntos Académicos

| — coordenar a politica de ensino-aprendizagem de graduag¢do nas areas do
conhecimento;

Il — promover programas de integracdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

lIl - promover programas de intercambio com outras Universidades e Instituicbes
afins;

IV — elaborar o relatério anual de atividades de ensino de graduagcéo no ambito das
unidades universitarias e complementares;

V — coordenar a politica de uso das Tecnologias de Informac&o e Comunicacéo no
ambito da Universidade;

VI — verificar a viabilidade da utilizacdo do ensino a distancia, de forma
complementar, para o atendimento da demanda por cursos a distancia, do ensino
basico e EJA, bem como cursos de graduacédo e pos graduacao na UERGS.

VII — aprofundar o estudo do uso de ambiente virtual de aprendizagem como apoio
as disciplinas presenciais nos campi regionais da UERGS.

Art. 191 - S&o Nucleos da Coordenadoria de Assuntos Académicos:
| - Nucleo de Educacao a Distancia;
Il - Nucleo de Supervisdes de Area;

[1l — NUcleo de Intercambio Universitario;
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Paragrafo unico - Cada Nucleo sera presidido por um docente indicado pelo Pré-
Reitor de Ensino;

Art. 192 - S&o atribui¢cdes do Nucleo de Educacao a Distancia:

| - coordenar a politica de utilizacdo das Tecnologias de Informa¢éo e Comunicacao,
considerando aspectos éticos e sustentaveis nos niveis ambiental, econémico,
politico e social;

Il — promover, intensificar e aprofundar o estudo de viabilidade e o uso do ambiente
virtual de aprendizagem como apoio as disciplinas presenciais e, ou a distancia, nos
campi regionais da UERGS.

Art. 193- S&o atribuicdes do Nucleo de Supervisdes de Area:

| - supervisionar a politica de ensino para seu cumprimento em todas as Areas no
ambito da UERGS;

Il - colaborar nos programas, projetos e eventos de integracdo universitaria com a
Pesquisa, a P6s-Graduacéo e a Extenséo, como o saldo anual de iniciagcdo cientifica
entre outros.

lIl - Propor cronograma e plano de expanséao docente de acordo com as demandas
do ensino em cada éarea,;

IV — divulgar os resultados das avaliacbes internas semestrais do processo
académico dos cursos de graduacao e avaliacfes externas realizadas pelo MEC e
CEEd, ambas parte do sistema de avaliacao da universidade;

Art. 194 - S&o atribuicdes do Nucleo de Intercambio Universitario

| - promover eventos relacionados ao processo de ensino-aprendizagem, visando a
insercao e a implantacdo da UERGS junto com a sociedade;

Art. 195 - Sdo membros do Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro
Académico (DECOR);

| - o Coordenador de Ingresso, Controle e Registro Académico,
Il - o presidente do Nucleo de Registro e Curriculo;

lIl - o presidente do Nucleo de Matriculas;

IV - o presidente do Nucleo de Selecéo e Ingresso.

8 1° - A Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro Académico reunir-se-a
sob presidéncia do Coordenador de Ingresso, Controle e Registro Académico;

§ 2° - O Coordenador de Ingresso, Controle e Registro Académico e Presidentes
dos Nucleos seréo indicados pelo Pro-Reitor de Ensino;
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Art. 196 — A Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro Académico é
composta por:

I — Nucleo de Registro e Curriculo;
Il — Nucleo de Matriculas;
[l — Nucleo de Selecéo e Ingresso;

Art. 197 - S&o atribuicbes da Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro
Académico;

| — coordenar a politica de Ingresso, Controle e Registro Académico;

Il — gerir e qualificar os programas de Controle e Registro Académico de Graduacao
e P6s-Graduacao;

[l - coordenar as atividades pertinentes as matriculas dos académicos de
Graduacao e P6s-Graduacao;

IV — coordenar a sele¢éo de ingresso académico na universidade;
Art. 198 - S&o atribui¢cdes do Nucleo de Registro e Curriculo:
| - Controlar o registro dos curriculos ativos e inativos na UERGS;

Il - Controlar o registro dos aproveitamentos de estudos dos académicos da
UERGS;

[l - Controlar o registro das atividades complementares realizadas pelos
académicos da UERGS;

IV - Controlar o registro dos Estagios realizados pelos académicos da
UERGS.

Art. 199 - S&o atribuicdes do Nucleo de Matriculas:

| - Controlar o registro das matriculas dos académicos da UERGS; Il -
Controlar o registro das Formaturas;

lIl - Controlar o fechamento das disciplinas;

IV - Controlar os Diarios de Classe e demais documentos de cada disciplina.
Art. 200 - S&o atribuicdes do Nucleo de Selecao e Ingresso:

| - Coordenar e realizar a selecéo de académicos da UERGS para ingresso através
de Concurso Vestibular ou outras Processos Seletivos Especiais.
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Secéo lI-
Da Administracdo do Ensino nas Unidades

Art. 201 - O Colegiado de Curso tem por funcéo o planejamento, a organizacao e a
execucao das atividades regionais de ensino;

Paragrafo Unico - Em cada Unidade Universitaria ou Unidade Complementar onde
houver oferta de um curso de graduacao sera constituido um Colegiado de Curso,
respectivamente.

Art. 202 - Os membros do Colegiado de Curso, vinculados a Unidade, sao:
I- o Coordenador do Colegiado de Curso,

lI- todos os docentes que ministram disciplina no Curso ou que tenham ministrado
pelo menos uma disciplina no Curso nos ultimos dois anos;

[ll- um representante discente eleito por seus pares.
IV - um representante técnico eleito por seus pares.

8 1° - o Coordenador do Colegiado de Curso sera eleito pelos membros deste
colegiado.

8§ 2°- O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente sob
Coordenador da Comissao e aprovara regimento interno de acordo com as normas
previstas no Estatuto e neste Regimento Geral;

Art. 203 - Sao atribui¢cdes do Colegiado de Curso:

| - coordenar, avaliar e acompanhar a execucéo do projeto politico-pedagdgico do
Curso;

Il - aprovar seu regimento interno de acordo com as normas previstas no Estatuto e
neste Regimento Geral,

Il - propor o projeto politico-pedagdgico do respectivo curso para apreciagao do
Forum de Area e homologacédo pelo CONEPE, atendida a legislacéo vigente;

IV - propor modificagdes no projeto politico-pedagdgico e nos programas das
componentes curriculares para apreciacao pela Comissao Central da PROENS e
homologacao pelo CONEPE;

V - apresentar ao Colegiado da Unidade o plano de atividades a ser desenvolvido
em cada ano letivo;

VI - aprovar e promover, em instancia final, a integragéo das atividades académicas
e universitarias do curso;

VI. propor para aprovagdo pela Comissédo Central da PROENS as normas de
estagios e dos trabalhos de concluséo do curso;
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VII - propor para aprovacéo pela Comissdo Central da PROENS normas para as
transferéncias internas e externas do curso.

VIII - sugerir ao Colegiado da Unidade medidas adequadas para o cumprimento do
projeto politico-pedagogico do curso

IX — eleger seu representante nos colegiados superiores da UERGS.
Paragrafo Unico - o Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente por més.
CAPITULO I

Do Regime Didético

Secéo | - Das Disposicbes Gerais

Art. 204 - Os cursos regulares da UERGS terdo as seguintes
modalidades:

| - graduacéo;
Il - pés-graduacao;

81° - -S&o considerados cursos de ensino regular as modalidades presencial,
semi-presencial e a distancia, conforme dispuser o projeto politico-pedagogico
do curso.

§2° - Os cursos de graduacao habilitam ao exercicio profissional na area definida
pelo respectivo curriculo, conforme legislacao em vigor.

Art. 205 - Sao considerados cursos em regime especial aqueles que se
caracterizam por seguirem calendario académico especifico, diferente do
estabelecido para os cursos de graduacao e pés-graduacado da Universidade.

81° - Os cursos em regime especial serdo normatizados pelo CONEPE.

82° - Os servidores envolvidos na realizagdo de cursos em regime especial terdo
seus direitos trabalhistas referidos ao acordo coletivo de trabalho vigente.

Art. 206 — A gualificacéo universitaria € efetivada por meio da outorga de:

| — diploma de bacharel, tecnélogo ou licenciado, apds conclusdo de curso de
graduacédo, com apresentacdo publica de monografia, relatorio de estagio ou
trabalho de conclusao de curso na respectiva area;

Il — diploma de Especialista, apos concluséo de curso de pos-graduagao LATO SENSU,
na respectiva area;

[l — titulo de Mestre, apds conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de
mestrado, na modalidade académico com apresentacdo publica de dissertacéo e
na modalidade profissional com a apresentacao do trabalho final sob a forma de
dissertacao, projeto de aplicacédo, adequacéo ou inovacao artistica ou tecnologica.
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IV — titulo de Doutor, ap6s conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado e defesa publica de tese;

V — nos demais casos, a UERGS expedira o respectivo certificado.

Art. 207 - O ensino € organizado sob a forma de componentes curriculares e
ministrado na modalidade de cursos ou outros conjuntos sistematizados de
componentes curriculares ou atividades.

81° - Um componente curricular caracteriza-se como programacao particular de
conteudos integrantes de uma area definida do conhecimento, a ser ministrada em
determinado periodo de tempo, atendendo ao Calendario Académico da
Universidade e correspondendo a determinado numero de créditos.

§ 2° - Os componentes curriculares podem integrar contetudos de diferentes areas
de conhecimento, atendendo ao principio da interdisciplinaridade, através de
programacdo articulada entre Componentes ou atendendo ao principio da
transdisciplinaridade, desde

que o objeto de conhecimento seja transdisciplinar e a metodologia reconhecida
pelo Férum de Area.

Art. 208 — A cada componente curricular corresponde determinado numero de
créditos, de acordo com sua carga horaria estabelecida na grade curricular do curso,
cada hora-aula corresponde a 50 minutos.

| — Para efeito de cumprimento da carga horaria do componente curricular, a soma
dos encontros deve resultar na carga horaria equivalente aos créditos totais do
componente, sendo cada crédito equivalente a 15 horas.

§ 2° - Carga horaria de um componente curricular é a soma total de horas — aula
destinadas as atividades didaticas, integradas no plano do componente curricular,
desenvolvidas sob a supervisdo de professor responsavel, em aulas tedricas,
tedrico-préticas e praticas, inclusive fora do ambito da Universidade.

§ 3°- Por proposta das Supervisdes de Area, e com homologagdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, podem ser programados, no periodo letivo regular,
componentes curriculares bimestrais e, excepcionalmente, componentes
curriculares com distribuicdo temporal diferenciada.

Secdo Il - Do Calendario Académico

Art. 209 - O calendario letivo € organizado independentemente do ano civil,
abrangendo o minimo de 200 dias de trabalho académico, definidos pela legislacédo
vigente.

§ 1° - As atividades letivas e nao letivas que constardo na proposta de calendario
académico serdo enviadas pelas Pré-Reitorias as Coordenacdes de Area para
sistematizacdo e submisséo a homologacéao pelo CONEPE.
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§ 2°- A Reitoria publica o calendario académico, no qual consta, além do calendario
letivo, outras informacgdes que forem julgadas necessarias.

§ 3° - As adequacdes necessarias devido a feriados locais séo realizadas pela
Unidade, ouvida a Supervisao de Area da PROENS, desde que ndo comprometa o
minimo de dias definidos na legislacao.

§ 4° - Por proposta fundamentada da Supervisio da Area e aprovada pelo
CONEPE, podem ser autorizadas pela Reitoria atividades de ensino

e avaliacdo em épocas distintas das estabelecidas no Calendéario Académico.
Secao lll - Da Matricula e da Transferéncia

Art. 210 - O académico, ao realizar a matricula, deve optar pela manutencéo,
reducdo ou ampliacdo de componentes curriculares.

Art. 211 — O académico deve matricular-se em no minimo duas disciplinas por
semestre.

81° — O caput do artigo anterior & desconsiderado quando por forgca maior o
académico apresentar justificativa que realmente comprove a inviabilidade do
mesmo cursar o numero minimo de duas disciplinas.

§2° - E permitido ao académico matricular-se em quantos componentes curriculares
possiveis, respeitando 0s pré-requisitos e co-requisitos.

| — Tem prioridade na ordem de matricula nos componentes curriculares aquele que,
pela ordem, estiver regularmente matriculado no respectivo semestre do qual o
componente faz parte, foi reprovado no semestre anterior, possuir o menor nimero
de créditos no curso, for mais idoso e, por fim, sera definida por sorteio publico.

Il - Aos académicos incapacitados de presenciar as aulas, mas que mantenham
capacidade de aprendizagem, aplicar-se-4 regime de exercicios domiciliares
sempre que a Coordenacao de Colegiado entender como compativeis, ouvidos 0s
professores.

Il - E permitido ao académico freqiientar disciplina de outros componentes
curriculares como ouvinte desde que haja consentimento do docente que leciona a
disciplina.

83° - A quebra de pré-requisito e pedido de aproveitamento de disciplinas poderéo
ser requeridos até um més apos o inicio do semestre letivo em cada semestre.

Art. 212 - O académico pode matricular-se no maximo em 50% a mais de créditos
oferecidos no semestre, desde que o prazo final de integralizagdo do curso nao
reduza além do minimo originalmente estabelecido.

Art. 213 - O académico pode matricular-se em até duas disciplinas de outro curso.

Texto aprovado na 692 Sessdo do Consun, realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2010, Resolugdo Consun
n2 03/2010 e alterado pelas Resolugdes n2 007/2014, 013/2014, 030/2014 e 005/2015. 82



Art. 214 - O académico pode contar com a orientacdo do Coordenador do Curso ou
de professor que este indicar para auxiliar na escolha dos componentes curriculares
gue atendam melhor a integralizacédo do programa oferecido.

Art. 215 - A matricula em periodo especial é instituida pela Coordenadoria de
Ingresso, Controle e Registro Académico, ouvidos os érgaos componentes, com a
finalidade de proporcionatr:

| — recuperacao de créditos em componente curricular em que houve obstaculo ao
seu desenvolvimento normal de responsabilidade da instituicao;

Il — correcao de situacOes de desperiodizacdo de académicos no curso;

[l — matricula em componentes curriculares, a fim de possibilitar oportunidade de
adiantamento do curriculo.

§ 1°- A Supervisdo da Area organiza um processo para instituir o periodo especial,
contendo: justificativa, cronograma, plano de ensino da disciplina, critérios de
preenchimento das vagas e indicacdo de docente responséavel.

§ 2°- A matricula em periodo especial faz-se no maximo em dois (2) componentes
curriculares, obedecidas todas as exigéncias legais, vedando qualquer coincidéncia
de horario de aulas dos académicos.

Subsecéo |
Da Selecao de Candidatos

Art. 216 - A selecdo de candidatos para ingresso em quaisquer dos cursos regulares
dar-se-4 mediante selecédo publica.

§ 1° - A Pro-reitoria de Ensino, através do DECOR, cabe coordenar o processo de
ingresso nos cursos de graduacao.

8 2°- O ingresso por acesso direto, em funcédo do desempenho escolar pregresso
e de outros critérios de promocéo, sera definido e regulamentado pelo CONEPE.

8§ 3° - O ingresso por acesso direto de estudantes estrangeiros sera aprovado e
regulamentado pelo CONEPE, sob convénios institucionais previamente
estabelecidos, desde que respeitadas a distribuicdo legal de vagas.

Art. 217 - Na inscricdo de candidatos para matriculas em cursos regulares de
graduacéo sera considerada também a condicdo socioeconémica do candidato,
ficando asseguradas cingiienta por cento (50%) das vagas aos candidatos que
comprovem a condicdo de hipossuficiéncia econdmica, observado o desempenho
minimo requerido no processo seletivo.

8§ 1° - Os candidatos deverdo apresentar comprovacao de renda familiar, no ato
de inscricdo para a selecéao, conforme normas a serem fixadas pelo CONSUN no
respectivo edital.
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§ 2°- As normas de hipossuficiéncia de renda familiar seréo aprovadas anualmente
com o edital de Vestibular pelo CONSUN.

Art. 218 - Na selecao de candidatos para os cursos regulares de graduacao ficam
asseguradas dez por cento (10%) das vagas para os candidatos portadores de
necessidades especiais, observado o desempenho minimo requerido pelo processo
seletivo.

Paragrafo Unico - Os candidatos deverdo apresentar comprovante de que sao
portadores de necessidades especiais, no ato de inscri¢cao para a selegcéo, conforme
normas fixadas no respectivo Edital.

Art. 219 - As vagas sao definidas anualmente pela Comissao Central da PROENS,
ouvidos as Supervisdes de Area e os Conselhos Consultivos Regionais através de
um relatorio contendo:

| — a capacidade total dos cursos, destacando infra-estrutura e recursos humanos;
Il — nimero de vagas ja ofertadas por processo de selecao publica;

Il — nimero total de académicos matriculados;

IV — demanda regional,

Paragrafo Unico — As vagas sdo homologadas pelo Conselho Superior da
Universidade (CONSUN).

Art. 220 - Cabe ao DECOR elaborar e divulgar o edital correspondente, apos
homologacao pelo CONSUN, bem como enviar para publica¢@o no Diario Oficial do
Estado do RS..

Art. 221 - Cabe ao DECOR efetuar a divulgacdo ampla dos candidatos habilitados
no processo de selecao publica e convénios atendendo a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico — Até 45 dias do final de cada semestre sera publicada a relacao
de vagas disponiveis que poderao ser preenchidas, nos periodos jA em andamento,
seguindo os critérios:

| — cinquenta por cento (50%) das vagas serdo destinadas aos académicos da
UERGS: mudanca de turno no mesmo curso; mudanca de Unidade no mesmo
curso; mudancga de habilitacao;

Il — cinquenta por cento das vagas a candidatos ndo pertencentes ao quadro
discente da Universidade, seja por transferéncia e reingresso de académicos;

Il — Cabe a Secretaria da Unidade Universitaria ou Complementar informar as
vagas disponiveis que poderao ser preenchidas ao DECOR até 60 dias do final de
cada semestre.
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Art. 222 - O Concurso Vestibular da UERGS sera regularmente oferecido, pelo
menos anualmente, definido pelo CONSUN, com antecedéncia para sua ampla e
efetiva divulgacao junto a comunidade.

Subsecéao Il
Das Vagas Remanescentes da Selecao Publica

Art. 223 - Esgotadas as chamadas regulares do vestibular, a Comissao de Selecéo
e Ingresso fara publicar o nimero de vagas que sobram para manifestacdo de
interesse de candidatos ainda nao classificados nas chamadas anteriores, a partir
de informacdes fornecidas pela Secretaria do Centro de Ensino e Pesquisa ou
Unidade Complementar.

8§ 1° - O preenchimento de vagas pode acontecer entre 0S cursos e entre as
Unidades que oferecem o mesmo curso quando houver demanda inferior & oferta
de vagas, ou quando a Comissdo Central da PROENS identificar demanda e
condi¢cBes de absorcdo de vagas remanescentes em outras unidades.

§ 2°- 0O académico s6 podera ingressar no curso se, ao ingressar, néo tiver perdido
25% da frequéncia do curso.

Art. 224 - S&o critérios para distribuicdo das vagas remanescentes:

| — prioritariamente é atendida a demanda interna da UERGS entre unidades que
oferecem 0 mesmo curso;

Il — s&o chamados candidatos nao pertencentes ao quadro discente da UERGS sob
forma de transferéncia de outra instituicdo de ensino

superior ou ingresso enquanto portador de diploma de curso superior;

[l — no caso de ainda existirem vagas remanescentes, podem ser chamados
candidatos nao classificados no processo de selecao publica universal, obedecida,
para chamada via edital, a ordem de classificacdo do mesmo, no ano e curso dos
académicos que ainda ndo foram chamados.

Paragrafo Unico — Se existir uma procura superior ao numero de vagas, em qualquer
um dos critérios sera utilizado sorteio publico de vaga.

Subsecéo llI

Do Cancelamento, Trancamento e Destrancamento de Matricula, Reingresso
e Reintegracao

Art. 225 - Antes de decorrido vinte por cento (20%) do periodo letivo do semestre,
€ permitido o cancelamento de matricula em componentes curriculares em que o
académico estiver matriculado.

8 1° - Apds o prazo estipulado no caput deste artigo, o cancelamento de matricula
em componentes curriculares somente ocorrerd com processo e justificativa, cuja
definicdo ocorrera em trinta dias;

Texto aprovado na 692 Sessdo do Consun, realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2010, Resolugdo Consun
n2 03/2010 e alterado pelas Resolugdes n2 007/2014, 013/2014, 030/2014 e 005/2015. 85



§ 2° - O cancelamento de matricula ndo pode ser efetivado no primeiro semestre
de ingresso do académico.

8§ 3° - A solicitagdo de cancelamento deve ser encaminhada pela Secretaria do
Centro de Ensino e Pesquisa ou Unidade Complementar ao Departamento de
Controle e Registro (DECOR).

Art. 226 - O académico ou seu representante legal solicitara ao DECOR, com a
ciéncia da Coordenacéao do Curso, trancamento da matricula, pelo prazo de até dois
semestres letivos consecutivos.

Paragrafo unico — Um segundo trancamento de matricula por até dois semestres
letivos, podera ser requerido pelo académico ou seu representante legal, com
justificativa documentada a ser apreciada pelo Colegiado do Curso, cabendo
recurso a Supervisdo de Area.

Art. 227 - O académico cujo registro académico houver sido cancelado o curso pode
ser reintegrado ao seu curso desde que seja apreciada sua justificativa pelo
Colegiado do Curso, condicionado a disponibilidade de vaga e a sua possibilidade
de integralizar o curriculo dentro do prazo maximo previsto pelo Curriculo Pleno.

Art. 228 - Por ocasido do destrancamento da matricula, do reingresso no curso por
novo processo de selecdo e admissdo, ou de reintegracdo, o académico sera
enquadrado na ultima grade curricular aprovada pelo Conselho competente da
UERGS.

Paragrafo unico — O destrancamento dar-se-a dependendo da existéncia de vaga.

Art. 229 - A matricula em componente curricular que necessite de quebra de pré-
requisito é condicionada a avaliacdo do docente do componente curricular e
autorizada pelo Coordenador do Curso.

Art. 230 - O académico perdera seu vinculo com a Universidade nos seguintes
casos:

| - Jubilamento: Cada curso tem duracdo fixada em créditos e estes créditos
deveréo ser integralizados dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Il — Frequéncia insuficiente: Caso o académico seja reprovado por infreqiiéncia
superior a 50% dos créditos cursados no semestre, em dois semestres
consecutivos ou em trés alternados.

Il — Aproveitamento insuficiente: Caso o académico seja reprovado por
aproveitamento insuficiente em mais de 75% dos créditos cursados no semestre,
em dois semestres consecutivos ou em trés alternados.

IV - Trancamento: Caso o académico ndo retorne apés o periodo de trancamento
de matricula, caracterizando abandono de curso.
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V - Perda de Vinculo a Pedido: Caso o académico requeira, por escrito a Perda de
Vinculo.

VI - Nao comparecimento a Rematricula: Conforme legislacdo vigente, o nao
comparecimento a renovacao de matricula caracteriza abandono de Curso, o que
implica na perda de vinculo.

Paragrafo unico — O académico na situacdo de qualquer dos incisos deste artigo
podera recorrer ao Colegiado de Curso para apresentar por escrito, justificativa
destas ocorréncias.

Secéo IV - Da Avaliacéao

Art. 231 - A avaliacdo do académico adotada pela UERGS é normatizada por
Resolucdo do CONSUN e visa avaliar o académico considerando o percentual de
alcance dos objetivos definidos no plano de cada componente curricular.

8 1 ° - O académico € observado, nos componentes curriculares, por meio de
instrumentos formais coletivos e individuais, tais como provas, trabalho de campo,
relatorio de visitas, relatorio de estagio e/ou de sistematizacdo, memorial descritivo,
seminarios, monografia e outros.

8§ 2 ° - Considera-se, também, a frequéncia, a participacdo, a expressao oral e
escrita, a auto-avaliacdo do académico, seu compromisso e sua postura diante do
processo de aprendizagem.

8§ 3°-0Osinstrumentos avaliativos se traduzem no registro de conceitos.

8 4 °- Podem ser realizados momentos de avaliacdo participativa parcial e final,
conforme calendario académico, que aprimorem a avaliagdo do académico em
consonancia com a avaliagéo do curso, dos docentes e da instituigao.

8 5°- Havera uma avaliagédo diferenciada, com estratégias e formas de expresséo
para académicos portadores de habilidades e/ou de necessidades especiais,
conforme legislacao vigente.

Art. 232 - A avaliacdo do componente curricular depende de critérios e de valores
construidos participativamente com os académicos no inicio do periodo letivo e
previstos no Plano de Ensino.

Art. 233 - O resultado global do processo de avaliagdo é expresso por meio de um
conceito semestral por componente curricular, e o processo de Avaliagdo deve
combinar instrumentos formais e outras variantes.

8§ 1°- Todo componente curricular deve ter no minimo tres instrumentos formais
por semestre, exceto em estagios e monografias.

§ 2 °- Entende-se por instrumento formal de avaliacdo aquele realizado com previa
divulgacdo aos académicos.
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8§ 3° - Os instrumentos formais de avaliagdo devem ser documentados atraves de
lista de presenca.

8 4° - Todos os académicos tém direito de vista aos instrumentos formais,
entendendo-se por vista a possibilidade do acesso efetivo a esses de forma a
esclarecer questdes relativas aos critérios de avaliacao.

§ 5°- Caso o0 académico ndo concordar com o conceito atribuido aos instrumentos
avaliativos formais, é assegurado pedir revisdo, mediante requerimento
encaminhado ao Coordenador do Colegiado, dentro dos 3 (trés) dias Uteis
subsequentes a divulgacao dos resultados:

| - o coordenador ouvira o professor do componente curricular;
Il - o professor pode reconsiderar sua avaliacao;

lIl - ndo havendo reconsideracdo, caso seja necessario, o coordenador designara
uma comissao de trés (03) professores do mesmo componente curricular, ou, na
falta destes, da area conexa da mesma, para efetuar a revisao;

IV - o resultado deve ser comunicado ao académico no prazo maximo de vinte dias.

8 6° - O académico que nao atingir o conceito semestral de aprovagao mediante os
instrumentos formais adotados podera utilizar um instrumento de avaliacdo para
recuperacdo de parte ou todo o contelddo programatico do componente curricular
para atingir o conceito semestral de aprovagdo, com assinatura de ata proépria.

Art. 234 - S&o utilizados como conceitos para o desempenho do académico: A, B,
C,DekE.

8 1°- Os conceitos acima correspondem ao processo de ensino aprendizagem do
académico em relacdo aos objetivos, critérios e metas estabelecidos para o
componente curricular explicitados nos planos de ensino previamente construidos
com os académicos.

8 2 °- 0 Conceito “A” corresponde a trajetdria diagnosticada como aquela que
propicia 0 avango e recomenda agao ou acdes do académico que visem enfrentar
pontos especificos de seu processo de aprendizagem. Para os académicos que
atingirem percentual igual ou superior a 90% dos objetivos definidos no plano de
componente curricular;

8 3°-0 Conceito “B” € utilizado para os académicos que atingirem percentual igual
ou superior a 75% e inferior a 90% dos objetivos definidos no plano da componente
curricular;

8 4°-0 Conceito “C” é utilizado para os académicos que atingirem percentual igual
ou superior a 60% e inferior a 75% dos objetivos definidos no plano da componente
curricular;
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8§ 59 -0 Conceito “D” é utilizado para os académicos que atingirem percentual
inferior a 60% dos objetivos definidos no plano de componente curricular;

8 6 °- O Conceito “E” é utilizado para os académicos que, ao fim do semestre,
obtiverem frequiéncia inferior a 75%.

Paragrafo Unico — Os académicos infreqientes amparados em legislacdo especifica
recebem tratamento especial.

Art. 235 — O académico que comprovar, atraves de avaliacGes, aproveitamento e/ou
dominio de conhecimento de conteldo e competéncias, sob a responsabilidade da
Coordenador do Colegiado e Docentes dos respectivos componentes curriculares
podera receber a atribuicdo dos respectivos créeditos.

Secédo V - Do Controle e Registro Académico
Subsecéo |
Do Registro e Cadastramento dos Resultados da Avaliacédo

Art. 236 - Ao final de cada periodo letivo deve ser encaminhado o Diario de Classe
de Frequéncia e Conceito de cada componente curricular, devidamente preenchido
e assinado, que deve ser digitado e consolidado no sistema de controle académico.

§ 1° - E de inteira responsabilidade do professor responsavel pela turma o
preenchimento completo e a assinatura do Diario de Classe, ficando vedada a
delegacéo de competéncia e responsabilidade.

§ 2° - E de inteira responsabilidade do DECOR a consolidacdo dos dados dos
conceitos e frequiéncias no sistema de controle académico, de forma a reproduzir
correta e fielmente o que consta do Diario de freqtiéncia e conceito.

§ 3° - Somente sédo aceitas alteracdes de nota e/ou freqiéncia quando enviadas
pelo Coordenador do Colegiado, através de oficio e assinado por ele e pelo
professor responsavel do componente curricular, sendo o lancamento destas
alteracdes de exclusiva competéncia do DECOR.

§ 4° - Nos componentes curriculares somente podem ser lancadas correcdes de
conceitos e frequéncia com efeito retroativo ao semestre/ano em que foi efetuada a
correspondente matricula, no periodo de recesso imediatamente subsequente ao
periodo de realizacdo da disciplina, quando houver comprovacdo de que a
conclusao dos referidos componentes curriculares se deu antes de decorridos 25%
do semestre subsequiente ao da matricula nas mesmas, sendo que, em ndo se

verificando tal comprovacdo é mantido o langcamento da correspondente
reprovacao.

Art. 237 - Compete ao DECOR fornecer ao académico, mediante requerimento,
histérico escolar, certiddes de aprovacdo em disciplinas e outros documentos
comprobatérios da sua vida académica.
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Paragrafo Unico — E de inteira responsabilidade do académico conferir o historico
escolar parcial fornecido pelo DECOR, solicitando a sua corre¢ao, se for o caso, no
prazo de sessenta dias.

Subsecéao Il
Da Frequéncia

Art. 238 - A frequiéncia minima exigida € de 75% no componente curricular, e 0
langcamento da-se com base em cada hora-aula prevista.

Paragrafo unico — O académico matriculado nédo pode ser impedido de frequentar
as aulas ou participar das atividades e avaliagdes do componente curricular, mesmo
gue se configure sua reprovacao por faltas antecipadamente.

Art. 239 - E considerada frequiéncia a participacdo em cursos intensivos, simpdsios,
seminarios, congressos e similares desde que haja correlacdo com o curso e receba
a homologacdo do pedido pela Coordenador do Colegiado, apds ouvidos 0s
professores.

Paragrafo Unico — Se a atividade ndo se enquadra na proposta do componente
curricular do curso, o(s) académico(s) deve(m) solicitar sua pretenséo formalmente
a Coordenacdo de Unidade, a qual, juntamente com o(s) professor(es) do(s)
componente(s) curricular(es) devera(ao) pronunciar-se, cabendo recurso pelo
solicitante & Supervisdo da Area.

Art. 240 - O académico impossibilitado de frequentar as aulas, ou o seu
representante, deve, ate cinco dias Uteis contados do inicio do impedimento,
apresentar atestado medico ao Coordenador do Colegiado, que o encaminhara ao
(s) professor(es) responsavel(eis).

Art. 241 - Aos académicos incapacitados de presenca as aulas e que mantenham
condic¢des fisicas, intelectuais e emocionais para realizar aprendizagem, aplicar-se-
a regime de exercicios domiciliares sempre que a Coordenador de Colegiado do
Curso entender como compativeis, ouvidos os professores. Considera-se motivos
de incapacidade para a presente de aulas:

| — a condicdo de portador de afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismos ou outras condices morbidas, inclusive as de natureza psiquica ou
psicoldgica;

Il — a condicdo de gestantes, a partir do oitavo més de gravidez e ate trés meses
apos o parto.

§ 1°- As condicfes de impedimento devem ser comprovadas por atestados emitidos
por profissionais ou 6érgdos competentes.

8 2° - Nos componentes curriculares cuja natureza seja incompativel com o0s
exercicios domiciliares (estagios, laboratério, componente curricular de campo), o

Texto aprovado na 692 Sessdo do Consun, realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2010, Resolugdo Consun
n2 03/2010 e alterado pelas Resolugdes n2 007/2014, 013/2014, 030/2014 e 005/2015. 90



académico tera, se necessario, mediante requerimento aprovado pelo DECOR, sua
matricula removida no semestre/ano em que ocorreu a incapacidade.

Art. 242 - As faltas por motivo de doenca, participagdo em evento, convocacao pelo
poder judiciario (juri/testemunha) ou outras situacdes semelhantes ndo serdo
contabilizadas no limite maximo de faltas permitido.

Paragrafo Unico — o académico que apresentar o somatorio das faltas justificadas e
ndo justificadas que ultrapassar o limite maximo de 40% do total da carga horaria
prevista para 0 componente curricular sera reprovado.

Subsecéo llI
Do aproveitamento de Estudos e de Competéncias

Art. 243 - Considera-se aproveitamento de estudos a dispensa de componentes
curriculares ja cursados com aprovacao, na UERGS ou outra Instituicdo de ensino
superior, em planos ja cumpridos em cursos de graduacgdo, sequenciais ou de pés-
graduacgéo.

Art. 244 - S&o aproveitaveis apenas 0s estudos ou saberes que tiverem identidade
ou equivaléncia com estudos do curso pleiteado.

Paragrafo Unico — Na concesséo do aproveitamento, o Coordenador de

Colegiado do Curso, junto aos professores responsaveis pelo componente
curricular, deve analisar a identidade, aquilatando o grau de intensidade e
densidade dos estudos realizados no curriculo de origem.

7

Art. 245 - O aproveitamento de competéncias € realizado nos casos em que,
independentemente de curso formal, o académico que o solicitar, comprovar
conhecimento do conteudo por “notério saber”, como nos casos de dominio de
idiomas, técnicas e outros saberes advindos de suas vivencias anteriores.

Paragrafo unico — O académico pode, segundo julgamento do Colegiado do Curso,
ser submetido a uma avaliacdo sobre o conteldo do componente curricular, para
ultimar o aproveitamento de competéncias.

Art. 246 - O pedido de aproveitamento de estudos é formulado pelo académico
interessado, acompanhado do histérico escolar, programa(s) do(s) componente(s)
curricular(es) e os minimos parametros de aprovacao pela instituicdo de origem.

Paragrafo Unico — O pedido de aproveitamento de competéncias de ser
acompanhado de documentos que os justifique.

Art. 247 - O académico de curso de graduacdo da UERGS que se beneficiar de
convénios por esta celebrados com outras Universidades, nacionais e
internacionais, pode ter validado, na UERGS, o componente curricular, sua carga
horaria total, freqiiéncia obtida, nota/conceito, ou outra forma de avaliagdo, com 0s
parédmetros minimos exigidos para aprovagao.
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Paragrafo Unico — Nao havendo equivaléncia, esta matéria pode constar no
Historico Escolar do académico, nas observacoes.

Art. 248 - Os critérios para o aproveitamento sao:
| - contetdo programatico idéntico ou semelhante;

Il — resultado de avaliacéo favoravel, segundo os critérios da instituicdo de origem ,
que permitam o avanco;

lIl — carga horéria igual ou superior a da disciplina do curriculo da
UERGS.

Art. 249 - O Coordenador de Colegiado do Curso deve consultar o DECOR da
UERGS em relacéo a carga horéria e a conformidade das exigéncias formais legais
guanto aos componentes sob observacao.

8 1°- N&o havendo equivaléncia, esta matéria pode constar no Historico Escolar do
académico, nas observacoes.

8§ 2° - O prazo para definicdo em relagdo ao aproveitamento solicitado ndo deve
ultrapassar quinze dias Uteis entre o protocolo da solicitagcdo e o parecer final do
professor.

Art. 250 — Enquanto nao houver o parecer final sobre o aproveitamento o académico
requerente ndo esta dispensado das atividades letivas.

Art. 251 - Aos académicos regulares de outras IES é permitida a matricula em até
04 componentes curriculares na UERGS, na modalidade ACADEMICO OUVINTE, Sem
custo, desde que ndo ocupem vagas destinadas aos académicos da UERGS.

Paragrafo Unico — A condicao de AcADEMICO OUVINTE Sera normatizada por Resolucéo
do CONSUN.

Secdo VI - Das Supervisdes de Areas

Art. 252 — As secretarias das Unidades Universitarias ou Complementares
encaminhardo ao DECOR a relacado dos provaveis formandos para que sejam
tomadas as providencias cabiveis no que diz respeito a diplomacao.

Art. 253 — Estdo aptos a colar grau os académicos que tiverem cumprido todas as
exigéncias curriculares, que ndo possuirem pendéncias relativas a documentacao
e nao estiverem, no ambito da UERGS, respondendo a sindicancia/inquérito ou
cumprindo pena disciplinar.

Paragrafo unico — Nao séo autorizados a colar grau os académicos cuja situacao
nao esteja regularizada ate o limite de (08) oito dias uUteis antes da data da
formatura.

Art. 254 - As Colacdes de Grau obedecerdo a normas estabelecidas pela Proé-
Reitoria de Extensao através da Coordenadoria de Cursos e Eventos.

Texto aprovado na 692 Sessdo do Consun, realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2010, Resolugdo Consun
n2 03/2010 e alterado pelas Resolugdes n2 007/2014, 013/2014, 030/2014 e 005/2015. 92



Art. 255 — A Coordenadoria de Assuntos Académicos emitira Certificado de
Aprovacéao, assinado pelo Coordenador de Assuntos Académicos e pelo Pro-reitor
de Ensino, onde constam, além dos componentes curriculares cursados pelo
académico, as atividades extracurriculares por ele exercidas que, embora néo
estando previstas no curriculo pleno

do curso, forem consideradas como tal por esta Coordenadoria, tais como:

A) seminarios, simp0sios e congressos;

B) cursos de extensao reavaliados de acordo com as normas do
CONSUN,;

C) estagios ndo obrigatorios, de acordo com a legislacéo vigente;

D) bolsas oficialmente previstas pela UERGS ou por instituices de ensino;

E) programas e/ou componentes curriculares de intercambio institucional néo
aproveitados conforme este Regimento;

F) outras atividades académicas consideradas relevantes.

Art. 256 — Somente sdo efetuados os registros dos diplomas dos formandos
mediante a apresentacao, exigida pelo DECOR, de:

A) historico escolar completo do ensino médio ou, tratando-se de portador de diploma
de curso superior ou técnico, fotocdpia do diploma ou do certificado;

B) histérico escolar emitidos pela instituicdo de origem, quando for o caso de académico
transferido para a UERGS,;

c) fotocopia da carteira de identidade civil, obtida apds os 18 anos de idade

D) fotocopia da certiddo de nascimento, casamento ou divoércio, atualizada, quando for
o caso, Certidao de quitacao eleitoral atualizada;

E) carta de apresentacdo da representacdo diplomatica brasileira no pais de origem,
guando se tratar de académico - convénio.

Art. 257 — Os diplomas de graduacéo, de extensao, de pds graduagao STRICTO SENSU
e mestrado profissional sdo assinados pelo Reitor, pela Supervisdo da Area e pelo
diplomado.

Art. 258 — Para a concessao das distingdes de que trata 0 Regimento € obedecida
a seguinte tramitacao:

| — titulo de Professor Emérito pode ser concedido mediante proposta justificada do
CONSUN;

II — titulo de Doutor “honoris causa” pode ser concedido mediante indicagao
justificada do Reitor e homologada pelo CONSUN.

Texto aprovado na 692 Sessdo do Consun, realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2010, Resolugdo Consun
n2 03/2010 e alterado pelas Resolugdes n2 007/2014, 013/2014, 030/2014 e 005/2015. 93



Paragrafo unico — Os diplomas correspondentes aos titulos referidos no presente
artigo sao assinados pelo Reitor e entregues em Sessao do Conselho Universitario.

Secéo VIl - Dos Componentes Curriculares

Art. 259 — Os componentes curriculares eletivos estdo presentes na totalidade do
curriculo dos cursos, em percentual regularmente previsto, por livre escolha dos
académicos.

Paragrafo Unico — De acordo com a base curricular de cada curso, no semestre sdo
oferecidas até dois componentes curriculares eletivos para que os académicos
possam fazer opcao.

Art. 260 — Quando o curriculo for ajustado ou reformulado, a Supervisdo da Area
deve elaborar o quadro de equivaléncia no plano de adaptagao, apresentando os
componentes curriculares, a carga horéaria e créditos.

Paragrafo Unico — Exceto nos casos em que haja mudanca de curriculo, por forca
de legislacao superior, sempre que houver reformulacdo do curriculo de um curso,
0s académicos que desejarem ser submetidos a novo enquadramento devem
assinar formalmente sua opg¢éao pelo novo curriculo junto ao Colegiado de Curso.

Art. 261 — Entende-se por adiantamento de componente curricular a atribuicdo de
créditos de componente curricular do curso da UERGS em que o académico
comprove excelente aproveitamento ou excepcional dominio de conhecimento de
conteudo, através de aprovacdo em exames realizados sob a responsabilidade do
Coordenador de Colegiado do Curso e do(s) professor(es) correspondente(s) ao
mesmo.

Secdo VIl - Do Estégio

Art. 262 - Considera-se estagio curricular o processo interdisciplinar e avaliativo,
articulador da indissociabilidade teoria/pratica e ensino/pesquisa/extensdo que
objetiva proporcionar, ao académico-estagiario, alternativas que integrem a
formacdo profissional, devendo ser realizado em organiza¢des conveniadas com a
UERGS.

Paragrafo Unico. O estagio compreende:
| -estagio curricular obrigatério, contemplado no projeto pedagogico de cada curso;

Il -estagio curricular ndo obrigatorio, realizado em organiza¢gfes de interesse do
estudante.

Art. 263 - O estagio curricular sera desenvolvido sob a orientacdo de um docente
da UERGS e a supervisao de um profissional da area no local de estagio, conforme
definido no projeto pedagogico de cada curso.

8 1° - A efetividade do estagio depende da existéncia de convénio entre a UERGS
e a entidade/instituicdo do local do estagio e deverdo obedecer a legislagéo vigente.
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§ 2°- E vedada a realizag&o conjunta de dois ou mais Estagios Curriculares e/ou
Extracurriculares.

Secdao IX - Da Monitoria aos Componentes Curriculares

Art. 264 - A Monitoria é uma atividade discente, de ambito académico, vinculada ao
desenvolvimento curricular e a formacdo do graduando da UERGS, deve
desenvolver-se como um conjunto de atividades teoricas e praticas de carater
pedagogico que podem se expressar por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, sob a orientacdo de docentes, favorecendo a aprendizagem cooperativa
e, a0 mesmo tempo, a autonomia do académico e esta regulada por Resolucéo do
CONSUN, prevendo bolsa de monitoria e monitoria voluntaria.

Art. 265 - Poderdo se inscrever a bolsa académicos regulares de cursos de
graduacéo e ndo poderao inscrever-se académicos que ja tenham sido monitores
do componente curricular para o qual esta sendo oferecida a Bolsa.

Art. 266 — No caso da monitoria voluntaria a escolha do académico fica a cargo do
professor da disciplina.

Paragrafo Unico - As diretrizes norteadoras, os objetivos, os editais para inscri¢des,
o periodo de vigéncia, critérios de selecdo para entrada na monitoria, categorias e
remuneracdo da monitoria, as obrigacdes do monitor e do professor responsavel,
bem como ou outros aspectos do funcionamento das monitorias, de acordo com a
necessidade de cada curso, sao normatizadas por Resolu¢gdo do CONSUN.

TITULO IV

DA PESQUISA E POS-GRADUACAO

CAPITULO |

Da Administracdo da Pesquisa e Pés Graduacdao

Secdo | - Da Administracdo Superior da Pesquisa e Pés Graduacéao

Art. 267 - A administracdo superior da Pesquisa e P6s-Graduacao nas Unidades
Universitarias e Complementares € composta por:

|. Comissao Central de Pesquisa e Pés-Graduacéo (CSC_PPG);

[I. Coordenadoria de Pesquisa da Pr0 Reitoria da Pesquisa e Pods-Graduacao
(COP_PQ);

[ll. Coordenadoria de POs-Graduacao da Pro Reitoria da Pesquisa e Pos-Graduacéo
(CPG_PG);

Paragrafo unico — Os Coordenadores serdo servidores do quadro permanente
indicado pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacéo;
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Art. 268 — A Comissao Central tem por objetivo dar suporte as tomadas de deciséo
da Pro-Reitoria Pesquisa e da Pdés-Graduagdo, otimizando as estratégias de
desenvolvimento e a aplicacéo dos recursos para o cumprimento das diretrizes dos
orgaos da administracéo superior da

UERGS.

Art. 269 — Sdo membros da Comissdo Central de Pesquisa e Pos-Graduacéo
(CSC_PPQG);

I- Pr6 Reitor da Pesquisa e Pés-Graduacao

II- Coordenador de Pesquisa,

[ll- Coordenador de Pés-Graduacéo,

IV - Representante da Coordenacdo da Area de Humanas;

V - Representante da Coordenacéo da Area de Vida e Meio-Ambiente;

VI - Representante da Coordenacéo da Area de Exatas e Engenharia;

VII- Docente representante das Comissdes de Pesquisa e P4s-Graduacao por
Campus Regional;

VIl - Discentes representantes dos Campi Regionais; IX -
Técnicos representantes dos Campi Regionais;

8 1° - o numero dos representantes referidos nos incisos VIl e IX somados ndo
deve ultrapassar um ter¢o dos componentes da comissao e devem ser divididos em
igual nUmero para cada segmento;

§ 2° - os representantes referidos nos incisos VIII e IX serdo indicados pela
respectiva entidade de classe na Uergs, vedada a indicacdo de mais de um
repesentante por Campus.

8§ 3° - os representantes referidos no inciso VIl seréo indicados pelos respectivos
Diretores Regionais apos consulta as Comissdes de Pesquisa e Pés-Graduacgao do
respectivo Campus;

8§ 4° - a Comissdo Central de Pesquisa e Pdés-Graduagdo reunir-se-a
ordinariamente por quadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pro-Reitor de
Pesquisa e Pos-Graduacao;

Art. 270 — Sao atribuicbes da Comissao Central de Pesquisa e Pos-Graduacao
(CSC_PPG);

| - orientar diretrizes do programa de acdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-
graduacédo em conformidade ao Plano Plurianual e Plano de Desenvolvimento
Institucional e outras normas legais vigentes;
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Il - avaliar periodicamente e auxiliar na execuc¢éo do programa de agéo de Pesquisa
e P6s-graduacdo em nivel geral, regional e em sua forma integrada, zelando pela
gualidade do trabalho e pela adequacéo dos meios as finalidades do programa,;

[l — emitir parecer sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Reitor, pelo
CONSUN, pelo CONEPE ou pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-graduacao;

IV — emitir parecer sobre propostas de programas das Coordenadorias desta Pro-
Reitoria e propostas de projetos de Pesquisa e Pos-Graduacdo das respectivas
Comissbdes nas Unidades Universitarias e Complementares;

V - apreciar as atividades de pesquisa e pds-graduacao estimulando aquelas em
gue participem académicos de graduacao e de pdés-graduacado de forma a promover
a integracao com o ensino e pesquisa,

VI - avaliar a conformidade de diretrizes gerais da utilizacdo da dotacéo
orcamentdria destinada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Péds-graduacdo, bem como
sobre outros recursos que Ihe sejam destinados;

VII - analisar as atividades de pesquisa e pos-graduacéo, recomendando 0s campos
gue devem ter prioridade para a concesséao de auxilio;

VIII - apreciar o relatério anual da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao,
anteriormente a sua apresentacdo a Superintendéncia de Planejamento.

IX - a Comissao Central de Pesquisa e P0s Graduacéao reunir-se-a ordinariamente
por quadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Poés
Graduacao;

X — apreciar a proposta de Calendario Académico da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduacao;

Art. 271 — S&o membros da Coordenadoria de Pesquisa da Pro Reitoria da
Pesquisa e P6s-Graduacao, COP_PQ;

| - Coordenador de Pesquisa,
Il — Presidente do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica;
Il — Presidente do Nucleo de Pesquisa,;

IV - um docente representante de cada Comissdo de Pesquisa e Pos-Graduagéo
(CPPG)

V - um namero de discentes representantes por CPPG que ndo ultrapasse um terco
dos componentes da comissao;

8 10 - o Coordenador de Pesquisa é indicado pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Poés-
Graduacéo;
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8 20 - 0 Presidente do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica é indicado pelo Pro-Reitor
de Pesquisa e Pos-Graduacao;

Art. 272 — Sao atribuicbes da Coordenadoria de Pesquisa da Pro Reitoria da
Pesquisa e Pds-Graduacao

| - Estimular através de programas de pesquisa, a geracdo de conhecimentos e
tecnologias, visando a promover o desenvolvimento regional sustentavel e a cultura.

Il — Desenvolver redes de pesquisa regionais, nacionais e internacionais;

Il — Estabelecer interacdo com o setor privado e os 6érgaos da administracdo publica
para prospeccdo de demandas cientificas e tecnolégicas e busca conjunta de
solucdes;

Il — promover a divulgacao permanente dos resultados de pesquisas realizadas na
Universidade.

IV- Coordenar os programas de fomento, intercambio e divulgacédo da pesquisa.

V- Reunir e registrar dados necessarios ao suporte, acompanhamento, e avaliacéo,
a divulgacao de programas, de linhas e de projetos de pesquisa desenvolvidos pela
Universidade de forma a contribuir para a formacdo e atualizagdo do Banco de
Informacdes Institucionais.

VI- Buscar financiamento para pesquisas e bolsas de iniciacdo cientifica
VII- colaborar na preparacédo anual do salédo de iniciagcéo cientifica da Universidade.

VIII — Propor um calendéario das atividades de Pdés-Graduacdo integrado ao
calendério académico.

IX — a Coordenadoria de Pesquisa reunir-se-a ordinariamente por mes, convocada
e sendo presidida pelo Coordenador de Pesquisa;

Art. 273 — Sao atribuicdes do Nucleo de Pesquisa

| — fomentar a implantacédo e o desenvolvimento de linhas de pesquisa, integradas
aos instrumentos de planejamento institucional.

Art. 274 — Sao atribuicées do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica

| - acompanhar a implantacdo, o gerenciamento, e a manutencdo da politica
institucional de propriedade intelectual da universidade, promover a adequada
protecdo das invencdes, criacdes e a transferéncia desses a comunidade, de acordo
com a politica definida pelos 6rgéos superiores e priorizando as parcerias publicas
para esta transferéncia.

Art. 275 — Sdo membros da Coordenadoria de Pds-graduacdo da Pro Reitoria da
Pesquisa e P6s-Graduacgédo, COP_PG

Texto aprovado na 692 Sessdo do Consun, realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2010, Resolugdo Consun
n2 03/2010 e alterado pelas Resolugdes n2 007/2014, 013/2014, 030/2014 e 005/2015. 98



| - o Coordenador de Pés-Graduacgéo,
Il - Presidente do Nucleo de Programas de Pds-Graduacéo;

8 1o - o Coordenador de Pds-Graduacéo € indicado pelo Pro-Reitor de Pesquisa e
Po6s-Graduacao;

8 20 - o0 Presidente do Nucleo de Inovacgdo Tecnoldgica é indicado pelo Pro-Reitor
de Pesquisa e Pés-Graduacéo;

Art. 276 — Sao atribuicbes da Coordenadoria de Pos-graduacéo da Pro Reitoria da
Pesquisa e Pos-Graduacao

| - promover atividades de Pdés-Graduagdo, propondo as normas que julgar
necessarias para esse efeito, tracando as diretrizes que norteiam a acdo da
Universidade na PoOs-Graduacdo, obedecidas as normas gerais fixadas pelo
Conselho Universitario, zelando, por meio de acompanhamento e avaliacdes
periddicas, pela qualidade do trabalho e pela adequacdo dos meios as finalidades
de cada Programa.

Il - apreciar a proposta de criacdo de Programas de Pds-Graduagcdo e de
funcionamento de cursos de Mestrado e de Doutorado, propostos pelas Comissdes
de Pesquisa e Pds-Graduacgédo, ouvidas os respectivas Colegiados de Unidades
Universitarias e Complementares;

lIl - acompanhar e avaliar os Programas e Cursos de P4s-Graduacéo;

IV - deliberar sobre solicitacbes de reestruturacdo dos Programas de POs-
Graduacéao propostos pelas Comissfes de Pesquisa e Pds-graduacéo, ouvidas 0s
respectivos Colegiados de Unidades Universitarias e Complementares;

V - apreciar as normas para o funcionamento das Comissdes de pesquisa e pos-
graduacéao dos Unidades Universitarias e Complementares;

VI - emitir parecer sobre as propostas das comissdes de pesquisa e pds-graduacao;
VII - emitir parecer sobre o credenciamento e recredenciamento de orientadores;

VIII - emitir parecer sobre pedidos de equivaléncia de titulos de Mestre e Doutor
obtidos em instituicdes de ensino superior do exterior e de titulo de Livre-Docente
obtido fora da UERGS para equipara-los aos da Universidade, com validade
somente no ambito da UERGS, ouvida a Comissado de Pesquisa e Pos-graduacao
do Colegiado pertinente de Unidades Universitarias e Complementares;

IX - emitir parecer sobre pedidos de reconhecimento de titulos de Pds-Graduacéo
obtidos no exterior, em instituicbes de ensino superior, ouvida a Comissao de
Pesquisa e Pos-graduacéao do Colegiado pertinente de Unidades Universitarias e
Complementares;
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X - verificar periodicamente a observancia, pelas Comissdes de pesquisa e poés-
graduacao, dos critérios de credenciamento e recredenciamento estabelecidos
pelas mesmas;

Xl - colaborar na preparacdo anual do saléo de iniciagao cientifica da
UERGS;

Xl — Reunir e registrar dados necessarios ao suporte, acompanhamento, e
avaliacao, a divulgacao dos programas de pés-graduacéo da Universidade de forma
a contribuir para a formacéo e atualizagédo do Banco de Informacgdes Institucionais.

Xl — Propor um calendario das atividades de PO&s-Graduacdo integrado ao
calendario académico.

XIV — a Coordenadoria de Pos-Graduacdo reunir-se-a ordinariamente por més,
convocada e sendo presidida pelo Coordenador de Pés-Graduacao;

Art. 277 — Sao atribuicbes do Nucleo de Programas de Pos-Graduacéao.

| - promover as atividades de pos-graduacéo; analisar e sistematizar as propostas
de criacdo de Programas de Po6s-Graduacdo e de funcionamento de cursos de
Mestrado e de Doutorado, propostos pelas Comissdes de Pesquisa e POs-
Graduacdo das Unidades; propor critérios de avaliacdo dos programas de pos-
graduacéao; implementar o sistema de avaliacdo dos programas e divulgar os seus
resultados; colaborar para a realizacao do saldo de iniciacao cientifica.

Secéo Il - Da Administracdo da Pesquisa e P6s-Graduacédo nas Unidades

Art. 278 - A administracdo local da Pesquisa e Po6s-Graduacdo nas Unidades
Universitarias e Complementares € composta por;

| - Comisséo de Pesquisa e Pos-Graduacao (CPPG);
Il - Comisséo do Programa de Pds-graduacao,

Paragrafo Unico — As Comissoes referidas nos incisos | e |l atuardo em harmonia
com os Colegiados de Curso na unidade.

Art. 279 - S8o membros das Comissdes de Pesquisa e Pds-Graduacéo (CPPG) os
orgdos da administracdo local da Pesquisa e PoOs-Graduacédo, vinculadas as
Unidades Universitarias e Complementares:

I- o Coordenador da Comisséo de Pesquisa e P0s-Graduacao,

a) o Coordenador da Comisséao de Pesquisa e P0s-Graduacao sera eleito pelos
membros da CPPG.

lI- o Coordenador de cada programa de Pds-Graduacgéo na Unidade,

[ll- um docente representante de cada grupo de pesquisa

Texto aprovado na 692 Sessdo do Consun, realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2010, Resolugdo Consun
n2 03/2010 e alterado pelas Resolugdes n2 007/2014, 013/2014, 030/2014 e 005/2015. 100



IV- um namero de discentes representantes por programa que nao ultrapasse um
terco dos componentes da comissao.

Paragrafo unico - A CPPG reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente sob Diretor
do Centro de Ensino e Pesquisa ou Unidade e aprovara regimento interno de acordo
com as normas previstas no Estatuto e neste Regimento Geral,

Art. 280 - Sao atribuicbes das Comissdes de Pesquisa e Pds-Graduacéo (CPPG)

| - coordenar os Programas de Pds-Graduacdo, no ambito das Unidades
Universitarias e Complementares é de competéncia da Comissdo de Pesquisa e
P6s-Graduacéo (CPPG).

Il - opinar sobre a estrutura curricular relacionada as solicitacdes de criacdo e
reestruturacao de Programas e Cursos de Pos-Graduacao;

lll - deliberar sobre os critérios de credenciamento de disciplinas e de seus
responsaveis propostos pelas CPGs;

IV - deliberar sobre o credenciamento das disciplinas e dos responsaveis pelas
mesmas;

V - revisar, periodicamente, a relevancia e estrutura didatico-pedagodgica de cada
um dos Programas e Cursos de Pds-Graduacéao;

VI - opinar sobre as solicitagcdes de equivaléncia de titulos;
VII - opinar sobre as solicitacfes de reconhecimento de titulos obtidos no exterior;
VIII - deliberar sobre recursos referentes a matéria de sua competéncia.

IX —a Comisséo de Pesquisa e Pés-Graduacao reunir-se-a ordinariamente por més,
convocada e sendo presidida pelo Coordenador da Comisséao de Pesquisa e Pés-
Graduacéo;

X - aprovar seu regimento interno de acordo com as normas previstas no Estatuto
e neste Regimento Geral;

Xl - eleger seu representante nos colegiados superiores da UERGS.
XIl — atuar em consonancia aos Colegiados de Curso locais.

Art. 281 - Cada Programa de Pesquisa e P6s-Graduacao deve contar com uma
Comissdo de Programa (CP) constituida pelo Coordenador do Programa e seu
Suplente, pelo menos mais um docente credenciado como orientador no Programa
e pela representacéo discente do Programa.

Art. 282 - Cabe a cada Programa de Pds-Graduacgéo elaborar seu regulamento e
normas, com as particularidades de sua area, respeitando o estabelecido pela
Comissédo de Pesquisa e Poés-graduacdo, Coordenadoria de Pesquisa e Pos-
graduacéo e CONEPE, em suas decisdes, normas, Regimentos e Regulamentos,
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sendo submetido ao Comisséo de Pesquisa e Pos-graduacédo e ao CONEPE para
homologacéo.

Art. 283 - Compete & Comisséo do Programa de Pos-graduacao:

| - deliberar sobre o credenciamento e recredenciamento de disciplina e seus
responsaveis;

Il - propor a Comisséo de Pesquisa e Pos-graduacéo critérios de credenciamento e
recredenciamento de orientadores e coorientadores, bem como a periodicidade do
credenciamento, estabelecendo o periodo minimo de trés anos e, no maximo, de
cinco;

lll - estabelecer o nimero méximo de académicos por orientador e co-orientador,
respeitados os limites maximos estabelecidos neste Regimento;

IV - deliberar sobre o credenciamento e recredenciamento de seus orientadores e
coorientadores;

V - organizar e divulgar anualmente lista de orientadores credenciados;

VI - deliberar sobre o nimero de vagas oferecido em cada processo seletivo para
os cursos do Programa de Pds-Graduacéo;

VIl - submeter & Comissdo de Pesquisa e Pos-graduacdo para homologacdo os
critérios especificos de selecao nos cursos do Programa de Pés-Graduacao;

VIII - coordenar o processo seletivo do Programa de Pds-Graduacéo e designar 0os
membros da comissdo de selecdo, quando necessario;

IX - encaminhar a Comissdo de Pesquisa e Pdés-graduacdo a relacdo dos
candidatos selecionados para homologacéao e divulgacao;

X - referendar o aceite do orientador escolhido pelo académico;
Xl - deliberar sobre mudanca de orientador;
XIl - deliberar sobre desligamentos de académicos;

Xl - fixar o numero de linguas estrangeiras obrigatérias, discriminando-as, e
estabelecer os critérios do exame de proficiéncia;

XIV - propor a Comissao de Pesquisa e Pds-graduacéo o numero total de unidades
de crédito exigido para os Cursos de Mestrado, Doutorado e Doutorado sem
obtencéo prévia do titulo de Mestre (Doutorado Direto), indicando explicitamente o
numero minimo de créditos relacionados a disciplinas e a elaboracéo da dissertacéo
ou tese;

XV - organizar calendario académico para cada periodo letivo, fixando as épocas e
prazos de matricula em conformidade com as determinacfes dos O0rgaos centrais
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da UERGS, para aprovacéo pela Comisséo de Pesquisa e Pés-graduacéo, que fara
a sua divulgagao com antecedéncia;

XVI - elaborar o calendario semestral de oferecimento das disciplinas para
aprovacao pela Comissdo de Pesquisa e Pds-graduacéo, que far4 a sua divulgacao
com antecedéncia;

XVII. autorizar a participacdo de professores colaboradores em disciplinas de
Pos-Graduacao;

XVIII deliberar sobre solicitacdes de contagem de créditos obtidos em disciplinas
cursadas fora da UERGS,;

XIX. deliberar sobre a matricula de académicos especiais, com aprovacao do
docente responsavel pela disciplina;

XX. estabelecer critérios para cancelamento de turmas de disciplinas;

XXI. estabelecer os critérios para o julgamento do exame de qualificacdo para o
Doutorado e, se pertinente, para o Mestrado;

XXII. designar os membros titulares e suplentes da comissdo examinadora do
exame de qualificacao;

XXIIl. homologar o relatério da comissao examinadora do exame de qualificagéo,
no prazo maximo de quarenta e cinco dias, contados a partir da data de realizacdo
do exame;

XXIV. sugerir a Comissdo de Pesquisa e Pds-graduacédo, ouvido o orientador, a
composicdo da comissao julgadora de defesa de dissertacdo do Mestrado ou de
tese do Doutorado;

XXV - propor a Comissdo de Pesquisa e Pés-graduacdo para homologacao
reformulag®es nos cursos e no Programa como um todo;

XXVI - submeter & Comissdo de Pesquisa e Poés-graduacdo as solicitacbes de
trancamento de matricula, prorrogacao de prazo e transferéncia de Programa e/ou
area de concentragao;

XXVII - analisar e submeter a Comissédo de Pesquisa e Pds-graduacéao as propostas
de convénios interinstitucionais e outros relativos ao Programa;

XXVIII - coordenar a execucéo dos programas e convénios de agéncias de fomento.
XXIX —a Comisséo do Programa de Pés-Graduacgéao reunir-se-a ordinariamente por
mes, convocada e sendo presidida pelo Coordenador da Comisséo do Programa de
Pos-Graduacao;

XXX - eleger seu representante nos colegiados superiores da UERGS.
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Paragrafo Unico- As normatiza¢cfes aprovadas na Comissdo de Programa que forem
submetidas a apreciacdo da Comissdo de Pesquisa e PoOs-graduacdo, devem
tramitar posteriomente a Coordenadoria de Pos-graduacao.

CAPITULO I
Da Pesquisa;

Art. 284 — A pesquisa tem por objetivo desenvolver a atividade criadora, gerando
conhecimentos e tecnologias, visando a promover o desenvolvimento regional
sustentavel e a cultura.

Art. 285 — A UERGS fomentara a pesquisa induzindo:
| - 0 desenvolvimento de redes de pesquisa regionais, nacionais e internacionais;

Il - a interacdo com o setor privado e os 6rgdos da administracdo publica para
prospeccdo de demandas cientificas e tecnoldgicas e busca conjunta de solugdes;

lll - a divulgacdo permanente de seus resultados.

Art. 286 — A Universidade mantera mecanismos de desenvolvimento da pesquisa,
cuja execucao estara a cargo das pro-reitorias, Centro de Ensino e Pesquisas e
Unidades complementares.

Art. 287 — Cabe a Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo, sob a orientacao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, coordenar os programas de fomento,
intercambio e divulgacéo da pesquisa.

Art. 288 — A Pré-reitoria respectiva mantém registro de dados necessarios ao
suporte, acompanhamento, e avaliacdo, a divulgacédo de programas, de linhas e de
projetos de pesquisa desenvolvidos pela Universidade.

Art. 289 — O orcamento da Universidade consigna verbas destinadas a pesquisa,
em rubricas especificas.

CAPITULO Il
Do Ensino da P4s Graduacéao

Art. 290 — A Poés-Graduacdo sTrRICTO SENsU, Voltada para a geracdo do
conhecimento, destina-se a formagdo de docentes e pesquisadores com amplo
dominio de seu campo do saber.

Art. 291 — A Pos-Graduacéo LaTo sensu destina-se a disseminacéo do saber junto a
comunidade universitaria e externa, esta caracterizada no

Titulo V Da Extensao.

Art. 292 — A Pés-Graduacéo sTricTo SENSU compreende um conjunto de atividades
realizadas no ambito dos Programas de Pdés-Graduagdo, acompanhadas por
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orientador, especificas para cada pds-graduando, as quais incluem e privilegiam o
ensino e a pesquisa, visando a integracdo do conhecimento.

8 1o - A Pds-Graduagéo stricTo sensu deve ser entendida como um sistema de
formacdao intelectual e, ao mesmo tempo, de producdo de conhecimento em cada
area do saber.

8 20 - A P6s-Graduacgéo sTricTo seNsu compreende os cursos de Mestrado e de
Doutorado.

8 30 - O titulo de Mestre n&o € obrigatorio para a obtencédo do titulo de Doutor.

Art. 293 — A P6s-Graduacgao sTricTo sensu tem por unidade basica o Programa de
P6s-Graduacdo, constituido por linhas de pesquisa, disciplinas e corpo docente e
discente nos cursos de Mestrado e de Doutorado.

Paragrafo unico — Dependendo das especificidades e diversidades das linhas de
pesquisa associadas ao Programa, estas podem ser agrupadas em areas de
concentragéo.

Art. 294 — O ensino de Pdés-graduacdo sTRICTU SENSU compreende componentes
curriculares, seminarios, pesquisas e outras atividades a serem definidas nos
Programas dos Cursos, segundo normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséao.

Art. 295 — A obtencdo do grau de Mestre exige qualificacdo do projeto e a
apresentacdo de dissertacdo, compativel com as caracteristicas da éarea de
conhecimento e previsto no Programa do Curso.

Paragrafo unico- Considera-se dissertacao de Mestrado o texto referente a trabalho
supervisionado, que demonstre capacidade de sistematizacao critica da literatura
existente sobre o tema tratado e capacidade de utilizacdo dos métodos e técnicas
de investigacao cientifica, tecnolégica ou artistica.

Art. 296 — A obtencao do titulo de Doutor exige qualificacdo de projeto que evidencie
a amplitude e a profundidade do conhecimento do candidato, bem como a defesa
de tese.

Paragrafo Unico- Considera-se tese de Doutorado o texto referente a trabalho de
investigacdo que represente contribuicao original ao estado da arte do tema tratado,
bem como para a possivel elaboracao de alternativas para a resolucéo de questdes
sociais.

Art. 297 — Em carater excepcional, por proposicdo do CONSUN, podem ser
concedidos titulos de Doutor, diretamente por defesa de tese, a candidatos de alta
gualificacéo, apds exame dos seus titulos e trabalhos pelo mesmo Conselho ou por
outra instancia a quem for concedida esta delegacao.

8 1o - No ato da solicitagdo, o interessado deve apresentar a documentacao
completa, inclusive a tese.
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8 20 - Nesta modalidade de obtencdo do titulo, prescinde-se de orientador
constituido.

Art. 298 — A UERGS pode promover, por meio de convénios especificos, cursos de
Mestrado e de Doutorado em conjunto com universidades nacionais e estrangeiras,
visando a formacédo de Mestres e de Doutores e a cooperacdo entre grupos de
pesquisa das instituicdes envolvidas.

Art. 299 — Os docentes e orientadores devem ser portadores do titulo de Doutor ou
equivalente, dedicar-se a pesquisa, ter producdo cientifica continuada e serem
credenciados junto as agencias nacionais de pesquisa.

8 1o - O credenciamento de orientadores do corpo docente da UERGS, ou de
outras instituicdes, serd submetido a Comisséo de Pesquisa e Pos-Graduacéo.

8 20 — A renovacdo do credenciamento sera normatizada pela Comissédo de
Pesquisa e Pos-Graduacao.

Art. 300 — Compete ao orientador:

| — orientar o pés-graduando na organizacao de seu plano de estudo e pesquisa e
assisti-lo continuadamente em sua formacéo pds-graduada,;

Il — propor a Comissdo de Pesquisa e Pdés-graduacdo, juntamente com o0s
orientandos, a composi¢ao das Bancas Examinadoras.

Art. 301 — Os cursos de especializacdo e os de aperfeicoamento destinam-se a
diplomados em cursos de graduacdo: o0s primeiros objetivando preparar
profissionais em setores restritos de estudos; e os ultimos, visando a ampliacao de
conhecimentos e técnicas de trabalho.

Paragrafo tnico — E obrigatoria a apresentacdo de monografia para obtencéo de
titulo de especialista.

Art. 302 — O Programa de Mestrado Profissional destina-se a graduados
universitarios que busquem aprofundar sua formacdo em conhecimentos
especificos relacionados a sua profissdo e acompanhar a evolugcédo destes em sua
area de atuacao.

8 10 - O Mestrado Profissional tem as caracteristicas de um curso de Mestrado
STRICTO SENSU, desenvolvido sob a supervisdo de um orientador.

8 20 - A pesquisa desenvolvida no Mestrado Profissional é de natureza aplicada,
ou seja, busca um universo de conhecimento mais delimitado e de aplicagéo a curto
e médio prazo.

8 30 — A estrutura do Mestrado Profissional sera regulada pelo CONEPE, em
conformidade as normas nacionais vigentes.
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8 40 - Complementarmente, o Programa podera contar com a participagédo de
profissionais ndo doutores de reconhecida competéncia na area, externos a
UERGS, com atribuicbes ndo-docentes, desde que explicitado na proposta do
Programa.

Art. 303 — A estrutura do Programa de Mestrado Profissional compreende elenco
de disciplinas, atividades complementares programadas e trabalho final.

8 10 - Aforma e estrutura do Programa de Mestrado Profissional serdo previamente
definidas pela Comisséo de pds-graduacao e pesquisa e enviado para apreciacdo
no CONEPE.

8 20 - O trabalho final poder& ser feito sob a forma de dissertacdo, projeto de
aplicacdo, adequacdo ou inovacgdo artistica ou tecnoldgica, de acordo com a
natureza da area e o0s objetivos do curso.

8 30 - A Comissao de Pds-graduacéo do Centro de Ensino e Pesquisa proponente
do Programa de Mestrado Profissional, ap6s trés anos de seu inicio, devera
encaminhar ao CONEPE relatério circunstanciado e avaliagdo do mesmo.

Art. 304 — Nao é permitida a transferéncia do académico do Programa de Mestrado
Profissional para cursos de Mestrado de natureza académica ou para cursos de
Doutorado sem obtencao prévia do titulo de Mestre.

Secéo | - Da Selecéo e da Avaliacdo da Po6s Graduacao

Art. 305 — A selecdo para ingresso nos cursos de Mestrado Académico e

profissional e Doutorado é realizada segundo as normas definidas pela
Coordenadoria de Pés-graduacéo e homologadas pelo CONEPE.

Art. 306 — Os componentes curriculares dos Cursos de Poés-graduacdo séo
expressos em numero total de horas correspondentes a numero especifico de
creditos.

Paragrafo unico - Os conceitos, bem como o funcionamento da Avaliagcdo em geral
seguem 0s mesmos procedimentos para os cursos de Graduacdo da UERGS
estabelecidos neste regimento no Art. 234 paragrafos 1, 2, 3, 4,5 e 6.

Art. 307 — Os cursos de Mestrado sTricTo seNsu e profissional, e de doutorado
exigem um numero minimo de créditos estabelecidos pela legislacéo vigente e pelo
CONEPE, podendo ser computados para o Doutorado créditos obtidos no Mestrado.

Paragrafo unico — Em casos especiais, conforme normatizacdo aprovada pelo
CONEPE, a Coordenadoria de Pos Graduacao, durante a realizagdo do Mestrado
STRICTO SENSU, € permitida a alteracdo da inscricdo para Doutorado, com o
aproveitamento de créditos ja obtidos.
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TITULO V
DA EXTENSAO

Art. 308 - As atividades de extensdo universitaria compreendem 0s processos de
aperfeicoamento para a comunidade em geral, protagonizando acdes de senso
futuro e atendendo as demandas emanadas da comunidade.

Paragrafo Unico - As atividades de extens&o universitaria tém o intuito de difundir
conhecimentos, tecnologias e cultura, integrando o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabilizando a relacdo transformadora entre a Universidade e a
sociedade.

Art. 309 - - A extensao universitaria compreende as seguintes atividades, de acordo
com os critérios definidos neste Regimento:

| - formacéo profissional e educacédo continuada:

a) Curso de Especializacao;

b) Curso de Aperfeicoamento;

c) Curso de Atualizacao;

e) Pratica Profissionalizante e Programa de Atualizacao.

Il - as seguintes atividades também sdo consideradas de extens&o universitaria:

a) atividade de divulgacéo artistica, cultural, cientifica, técnica, tecnoldgica ou
desportiva por meio de:

1 - Cursos de Difuséo;

2 - projetos dirigidos a educacédo basica;

3 - exposicoes e feiras;

4 - divulgacao nos meios de comunicacao;

5 - redacéo de textos de divulgacéo;

6 - producao de materiais didaticos para a educacao basica e outras clientelas, tais
como: fitas sonoras, videos, filmes, dispositivos e meios de armazenamentos
digitais;

7 - producao de jornais, livros, revistas, partituras, boletins técnicos e outros;

8 - apresenta¢cdes musicais e concertos;

9 - apresentacgfes teatrais, leituras dramatizadas, producdes cénicas, projetos

técnicos e artisticos em artes cénicas;
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10 - eventos desportivos;
11 — transferéncia de servicos e produtos gerados pela Universidade.

a) promocado e organizacdo de eventos cientificos, técnicos, tecnolégicos,
culturais, artisticos e desportivos;

b) contribuicdo em eventos cientificos, técnicos, tecnoldgicos, culturais, artisticos,
desportivos, palestras, conferéncias, seminarios, simpdésios, jornadas, encontros,
oficinas, reunides e congressos;

c) participacdo na elaboracdo de projetos de lei e normas legais e técnicas;
d) participacdo em projetos comunitarios;

e) outras atividades ndo contempladas nos incisos e alineas anteriores, a juizo da
Pro-reitoria de Extensdo Universitéria.

Art. 310 - Os Cursos de Extensdo Universitaria no ambito da UERGS visam
especializar, aperfeicoar, atualizar ou difundir conhecimentos.

| - O Curso de Especializagdo é um sistema organizado de uma ou mais
componentes curriculares visa qualificar profissionais em campo determinado de
conhecimento.

Il - O Curso de Aperfeicoamento é um sistema organizado de uma ou mais
componentes curriculares visa aprofundar conhecimentos em campo determinado.

[l - O Curso de Atualizagdo visa difundir o progresso do conhecimento em
determinadas &reas ou disciplinas.

IV - O Curso de Difuséo visa divulgar conhecimentos e técnicas a comunidade.

Paragrafo Unico — Os cursos de extensdo universitarios acima referidos seréo
normatizados de forma complementar pelo CONEPE.

Art. 311 - Os cursos de extensdo universitaria poderdo ser oferecidos sob a forma
presencial ou a distancia.

Art. 312 — A Universidade mantém mecanismos de desenvolvimento de atividade
de Extensdo, cuja execucdo estd a cargo das Unidades Universitarias e
Complementares.

Art. 313 — Cabe a Pro6-reitoria de Extenséo em nivel estadual e ao Campus Regional
em nivel regional coordenar os programas de fomento, intercambio e divulgacéo
das atividades de Extenséao.

Art. 314 — A Pro-reitoria de Extensdo mantém registro de dados necessarios ao
suporte, acompanhamento e divulgacéo de programas, de linhas e de projetos de
Extensao desenvolvidos na Universidade.
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Art. 315 — O orgamento da Universidade consigna verbas destinadas a Extenséo,
em rubricas especificas.

Art. 316 — A UERGS pode contar com parcerias de outras instituicoes,

sindicatos, associacdes e outras formas de organizacédo da sociedade civil, através
de convénios celebrados para a promocao e desenvolvimento das atividades de
Extensao.

CAPITULO |

Administrag&o da Extenséo

Secéo | - Da Administracdo Superior da Extensao

Art. 317 — A administracdo superior da Extensdo é composta por:

I. Comissao Central de Extenséao (CSC_EXxt);

II. Coordenadoria de Programas e Projetos (COE_PP);

lll. Coordenadoria de Cursos e Eventos (COE_CE);

Paragrafo Unico — Os Coordenadores serdo servidores do quadro permanente
indicado pelo Pro-Reitor de Extenséo;

Art. 318 — A Comissao Central tem por objetivo dar suporte as tomadas de deciséo
da Pr6-Reitoria de Extensdo, otimizando as estratégias de desenvolvimento e a
aplicacdo dos recursos para o0 cumprimento das diretrizes dos oOrgdos da
administracao superior da UERGS.

Art. 319 — Sdo membros da Comissao Central de Extensado (CSC_Ext);

| - Pr6 Reitor de Extenséo,

Il - Coordenador de Programas e Projetos

lIl - Coordenador de Cursos e Eventos

IV - Representante da Coordenacéo da Area de Humanas;

V - Representante da Coordenacéo da Area de Vida e Meio-Ambiente;

VI - Representante da Coordenacio da Area de Exatas e Engenharia;

VII- Docente representante das Comissfes de Extenséo por Campus Regional,
VIII - Discentes representantes dos Campi Regionais;

IX - Técnicos representantes dos Campi Regionais;

8 1° - o numero dos representantes referidos nos incisos VIl e IX somados néo
deve ultrapassar um ter¢go dos componentes da comissao e devem ser divididos em
igual nUmero para cada segmento;
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§ 2° - os representantes referidos nos incisos VIII e IX serdo indicados pela
respectiva entidade de classe na Uergs, vedada a indicacdo de mais de um
representante por Campus.

8§ 3° - os representantes referidos no inciso VIl seréo indicados pelos respectivos
Diretores Regionais apo0s consulta as Comissdes de Extensdo do respectivo
Campus;

8§ 4° - a Comissdo Central de Extensdo reunir-se-a ordinariamente por
guadrimestre, convocada e sendo presidida pelo Pré-Reitor de Extenséao;

Art. 320 — Séo atribuicdes da Comissdo Central de Extensdo, CSC_EXxt;

| - orientar diretrizes do programa de acdo da Pro-Reitoria de Extensdo em
conformidade ao Plano Plurianual e Plano de Desenvolvimento Institucional e outras
normas legais vigentes.

Il - avaliar periodicamente e auxiliar na execucéo do programa de agéo de Pesquisa
e Pos-graduacado em nivel geral, regional e em sua forma integrada, zelando pela
gualidade do trabalho e pela adequacédo dos meios as finalidades do programa,;

lll - acompanhar o funcionamento das atividades de extensdo universitaria;

IV — emitir parecer sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Reitor, pelo
CONSUN, pelo CONEPE ou pelo Pré-Reitor de Extenséo;

V — emitir parecer sobre propostas de programas das Coordenadorias da Pro-
Reitoria de Extenséo e sobre propostas de projetos de extensao das Comissdes de
Extensao das Unidades Universitarias e Complementares;

VI - apreciar as atividades de extensdo estimulando aquelas em que participem
académicos de graduacao e de pds-graduacao de forma a promover a integracéo
com 0 ensino, extensao e pesquisa;

VII - avaliar a conformidade de diretrizes gerais da utilizacdo da dotacdo

orcamentéria destinada a Pro-Reitoria de Extensdo, bem como sobre outros
recursos que Ihe sejam destinados;

VIII - analisar as atividades de extensao, recomendando os campos que devem ter
prioridade para a concessao de auxilio;

IX - apreciar o relatorio anual da Pro-Reitoria de Extenséo, previamente a sua
apresentacao a Superintendéncia de Planejamento.

X - a Comissao Central de Extenséo reunir-se-a ordinariamente por quadrimestre,
convocada e sendo presidida pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pés Graduacao;

XI| — apreciar a proposta de Calendario Académico da Pré-Reitoria de Extensao;
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Art. 321 — Sdo membros da Coordenadoria de Programas e Projetos da Pré Reitoria
de Extensédo, COE_PP;

I- o Coordenador de Programas e Projetos:
Il — o Presidente do Nucleo de Apoio e Desenvolvimento;
8 1° - o Coordenador de Programas e Projetos é indicado pelo Reitor;

§ 2° - 0 Presidente de Nucleo de Apoio e Desenvolvimento é indicado pelo Pro-
Reitor de Extensdo Universitéria,

Art. 322 — Sao atribuicbes da Coordenadoria de Programas e Projetos da Pro
Reitoria de Extensao:

I- Estimular através de programas e projetos de extenséo, acées que protagonizem
senso futuro para a transferéncia de conhecimentos e tecnologias as comunidades,
visando promover o desenvolvimento regional sustentavel e a cultura.

Il — Desenvolver redes de extensao regionais, nacionais e internacionais;

lll- Estabelecer interacdo com o0s setores sociais comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel e os 6rgaos da administracao publica para prospecc¢ao
de demandas e aplicagbes das pesquisas produzidas na UERGS nas comunidades
demandantes;

IV- Divulgar a sociedade, ampla e permanentemente, os resultados dos trabalhos
de extenséo realizados na Universidade.

V- Reunir e registrar dados necessarios ao suporte, acompanhamento, e avaliacao,
a divulgacdo de programas e de projetos de extensdo desenvolvidos pela
Universidade de forma a contribuir para a formacdo e atualizagdo do Banco de
Informacdes Institucionais.

VI - Viabilizar financiamento para programas e projetos de extensdo com as
comunidades regionais.

VIl — Propor um calendéario das atividades de extens&o integrado ao calendario
académico.

VIII — a Coordenadoria de Programas e Projetos reunir-se-a ordinariamente por
més, convocada e sendo presidida pelo Coordenador de Programas e Projetos;

Art. 323 — Sao atribuicdes do Nucleo de Apoio e Desenvolvimento:

I- promover e articular programas e projetos de extensdo no ambito universitario
com vistas a integracado dos conhecimentos e tecnologias disponiveis na UERGS
com as demandas da comunidade, promovendo o desenvolvimento regional
sustentavel e a cultura.
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Art. 324 — Sao membros da Coordenadoria de Cursos e Eventos do Pr6é Reitoria de
Extensédo (COE_CE);

|- o Coordenador de Cursos e Eventos:
Il — o Presidente do Nucleo de Atividades Comunitarias;
8§ 1° - o0 Coordenador de Cursos e Eventos é indicado pelo Reitor;

8§ 2° - 0 Presidente de Nucleo de Atividades Comunitarias é indicado pelo Pro-
Reitor de Extensdo Universitaria,

Art. 325 — Séo atribuicbes da Coordenadoria Cursos e Eventos da Pré Reitoria de
Extensao:

I- Promover cursos e eventos de extensao no contexto dos projetos e programas da
Pro-Reitoria.

Il — Organizar e apoiar cursos e eventos de interacdo em nivel regional e local para
a divulgacéo de trabalhos de extenséo realizados na Universidade;

Ill- Reunir e registrar dados necessarios ao suporte, acompanhamento, e avaliacao,
a divulgacéo de cursos e de eventos de extensao desenvolvidos pela Universidade
de forma a contribuir para a formacgédo e atualizacdo do Banco de Informacdes
Institucionais.

[l - Viabilizar financiamento para Cursos e Eventos de extensdo com as
comunidades regionais.

IV — Propor um calendéario de Cursos e Eventos de Extenséo integrado
ao calendério académico.

V — a Coordenadoria de Cursos e Eventos reunir-se-a ordinariamente por mes,
convocada e sendo presidida pelo Coordenador de Cursos e Eventos;

VI - aprovar regimento interno de acordo com as normas previstas no Estatuto e
neste Regimento Geral,

Art. 326 — Sao atribuicbes do Nucleo de Atividades Comunitarias:

|- promover e articular cursos e eventos de extensdo no ambito universitario com
vistas a integracdo dos conhecimentos e tecnologias disponiveis na UERGS com
as demandas da comunidade, promovendo o desenvolvimento regional sustentavel
e a cultura.
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Secéo Il - Da Administracao da Extensdo nas Unidades

Art. 327 — A Comissdo de Extensdo Universitaria (CEx) € responséavel pela
administracao local da Extensao:

Paragrafo Unico - Em cada Unidade Universitaria ou Unidade Complementar podera
haver uma Comissao de Extenséo Universitaria (CEX) que atuara em harmonia com
os Colegiados de Curso na unidade.

Art. 328 — Os membros da Comissao Extensao Universitaria (CEXx), vinculados a
Unidade, sao:

|- o Coordenador da Comissao Extensao Universitaria,

a) o Coordenador da Comissdo Extensdo serd indicado pelo Diretor da Unidade
Universitaria ou Unidade Complementar.

lI- o Coordenador de cada Programa, Projeto e Curso de Extensao na Unidade,

[1l- um nimero de discentes representantes dos programas, projetos e cursos desde
gue néo ultrapasse um terco dos componentes da comisséo

Art. 329 — Sao atribuicdes da Comissao de Extensdo Universitaria local:

| — apreciar os programas, projetos, cursos e eventos de extensao universitaria;

Il — assessorar 0s académicos e professores participantes das atividades de
extensdo existentes e na sua criagao;

Il — coordenar as atividades de extensao nas comunidades locais;

IV — solicitar, quando necessario, suporte logistico para as atividades de extensao
as coordenadorias da PROEX da universidade.

V — encaminhar as atividades de extenséo propostas pela PROEX.

VI - revisar, periodicamente, a relevancia e estrutura didatico-pedagdgica de cada
uma das atividades de extensdo sob sua coordenacao, articulando-se com a
avaliacdo institucional das atividades de extensao universitaria.

VIl — a Comissdo de Extensdo reunir-se-a ordinariamente por mes, convocada e
sendo presidida pelo Coordenador da Comissao de Extenséo;

VIII - aprovar seu regimento interno de acordo com as normas previstas no Estatuto
e neste Regimento Geral;

IX - eleger seu representante nos colegiados superiores da UERGS.

X — atuar em consonancia aos Colegiados de Curso locais.
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TiTULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Art. 330 — A Comunidade Universitaria € constituida pelo:

| - Corpo Docente e pelo Corpo Técnico-Administrativo, admitidos por Concurso
Publico;

Il - Corpo Discente.
CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 331 — A carreira docente obedece ao principio de indissociabilidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 332 — O Corpo Docente compde-se de:

| - professor auxiliar, composto por profissionais graduados e especialistas;
Il - professor assistente, composto por profissionais com titulagcdo de mestre;

[l - professor adjunto, composto por profissionais com titulacdo de doutor;

IV - professor colaborador, admitido para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na UERGS.

Paragrafo Unico - Compete ao CONSUN definir anualmente o nimero de vagas nas
categorias acima mencionadas.

Art. 333 — A partir do ano de 2010 o CONSUN podera dispor de até 10% das vagas
existentes de professores para a criagdo da categoria de professor titular, como
altimo grau da carreira docente.

Paragrafo anico - O preenchimento das vagas de professor titular dar-se-a4 por
concurso especifico, podendo se candidatar professores universitarios com titulo de
doutor que integrem ou tenham integrado, no minimo, a categoria de professor
adjunto em Universidade por pelo menos 5 (cinco) anos.

Art. 334 — O Corpo Docente é estruturado no Plano de Empregos, Funcdes e
Salarios, Lei n°® 12.235, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 335 — Os encargos docentes serao definidos em norma proposta pela CPPD e
homologada pelo CONSUN.

Art. 336 — Os docentes da UERGS possuem o6rgao de representacao que obedece
ao previsto na legislacao vigente.
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Art. 337- A organizagdo, funcionamento e as atividades das entidades
representativas dos docentes, definidas neste Regimento Geral, seréao
estabelecidos em seus estatutos aprovados em assembléias gerais.

Secéo | - Da Transferéncia de Docentes

Art. 338 — O preenchimento de vagas existentes nas Unidades Universitarias e
Complementares em vacancia autorizadas pelo executivo dar-se-a primeiramente
pelo critério de transferéncia interna e posteriormente por edital externo.

Paragrafo Unico — as vagas de que trata este artigo ndo estdo vinculadas
a concurso publico em vigéncia.

Art. 339 — Os cargos vagos a serem preenchidos por transferéncia interna deveréo
ser oferecidos aos docentes por meio de Edital, cuja divulgacdo dar-se-a
preferencialmente por meio eletrénico (correio e sitio da Universidade) e que nao
podera ter um periodo inferior a 30 (trinta) dias corridos antes do término das
inscricdes previstas no mesmo.

Paragrafo unico — Nao serd devido o adicional de transferéncia aos docentes
removidos a pedido.

Art. 340 — Para habilitar-se a transferéncia, os docentes deverdo atender aos
seguintes critérios:

| - Para transferéncia entre Unidades Universitarias e Complementares de diferentes
Campi Regionais, somente poderdo habilitar-se a transferéncia os docentes que
possuam, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Campus Regional em
gue estao lotados no momento da divulgacéo do edital.

Il - Para transferéncia dentro do mesmo Campus Regional, o tempo minimo de
efetivo servico nas Unidades Universitarias e Complementares no qual esta lotado
no momento da divulgacéo do Edital € de 6 (seis) meses.

8§ 1° — Docentes que ingressaram na instituicdo através de concurso publico cujo
edital contemplava o exercicio em mais de uma Regido podem solicitar
transferéncia entre as Regifes descritas no Edital do concurso de ingresso segundo
o critério Il do caput, sendo que neste caso passam a ter uma Unica vinculagcao
regional.

8§ 2° — Docentes que ingressaram na instituicdo através de concurso publico cujo
Edital ndo contemplava vinculacdo regional podem solicitar transferéncia entre
gualquer regido da Universidade segundo o critério Il do caput, sendo que neste
caso passam a ter vinculagéo regional.

8 3° — Docentes que ingressaram na instituicdo através de concurso publico que
nao puderam exercer sua atividade plenamente na(s) regiao(des) de lotacéo devido
a auséncia de demanda no periodo de dois anos, mas com exercicio efetivo em
outros Campi Regionais, podem solicitar transferéncia para qualquer regido da
Universidade, segundo o critério 1l do caput, sendo que neste caso passam a ter
vinculacao regional,
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Art. 341 — Atendidos os critérios do Art. 340, os docentes deverao

encaminhar a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) requerimento,
com ciéncia do colegiado das Unidades Universitarias e Complementares ao qual
esta vinculado, no prazo de inscricdo previsto no Edital.

8 1° - Os docentes que tenham obtido deferimento de seu pedido de transferéncia,
ainda que tenham ou néo efetivamente assumido o cargo no novo local de lotacéo,
nao poderao se habilitar a nova remocao antes de decorrido 0s prazos previstos no
inciso | do Art. 340.

8§ 2° — A efetiva assuncdo do professor em seu novo local de lotacdo, apds o
deferimento da transferéncia, podera estar condicionada a admissdo de novo
professor, caso haja a necessidade de preenchimento da vaga por motivo de
servigo, conforme solicitagdo do colegiado das Unidades Universitarias e
Complementares.

8 3° — As vagas néo providas por falta de habilitados serdo preenchidas mediante
contratacao de novos docentes por meio de Edital externo.

Art. 342 — Os docentes habilitados segundo os critérios do Art. 340 deverao ter suas
inscricdbes homologadas no edital de transferéncia de acordo com o0s seguintes
critérios:

| — A éarea do edital do concurso na qual o docente foi admitido na Universidade.

Il — A area de formacdo académica (graduacdo, mestrado ou doutorado), linha de
pesquisa ou experiéncia profissional, devidamente comprovadas.

Paragrafo unico — A area do edital de transferéncia deve coincidir com pelo menos
um dos critérios apresentados acima.

Art. 343 — Havendo mais de um candidato com a inscricdo homologada, ficara
habilitado a vaga o docente que obtiver a maior pontuacdo a partir de normas do
CONSUN.

Art. 344 — Haverd a possibilidade de transferéncia por permuta entre docentes. Este
pedido devera ser encaminhado por escrito pelos docentes interessados a CPPD,
devendo constar expressamente a anuéncia dos respectivos colegiados de
Unidades Universitarias e Complementares.

8 1 — A permuta sO ocorrera entre professores da mesma classe conforme Anexo |
da Lei 12.235 de 2005 (Lei de Plano de Empregos, Func¢des e Salarios), podendo
inclusive ser entre docentes de areas

distintas, segundo os critérios do Art. 342 deste regimento, desde que com a
anuéncia dos Colegiados de Unidades Universitarias e Complementares de origem
e destino.

8§ 2° — Nao sera devido o adicional de transferéncia aos docentes removidos por
permuta.
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Art. 345 — Respeitados os critérios do Art. 340, podera solicitar transferéncia sem a
necessidade de edital publico o professor que estiver vinculado a uma Unidade
Universitaria ou Complementar que nao ofereceu continuidade de disciplinas na sua
area de atuacéo, nos ultimos 4 (quatro) semestres, conforme incisos | e Il do Art.
342 deste regimento.

8 1° — O colegiado das Unidades Universitarias e Complementares de origem deve
manifestar-se quanto ao preenchimento da vaga deixada pela transferéncia do
professor no sentido de contemplar os cursos de graduacgéo e pds-graduacao ativos
vinculados aquela Unidade Universitaria ou Complementar.

8§ 2° — O professor s6 poderd solicitar a transferéncia para uma Unidade
Universitaria ou Complementar que ofereca disciplinas na sua &rea de atuacao
conforme descrito nos incisos | e 1l do Art. 342 deste regimento.

8 3° — O colegiado da Unidade Universitaria ou Complementar de destino deve
manifestar-se favoravel a transferéncia do professor.

Art. 346 — O docente podera solicitar transferéncia para outra localidade:

| - por motivo de doenca e situacBes correlatas, do docente, do conjuge, do
companheiro ou dependente que viva a suas expensas e conste de seu
assentamento funcional, condicionada pelo profissional da 4rea médica designado
pela UERGS.

Il - o docente podera solicitar transferéncia para outro campus regional para
acompanhar conjuge aprovado em concurso publico.

Art. 347 — O processo de transferéncia docente sera concluido por deliberacdo do
CONSUN.

Paragrafo Unico - Excetuam-se das regras expostas, as transferéncias de oficio que
ocorrerdao no interesse da administragdo e com a anuéncia expressa do servidor,
em atendimento ao Art. 469 e 470 da CLT e homologacao pelo CONSUN.

CAPITULO I
Do Corpo Discente

Art. 348 — O corpo discente compde-se de académicos regulares e académicos
especiais.

§ 1°- académicos regulares sdo aqueles matriculados nos cursos de graduacao e
pos-graduacgao sTrRICTO SENsU € mestrado profissional;

§ 2°- académicos especiais sdo aqueles matriculados em cursos de pés-graduacéo
LATO SENSU, extensao ou em cursos de graduagédo em regime especial.

Art. 349 — A representacao do corpo discente nos Conselhos e Colegiados previstos
no Estatuto é privativa dos académicos regulares.
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Paragrafo unico - A UERGS reconhece a representacdo dos académicos através
de seus diretérios académicos.

Art. 350 — Os érgaos de representacao estudantil da UERGS obedecem ao previsto
na legislagéo vigente.

8 1° Os académicos tém direito a constituir o Diretorio Central dos Estudantes
(DCE).

8§ 2° Os académicos de cada Unidade tém o direito a organizacdo de Diretorio
Académico.

8§ 3° Os académicos de cada curso tém o direito a organizacdo de Centro
Académico.

8 4° Os académicos de pos-graduacao sTricTo SENsU tém o direito de constituir a
Associacdo de Pds-Graduandos (APG).

Art. 351 — A organizacdo, funcionamento e as atividades das entidades
representativas dos académicos, definidas neste Regimento Geral, serdo
estabelecidos em seus estatutos aprovados em assembléias gerais.

Art. 352 — Os 6rgaos de representacdo estudantil recebem recursos orcamentarios
da UERGS destinadas a promocéao e desenvolvimento de atividades de integracéo
e outras de cunho académico.

Paragrafo unico — Os recursos orcamentarios da UERGS destinados aos 6rgaos de
representacdo estudantil serdo apresentados em prestacdo de contas anual aos
orgaos de administracdo superior.

CAPITULO Ill - Do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 353 — O Corpo Técnico-Administrativo compde-se de:

| - corpo técnico integrado por profissionais que exercem as atividades técnicas e
de assessoria a Universidade, sendo exigido nivel superior;

Il - corpo de apoio administrativo integrado por profissionais que exercem atividades
de apoio e suporte operacional a Universidade.

Art. 354 — O Corpo Técnico-administrativo é estruturado no Plano de Empregos,
Funcdes e Salarios, Lei n® 12.235, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 355 — Os Técnico-Administrativos da UERGS possuem 6rgao de representacao
gue obedece ao previsto na legislacao vigente.

Art. 356 — A organizagcdo, funcionamento e as atividades das entidades
representativas dos Tecnico-Administrativos, definidas neste Regimento Geral,
serdo estabelecidos em seus estatutos aprovados em assembléias gerais.
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Secéo |

Da Transferéncia de Técnicos-cientificos e administrativos
(alterado pelaresolugdo CONSUN n° 05/2015)

Art. 357 — Os integrantes do Corpo Técnico e Corpo de Apoio Administrativo
poderdo movimentar-se através das seguintes modalidades:

| — Transferéncia de oficio;

Il — Transferéncia por edital,

[l — Transferéncia para acompanhamento de conjuge;

IV — Transferéncia para tratamento de saude;

V - Transferéncia por permuta;

VI- Relotagéo.
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Art. 358 - A transferéncia de oficio sera realizada sempre quando houver interesse
da administracdo e a prévia existéncia de vaga.

Paragrafo Unico — O interesse da administracdo referido no caput devera ser
fundamento através de justificativa elaborada pelo Reitor.

Art. 359 — A transferéncia por edital sera processada quando do interesse da
administracdo em ofertar vagas vacantes através de procedimento especifico
instrumentalizado por de edital interno.

Art. 360 — A transferéncia para acompanhamento de conjuge, independentemente
do interesse da administracdo, sera autorizada pelo Reitor quando motivada para
acompanhar cénjuge ou companheiro, servidor publico militar ou civil, que foi
transferido por iniciativa e interesse da administracao.

Paragrafo Unico — O local para onde se efetivara a transferéncia devera ser na
mesma cidade para onde o conjuge foi transferido se existindo unidade da Uergs,
caso ndo haja unidade da Uergs para onde o conjuge foi transferido podera ser feita
a transferéncia do funcionario para a cidade mais proxima da do cénjuge onde exista
unidade da Uergs.

Art. 360-A — A transferéncia para tratamento de saude, independentemente do
interesse da administracdo, sera autorizada pelo Reitor quando for comprovado por
junta médica oficial que a transferéncia é benéfica ao tratamento indispensavel a
saude do servidor.

Paragrafo Unico - A transferéncia para tratamento de saltde podera ser também
motivada em razdo da necessidade de tratamento do conjuge, companheiro ou
dependente de servidor da UERGS.

Art. 360-B — A Transferéncia por permuta sera processada a pedido de ambos os
interessados, ouvidas, previamente, as chefias envolvidas e homologada pelo
Reitor.

Paragrafo Unico — Somente sera permitida a permuta entre servidores que possuam
mesmo emprego e, no caso dos analistas e técnicos, sera também exigida idéntica
ocupacao.

Art. 360-C — A relotacdo € o deslocamento de servidor juntamente com a respectiva
vaga para outra unidade de lotacao, independentemente da existéncia de vaga.
81° - A relotacdo ocorrera nos casos em que comprovadamente ficar demonstrado
subaproveitamento dos recursos humanos disponiveis em determinada unidade de
lotacao.

82° - A relotacéo implica em extingdo da vaga na unidade de lotagéo de origem e a
criacdo de vaga na unidade de lotacéo de destino.

83 - As relotacdes deverao ser aprovadas pelo CONSUN.

CAPITULO IV

Do Afastamento e da Reducéo de Carga Horaria dos Servidores Docentes e
Técnicos cientificos e administrativos

Art. 361 — O afastamento e a reducao da carga horaria dos servidores Docentes e
Técnicos cientificos e administrativos serdo regulamentados por Resolugbes
homologadas pelo CONSUN, a partir de propostas da CPPD e CPPTA.
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TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR,;

CAPITULO |

Dos Docentes e do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 362 — O pessoal docente e o técnico e administrativo da Universidade, sem
prejuizo das prescricdes estabelecidas na legislacdo vigente, esta sujeito as
seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - suspensao;

IV - destituicdo Funcdo Gratificada ou perda do Cargo de Confianca; V —
demissao ou rescisdo contratual, por justa causa.

§ 1° - Para a aplicacdo de todas as penas a autoridade competente é o Reitor;

8 2°- Nenhuma penalidade sera aplicada sem ser resguardada a seguranca e o
sigilo sobre os fatos, assegurando o direito universal de defesa do acusado, até que
sejam provadas as acusacfOes e homologadas pelo 6rgao colegiado competente
para tal.

Art. 363 — As penalidades capituladas no artigo anterior seréo aplicadas da seguinte
forma:

| - adverténcia, verbal ou escrita:
a) por transgressao de prazos regimentais;
b) falta leve no exercicio das funcdes;

c) falta de comparecimento a atividades académicas e administrativas para as
guais tenha sido formalmente convocado, salvo justificacdo aceita a critério do
dirigente que fez a convocacao;

Il - repreenséo ou suspensao por até 08 (oito) dias:

a) por falta de comparecimento ao trabalho por mais de 8 (oito) dias consecutivos,
sem causa justificada;

b) falta média no exercicio das funcdes;

c) destinagao para fim diverso do material e equipamentos da Universidade.
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d) na reincidéncia nas faltas previstas no inciso I,

e) por desrespeito a qualquer disposicao explicita do Estatuto, deste Regimento
Geral ou de quaisquer outras normas da Universidade;

lll - suspenséo de 9 (nove) até 30 (trinta) dias:

a) por falta de cumprimento, sem justificativa, de atividades especificas, programa
ou plano de trabalho a seu cargo, bem como por auséncia a

15 % (quinze por cento) da carga prevista para a componente curricular;

b) falta grave ou desidia no exercicio de suas funcdes;

c) agressao fisica a quaisquer membros da comunidade universitaria;

d) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

IV - destituicdo de Funcao Gratificada ou perda do Cargo de Confianca:

a) pela ocorréncia nas penas previstas nos itens Il e Ill;

b) por desidia no exercicio da funcdo para a qual foi designado ou eleito; V -
demissao ou rescisdo contratual, por justa causa:

a) por abandono do cargo;

b) por delitos sujeitos a acao penal.

§ 1° para o fim do disposto no item V, a, deste artigo, ter-se-a que haver 30 faltas
consecutivas ou 45 intercaladas durante um ano.

§ 2° para o fim do disposto no item V, b, deste artigo, ter-se-a que haver deciséo
judicial transitada em julgado;

§ 3° as definicoes das expressoes “falta leve”, “falta media” e “falta grave” serao
definidas no Cédigo de Etica homologado pelo CONSUN,;

Art. 364 — Para a aplicacao da penalidade de suspensao prevista nos incisos Il e Il
do artigo anterior, € necessario a abertura de sindicancia, através de processo
sumario de elucidacao de irregularidades no servico, para bem caracteriza-las ou
para determinar seus autores, a posterior instauracdo do competente Processo

Administrativo Disciplinar, conforme o caso, que obedecera ao seguinte:

I) tem inicio com a expedicdo da portaria pelo Reitor, ou quem lhe fizer as vezes,o
gual designard a comissado, composta de 3(trés) membros, com suas respectivas
identificagcbes funcionais;

[I) resumo dos fatos;
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8 1° a sindicancia, apos aberta, tem 30(trinta) dias para apresentar o respectivo
relatério.

§ 2° para a aplicagao da penalidade de demiss&o ou rescisédo contratual, por justa
causa, é necessario a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, devidamente
precedido de sindicancia.

Art. 365 — Na aplicacdo das penas previstas no Art. 361 serdo observadas as
seguintes prescricoes:

| - a adverténcia sera feita oralmente na presenca de um agente administrativo para
registro em ata, nao se aplicando em casos de reincidéncia, devendo ser registrada
no Departamento de Recursos Humanos, unicamente para efeito de caracterizar
antecedentes;

Il - a suspenséo implicard no afastamento do docente ou do servidor técnico ou
administrativo do seu cargo ou funcdo, sem percepcao de vencimento, salério ou
gratificacdo pelo periodo estabelecido na pena;

lll - as penas de repreensdo e suspensdo serdo aplicadas mediante portarias
especiais e as de destituicdo de Funcdo Gratificada ou perda do Cargo de
Confianca, demisséo e rescisdo contratual, por justa causa, publicadas no Diario
Oficial do Estado.

IV - a aplicacdo da pena de repreensdo, suspensao, destituicio de funcdao,
demissdo e rescisdo contratual, por justa causa, constara obrigatoriamente dos
assentamentos de quem sofreu a sancao;

V — é proibido o apontamento de qualquer penalidade na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de qualquer Servidor, docente ou nao.

Secéo | - Da Sindicancia

Art. 366 — Ao Reitor compete instaurar o processo de sindicancia, a qual devera ser
concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, podendo ser prorrogado por até
igual periodo.

8§ 1° - A sindicancia sera sempre cometida ao empregado de hierarquia igual ou
superior a do implicado, se houver.

§ 2° - O sindicante desenvolvera o encargo em tempo integral, ficando dispensado
de suas atribuicbes normais até a apresentacdo do relatorio final, no prazo
estabelecido neste artigo.

§ 3° - A todo membro da comunidade universitaria é facultado o direito de
encaminhar dendncia de irregularidade no ambito da universidade ao responsavel
imediato.

Art. 367 - O sindicante efetuara diligéncias necessarias ao esclarecimento da
ocorréncia e indicagcdo do responséavel, ouvido, preliminarmente, o autor da
representacao e o empregado implicado, se houver.
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8§ 1° - Reunidos os elementos coletados, o sindicante traduzird suas conclusdes
gerais em relatorio, indicando, se possivel, o provavel culpado, qual a irregularidade
ou transgressao praticada e seu enquadramento nas disposi¢cdes da lei reguladora
da matéria.

8§ 2° - Somente podera ser sugerida a instauracdo de inquérito administrativo
guando, comprovadamente, os fatos apurados na sindicancia a tal conduzirem, na
forma do inciso Il do artigo 362.

§ 3% - Se a sindicancia concluir pela culpabilidade do empregado, sera este
notificado para apresentar defesa, querendo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 368 - A autoridade, de posse do relatério do sindicante, acompanhado dos
elementos que instruirem o processo, decidira pelo arquivamento do processo, pela
aplicacdo da penalidade cabivel de sua competéncia, ou pela instauracdo de
inquérito administrativo, se estiver na sua alcada.

Paragrafo unico - Quando a aplicacédo da penalidade ou a instauracédo de inquérito
for de autoridade de outra algcada ou competéncia, a esta devera ser encaminhada
a sindicancia para apreciacdo das medidas propostas.

CAPITULO I
Dos Discentes
Art. 369 — Aos discentes aplicar-se-ao as seguintes sancdes disciplinares:

| — conversa, em particular, com o académico, aplicada pela Coordenacdo do
Colegiado do Curso;

Il — conversa com o académico, envolvendo professor(es) e Coordenacdo do
Colegiado do Curso, caso a situacdo envolva relacdo professor-académico,
aplicada por este;

[l — repreensdo, por escrito e anotada na pasta do discente, em caso de
reincidéncia, aplicada pela Direcao da Unidade Universitaria ou Complementar;

IV - afastamento do académico das atividades universitarias por um periodo a ser
estipulado, de acordo com a gravidade do ato, aplicada pela Direcdo Regional;

V — abertura de processo disciplinar, por iniciativa da Direcdo Regional, para
avaliacdo e encaminhamentos, por comissdo composta por dois docentes do(a)
académico(a), designados pela Dire¢do da Unidade Universitaria ou Complementar,
um dos quais designado Presidente, e dois académicos, escolhidos pela entidade
de representacao discente local entre seus pares.

Art. 370 — Aléem das penalidades previstas no artigo anterior, ao pessoal discente
aplicar-se-ao, no que couber, a perda de Registro Académico, nos casos de:
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I) agresséo fisica a qualquer membro da comunidade universitaria, salvo para sua
legitima defesa ou a de outrem.

II) por delitos sujeitos a acéo penal.

Art. 371 — Quaisquer das sancdes disciplinares sdo aplicadas de acordo com a
gravidade da falta e com o contexto do acontecido.

Paragrafo unico: Nenhuma penalidade serd aplicada sem ser resguardada a
seguranca e o sigilo sobre os fatos, assegurando o direito universal de defesa do
acusado, até que sejam provadas as acusacdes e homologadas pelo 6rgdo
colegiado competente para tal.

CAPITULO 1l
Do Direito de Peticao

Art. 372 - E assegurado aos empregados da UERGS o direito de requerer, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 373 - O requerimento serda dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 374 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 375 - Caberé recurso ordinario:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 2° - O recurso ser4 encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 376 - O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso &
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagcdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséao recorrida.

Art. 377 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
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Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 378 - Compete ao CONSUN julgar, em recurso extraordinario, as causas
decididas em Recurso Ordinario, quando a decisao recorrida contrariar o disposto
neste Regimento, no Estatuto da UERGS e na Lei 11.464/01,

Art. 379 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢cdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néao for publicado.

Art. 380 - O pedido de reconsideracao e o recurso, qguando cabiveis, interrompem
a prescrigao.

Art. 381 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 382 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao empregado ou a procurador por ele constituido.

Art. 383 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 384 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 385 - As eleicbes para preenchimento de vagas de representacdo dos
segmentos universitarios em orgaos colegiados na UERGS estéo definidas no Titulo
Il, Capitulo Il, Secao | deste Regimento Geral, exceto os érgaos colegiados de
deliberagéo e fiscalizagao superior.

Paragrafo Unico — Todas as representacdes referidas no caput deste artigo serdo
de um ano, permitida uma reeleicao.

Art. 386 - Os Diretores de Unidades Universitarias e Complementares serado eleitos
pela respectiva Comunidade Universitaria, em conformidade com o art. 56 da Lei
Federal 9394-96, para um mandato de dois anos, permitida uma reeleigao.

8 10 — Sera constituida, em cada Unidade, uma comisséao eleitoral indicada pelo
Colegiado da Unidade, composta por um docente do quadro permanente da
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Universidade, um representante do Corpo Técnico-Administrativo e um
representante discente, ouvidas as Associacdes Representativas dos respectivos
seguimentos universitarios e nomeada pelo Diretor da Unidade.

8 20 — A comisséo eleitoral referida no paragrafo 1° tera o prazo méaximo de 15
(quinze) dias, a partir da sua nomeacéo pelo Diretor, para elaborar e divulgar o Edital
das Elei¢des, constando os procedimentos eleitorais respeitados as normas deste
Regimento Geral.

Art. 387 - Os Diretores Regionais serdo eleitos pela comunidade universitaria de
cada Campus Regional, por voto direto e secreto, para um mandato de quatro anos,
conforme art. 34 do Estatuto da Universidade, para um mandato de quatro anos,
vedada a reeleigédo.

8 1o - Ser4 constituida em cada Campus Regional uma comisséo eleitoral indicada
pelo CONSUN e nomeada pelo Reitor, composta por

um docente do quadro permanente da UERGS, um representante do Corpo Técnico
e Corpo de Apoio Administrativo do quadro permanente da UERGS e um
representante discente, ouvidos as Associacdes Representativas dos respectivos
segmentos universitarios.

8§ 20 — A comisséo eleitoral referida no paragrafo 1° ter4 o prazo maximo de 15
(quinze) dias, a partir da sua nomeacao pelo Reitor, para elaborar e divulgar o Edital
das Elei¢des, constando os procedimentos eleitorais respeitados as normas deste
Regimento Geral.

Art. 388 - O Reitor e Vice-Reitor seréo eleitos pela comunidade universitaria, por
voto direto e secreto, para um mandato de quatro anos, permitida uma reeleicao,
conforme art. 10 da Lei de Criagdo da UERGS no 11.646 e art. 24 do Estatuto da
Universidade Decreto Estadual n°. 43.240.

7

S o-As-elei ut-deste-arti everao-estarfinali 20
{vinte)-dias—antes—da—posse—do—Reitore—Vice-Reitor—(alterados pela Resolucéo
Consun n° 007/2014)

§ 1° A posse do Reitor e do Vice-Reitor eleitos se dard na data em que o Reitor em
exercicio completar 4 anos de mandato.

§ 2° As elei¢cbes previstas no caput deste artigo deverdo estar finalizadas até 30
(trinta) dias antes da posse do Reitor e do Vice-Reitor.
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Art. 389 - Cabera ao Consun convocar as eleicfes para Reitor e Vice-Reitor no
ambito da Universidade, através da nomeacdo da Comissdo Eleitoral, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias antes do término do mandato do
Reitor e do Vice-Reitor, e homologar o Edital proposto pela Comisséo Eleitoral com
antecedéncia minima de 140 (cento e quarenta) dias do término do mandato do
Reitor e do Vice-Reitor”.

8 1o — Em conformidade com o art. 23 do Estatuto da Universidade Decreto
Estadual n°. 43.240, s6 serdo elegiveis os professores do quadro permanente com
Titulo de Doutor e, no minimo, cinco anos de docéncia em nivel superior, bem como
prévia experiéncia administrativa em instituicdo de ensino superior.

8§ 20 — Ainscricao e votacdo dos candidatos deveréo ser efetuadas por chapa na
gual constem os nomes dos candidatos a Reitor e Vice-Reitor, conforme paragrafo
primeiro do art. 23 do Estatuto da UERGS.

8 30— Serdo considerados eleitos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor os respectivos
inscritos pela chapa que obtiver a maioria absoluta de votos, ndo computados o0s
votos em bragco e nulo, conforme paragrafo segundo do art. 23 do Estatuto da
UERGS.

Art. 390 — Em caso da eleicdo aos cargos de Direcdo, Reitor e Vice-Reitor ndo
ocorrer que uma das candidaturas obtenha a maioria absoluta de votos havera
eleicdo em segundo turno com as duas chapas
mais votadas, no prazo de quinze dias a contar da divulgacao oficial do resultado
do primeiro turno e conforme previsto no Edital.

Paragrafo unico — no segundo turno das eleicbes aos cargos de Diretor, Reitor e
Vice-Reitor sera eleita a candidatura que obtiver a maioria dos votos, nao
computados os votos em branco e nulo.

Art. 391 - Os nomes dos candidatos eleitos, apés a homologacdo do CONSUN,
serdo encaminhados, para designacéo, do Governador do Estado, pelo menos 15
(quinze) dias antes da posse do Reitor e Vice-Reitor.

Art. 392 - Os nomes dos Diretores eleitos serdo designados pelo Reitor até 15
(quinze) dias , ap6s a homologacéo pelo CONSUN.

81°- vagando o cargo de Diretor Regional, ocupara interinamente o Diretor de
Unidade Universitaria no Campus Regional com maior tempo de vinculo efetivo a
UERGS e far-se-a elei¢cédo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

82°- os eleitos no caso de vacancia deverdo completar o periodo de mandato de
seus antecessores.

Art. 393 - Aos cargos de Direcdo, Reitor e Vice-Reitor s6 serdo elegiveis os
professores doutores que declararem prévia e expressamente que, se escolhidos,
aceitarao a investidura.
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Art. 394 - A eleicdo aos cargos de Dire¢do, Reitor e Vice-Reitor respeitara a
seguinte proporcionalidade em seu colégio eleitoral:

| — Os votos do corpo de Docentes constituirdo um tergo dos votos totais;
Il — Os votos do corpo de Discentes constituirdo um tergo dos votos totais;

lll — Os votos do Corpo Técnico e Corpo de Apoio Administrativo constituirdo um
terco dos votos totais.

8 1o - Para efeito da contagem dos votos de cada segmento do colégio eleitoral
(corpo de Docentes, corpo de Discentes e do Corpo Técnico e Corpo de Apoio
Administrativo) sera aplicado um fator de ajuste definido como o quociente entre o0s
votos vélidos e o total de votantes habilitados a votar em cada segmento.

8 20 - Estédo habilitados a votagdo todos os professores e funcionarios do Corpo
Técnico e Corpo de Apoio Administrativo do quadro permanente de servidores da
UERGS.

8 30 — Estado habilitados a votag&o todos os Discentes regularmente matriculados
em cursos de graduacao ou de pés-graduacao da UERGS.

8 40 - Havendo empate nas eleicbes uninominais sera considerado eleito o
candidato mais antigo na UERGS e, entre os de mesma antiguidade, o mais idoso.

Art. 395 — Os docentes que ocuparem os cargos de Direcao, Reitor e Vice-Reitor
deverdo exercé-los em regime de dedicagdo exclusiva a
UERGS.

Art. 396 — Vagando os cargos de Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo
Diretor Regional indicado pelo Conselho Superior da Universidade, em reunido
convocada e presidida pelo conselheiro mais antigo na instituicdo, e far-se-a
eleicdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

81°- Ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato reitoral, a eleicdo para ambos
os cargos sera feita 30 (trinta) dias depois de aberta a dltima vaga, pelo Conselho
Curador, Conselho Superior da Universidade e Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, por voto secreto e maioria absoluta, em sessao conjunta convocada e
presidida pelo conselheiro mais antigo na instituigao.

§2°- Em qualquer dos casos acima referidos, os eleitos deverdo completar o periodo
de mandato de seus antecessores.

83°- Se houver vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor durante o primeiro
mandato eleito, 0s novos eleitos cumprirdo o mandato normal de quatro anos.
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TITULO IX
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 397 — O patrimbnio da Universidade é constituido e administrado nos termos
definidos pelo Estatuto, por este Regimento Geral e demais dispositivos legais.

Art. 398 — Constituem patrimonio da Universidade:

| - bens moveis e imbveis, acdes, direitos e valores transferidos pelo Estado a
instituicao;

Il - doacOes e legados de qualquer natureza, feitos por pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas;

lll - incorporagdes que resultem de servigos realizados pela Universidade;

IV - fundos especiais;

V - saldos dos exercicios financeiros transferidos para conta patrimonial.

8§ 1°- Compete a UERGS administrar seu patrimonio e dele dispor na forma da lei.

8§ 2°- A UERGS podera promover investimentos visando a valorizagao patrimonial
e a obtencao de receitas aplicaveis na realizacao de seus objetivos.

Art. 399 — Os recursos financeiros da UERGS serédo provenientes de:

| - dotac&o global consignada anualmente no orcamento do Estado do Rio Grande
do Sul para sua manutencéo e desenvolvimento;

Il - dotacdes que |Ihe forem atribuidas nos orcamentos da Unido, de outros Estados
e de Municipios;

lIl - subvencdes, contribuicbes e doacdes de pessoas fisicas e juridicas, privadas
ou publicas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

IV - receitas geradas pela aplicacdo de bens e de valores patrimoniais, bem como
de servigos prestados e de producao;

V - taxas e contribuicdes diversas, emolumentos e rendas decorrentes da prestacao
de servicos, de patentes tecnolbgicas, de propriedade intelectual, de transferéncia
de tecnologia e outros, com a observancia da legislacdo pertinente.

Paragrafo unico - As receitas geradas ou obtidas pela Universidade constituirdo um
fundo especial e Unico e serdo aplicadas de acordo com os planos aprovados pelo
CONSUN.

Art. 400 — As dotagBes orgcamentarias sdo determinadas de acordo com critérios
explicitados neste Titulo, priorizando as atividades-fim, contemplando as
necessidades especificas, de acordo com o previsto no Projeto Politico-Pedagdgico,

Texto aprovado na 692 Sessdo do Consun, realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2010, Resolugdo Consun
n2 03/2010 e alterado pelas Resolugdes n2 007/2014, 013/2014, 030/2014 e 005/2015. 131



Plano de Desenvolvimento Insititucional, Plano Plurianual e Proposta Orgamentéria
aprovada pelo CONSUN,

elaborada a partir das demandas dos Campi Regionais, aprovadas nas instancias
respectivas.

Art. 401 — Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios, doacdes ou
legados sédo recolhidos a Universidade, inscritos ou averbados no registro publico
correspondente ou tombados no patriménio, sempre em nome da Universidade.

Paragrafo Unico — Quando doadores, testadores ou contratantes manifestarem sua
vontade sobre a destinacdo dos bens, direitos ou proveitos, mediante especificacao
dos Orgéos, Unidades ou servigos que os receberdo para utilizacdo no ensino, na
extensdo e na pesquisa, ficara a Universidade em tais casos, ao firmar o convenio
ou aceitar a doacédo ou legado, previamente submetido ao CONSUN, obrigada a
garantir sua destinacdo e utilizacdo, nos termos expressos dessa declaracao de
vontade.

Art. 402 — A decisdo do CONSUN que homologar convénio do qual resulte receita,
ou autorizar sua celebracédo, implica a autorizagéo para a abertura de créditos, até
o limite da receita prevista, destinados ao cumprimento das obrigacdes nele
assumidas pela Universidade, conforme plano de aplicacdo que acompanhar os
termos do convénio.

Paragrafo Unico — Nos casos em que 0s recursos oriundos de convenio ndo forem
aplicados no mesmo exercicio financeiro em que este for celebrado, serdo
incorporados no orcamento geral da Universidade para o0 exercicio seguinte,
contemplando-se na despesa, as dotac¢des indispensaveis ao cumprimento do
convénio.

Art. 403 — Os gestores de recursos provenientes de convénios entregardo a Pro-
Reitoria de Administracdo, dentro dos prazos legais ou convencionados, a
documentacéo indispensavel para que ela organize e apresente a devida prestacao
de contas do emprego dos recursos recebidos.

Art. 404 — A elaboracéo da proposta orcamentaria da Universidade faz-se de acordo
com um cronograma apresentado anualmente pela Reitoria e homologado pelo
CONSUN, obedecidas as diretrizes previstas no Projeto Politico-Pedagogico, Plano
de Desenvolvimento Institucional e Plano Plurianual.

Art. 405 — A prestacdo de contas devera ser encaminhada pela Reitoria ao
Conselho Curador no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar do
encerramento do exercicio.

Paragrafo unico - O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para
apreciacéo e encaminhamento de seu parecer ao CONSUN.

Art. 406 — O exercicio financeiro da UERGS coincidira com o ano civil e o seu
or¢camento sera uno.

Texto aprovado na 692 Sessdo do Consun, realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2010, Resolugdo Consun
n2 03/2010 e alterado pelas Resolugdes n2 007/2014, 013/2014, 030/2014 e 005/2015. 132



TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 407 — As atuais Unidades da UERGS passam a ser denominadas de Unidades
Universitarias, e serao dirigidas por um Diretor de Unidade Universitaria.

Art. 408 — As disposicdes do presente Regimento Geral serdo complementadas por
resolucbes do Conselho Superior Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, conforme as respectivas competéncias.

§ 1°- Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de aprovacao deste
Regimento Geral, todos os 6rgaos existentes devem constituir os colegiados
referidos neste Regimento.

§ 2°- Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de aprovacao
deste Regimento Geral, todos os 6rgdos que devam reger-se por Regimentos
especificos apresentardo os respectivos projetos para exame e aprovacao pelo
colegiado competente.

8§ 3° - As Resolugcbes dos Conselhos e Colegiados e outras normas que nao
conflitam com este Regimento Geral permanecem vigentes.

8 4° - Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de aprovacéo deste
Regimento Geral, todos os 6rgaos existentes ndo previstos neste Regimento devem
ser extintos e o0s respectivos servidores do quadro permanente relocados.

Art. 409 — Para a eleicdo do primeiro Reitor e Vice Reitor da UERGS, 0 processo
eleitoral sera instalado, com a publicacdo do edital, a partir de vinte e um dias da
data de publicacdo do Ato de aprovacéo deste regimento pelo CONSUN no Diério
Oficial do Estado.

Paragrafo Unico — Para efeito da eleicdo do primeiro Reitor e Vice Reitor da UERGS
nao se aplica a data referida no Artigo 388 paragrafo primeiro, sendo valido a data
resultante da aplicacao dos prazos decorrentes do processo eleitoral.

Art. 410 — As alteracdes do presente Regimento Geral, sempre que envolverem
matéria pedagogica, sé entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua
publicacéo.

Art. 411 — O CONEPE sera implantando em conformidade a Resolugdo do
CONSUN.

Art. 412 - O Reitor, 0 Vice-Reitor e os Pro-Reitores, sujeitos as mesmas restricoes
e limitacbes impostas aos servidores publicos estaduais, especialmente no que
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concerne a vedacdo do exercicio de outra atividade publica ou privada, com
excecdo de um cargo ou emprego de magistério, observadas as prescricoes
constitucionais, fardo jus a percepcao de gratificacdo natalina e ao gozo de férias,
na forma estabelecida na Lei Complementar n°® 10.098/94, com alteracbes
posteriores, e seréo filiados ao regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, nos termos da Lei Federal n® 6.919, de 2 de junho de 1981.

Art. 413 - As Assessorias sdo exercidas por profissionais designados pelo Reitor
com qualificagdo profissional para o cargo, cabendo-lhes prestar assisténcia aos
orgaos que estao vinculados na area de sua atuacao especifica.

Art. 414 — E responsabilidade da UERGS disponibilizar as normas e procedimentos
administrativos que devem ser utilizados pela comunidade universitaria por acesso
livre em pagina eletrénica institucional.

Paragrafo Gnico — a pagina eletrénica da UERGS deve possibilitar a localizagédo de
sua lotacdo e acesso ao respectivo endereco eletronico dos seus servidores
técnicos-administrativos e docentes.

Art. 415 — Este Regimento Geral serd revisado apds 18 (dezoito) meses de
vigéncia.

Art. 416 - Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho
Superior Universitario.

Art. 417 - Este Regimento Geral entra em vigor na data de publicacdo no Diario
Oficial do Estado do ato de sua aprovacédo, revogadas as demais disposicfes em
contrario.

FIM DO DOCUMENTO
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