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Contratos

Protocolo: 2018000119166

Assunto: Contrato
Expediente: 18/1950-0000668-9

Contratagdo N° 2018/021026

CONTRATANTE: Universidade Estadual do Rio Grande do Sul; CONTRATADO: Marcio Schmidt 77716639072, CNPJ:
11.917.786/0001-22; OBJETO: Contratacdo de servigos de organizagdo de eventos para a inauguracdo da nova sede da
Unidade Uergs em Trés Passos.; PRAZO: 14/05/2018 até 15/05/2018; VALOR: R$ 7.990,00 (Total); ORGAMENTARIO: UO: 50.01
Projeto: 4731 Natureza Despesa: 3.3.90.39 Recurso: 0004; FUNDAMENTO LEGAL: Valor - outros servigos e compras - Art.
24, 1I, 8666/93

Protocolo: 2018000119167

Assunto: Contrato
Expediente: 18/1950-0000517-8

Contratacdo N° 2018/021031

CONTRATANTE: Universidade Estadual do Rio Grande do Sul; CONTRATADO: Luciana Corte Real, CNPJ: 19.725.026/0001-25;
OBJETO: Contratacdo de servigo de Tradutor-Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para auxilio nas
atividades curriculares da graduacgdo, em Unidades da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS, conforme
especificagcdes do Termo de Referéncia (anexo I).; PRAZO: 27/04/2018 até 02/07/2018; VALOR: R$ 5.500,00 (Total);
ORCAMENTARIO: UO: 50.01 Projeto: 4731 Natureza Despesa: 3.3.90.39 Recurso: 0004; FUNDAMENTO LEGAL: Ndo acudiram
interessados - Art. 24, V, 8666/93

Editais

Protocolo: 2018000119168

EDITAL N2 02/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
AReitora da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢gbes legais e estatutarias torna publica a abertura
de processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto, nos termos previstos nos artigos 12 e 13 da Lei
13.968/2012 e em conformidade aos procedimentos e orientagdes previstas no presente Edital.
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Competéncia N° Procedimentos Datas
1 Publicagdo do edital do processo seletivo 20/06/2018
2 Periodo de inscri¢gdes 20/06 a 31/07/2018
3 Diwulgacao da resposta aos pedlldos Qe~|sengao do pagamento da taxa de 08/08/2018
inscricdo
Comisséao
de 4 Diwulgacao preliminar das inscri¢gdes 08/08/2018
Concurso
5 Prazo para recolhimento da taxa aos pedidos de isen¢ao negados e entrega 09/08 & 10/08/2018
no protocolo geral da UERGS
6 Periodo para pedidos de reconsideragao de inscri¢gdes nao publicadas 09/08 a 13/08/2018
7 Respostas aos pedidos de reconsideracao e a divulgagéo das inscricbes 17/08/2018
8 Publicacéo preliminar da homologagéao dag inscricbes dos candidatos no 24/08/2018
processo seletivo
9 Periodo para pedidos de reconsideragao de inscri¢gdes nao homologadas 27 a 29/08/2018
10 Publicacdo da homologacéo dasslglseciir\llgoes dos candidatos no processo 04/09/2018
Comissao Avaliadora | 11 Divwulgacao da pontuacao e classificagao preliminar dos candidatos 04/09/2018
12 Periodo para pedidos de reconsideragédo quanto a pontuacao preliminar 05/09/2018 a
obtida 10/09/2018
13 Diwlgacéao de respostas aos pedngiog de regon5|deragao quanto a pontuagao 17/09/2018
preliminar obtida
14 Sorteio publico para desempate das notas, se houver 18/09/2018
15 Diwulgacao da classificagao final dos candidatos 18/09/2018
Reitora 16 Homologacé&o do processo seletivo 19/09/2018
Recursos Humanos | 17 Convocagédo dos candidatos classificados para fins de contratagéo A partir de 24/09/2018

1 Da vaga

1.1 E oferecida vaga para o emprego de Professor Substituto, na area de conhecimento e Unidade/Regido prevista no Quadro Anexo
| deste instrumento.

1.2 A vaga sera provida em regime de 40 horas semanais e a jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos
diurno/noturno, conforme as necessidades e prioridades da UERGS.

1.3 Caso o contratado fique com carga horaria disponivel na Unidade/Regido de lotagdo podera ser convocado a atender disciplinas
em outras Unidades/Regides.

1.4 Avaga de Professor Substituto é destinada ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para a
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substituicdo de professores do quadro docente permanente da UERGS demissionarios, aposentados ou licenciados.
1.5 A contratagdo sera realizada nos termos da Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT e o salario de Professor Substituto
correspondera ao valor estabelecido no padrdo e nivel inicial (letra A) da matriz salarial do quadro docente, observada a carga
horaria contratada e a titulagéo.
1.6 O salario de Professor Substituto, 40 (quarenta) horas semanais, correspondera aos seguintes valores:
a) Professor com doutorado: R$8.257,63
b) Professor com mestrado: R$6.644,45
c) Professor graduado: R$5.640,15
1.7 O contrato de Professor Substituto tera duracéo de até 12 meses, admitida a prorrogagao por até igual periodo, uma Unica vez, a
critério da UERGS.
2 Das atribuicoes do emprego de Professor Substituto
Séao atribuicdes do emprego de Professor Substituto:
a) preparar, ministrar aulas e avaliagdes nos cursos de graduagéo e pés-graduacéo Lato sensu, observada sua titulagéo;
b) orientar trabalhos de conclusdo de cursos de graduacao e de pés-graduacéo Lato sensu, observada sua titulagéo;
c) acompanhar e supervisionar estagios curriculares;
d) colaborar em atividades da area de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.
3 Das inscrigoes
3.1 O inteiro teor deste Edital sera publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) e no enderego eletrénico
hitp://www.uergs.rs.gov.br/processo-seletivo-professor-substituto. Todos os demais instrumentos derivados deste, tais como editais
de aditamentos, de eventuais retificagbes, comunicagbes, avisos, informativos e listas de resultados serédo divulgados somente no
endereco eletrbnico acima mencionado.
3.2 As inscrigbes poderao ser realizadas pessoalmente na UERGS ou por meio de remessa de documentos por correio via Sedex.
3.2.1 No rosto do envelope deverdo constar as seguintes informagdes: A COMISSAO DE CONCURSOS DOCENTES DA UERGS.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 2018 e VAGA CONCORRIDA.
3.3 As inscrigdes serdo efetuadas mediante comparecimento do interessado ao protocolo geral da UERGS, de segunda-feira a
sexta-feira, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h30, na Rua Sete de Setembro, nimero 1.156, Centro Histérico, Porto Alegre/RS. Os
candidatos que optarem por realizar sua inscrigdo por correio, via Sedex, deverdo fazer a remessa de documentos, em envelope
lacrado. O prazo maximo para postagem de inscrigdes por correio via Sedex &, impreterivelmente, até o ultimo dia da inscri¢éo,
conforme cronograma deste edital. Documentos postados apds esta data ndo serdo aceitos para inscrigdo ao processo e nem
serdo devolvidos aos remetentes.
3.3.1 Nao serdo aceitos documentos complementares ou eventuais documentos esquecidos apds o recebimento e o
registro do envelope no protocolo geral da UERGS.
3.4 Os candidatos deverao imprimir, preencher e assinar o Formulario de Inscrigdo e o Formulario de Critérios de Selegao para
Classificagéo, utilizando os valores indicados no Quadro Anexo |l deste Edital. Apds, deverdo juntar cépias autenticadas dos
diplomas de graduacdo, mestrado e doutorado, quando houver, e copias simples das atividades de docéncia, observando
rigorosamente a ordem disposta no formulario e numerando os documentos de acordo com a numeracéo disposta no Quadro
Anexo Il. Na continuidade, deverdo preencher, imprimir e pagar na rede bancaria a guia de arrecadacgéo disponibilizada no endereco
http://www.uergs.rs.gov.br/processo-seletivo-professor-substituto. As instrugdes para preenchimento da guia de arrecadagao da taxa
de inscricdo estao disponiveis neste mesmo endereco eletrdbnico bem como os formularios necessarios a inscrigao.
3.5 Os candidatos deverdo juntar os documentos em envelope tamanho oficio, na seguinte ordem: a) formulario de inscrigdo
preenchido e assinado; b) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo; c) formulario de critérios de selegéo para classificacéo,
devidamente preenchido, datado e assinado; d) cépia autenticada dos diplomas de graduagdo, mestrado e doutorado, quando
houver; e) cépia simples da documentagdo comprobatéria dos itens arrolados no Quadro Anexo II; f) laudo médico para
comprovagao de deficiéncia, se for o caso; f) documentagio justificativa de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo, quando for o
caso.
3.5.1 Os documentos indicados no item “e” poderédo ser atestados, certiddes, copia de Carteira de Trabalho, desde que os
registros permitam comprovar o efetivo exercicio das atividades descritas no item 2 do Quadro Anexo Il bem como a
quantificagédo, conforme estabelecida no mesmo quadro anexo.
3.6 Os candidatos que efetivarem mais de uma inscricdo, sera considerada a ultima recebida e registrada no protocolo geral da
Universidade.
3.7 Ataxa de inscrigdo é de R$ 187,77 (cento e oitenta e sete reais e setenta e sete centavos), em conformidade a legislagao
estadual padronizada.
3.8 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, como, por exemplo, ao candidato que postar inscrigdo apos
o prazo previsto neste edital para inscrigdes via correios ou que efetuar mais de um pagamento/inscri¢ao.
3.9 O protocolo geral encaminhara os envelopes lacrados a Comissdo de Concursos sem qualquer conferéncia do conteudo,
sendo a reponsabilidade de observancia dos documentos exigidos exclusivamente dos candidatos.
3.10 E de inteira responsabilidade dos candidatos a observancia das regras, critérios, prazos e procedimentos exigidos neste
Edital.
3.11 A homologagédo das inscrigbes sera efetivada mediante comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto quando
deferido pedido de isengao, e da titulagéo exigida.
3.12 Da decisdo que homologa as inscricdes, cabera Pedido de Reconsideragdo no prazo de dois dias Uuteis, contados da
publicagdo no enderego eletrdnico citado no subitem 3.1 deste Edital.
3.12.1 Pedidos de reconsideragéo deverdo ser entregues no Protocolo Geral da UERGS por meio de formulario especifico para
esse fim, disponibilizado no enderecgo eletrdnico do processo seletivo. Nao serdo aceitos pedidos de reconsideragao enviados
por correios ou por qualquer outro meio.
3.13 Findo o prazo de analise dos pedidos de reconsideragéo, sera diwulgada a lista de classificagao final dos candidatos, por area
e respectivas reservas, se houver, no endereco eletrénico do processo seletivo, conforme cronograma deste edital.
3.14 Em caso de duvidas, os candidatos poderdo solicitar esclarecimento pelo e-mail: comissao-docente@uergs.rs.gov.br ou
telefone (51) 3288-9022.
4 Da isencgao da taxa de inscricdo para pessoas com deficiéncia
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4.1 Conforme art. 91 da Lei Estadual n°® 13.320/2009, as pessoas com deficiéncia que tiverem renda mensal de até um salario
minimo e meio nacional per capita familiar ficardo isentas do pagamento da taxa de Inscricdo.
4.2 A comprovacao das condigbes para concessao da isencéo legal ocorrera no ato de inscricdo, mediante apresentagdo dos
seguintes documentos: copia simples da carteira de identidade; atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo
Sistema Unico de Satide — SUS — que comprove a deficiéncia; copia simples de documentos oficiais habeis a comprovar a renda
mensal per capita familiar; copia simples de certiddes de casamento/nascimento de todos os membros que compdem o nucleo
familiar.
4.3 O candidato que postular isengao da taxa de inscrigdo devera marcar a opgdo no formulario de inscricdo e juntar os
comprovantes elencados no item anterior no envelope com os demais documentos para inscrigdo ao processo seletivo, conforme
subitem 4.2.
44 A resposta aos pedidos de isencdo serd diwlgada no endereco eletrénico http://www.uergs.rs.gov.br/processo-seletivo-
professor-substituto, conforme cronograma do edital.
4.5 O candidato que tiver pedido de isencao negado, devera emitir a guia de arrecadacgéo disponibilizada no endereco eletrénico do
processo seletivo, preencher, pagar e comprovar o pagamento, mediante entrega do comprovante no protocolo geral da
Universidade, no prazo maximo de dois dias Uteis ap6s a negativa divulgada no endereco eletrénico. O candidato que ndo fizer a
comprovagao nesse prazo ndo tera inscricdo homologada.
5 Da reserva das vagas para candidatos com deficiéncia
5.1 Nos termos da Lei Estadual 13.320/2009, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo ao processo seletivo,
desde que as deficiéncias portadas sejam compativeis as atribuicbes do emprego de Professor Substituto, na area de inscri¢ao.
5.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de inscricao a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID e devera juntar laudo médico original,
contendo a espécie, grau de deficiéncia e CID para a comprovagéao da deficiéncia declarada no ato de inscricdo. Referido laudo
devera ser anexado ao envelope com a documentagao prevista no item 3.5.
5.3 O candidato que deixar de juntar o laudo no ato de inscrigdo, ainda que tenha declarado no formulario essa condigédo, néo
concorrera ao processo pela reserva de vaga a deficientes, ficando-lhe assegurada a concorréncia pela classificagdo universal.
5.4 Considerando os termos da Lei Estadual 13.320/2009 e do Decreto Estadual 44.300/2006 somente havera reserva imediata
para candidatos deficientes nas areas de conhecimento com ndmero igual ou superior a 2 (duas) vagas ofertadas. Portanto, tendo
em vista o total de vagas imediatas oferecidas por area, a reserva sera preenchida no caso de eventual ampliagdo de vagas, durante
o prazo de validade do processo seletivo. Sera observado o provimento de vagas por area de conhecimento reservadas as pessoas
com deficiéncia durante todo o prazo de validade do processo seletivo.
5.5 Nao havendo aprovagéo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia por area, as vagas seréo preenchidas observada
a ordem geral de classificagdo dos demais candidatos.
5.6 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagao terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, constando em ambas a pontuagdo com a
respectiva classificagdo em cada uma das listas.
5.7 Ao candidato portador de deficiéncia com inscricdo homologada nesta condigdo, que obtiver classificagdo que autorize sua
chamada imediata, ndo sera aplicado o provimento pela reserva legal.
5.8 No momento de exame médico pelo drgéo oficial do Estado, para contratagcdo de candidato com deficiéncia a vaga reservada,
sera informada a situagdo e encaminhado o laudo médico utilizado para inscrigdo, para fins de parecer médico quanto a deficiéncia
e sua compatibilidade com as atribuicdes do emprego.
5.9 Caso o parecer médico do 6rgdo do Estado conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso universal, ficando excluido da lista de
classificagdo de pessoas com deficiéncia.
5.10 Caso o parecer médico do 6rgédo do Estado conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuigdes do
emprego, o candidato sera eliminado do processo seletivo.
6 Das vagas reservadas a negros
6.1 Nos termos do Decreto Estadual N° 52.223, de 30 de dezembro de 2014, as pessoas negras, autodeclaradas pretas ou pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, é assegurado o direito de inscrigdo
no Processo Seletivo as vagas reservadas a negros, de acordo com o percentual estabelecido na Lei Estadual n® 14.147/2012.
6.2 Areserva de vagas para pessoas negras somente sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas por emprego na mesma
area for igual ou superior a 3 (trés). O sistema de reserva devera ser observado durante todo o periodo de validade do processo
seletivo.
6.3 Tendo em vista o total de vagas imediatas oferecidas por area, a reserva sera preenchida no caso de eventual ampliagdo de
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
6.4 O candidato que desejar concorrer ao sistema de cota racial devera declarar no formulario de inscrigdo pertencer a uma das
categorias cromaticas empregadas pelo IBGE, no qual esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.
6.5 A afericdo da veracidade do pertencimento racial sera realizada por Comissdo de Concursos Docentes da UERGS, que
convidara um representante de organizagdo da sociedade civil, que tenha em suas finalidades o combate a discriminagdo e/ou
promocao da igualdade racial, mediante a observagédo dos procedimentos dos subitens seguintes:
6.5.1 O critério de verificagdo observara o fenétipo, entendido como o conjunto de caracteristicas que constituem a
manifestacdo do gendtipo racial que o candidato é portador.
6.5.2 Se houver duvida quanto ao critério anterior, sera exigida apresentagdo de documentagédo publica oficial do préprio
candidato e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.
6.5.3 Averificacao sera realizada apés a homologacéo da classificacéo final, antes da contratagdo, quando aplicada a reserva.
6.5.4 Encerrada a verificagdo e examinados eventuais recursos interportos por autodeclarados ou por outros candidatos, a
Comissao de Concursos Docentes da UERGS reconhecera o direito a reserva ou, em caso de indeferimento, manifestara a
possibilidade de participacado do candidato pelo sistema universal ou sua exclus&do do processo de selecao.
6.6 O candidato inscrito como cotista que obtiver pontuagdo para provimento imediato pelo sistema universal sera excluido do
sistema de reserva, seguindo a ordem classificatéria pelo sucessor imediato no sistema de cota.
6.7 No caso de desisténcia ou impedimento de candidato chamado a vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
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imediatamente posterior classificado.
6.8 Nao havendo cotistas inscritos ou habilitados, as vagas que seriam reservadas serdo revertidas ao sistema universal.
7 Dos Critérios da Selegao Simplificada
7.1 Todos os candidatos que tiverem inscrigdo homologada serao classificados em ordem decrescente da pontuagao final obtida,
por area de conhecimento.
7.2 Apontuacgao final (PF) sera obtida a partir da analise de dois critérios de selegdo, com o respectivo peso: titulagédo (T), cujo peso
é 3 (trés), e experiéncia em atividades de docéncia (AD), com peso 7 (sete). Os titulos e as atividades de docéncia especificos
aceitos no presente Edital, que compdem cada um dos critérios de avaliagéo para fins de classificagdo, constam do Quadro Anexo Il
deste Edital com a respectiva pontuagdo unitaria e maxima. A pontuagdo maxima em cada item especifico define o numero de
documentos comprobatérios aceitos por titulos e atividades de docéncia.
7.3 Aanalise objetiva dos critérios do formulario preenchido, comprovados pelos documentos numerados acostados e o calculo da
PF, nos termos da formula explicitada no Quadro Anexo Il deste Edital, serdo realizados por banca(s) examinadora(s) indicadas pela
Comisséo de Concursos Docentes da UERGS.
7.4 Oresultado preliminar da PF sera comunicado no endereco eletrdnico do processo seletivo, conforme cronograma deste edital.
7.5 Da diwlgacédo do resultado preliminar, os candidatos que entenderem que sua PF ndo corresponde a esperada poderao
interpor pedido de reconsideragdo a banca examinadora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.
7.6 Para pedir reconsideragdo o candidato interessado devera preencher, datar, assinar e entregar no Protocolo Geral da UERGS
formulario especifico para esse fim, disponibilizado no endereco eletrénico do processo seletivo. Nao serdo aceitos pedidos de
reconsideragéo enviados por correios ou por qualquer outro meio, em face do prazo minimo de interposicao.
7.7. Findo o prazo de analise dos pedidos de reconsideragéo, sera divulgada a lista de classificagao final dos candidatos, por area e
respectivas reservas, se houver, no enderecgo eletrénico do processo seletivo, conforme cronograma deste edital.
7.8 Da diwlgacao do resultado final ndo havera qualquer possibilidade de recurso.
7.9 Em caso de empate classificatério entre candidatos, ser&do aplicados, na ordem abaixo, os seguintes critérios de desempate:
7.9.1 Maior pontuagédo no item “Experiéncia em atividades de docéncia”;
7.9.2 Maior pontuacgao no subitem “Experiéncia na Educagéo Superior”;
7.9.3 Maior pontuagao no item “Titulagdo”;
7.9.4 Maior pontuagao no subitem “Experiéncia na Educagao Basica — Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental”;
7.9.5 Maior pontuagao no subitem: “Experiéncia na Educacéo Basica — Ensino Médio e Profissionalizante”;
7.9.6 Candidato com mais idade;
7.9.7 Persistindo o empate, o preenchimento da vaga far-se-a por sorteio publico, na data estipulada no cronograma deste
Edital, na presenca de duas testemunhas designadas pela UERGS. Os candidatos empatados poderdo comparecer ao
sorteio, sendo que suas auséncias nao impedirao a realizagdo do sorteio. O horario e local serdo divulgados no endereco
eletrénico do processo seletivo um dia antes da data do sorteio.
8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1. O provimento dos empregos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da UERGS, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagéo final dos candidatos.
8.2 Nos termos do Decreto Estadual N° 52.223/2014, a contratagdo de candidatos classificados respeitara o critério de
proporcionalidade e a seguinte ordem de provimento: candidatos classificados no sistema universal; candidatos com deficiéncia;
candidatos negros.
8.3 A convocagdo oficial dos candidatos para admissdo sera feita por meio de correspondéncia eletrénica, e-mail, no(s)
endereco(s) indicado(s) pelo Candidato no Formulario de Inscrigdo. Também serdo divulgados os nomes dos candidatos
convocados no endereco eletronico do processo seletivo. A UERGS nao se responsabiliza por falhas de comunicagao que nao
sejam de sua responsabilidade, caso o candidato ndo receba a convocagao via e-mail.
8.4 O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos — DRH — da Universidade em até 02 (dois)
dias uteis, a contar do recebimento da convocagéo por e-mail, munido dos documentos originais e cépias (comprovante de Conta
Corrente individual no Banrisul - agéncia e conta, diplomas de graduacdo e de pdés-graduagado (revalidados/reconhecidos se
estrangeiros, conforme legislagao nacional), certiddo de nascimento ou casamento, certiddo de nascimento de filhos menores de
14 anos, comprovante de residéncia com CEP (conta de agua, luz, telefone, eftc), certificado de reservista, titulo de eleitor e
comprovante de quitagao eleitoral, CPF, cédula de identidade civil, inscricdo PIS/PASEP, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, com copia das folhas de identificagdo e 1 (uma) foto 3 x4.
8.5 Cumprida a etapa do item anterior, sera agendada pericia médica admissional, em data e local a ser indicado pelo DRH da
Uergs.
8.5.1 Para realizagéo da pericia médica admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos ao 6rgao de pericia
meédica do Estado indicado pela UERGS: 1 (uma) foto 3x4; exames médicos (hemograma, glicemia, creatinina, EQU, audiometria
tonal e/ou outros que vierem a ser solicitados); para candidatos a partir de 45 anos, além dos anteriores sdo necessarios também
eletrocardiograma, laudo de médico cardiologista e laudo de médico ortopedista. Os exames de laboratério deverdo ter sido
realizados nos ultimos trinta dias e o eletrocardiograma e a audiometria tonal nos Ultimos 6 (seis) meses;
8.6 Apds a emissao do laudo de pericia médica admissional, a admissé&o e o inicio das atividades deverdo ocorrer no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis
8.7 O candidato que n&o atender aos prazos estipulados neste Edital, ndo comparecer a pericia médica admissional ou néao
entregar exames e documentacdo exigida ndo sera admitido e ficara excluido do processo seletivo. Neste caso, a Universidade
ficara livre para convocar o préoximo candidato classificado a vaga.
8.8 Caso o candidato seja estrangeiro, devera comprovar situagédo regular no pais, conforme legislagdo nacional.
8.9 O professor substituto sera contratado por até doze (12) meses, a critério da UERGS, podendo tal prazo ser prorrogado por igual
periodo, ndo podendo ser novamente contratado, como professor substituto, no prazo de setecentos e trinta dias.
8.10 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos a contar da data da homologacéo deste pela
Reitora, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez
8.11 Os casos omissos serdo decididos pela Reitora, ouvida a Comissao de Concursos Docentes e Orgéos de Apoio & Reitoria, se
necessario.
Porto Alegre, 20 de junho de 2018.
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QUADRO ANEXO |
VAGA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Area de conhecimento Unidade de lotagao

Titulagdo exigida

Numero de vaga

Geologia Tapes

Graduagédo em Geologia

ou Geografia ou Oceanologia/Oceanografia

e
Mestrado em Geociéncias

01

. QUADRO ANEXO I
CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO NA SELECAO

TITULAGAO — (T)

PESO: 3 (Pontos)

Pontuagdo maxima por

Minima de 360 horas

Titulagao Pontuacgao unitaria por titulagao titulagao
1.0 Graduagao na area do Concurso' - -
1.1 Doutorado na area da vaga pretendida 6,0 6,0
1.2 Mestrado na area da vaga pretendida 3,0 3,0
1.3 Especializagado na area da vaga pretendida — Carga Horaria 1.0 1.0

PONTUAGCAO MAXIMA EM TITULACAO: 10

2.

EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA - (AD)

PESO: 7 (Pontos)

doutorado

. Pontuagéao Pontuagao maxima por
Atividades unitaria por atividade atividade

2.1 Docéncia na Educagao Superior 1,0/semestre 4,0
2.2 Docéncia na Educacgao Basica — Educagao Infantil e Ensino 0.5/ano 2.0
Fundamental
23 Dgcenqa na Educacdo Basica — Ensino Médio e 0.5/ano 2,0
Profissionalizante
2.4 Estagio: Pratica Docente (graduacéo e pés-graduagéo) 0,1/atividade 0,5
2.5 Orientagdo de trabalhos de Conclusdo de Cursos e/ou . ~

L. e 0,1/orientagao 0,5
estagios supervisionados
2.6 Orientagdo de monografia de especializagdo 0,25/orientagao 0,5
2.7 Orientagbes de dissertagdes de mestrado e teses de . ~

0,5/orientagéo 0,5

PONTUACAO MAXIMA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA: 10

Observagoes:
Por docéncia entende-se a atividade de ministrar aulas.

1.

O titulo de Graduacgao na area do Processo Seletivo é requisito para a homologacgéo da inscrigdo. No entanto,
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a este titulo ndo sera atribuida pontuagao.

2.
Comprovacéo de titulagdo: mediante juntada no envelope de inscricdo de copias autenticadas em cartério de
diplomas de mestrado e/ou de doutorado e de certificado de conclus&o, no caso de especializagao.

3.
Comprovagdo de experiéncia em atividades de docéncia: os documentos poderdo ser atestado, certidao,
copia de Carteira de Trabalho, desde que os registros permitam comprovar o efetivo exercicio das atividades
descritas neste Quadro bem como a quantificacao.

4.

Calculo para obtencéo da pontuacéo final (PF):

PF=(T1.1+T1.2+T1.3)*03+|AD21+AD22+AD23+..+AD27|*0,7

SECRETARIA DA EDUCAGAO

RONALD KRUMMENAUER
Av. Borges de Medeiros, 1501 - Plataforma
Porto Alegre / RS /90119-900
Gabinete do Secretario

RONALD KRUMMENAUER
Av. Borges de Medeiros, 1501 - Plataforma
Porto Alegre / RS /90119-900

Portarias

Protocolo: 2018000119169
Assunto: Portaria
Expediente: 18/1900-0003390-1

Portaria n°® 233/2018

0 Secretario de Estado da Educacdo, no uso de suas atribuigfes, delega competéncia a servidora Claudia da Silva
Volker, matricula 2813149/01; para administrar na Escola Estadual de Ensino Fundamental Dr. Oswaldo Aranha, IDT
110628, o suprimento de recurso instruido pela Autonomia Financeira prevista na Lei 10576/95 com nova redagdo dada
pela Lei 11965/01, regulamentada pelo Decreto 45.821 de 15 de agosto de 2008.

Protocolo: 2018000119170
Assunto: Portaria
Expediente: 18/1900-0003390-1

Portaria n° 234/2018

0 Secretario de Estado da Educagdo, no uso de suas atribuig¢des, delega competéncia a servidora Carla Cristine
Fernandes Guimardes, matricula 1815261/01; para administrar na Escola Estadual de Ensino Fundamental Maria Altina de
Araujo, IDT 10674, o suprimento de recurso instruido pela Autonomia Financeira prevista na Lei 10576/95 com nova
redacdo dada pela Lei 11965/01, regulamentada pelo Decreto 45.821 de 15 de agosto de 2008.



