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RESOLUGCAO CONSUN N° 002/2019

Revoga a Resolugdo CONSUN n° 024/2015 e
institui o Regimento Interno da Comisséo de
Etica da Universidade Estadual do Rio Grande
do Sul — Uergs,

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no
uso das atribuicbes conferidas pela Lei Estadual n® 11.646, de 10 de julho de 2001, pelo
Estatuto aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.240, de 15 de julho de 2004, e em deciséo
tomada na sua 2172 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 14 de janeiro de 2019; e com
base no expediente administrativo 18/1950-0001230-1,

RESOLVE,

Art. 1° - Revogar a Resolugcdo CONSUN n° 024/2015; e instituir o Regimento Interno da
Comisséo de Etica da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — Uergs, apds anélise e
parecer da Comisséo de Legislagdo e Normas — CLN, cujo texto passa a incorporar a presente

Resoluc&o na forma de Anexo Unico.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas todas

as disposices em contrario.

Porto Alegre, 16 de janeiro de 2019.

im oldt da Silva
e do CONSUN

Preside

Resolugdo aprovada na 2172 Sessdo Extraordinaria, em 14/01/2019. Publicada no DOE em 17/01/2019, pg.30.



uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA UERGS

| - Da Finalidade

Art. 1° - Fica instituido o Regimento Interno da Comiss&o de Etica da Universidade Estadual
do Rio Grande do Sul - UERGS, em conformidade com a Resolugcdo CONSUN n° 03/2010 e
alterado pelas Resolucdes n° 007/2014, 013/2014, 030/2014 e 005/2015 - Regimento Geral
da Universidade e Resolucdo CONSUN 08/2004.

Art. 2° - Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposi¢cdes relativas a

Comissao de Etica no ambito da UERGS.
Il = Natureza

Art. 3° — A Comiss&o de Etica é uma Comissdo Especial permanente do Conselho Superior
Universitario da UERGS - CONSUN para assessoramento na elaboragdo e cumprimento do
Cadigo de Etica da UERGS, com o objetivo de orientar e aconselhar sobre a ética profissional

do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico.

Art. 4° - A Comissdo de Etica da UERGS devera agir com integridade, transparéncia,
imparcialidade e justica, zelando pelos principios da ética, moralidade, legalidade,
impessoalidade e eficiéncia publica.

[l - Da Composic¢éo

Art. 5° - A Comissdo de Etica da UERGS sera constituida por 05 (cinco) membros que

integrem a comunidade universitéria e, que possuam idoneidade moral e reputacéo ilibada.

Art. 6° - Serdo membros da Comisséo de Etica da UERGS:

| — um(a) integrante do quadro de empregos permanentes da UERGS indicado pelo(a)
Reitor(a);

Il — um(a) Conselheiro(a) do Conselho Superior da Universidade — CONSUN, integrante do
guadro de empregos permanentes da UERGS, eleito(a) por seus pares através de votagéo

aberta;
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Il — um(a) representante docente, integrante do quadro permanente de professores da
UERGS, eleito(a) através de procedimento eleitoral realizado pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD;

IV — um(a) representante discente, com vinculo ativo, eleito(a) pelo Diretorio Central de
Estudantes da UERGS;

V — um(a) representante do corpo técnico e de apoio administrativo integrante do quadro de
empregos permanentes da UERGS, eleito(a) através de procedimento eleitoral realizado pela

Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo — CPPTA.

Art. 7° - O mandato dos membros da Comiss&o de Etica sera de 03 (trés) anos, permitida a

reeleicdo para mandato imediatamente subsequente.

§ 1° - No caso de impossibilidade do exercicio do mandato e de afastamento temporério ou
definitivo, os suplentes eleitos serédo conduzidos para integrarem a Comisséo de Etica.

§ 2° - Diante da auséncia de suplentes, novas elei¢cbes serdo deflagradas para o exercicio do
periodo de mandato residual.

§ 3° - Independente de motivo, havendo a impossibilidade da continuidade do exercicio do
mandato do membro da Comissdo de Etica indicado pelo(a) Reitor(a) ou pelo CONSUN,
ocorrera a substituicdo automética através de nova indicacao.

§ 4° - O membro da Comiss&o de Etica indicado pelo(a) Reitor(a) podera exercer mais um

mandato através de nova indicacao.

Art. 8° - Ndo poderdo ser membros da Comisséo de Etica da UERGS:

| — condenados pela prética de crimes ou contravengdes, com decisdo transitada em julgado;
Il — condenados pela pratica de atos de improbidade administrativa, com deciséo transitada
em julgado;

[Il — detentores de mandato classista em sindicato ou associagao;

IV — empregados(as) da UERGS que sofreram sancdo disciplinar de suspensdo em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou sindicancia que tenha assegurado o

contraditério e a ampla defesa, durante 05 (cinco) anos do cumprimento da sancao.

Art. 9° - Qualquer integrante da comunidade universitaria podera impugnar a designacao de
membro da Comisséo de Etica.

§ 1°- Aimpugnacao devera ser formalizada perante 0 CONSUN em até 10 (dez) dias contados
da publicacdo da designacéao.

8§ 2 ° - A impugnacao sera deferida pela votacdo favoravel da maioria dos Conselheiros do

CONSUN presentes a sessao.
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Art. 10 — A Comissé&o de Etica estruturar-se-a4 com:
[) Um(a) Presidente — eleito(a) pelos membros;
II) Um(a) Vice-Presidente — também eleito(a) pelos membros.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido a carga horaria de oito horas mensais para o(a)
Presidente da Comissé&o de Etica e de quatro horas mensais para os(as) demais membros,
as quais poderao ser cumpridas nas dependéncias da UERGS ou em diligéncias externas.

V — Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 11 - Compete & Comiss&o de Etica da UERGS:

| — aplicar o Cédigo de Etica e zelar pelo seu cumprimento;

Il — apurar, mediante dendncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;

Il — sugerir aplicacéo de penas de acordo com o Cédigo de Etica da Uergs;

IV — apresentar ao CONSUN proposta do Codigo de Etica;

V — submeter ao CONSUN propostas de aperfeicoamento do Codigo de Etica;

VI — apresentar ao CONSUN relatérios anuais sobre as atividades realizadas;

VII — atuar como instancia consultiva do CONSUN e do CONEPE;

VIII — elaborar seu Regimento Interno;

IX — promover ac¢des para a disseminacao dos preceitos éticos no ambito da UERGS;

X — dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos

OMIissosS.

Art. 12 - Compete aos membros da Comisséo de Etica:

| - comparecer as reunibes ordinarias e extraordinarias, de forma presencial ou virtual,
manifestando-se a respeito das matérias em discusséao e proferindo voto;

Il - manter o sigilo das informacdes referentes aos processos, investigagdes e assuntos de
conhecimento da Comissao;

lIl - manter sob sua guarda e responsabilidade, em carater confidencial, os processos sob sua
responsabilidade;

IV - preservar as informagbes as quais tiverem acesso, que devem ser utilizadas
exclusivamente para os fins especificos relacionados as atividades de sua competéncia como

membros desta Comissao.

Art. 13 — Compete ao(a) Presidente, além das mesmas competéncias dos membros:
| - convocar e presidir as reunides e audiéncias da Comissao de Etica;

Il - assinar os documentos oficiais emitidos pela Comisséo de Etica;
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Il - acessar e responder aos e-mails do correio eletrénico institucional da Comisséo de Etica;
IV - redigir os pareceres com as decisdes da Comisséo de Etica;
V - representar o Comité de Etica em suas relagdes internas e externas;
VI - encaminhar, anualmente, ao CONSUN, relatério das atividades realizadas pelo Comité
de Etica.

Art. 14 — Compete ao(a) Vice-Presidente, além das mesmas competéncias dos membros
permanentes:

| - auxiliar o(a) Presidente no desempenho de suas tarefas;

Il - substituir o(a) Presidente na sua auséncia eventual;

[l - exercer a fungcdo de Presidente em caso de impedimento definitivo do(a) mesmo(a) até
escolha do(a) novo(a) Presidente.

VI — Do Funcionamento

Art. 15 — A Comissdo de Etica reunir-se-4 mensalmente ordinariamente, por convocacg&o
do(a) seu(sua) Presidente, sendo suas deliberagbes tomadas buscando-se prioritariamente o

consenso entre 0s membros ou, quando necessario, a maioria de votos.

Paragrafo Unico: As reunides e as audiéncias da Comisséo terdo carater reservado.

Art. 16 — As reunifes serdo realizadas de forma presencial ou virtual com a presenca minima

de metade mais um de seus membros.

Art. 17 — Reunides extraordinarias serao convocadas em carater emergencial pelo(a)
Presidente, sempre que houver demanda urgente ou que necessite deliberagbes sobre
notificagdo de eventos adversos graves, denuncias ou outras situagbes que requeiram

providéncias imediatas.

Paragrafo Primeiro — Qualquer membro podera solicitar ao Presidente a realizagdo de reunido

extraordinaria.

Art. 18 — Sera dispensado, automaticamente, o membro permanente que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunibes, sem justificativa, ou a 05 (cinco) reunides, ainda que com
justificativa, no periodo de 12 (doze) meses, tanto se 0 ndo comparecimento for em reunides

alternadas como consecutivas, ordinarias ou extraordinarias.

Paragrafo Unico: O membro dispensado sera substituido por seu suplente.
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VIl = Normas Gerais de Procedimento

Art. 19 - Qualquer cidaddo, empregado ou discente da UERGS, representante de 6rgéo
publico ou de pessoa juridica de direito privado, associa¢do ou entidade de classe podera
provocar a atuacéo da Comisséo de Etica, visando a apuracio de infragcéo ao Codigo de Etica
da UERGS imputada a servidor ou discente da UERGS.

Art. 20 — A representacgdo, a denuncia ou qualquer outra demanda, bem como suas provas,
devera ser encaminhada pelo e-mail institucional da Comiss&o de Etica, encaminhada por via
postal ao Protocolo Geral da UERGS ou entregue no Protocolo Geral da UERGS e deve

conter 0s seguintes requisitos minimos:

| — Descricdo da conduta que transgride o Cédigo de Etica da UERGS;
Il — Indicacéo da autoria;
Il — Apresentacdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde possam ser encontrados.

§ 1°: E garantida a protecéo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva,
se este assim o desejar.

§ 2% O endereco do e-mail institucional e do Protocolo Geral da UERGS, bem como as
orientacdes gerais de envio de representacdo, dendncia ou demandas serdo publicizadas na

pagina da Comissio de Etica na pagina da UERGS na internet.

Art. 21 — O processo de apuracgdo de prética de ato em desrespeito ao preceituado em norma
ético-profissional ou no Codigo de Etica da UERGS sera instaurado, de oficio ou em razdo de

denudncia fundamentada, respeitando sempre as garantias do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° - A Comisséo de Etica, no exercicio de suas atribuicbes, devera promover a protecdo a
honra e a imagem da pessoa investigada.

§ 2°- A Comisséo exercerda suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

§ 3° - ApOs o recebimento da denuncia, cabera & Comissdo de Etica notificar o investigado
para manifestar-se, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias.

8§ 4° - O investigado podera produzir prova documental e ou arrolar testemunhas necessarias
a sua defesa.

§ 5° - A Comissdo de Etica podera requisitar os documentos que entender necessario a
instrucdo probatoria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer da Procuradoria
Juridica da UERGS.
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§ 6° - Se a concluséo for pela falta de ética, a Comissao de Etica encaminhara a entidade em
que, por exercicio da profissdo o servidor esteja inscrito para as providéncias disciplinares
cabiveis.

Art. 22 — Sera mantido com a chancela de “reservado”, até que esteja concluido, qualquer

procedimento instaurado para apuracdo de pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 1° - Concluida a apuracéo e apds a deliberacdo da Comissdo de Etica, os autos do
procedimento deixardo de ser reservados.

§ 2 °- Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal,
0 acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver igual direito
perante o 6rgdo ou entidade originalmente encarregado da sua guarda.

§ 3° - Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a Comissao
de Etica, depois de concluido o processo de investigacdo, providenciara para que tais
documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 23 — A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurada o direito de saber o
gue lhe esta sendo imputado, de conhecer o inteiro teor da acusacao e de ter vista dos autos,
no recinto, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia do procedimento

investigatorio.

§ 1° - O direito assegurado neste artigo inclui o de obter copia dos autos e de certiddo de seu
teor, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a
privacidade, a honra e a imagem.

8§ 2 ° - No caso de denuncias com protecdo ao sigilo da identidade do denunciante, os
documentos relativos a dendncia constardo no processo com a ocultagdo da identificacdo do

denunciante.

Art. 24 — A Comiss&o de Etica poderéa sugerir a aplicaco de penalidade e sua fundamentac&o
constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do

faltoso.

Art. 25 — a Comisséo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais,
civis, de improbidade administrativa ou de infracao disciplinar, encaminhara cépia dos autos
as autoridades competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua

competéncia.

Art. 26 — A Comiss&o de Etica podera atuar de forma coordenada com a Ouvidoria da UERGS.
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VIl — Disposigdes Gerais

Art. 27 — Os membros da Comisséo de Etica deverdo ter total independéncia na tomada das
decisbes, quando no exercicio das suas funcdes, mantendo sob carater confidencial as

informacdes recebidas.

Art. 28 — O presente Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tempo, mediante

convocacdao de reunido especifica para este fim.

Art. 29 — Os casos omissos na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo
CONSUN.
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