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RESOLUCAO CONEPE N° 018/2020

Institui e Regulamenta a Politica de Extens&o
Universitaria da Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul — Uergs. Revoga a Resolucéo
CONEPE 002 de 2012 e da Outras Providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Estadual n°
11.646, de 10 de julho de 2001, pelo Estatuto da Uergs, aprovado pelo Decreto Estadual n°
43.240 de 15 de julho de 2004, consoante deliberacdo da 732 Sessdo Ordinéaria, ocorrida em

17 de dezembro de 2020; e com base no expediente administrativo n° 20/1950-0000142-4:
RESOLVE,

Art. 1°. Fica instituida e regulamentada a Politica de Extensé@o Universitaria da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul — Uergs, nos termos desta Resolucéo e do Anexo Unico que
a acompanha.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO PROPOSITO DA POLITICA DE EXTENSAO

Art. 2°. A Politica de Extensdo Universitaria da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
— Uergs, define os principios, os fundamentos e o0s procedimentos voltados ao
desenvolvimento da atividade extensionista na Universidade. Esta Resolucdo reflete as
diretrizes da extensdo constantes nos documentos nacionais que orientam a extensao

universitaria.

Paragrafo unico. Esta normativa deve orientar a elabora¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), do Projeto Politico Institucional (PPI), dos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos (PPC’s) e dos demais documentos de area elaborados pela instituigao.

CAPITULO Il
DA CONCEPCAO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Resolugdo aprovada na 732 Sessdo Ordinaria, em 17/12/2020. Publicada no DOE em 21/12/2020, pg. 77.



uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

Art. 3°. A Extensdo Universitaria € um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico
e politico que promove a interacdo transformadora entre as Instituicdes de Ensino Superior e
outros setores da sociedade, em articulagdo permanente com 0 ensino e a pesquisa. Serao
consideradas aclGes de extensdo aquelas que envolverem diretamente comunidades
externas a Uergs e a oferta da acao espelhar as necessidades e expectativas dos publicos

beneficiados.

§ 1°. Fica estabelecido que seréo consideradas acdes de extenséo e registradas pela Pro-
Reitoria de Extensdo aquelas em que o publico alvo estabelecido seja em sua maioria

publico externo a comunidade universitaria, respeitando a definicdo aqui exposta.

§ 2°. Em casos de duvidas ou casos especificos a deliberagéo sera realizada pela Comisséo

Central de Extensao que ira definir a qualificacdo das propostas como extensao.

Art. 4° S&o consideradas atividades de extensdo as intervengbes que envolvam
diretamente as comunidades externas a Uergs e a outras instituicbes de ensino superior e

gue estejam vinculadas a formacao do estudante, nos termos desta Resolugao.

Art. 5° As atividades de extensdo devem compor a carga horaria curricular dos cursos de
graduagdo (no minimo 10%), respeitada a legislagéo vigente e as diretrizes curriculares dos

Cursos.

Art. 6°. As diretrizes para a extensao universitaria na Uergs podem ser incorporadas pelos
cursos de pdés-graduacao, consoante aos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC’s), e

conforme previsto na legislacéo federal.

Art. 7°. Nos cursos de graduacao e pés-graduagdo em modalidade a distancia, as atividades
de extensdo devem ser realizadas, presencialmente, em regido compativel com o polo de
apoio presencial, no qual o estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber, as
demais regulamentacdes, previstas no ordenamento préprio para oferta de educacdo a

distancia.

CAPITULO 1Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 8°. A Politica de Extenséo Universitaria da Uergs se orienta pelos seguintes principios:
| - a Uergs como uma instituicdo social, laica, publica e gratuita, aberta as diferentes

correntes de pensamento e que se orienta pelos principios de liberdade de expressao,
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democracia, moralidade, ética, transparéncia, respeito a dignidade da pessoa e seus direitos

fundamentais;

Il - inclusé@o social e étnica, respeitando a diversidade cultural, ao tempo que a universidade

deve fomentar a articulacéo entre o saber académico e o saber popular;

lll - iniciativas que expressem o compromisso social da Uergs com todas as areas, em
especial, as de comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente,
saude, tecnologia, engenharias, producdo e trabalho, em comum acordo com as politicas
ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacao étnico-racial, direitos humanos,

desenvolvimento sustentavel e educacédo indigena;

IV - compromisso com a cidadania e a socializagcdo do conhecimento, voltadas a formacao
académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social e politica, formando

profissionais-cidadéaos;

V - parcerias solidarias com a comunidade na busca de solu¢des coletivas e na construcao

de uma sociedade democratica, plural e ética;

VI - didlogo com o0s movimentos sociais, priorizando a¢des que visem a superagdo da

desigualdade e da exclusao social existentes no Estado e no Brasil;

VIl - estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da
sociedade estadual, nacional e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;
VIII - participacdo critica das propostas que objetivem o desenvolvimento regional,

econdmico, social e cultural;

IX - garantia da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo nas diversas

areas do conhecimento, comprometidos com a cidadania e a socializagdo do conhecimento;

X - atuagdo na producdo e constru¢do de conhecimentos, atualizados e coerentes com a

realidade brasileira, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel;

XI - contribuicdo para reformula¢des de concepgdes e praticas curriculares da Universidade,

bem como para a sistematizacdo do conhecimento produzido.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 9°. A Politica de Extenséo Universitéria da Uergs se orienta pelas seguintes diretrizes:
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| - interacdo dialdégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacédo e do contato com as questdes complexas contemporéneas

presentes no contexto social;

Il - o incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento

econdmico, social e cultural;

lll - a formacdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada

a matriz curricular;

IV - a producdo de mudangas na propria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construgdo e aplicagdo de conhecimentos, bem como por outras

atividades académicas e sociais;

V - a articulagdo entre ensino — extensao — pesquisa, ancorada em processo pedagdgico
anico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnologico;

VI - a promocao da reflexao ética quanto a dimenséo social do ensino e da pesquisa;

VII - a promocao de iniciativas que expressam o compromisso social da Uergs com todas as
areas, em especial, as de comunicacgdao, cultura, direitos humanos e justica, educacao, meio
ambiente, alimentos, saude, tecnologia, engenharias e producdo, e trabalho, em
consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacdo

étnico-racial, direitos humanos, desenvolvimento sustentavel e educacao indigena;

VIII - a atuacdo na producdo e na construgdo de conhecimentos, atualizados e coerentes,
voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade estadual,

nacional e internacional;
IX - o apoio em principios éticos que expressem 0 compromisso social de cada

estabelecimento superior de educacao.

CAPITULO V
DAS AREAS E LINHAS TEMATICAS

Art. 10. As atividades de extensdo devem ser classificadas em areas do conhecimento

conforme regulamentacao institucional.
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Art. 11. No ambito da Politica de Extensdo da Uergs as acdes de extensdo sao classificadas

nas seguintes areas tematicas (Resolucdo MEC N. 7, de 18 de dezembro de 2018):
| - Comunicacao;

[l - Cultura;

[l - Direitos Humanos e Justica;

IV - Educacéo;

V - Meio Ambiente;

VI - Saude;

VII - Tecnologia e Producéo;

VIII - Trabalho.

Paragrafo unico. A finalidade da classificacdo, referida no caput deste artigo, € a
sistematizagcdo, que visa favorecer estudos e relatérios sobre a producdo da extenséo
universitaria brasileira, segundo agrupamentos teméaticos, bem como a articulacdo de

individuos ou de grupos que atuam na mesma area tematica.

Art. 12. As acgOes de extensdo sdo ainda nucleadas em linhas de extenséo, facilitando a
discussdo, planejamento, implementacdo e avaliacdo para a formagéo, capacitagdo e

gualificacdo de pessoas que atuam em areas afins.

Paragrafo unico. As linhas de extens&o s&o definidas no Anexo Unico e foram adequadas a
realidade da Uergs, servindo como exemplos que ndo limitam a possibilidade de novas

linhas.

CAPITULO VI
DAS MODALIDADES

Art. 13. As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos

pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

| - Programas: o programa se constitui em um conjunto articulado de a¢bes de extensédo
(projetos, cursos, eventos e/ou prestacdo de servicos — com no minimo 3 (trés) acdes),
integradas as atividades de ensino e pesquisa. Tem carater organico-institucional e clareza
de diretrizes, com as acdes vinculadas orientadas para um objetivo comum. Pode ser

reeditado por tempo indeterminado, a depender da demanda da comunidade;
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Il - Projetos: o projeto € uma agdo processual e continua, de carater educativo, social,
cultural, artistico, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico, podendo estar vinculada
a programa ou se constituir em acdo de extensao isolada (projeto isolado);

lll - Cursos e oficinas: 0 curso é uma acado extracurricular de carater teérico e/ou pratico,
presencial, semipresencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistemético,
beneficiando o publico externo a Universidade, com carga horaria minima de 04 (quatro)
horas de atividades da acdo propriamente dita adicionadas de valor equivalente para

organizacao e planejamento;

IV — Eventos: os eventos sdo a¢Bes de comunicacdo dirigidas a publicos estratégicos
externos a comunidade universitaria (Consultar a Politica de Comunicacdo da Uergs). S&do
acontecimentos previamente planejados e com objetivos determinados, servindo como
forma de comunicacgéo qualificada para o fortalecimento da marca institucional beneficiando

0 publico externo a Universidade;

s

V — Prestacdo de servicos: a prestacao de servico € um trabalho técnico ou formativo
oferecido pela Uergs e realizado por individuo ou por equipes, tais como assessorias,
consultorias, servicos laboratoriais, estudos técnicos, pericias, pareceres e laudos, apoiado
na capacitacéo e experiéncia do servidor para demandas emanadas da comunidade externa
dentro das limitagdes legais.

Art. 14. Os Programas Institucionais da Uergs sao os seguintes:

| - Programa de Comunicacgao;

Il - Programa de Cultura;

[l - Programa de Direitos Humanos e Justi¢a;

IV - Programa de Educacéo;

V - Programa de Meio Ambiente;

VI - Programa de Saude;

VII - Programa de Tecnhologia e Producéo;

VIII - Programa de Trabalho.

§ 1° Os programas instituidos como permanentes terdo vigéncia indefinida ou até que uma
revisdo nos documentos que direcionam as politicas da universidade se faga necessérias e

em concordancia com o previsto no RGU.
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§ 2° Além dos programas institucionais propostos nos itens de | a VIII, novos programas
podem ser institucionalizados desde que sigam os tramites legais vigentes no momento de

sua aprovagao.

8§ 3° Além dos programas institucionais, eventualmente também os de natureza
governamental, que atendam as politicas municipais, estaduais, distrital e nacional poderao

ser incluidos.

Art. 15. Os cursos ou oficinas podem ser classificados quanto a modalidade e a natureza:

| — Modalidade:

a) presencial: A carga horaria computada é referente a acdo na presenca simultanea de
participantes externos (comunidade/publicos estratégicos) e de professor/académicos;

b) a distancia: A carga horaria computada compreende ac¢des realizadas majoritariamente
sem presenca/supervisdo de professor/académicos (as avaliagdes podem ser presenciais).
As atividades presenciais ndo devem ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horaria
total do curso na modalidade a distancia, seguindo-se, no que couber, as demais
regulamentacdes validas para atividades do EaD;

c) semipresencial: A carga horaria computada compreende agfes realizadas em formato
hibrido, considerando momentos com e sem a presenga/supervisdo de
professor/académico. As atividades presenciais e a distancia devem ter o percentual de
carga horaria definidos e especificados no projeto do curso, sem limite minimo para cada
modalidade, seguindo-se, no que couber, as demais regulamentacbes validas para

atividades EaD.

Il — Natureza:

a) iniciagdo: Tem como objetivo oferecer no¢des introdutérias em uma area especifica do
conhecimento, com carga horaria minima de 08 (oito) e maxima de 30 (trinta) horas;

b) atualizacdo: Tem como objetivo atualizar e ampliar conhecimentos, habilidades ou
técnicas em uma area de conhecimento, com carga horaria minima de 30 (trinta) e maxima
de 100 (cem) horas;

c) treinamento e qualificagdo: Tem como objetivo treinar e capacitar em atividades
profissionais especificas, com carga horaria minima de 50 (cinquenta) e maxima de 180

(cento e oitenta) horas.

Art. 16. As atividades na modalidade eventos deverdo seguir regulamentacdo presente na
Politica de Comunicagdo da Uergs, que tem por objetivo apresentar formas de como

planejar, organizar e promover eventos de forma profissional, evitando o comprometimento
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da imagem institucional e garantindo que sejam, de fato, ferramentas de comunicagao
estratégica. O guia apresenta classificacdo dos eventos segundo sua abrangéncia, publico,
porte, tipo e subtipo.

Art. 17. A prestacdo de servi¢co pode ser classificada como:

| - Atendimento ao publico em espacos de educacgdo, cultura, ciéncia e tecnologia

(consultoria, assessoria, curadoria, empresas juniores, incubadoras);

Il - Servico eventual (pesquisa encomendada);

Il - Atividades de propriedade intelectual,

IV - Exames e laudos técnicos;

V - Assisténcia técnica a produtores rurais ou outros publicos estratégicos;
VI - Outros atendimentos.

TiTuLO Il
DO FUNCIONAMENTO E DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 18. A Politica de Extenséo se orienta pelos seguintes objetivos:

| - Proporcionar uma formacdo académica-cidada ao estudante da Uergs;

Il - Fomentar a interagédo entre a universidade e a sociedade com agdes transformadoras
capazes de promover solugbes aos problemas locais, regionais e nacionais conforme
demanda da sociedade;

[l - Incentivar agdes cujo desenvolvimento possibilite a interacéo intercultural e inter, multi e

transdisciplinar entre profissionais e setores da universidade e da sociedade;

IV - Possibilitar 0 acesso ao conhecimento produzido pela universidade, contribuindo para

minimizar as diferencas e desigualdades sociais locais e regionais;

V - Promover a qualificacdo das acdes extensionistas da Uergs, articulando-as e mantendo

intrinseca relagdo com as atividades de ensino e de pesquisa;

VI - Possibilitar acdes de extensdo que envolvam diversos setores e unidades da
Universidade, bem como, interinstitucionais sob a forma de consorcios, contratos,

convénios, redes ou parcerias;
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VII - Atuar, de forma solidaria, para a cooperacédo internacional, apoiando e promovendo a

internacionalizacdo da extensao;

VIII - Promover acdes articuladas com os 6rgdos de fomento e de estimulo as politicas
publicas voltadas ao atendimento de necessidades relacionadas com as &reas tematicas da

extensao;

IX - Contribuir com a construcdo de sociedades sustentaveis, atendendo a Agenda 2030 e
0s Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, em diferentes bases geogréficas, que concilia

métodos de protecdo ambiental, eficiéncia econbmica e justica social;

X - Planejar e executar as acdes de extensdo considerando os principios inclusivos voltados
a minimizacdo das desigualdades sociais, ao combate as formas de preconceitos, violéncia

e desrespeito as diferencas individuais e coletivas;

XI - Mobilizar permanentemente a comunidade universitaria para o debate e o envolvimento

com a extensdo na Uergs;

XIl - Fazer permanente articulacdo entre a Politica de Extensédo da Uergs e aquelas dos

foruns de ideias e debates da extensdo universitaria;

Xl - Incorporar a extensdo universitaria como componente curricular dos cursos de

graduacéo e pos-graduacao da Uergs.

CAPITULO II
DA COORDENACAO DA ACAO DE EXTENSAO

Art. 19. As aces de extensao poderdo ser coordenadas por funcionarios efetivos da Uergs
(no exercicio de suas atividades), desde que tenham formacg&o de nivel superior e atuacéo

relacionada com a area.

Paragrafo unico. A carga horaria alocada pelo corpo docente sera regida pela normativa de
encargos docentes da Uergs.

Art. 20. Os Programas de extenséo serdo coordenados na Universidade.

§ 1° No ambito institucional, pela Pré-Reitoria de Extensédo e suas Coordenadorias, com a

assessoria da Comissao Central de Extensé&o e regulamentado pelos Conselhos Superiores.

§ 2° A carga horéria alocada pelo corpo técnico administrativo e de apoio administrativo
deve ser compativel com suas atividades funcionais e devidamente referendadas pela chefia

imediata.
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Art. 21. No caso de desisténcia do desenvolvimento da acédo o coordenador devera informar

imediatamente a ProEx.

§ 1°. A auséncia de informagé&o podera implicar na ndo participagdo em edigdo subsequente

do Edital Probex ou outro edital para captacdo de recursos interno.
8 2°. Se houver bolsas académicas e recursos financeiros, os mesmos serao redistribuidos
pela Proex, seguindo a classificacdo final do Edital do Probex.

Art. 22. A substituicdo da coordenacéo da acao devera ser justificada e informada a Proex.

Art. 23. Em caso de auséncia temporaria do coordenador da agéo (licengas saude, prémio
ou interesse e capacitacdo) devera ser indicado a ProEx outro coordenador por periodo
correspondente ao afastamento.

CAPITULO Il
DA ELABORACAO, TRAMITACAO E APROVACAO DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 24. As acdes de extensao deverao ser apresentadas em formulario proprio preenchido

no sistema de registro de extensao da Uergs.

Art. 25. Cabe a Proex gerenciar os procedimentos administrativos voltados a avaliagéo por

pareceristas ad hoc e a classificacdo final das propostas que concorrerem a recursos.

Art. 26. Os procedimentos para classificacdo, critérios de avaliacdo, nota de corte, etapas
de classificacdo, periodo de recurso e divulgagéo dos resultados, serdo definidos por edital

lancado pela Proex, em consonancia com 0s seguintes pontos:

| - maior pontuacao obtida na avaliacdo externa;

Il - relevancia social da proposta para a universidade e comunidade regional;
Il - exequibilidade técnica e financeira;

IV - articulagdo com as atividades de ensino e pesquisa,

V - serdo desclassificados projetos que ndo se enquadrem na modalidade extensdo

universitaria conforme Politica de Extenséo da Uergs;

VI - serdo desclassificados projetos que sejam enviados em duplicidade e com texto idéntico
superior a 80%, o0 que configura plagio ou autoplagio, mesmo que coordenadores e

colaboradores sejam 0s mesmos nos projetos submetidos;
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VIl - os projetos submetidos para fins de obtencdo de bolsas serdo avaliados por
avaliadores ad hoc externos a universidade com experiéncia em extensdo universitaria e na

area chave da proposta;
VIII - serdo desclassificados projetos com média final inferior a pontuacdo maxima definida

em edital.

Art. 27. O julgamento e a classificacdo final das propostas sdo atos exclusivos da Proex,
gue se reserva o direito de desclassificar as propostas em desacordo com a Politica de
Extenséo da Uergs.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO E PARTICIPACAO NAS ACOES

Art. 28. Entende-se por equipe de execugdo das acdes de extensdo, as pessoas
efetivamente envolvidas no desenvolvimento das atividades, devidamente mencionadas e
registradas, excluindo aquelas com participacdo eventual ou que exercam tarefas que
sirvam de apoio as atividades planejadas.

§ 1° S0 competéncias da coordenacdo da agéo de extenséo:
| - Elaborar a proposta de extenséo;

Il - Buscar recursos tanto no setor publico quanto no setor privado, para viabilizar a

realizacdo das atividades extensionistas;
[Il - Encaminhar a acdo de extensao a ProEx para andlise e aprovacao;

IV - Coordenar a acdo de extensdo quanto a equipe de execucédo; aos recursos financeiros e

ao cronograma;
V - Elaborar relatérios da acdo de extenséo desenvolvida, conforme normas da Proex;
VI - Divulgar em eventos ou periédicos os resultados obtidos com as agdes desenvolvidas;

VIl - Citar o nome da atividade extensionista e a fonte financiadora em eventos e

publicacoes;
VIII - Emisséo dos certificados dos demais participantes, colaboradores e voluntarios.
§ 2° S&o atribuicbes do bolsista e discente voluntario de extenséo:

| - Cumprir os atos administrativos indicados na Politica de Extensdo da Uergs e as

atividades académicas previstas no plano de trabalho da acdo de extensao;
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Il - Elaborar e apresentar relatério final de atividades, preenchido em formulério proprio

definido pela Proex, ao término do vinculo como bolsista de extensdo ou discente voluntario;

lIl - Na auséncia da coordenacdo da acdo de extensdo, apresentar em eventos de extensdo

o trabalho extensionista desenvolvido na instituicao;

IV - Citar o nome da atividade extensionista e a fonte financiadora em eventos e

publicactes.

§ 3° Poderdo compor a equipe de execucdo, na qualidade de voluntarios de extenséo,
pessoas nao pertencentes ao quadro funcional da Uergs, sendo suas atribui¢cdes definidas
pelo(a) coordenador(a) da acdo em plano de trabalho registrado na proposta de extensao;
mediante assinatura do termo de ades&o ao trabalho voluntario nos termos da Lei federal
9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 29. Eventuais irregularidades quanto a execucdo da acgdo, prazos acordados,
responsabilidade social e imagem institucional, descumprimento das atribuicbes e
competéncias, constatadas e avaliadas por qualquer membro da comunidade académica

deverao ser comunicadas imediatamente a Proex.

Art. 30. O ndo atendimento ao disposto no artigo 29 caracteriza a inadimpléncia do
funcionério e discente extensionista, restando a impossibilidade de participagdo em novos
editais de extensdo até a regularizagdo da situagéo objeto da inadimpléncia, bem como as

sang0des previstas no Art. 362 do Regimento Geral da Uergs.

Art. 31. As acdes de extensdo poderdo ser realizadas em parceria com outras instituicoes
de ensino superior, nacionais e / ou internacionais, podendo ocorrer a mobilidade

interinstitucional de estudantes e funcionarios, desde que formalizada por convénio

especifico.
CAPITULO V
DA CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO E PARTICIPACAO DE DISCENTE
VOLUNTARIO

Art. 32. A concessdo de bolsas de extensdo sera coordenada pela Proex, que farad a
distribuicdo das cotas disponiveis por meio de Edital e ranqueamento das propostas de

acordo com avaliacao de pareceristas externos a Universidade;
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Paragrafo unico. A bolsa académica na modalidade de extensdo destina-se aos
académicos de graduacdo, regularmente matriculados, conforme resolucdo das bolsas de

extensao.

Art. 33. Os bolsistas de extensdo exercerdo suas atividades, em carga horéaria de 10 ou 20

horas semanais, conforme definido na proposta de extensao.

Paragrafo unico. Quando a carga horaria for de 10 horas semanais, o valor a ser percebido
pelo bolsista correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado para a bolsa de
extensdo de 20 horas.

Art. 34. O valor da bolsa de extensdo concedida por meio de Resolucdo de Bolsa Extenséo,
de carater mensal, sera definido conforme valor pago pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS).

Paragrafo unico. Os valores e os quantitativos de bolsas de extensdo originadas de
recursos externos a Uergs serdo definidos pelo que dispbe o convénio ou plano de
execugcdo orcamentario-financeiro da proposta, devidamente aprovado nas instancias

administrativas da Uergs que incluem Proex e setor de convénios ou projetos.

Art. 35. A concessao de bolsa ndo implica em qualquer vinculo empregaticio do bolsista

com a Uergs.

Art. 36. Fica vedado ao bolsista acumular bolsas em outras modalidades ofertadas pela
instituicdo, exceto bolsas de auxilio de permanéncia discente (PRODISCENCIA) e o estagio
nao-obrigatoério, desde que com a concordancia do coordenador da proposta de extensdo de
gue a realizacdo do estagio ndo afetard sua dedicacdo as atividades académicas e de

extensao.

Art. 37. As acbes de extensdo poderdo apresentar discentes voluntérios, regularmente
matriculados em cursos de graduacdo e pos-graduacao de instituicdes de ensino superior;

sendo que o perfil do voluntario precisa ser definido pelo coordenador da proposta.

Art. 38. O processo de selecao de bolsistas de extensdo devera atender as especificidades
dos programas e projetos, priorizando sempre que possivel, alunos com comprovada

vulnerabilidade socioeconbmica.

Paragrafo Unico. O coordenador da agdo devera dar visibilidade a oferta de bolsas de

extensao na Unidade de atuagdo ou na Unidade na qual o projeto sera desenvolvido,
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comunicando o numero de vagas e as respectivas acdes extensionistas a serem

desenvolvidas pelo bolsista além de informar quais os procedimentos para a sele¢éao.

Art. 39. O bolsista que nao estiver em regularidade com a frequéncia e com os documentos
exigidos, ndo receberd sua bolsa mensal podendo ser desligado da acdo a pedido da
coordenacgédo ou 6rgaos de regulacdo das atividades extensionistas da UERGS.

Art. 40. A Bolsa podera ser cancelada por iniciativa do/a Coordenador/a ou de qualquer
6rgdo da UERGS relacionado ao programa, mediante justificativa junto & PROEX, quando
as atividades desenvolvidas ndo atenderem ao que consta no projeto de Extensdo e/ou no
plano de trabalho do bolsista.

Art. 41. O bolsista e o discente voluntario poderdo solicitar a creditagdo ou validacao como
atividade complementar da atividade desenvolvida em programas e projetos de extensao,
conforme normativa que disciplina o tema na instituicdo e o Projeto Politico Pedagdgico do

Curso em questéo.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que o estudante ndo podera utilizar a atividade em
duplicidade, ou seja, devera definir se as horas dedicadas irdo ser utilizadas para fins de
creditacdo da extenséo (quando o PPC do curso permitir) ou como atividade complementar.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS E DA ADMINISTRACAO DAS ACOES
Art. 42. O aporte financeiro das acdes de extensao é proveniente de recursos:
| - Do Programa de Apoio a Extensao da Uergs, conforme Edital;
Il - De instituicBes publicas e/ou privadas de fomento;
Il - Do pagamento por prestacao de servigos;

IV - De percentual acordado em contratos e/ou convénios firmados com entidades

financiadoras;
V - Alocacédo de recursos especificos para extensdo aportados pelos centros de ensino da

Uergs.

Art. 43. Em caso de aporte financeiro por meio de Convénio ou Contrato os recursos devem

ser direcionados Unica e exclusivamente para os fins propostos.
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Art. 44. A gestao financeira, quando necessaria, podera ser executada pela Uergs por meio
do Fundo da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (FEUERGS), a depender da fonte
proveniente dos recursos e o acordado entre as partes envolvidas com o desenvolvimento

da acdo, regulada por forca de normativa.

Art. 45. Os itens financiaveis e nao financiaveis e os procedimentos de troca de rubrica
serdo determinados pelo Edital do Programa de Apoio a Extensao, a ser elaborado pela Pro-
Reitoria de extenséo e aprovado pela Comissdo Central de Extenséo.

Art. 46. O repasse dos recursos internos para apoio a Extensdo fica condicionado a

disponibilidade orcamentaria e financeira da Uergs.

Art. 47. Todo material permanente adquirido com recursos financeiros captados por meio de
acOes de extenséo, serdo incorporados ao patriménio da Uergs, podendo o coordenador da
proposta definir em que Unidade universitaria o material ficard depositado.

Paragrafo Unico. Os materiais permanentes adquiridos poderédo ser doados, com finalidade
didatico-pedagdgica, cultural ou social, mediante solicitacdo de entidade interessada e
aceite de segmento competente na instituicao, concluida a acao de extensao e ndo havendo
interesse da Uergs.

Art. 48. Quando as ac¢des de extensdo conduzirem a resultados que possibilitem o registro
de direitos autorais, de patentes ou de licencgas, ficara assegurada a Uergs a participacdo
nos direitos decorrentes, obedecido o disposto na legislacdo aplicavel a matéria atualmente
junto ao Nucleo de Inovacao Tecnoldgica da Uergs.

Art. 49. Discentes (bolsistas e voluntarios) poderdo receber auxilio sob a forma de
passagens aéreas e/ou terrestres, hospedagem, alimentacdo e pagamento de taxas de
inscricdo quando estiverem representando a Uergs em eventos nacionais e internacionais

de natureza extensionista.

Paragrafo Unico. O discente contemplado com auxilios elencados no caput do artigo, teré o
prazo maximo de trinta (30) dias apds o retorno, para apresentacdo de relatério técnico ao
setor responsavel na Universidade e, se for o caso, entrega de cOpia do resumo ou trabalho

publicado em anais, impresso ou em meio eletrénico.

TiITULO Il
DA AVALIACAO PERMANENTE DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA

Resolugdo aprovada na 732 Sessdo Ordinaria, em 17/12/2020. Publicada no DOE em 21/12/2020, pg. 77.



uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

CAPITULO |
DOS INDICADORES E TIPOLOGIA DA AVALIACAO DA EXTENSAO

Art. 50. A extensdo sera continuamente avaliada, visando o aperfeicoamento em suas
caracteristicas essenciais de articulagdo com o ensino, a pesquisa, a formacédo do discente,
a qualificacdo do servidor, a relacdo com a sociedade, a participacdo dos parceiros e

apoiadores e outras dimensdes académicas e administrativas.

§ 1° Compete a Comissdo Central da Extensdo da Uergs explicitar os indicadores e a
tipologia da avaliacdo permanente da extens&o, considerando as seguintes dimensoes:
politica de gestdo, infraestrutura, relacdo sociedade-universidade, plano académico e

producdo académica.

§ 2° A avaliagdo permanente da extensdo podera ser efetivada através de

acompanhamento, monitoramento e/ou avaliagéo:

| - O acompanhamento é um processo de menor complexidade, podendo ser apenas
descritivo, se resumindo a um relato das atividades realizadas, ndo reativo e nao

propositivo.

[l - O monitoramento é um tipo de avaliacdo continua e faz parte integral do gerenciamento
da agdo de Extensdo. O monitoramento é primordialmente descritivo e deve sugerir de

forma justificada alteracbes no andamento do processo;

lll - A avaliagdo é mais analitica, é propositiva e realizada a parte da acdo, conduzida de
forma planejada e periddica pelo segmento administrativo, pela equipe executiva e pelos
beneficiarios da acdo. Busca determinar sistematica e objetivamente a pertinéncia,
eficiéncia, eficacia e impacto das acBes de acordo com seus objetivos, através de
procedimentos cientificos para identificacdo, obtencdo e sistematizacdo de informacdes

essenciais para que se possa emitir juizos de valor.

Art. 51. A avaliagdo permanente das acdes de extensdo na Uergs levara em consideracao,
prioritariamente, 0s seguintes aspectos:

| - Atuacdo transformadora e de impacto sobre questdes comunitarias, locais e regionais
prioritérias;

Il - Interacdo concreta com a comunidade e seus segmentos com a explicitacao de publico-

alvo externo a Universidade;

Il - Relevancia social, ambiental, artistico, cultural, cientifica e/ou econdmica;
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IV - Atendimento as areas e linhas tematicas da extensao;

V - Possibilitar agcdes de extensdo que envolvam diversos setores e unidades da
Universidade, bem como, interinstitucionais sob a forma de consoércios, contratos,

convénios, redes ou parcerias;

VI - Pertinéncia técnica-cientifica e metodoldégica da acdo (justificativa, objetivos,

procedimentos, cronograma);
VII - Articulacéo entre ensino, pesquisa e/ou producao artistico-cultural;

VIII - Divulgacdo das atividades de extensdo pelos cursos de graduacdo e unidades

universitarias;
IX - Origem e compatibilidade entre os recursos solicitados e as exigéncias da agéo;

X - Possibilidade de impacto das acgfes extensionistas no processo de qualificacdo de

discentes e servidores das unidades de ensino, envolvidos na execucao;

XI - Explicitacao dos instrumentos de avaliagdo da acao de extensédo, junto a comunidade e
pela equipe de execucdo;

XII - A atuacdo dos estudantes em programas e projetos de extensdo, que poderdo compor
a carga horaria curricular dos cursos de graduacédo, respeitada a legislacao vigente e as

diretrizes curriculares dos cursos;

XIll - Outras indicacdes determinadas pelo Comité de Extensdo da Uergs, em carater

situacional.

TiTULO IV
DO REGISTRO DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA

CAPITULO |
DO REGISTRO

Art. 52. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e acompanhadas, além de
registradas, documentadas, fomentadas e avaliadas pelas instancias administrativas da
extensao universitaria na Uergs, de forma que seja possivel organizar os planos de trabalho,

as metodologias, os instrumentos e os conhecimentos gerados.

Art. 53. O planejamento e execucdo das acdes de extensdo devem estar previstas no

Projeto Politico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), nos
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Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC’s) e na auto avaliagao institucional, cuja construgéo

deve ser participativa, de modo a atender a Politica de Extensdo da Uergs, contendo:

| - A concepcao de extensdo presente na legislagédo vigente e nas diretrizes curriculares, a

ser aplicada nos projetos pedagdgicos dos cursos superiores;
Il - O planejamento e as atividades institucionais de extensao;

lIl - A forma de registro a ser aplicada na Uergs, descrevendo as modalidades de atividades

de extensao que serdo desenvolvidas;

IV - As estratégias de creditacdo curricular e de participacdo dos estudantes nas atividades

de extensao;

V - A politica de implantagcdo do processo autoavaliativo da extenséo, as estratégias e 0s

indicadores que serdo utilizados para o cumprimento da creditagdo da extensao;

VI - A previsdo e as estratégias de financiamento das atividades de extensao.

Art. 54. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC’s) devem ressaltar o valor das

atividades de extensdo, caracterizando-as adequadamente quanto & participacdo dos

estudantes e a obtencao de créditos curriculares.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem ser também adequadamente registradas

na documentacdo dos estudantes como forma de seu reconhecimento formativo.

TiITULO V
DA CREDITACAO DA EXTENSAO

CAPITULO |
ORDENAMENTO GERAL DA CREDITACAO

Art. 55. A realizacdo de atividades curriculares de extensdo, de carater académico-
formativo, provido de experiéncias e aprendizagens de natureza tedrico-pratica, reflexiva,
intencional, interventiva e transformadora, pelos estudantes de cursos de graduacdo da
UERGS podera integrar a carga horéria, nos respectivos curriculos, em relacao ao total de
créditos a ser cursado, em conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes

curriculares dos cursos.

Paragrafo unico. O processo de creditagdo da extensdo deve respeitar a autonomia e

especificidades dos cursos de graduacéo, devendo a participacdo dos estudantes nas ac¢des
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viabilizar a flexibilizacdo curricular e a integralizagdo dos créditos logrados nas ac¢des de

extensao universitaria.

Art. 56. Consideradas as especificidades institucionais, a legislacdo vigente e as Diretrizes
Curriculares dos cursos de graduagéo da UERGS, ficam os nucleos docentes estruturantes
(NDEs) responsaveis por ordenar a creditacdo da extensdo na UERGS, em conjunto com as
Pro-reitorias de Ensino e de Extensdo e o Grupo de Trabalho para Creditacdo da Extensao
estabelecido pela portaria 035/2019, enquanto este estiver em vigor.

TiTULO VI
DA AGENDA ESTRATEGICA DA EXTENSAO UNIVERSITARIA NA UERGS

CAPITULO |
EIXOS DE VALORIZACAO DA EXTENSAO NA UERGS

Art. 57. Visando valorizar a extensao universitaria deve a UERGS, conforme estabelecido

em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), se orientar pelos seguintes eixos:

| - Legitimidade e reconhecimento da extensdo na gestao da universidade:

a) ante as areas de ensino e pesquisa efetivar a inser¢do/equiparacdo da extensdo na
pontuacdo para progressao e promog¢ao na carreira docente;

b) nos critérios para alocacao de vagas para servidores da universidade;

c) nos procedimentos de sele¢éo dos servidores e no planejamento de sua carga horaria;

d) consideracdo da extensao na distribuicAo de recursos na Matriz Orcamentaria da
Universidade.

Il - Insercdo da extensdo nos projetos pedagogicos, conforme especificidades de cada
unidade/curso:

a) formalizacdo de programas e projetos de extensdo, ja existentes, na universidade, no
projeto pedagdgico, em articulagdo com os conteudos curriculares;

b) criagdo de novas propostas de extensdo visando a ampliacdo da oferta de acdes de
extensao;

c) fundamentos: torna efetiva a indissociabilidade entre ensino — pesquisa — extensao e
reafirma a extensdo universitaria como processo académico e fundamental a formacao
profissional e cidada do estudante;

d) as acbes de extensdo adquirem maior efetividade se vinculadas ao processo de ensino e

pesquisa na formacao de pessoas e de geracdo de conhecimento.
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Il - Participagdo da UERGS na validacdo da extensdo junto aos érgdos externos de
avaliagdo e fomento:
a) criacdo de grupos de extensdo e pesquisa junto ao CNPg e o estabelecimento e
ampliacdo de bolsas de produtividade em extensao;
b) editais proprios de extensdo nas agéncias de fomento;
c) inclusdo das acbes de extensdo na avaliacdo externa nos cursos de graduacao e pés-

graduacéo.

IV - Intercambio nacional e internacional das a¢des de extensao:

a) mobilidade estudantil e intercambio docente em acfes extensionistas.

V - Definicdo e implementagéo de indicadores gerais da extenséo:
a) aprimorar a avaliagdo e acompanhamento das atividades de Extensdo (IBEU -
Indicadores Brasileiros de Extenséo Universitaria);

b) mensuragéo do impacto social da extensao visando ampliacdo do fomento a extensao.

VI - Estimular a producao cientifica em extensao:
a) fortalecer e qualificar os periddicos em extensao;
b) aumentar a captacéo de artigos e circulagéo interinstitucional.

Art. 58. Visando a regulagéo situacional da atividade extensionista, a Uergs deve manter
permanente articulagdo com os foruns regionais, nacionais e internacionais de extensao

universitaria.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Os casos omissos e conflitantes na presente Resolu¢cdo serdo resolvidos pelo

Comité de Extensédo da Uergs.
Art. 60. Fica revogada a resolucdo CONEPE 002 de 2012.
Art. 61. Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Porto Alegre, 17 de dezembro de 2020.

Presidente do CONEPE
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ANEXO UNICO A RESOLUCAO DO CONEPE N° 018/2020

| - CLASSIFICACAO E DEFINICAO DE LINHAS DE EXTENSAO

Alfabetizagéo, leitura e escrita
Alfabetizacdo e letramento de criancas, jovens e adultos; formacgéo do leitor e do produtor de
textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e

da escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdégicos das escolas.

Artes Cénicas
Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de

pessoas que atuam na area; memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

Artes integradas
Acdes multiculturais, envolvendo as diversas areas da producao e da pratica artistica em um

Unico programa integrado; memoria, producéo e difuséo cultural e artistica.

Artes pléasticas
Escultura, pintura, desenho, gravura instalacao, apropriacdo; formacédo, memaria, producao

e difusdo cultural e artistica.

Artes visuais

Artes gréficas, fotografia, cinema, video; memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

Desenvolvimento humano

Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas e artes,
biol6gicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias agrarias, engenharias,
linguistica, (letras e artes), visando a reflexdo, discussao, atualizacdo e aperfeicoamento

humano.

Direitos individuais e coletivos

Apoio a organizag@es e agcbes de memoria social, defesa, protecdo e promocédo de direitos
humanos; direito agrério e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva, a
instituicdes e organizacdes; bioética médica e juridica; acdes educativas e preventivas para

garantia de direitos humanos.

Desenvolvimento de produtos
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Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformacé&o,

manipulacdo, conservagao e comercializagédo de produtos e subprodutos.

Desenvolvimento regional

Elaboragdo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural)
envolvendo préticas destinadas a elaboragéo de planos diretores, a solugdes, tratamento de
problemas e melhoria da qualidade de vida da populacdo local, tendo em vista sua
capacidade produtiva e potencial de incorporagdo na implementacdo das acdes;
participacdo em foruns de Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - DLIS;
participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a
féruns de municipios e associagdes afins; elaboragdo de matrizes e estudos sobre
desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas
sustentaveis; discussdo sobre permacultura; definicdo de indicadores e métodos de

avaliacdo de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

Desenvolvimento rural e questdo agraria

Constituicdo e/ou manutencgéo de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais
ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do
desenvolvimento rural sustentavel; organizacéo rural; comercializacdo; agroindustria; gestdo
de propriedades e/ou organizagfes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educagéo
para o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de politicas de fomento para o meio

rural; avaliagdo de impactos de politicas de desenvolvimento rural, praticas agroecoldgicas.

Desenvolvimento tecnolégico

Processos de investigagdo e producdo de novas tecnologias, técnicas, processos
produtivos, padrbes de consumo e producdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e
protocolos de producdo de bens e servigcos); servicos tecnoldgicos; estudos de viabilidade

técnica, financeira e econémica; adaptacéo de tecnologias.

Desenvolvimento urbano
Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e metodologias visando

proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

Espacos de ciéncia
Difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos em espacos de ciéncia,
como museus, observatorios, planetérios, estagfes marinhas, entre outros; organizacéo

desses espacgos.
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Educacéao profissional
Formacdo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeicoamento, promocdo do
acesso aos direitos trabalhistas e insercdo no mercado de trabalho.

Empreendedorismo

Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas,
parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras acdes
voltadas para a identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de

maneira inovadora, com foco na criacdo de empregos e negdcios estimulando a pré-agéao.

Emprego e renda

Defesa, protecdo, promocdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para
empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de
producdo, empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar,

dentre outros.

Endemias e epidemias
Planejamento, implementacdo e avaliacdo de metodologias de intervencdo e de
investigacdo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e epidemias e a

transmisséao de doencas no meio rural e urbano; previséo e prevencao.

Esporte e lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais, acdes fisicas e vivéncias de lazer para criancas,
jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo, participacdo social e promocao da
saude; esportes e lazer nos projetos politico-pedagégico das escolas; desenvolvimento de
metodologias e inovac¢des pedagdgicas no ensino da Educacéo Fisica, Esportes e Lazer;
iniciacao e pratica esportiva; deteccdo e fomento de talentos esportivos.

Formacgao de professores e outros profissionais da educacéo

Formacdo e valorizacdo de professores, envolvendo a discussdo de fundamentos e
estratégias para a organizacdo do trabalho pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento
profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de

trabalho formal.

Gestéo informacional
Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informacdes econémicas, financeiras, fisicas e

sociais das instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.
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Gestéo do trabalho
Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; rela¢cbes de trabalho urbano e rural
(formas associadas de producéo, trabalho informal, incubadora de cooperativas populares,

agronegécios, agroindudstria, praticas e producdes caseiras, dentre outros).

Gestao institucional
Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgaos e instituicdes publicas, privadas e
do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais. Sustentabilidade nas instituicbes

de ensino.

Gestao publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais,
econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais, geogréficos e
econdmicos, setores produtivos); formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais).

Grupos sociais vulneraveis

Tendo como objeto questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade
cultural, de credos religiosos, dentre outros, processos de atencdo (educacdo, saude,
assisténcia social, etc), de emancipacédo, de respeito a identidade e inclusédo; promocéo,

defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencéo.

Infancia e adolescéncia

Processos de atencdo (educacdo, salde, assisténcia social, etc); promocao, defesa e
garantia de direitos; acbes especiais de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil;
desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como objeto enfocado na acédo

criancas, adolescentes e suas familias.

Inovacdo tecnolégica

Introducé@o de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a
serem implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas areas do
conhecimento. Considera-se uma inovacgao tecnoldgica de produto ou processo aquela que
tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovacdo de produto) ou utilizada no

processo de producédo (inovacdo de processo).

Jovens e adultos
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Processos de atencdo (saude, assisténcia social, etc), de emancipacdo e inclusao;
educacao formal e ndo formal; promocéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervenc¢éo, tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta.

Linguas Estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos
politico pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas
estrangeiras; literatura; tradugéo.

Meio rural e os processos de producao agropecuaria

Sistemas de producdo agricola; Sistemas de producdo pecuaria; Manejo de culturas e
criacbes; Manejo e conservacao do solo e da 4gua; Manejo Integrado de Pragas e Doencas;
Comunicacdo e Extensdo Rural; Tecnologias agropecuérias; Sistemas alternativos de
producdo agropecuaria; Agricultura Familiar; Pluriatividade na agricultura; Questfes de
género na producao agropecudria; Qualificacdo de técnicos, agricultores e comunidade em

geral.

Metodologias e estratégias de ensino/ aprendizagem
Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educacao a
distancia, o ensino presencial e de pedagogia de formacéo inicial, educacédo continuada,

educacao permanente e formagéo profissional.

Midias-artes

Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital.

Midias
Veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletrénicos (boletins, radio, televiséao,
jornal, revistas, internet etc.); promoc¢ao do uso didatico dos meios de educacéo e de acdes

educativas sobre as midias.

Musica
Apreciagdo, criacdo e performance; formacgéo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area musical; producéo e divulgacdo de informacgfes, conhecimentos e material

didatico na area; memoria, producao e difuséo cultural e artistica.

Organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais e populares

Apoio a formacdo, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissdes, foruns,

associacoes, ONG s, OSCIP s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros.
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Patriménio cultural, historico e natural

Preservacéo, recuperagdo, promocao e difusdo de patriménio artistico, cultural e histérico
(bens culturais méveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo,
masica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas populares),
natural (natureza, meio ambiente) material e imaterial (culindria, costumes do povo),
mediante formacdo, organizacdo, manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizacdes culturais, colecées e acervos;
restauracdo de bens moveis e iméveis de reconhecido valor cultural; protecdo e promocéao
do folclore, do artesanato, das tradicBes culturais e dos movimentos religiosos populares;

valorizacao do patrimdnio; memoéria, producéo e difusdo cultural e artistica.

Pessoas com deficiéncias incapacidades, e necessidades especiais

Processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc.) de emancipacdo e
inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais,
sindromes, doencas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promogé&o, defesa e garantia
de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengéo individual e coletiva, tendo

como objeto enfocado na acdo essas pessoas e suas familias.

Propriedade intelectual e patente
Processos de identificagdo, regulamentacédo e registro de direitos autorais e outros sobre

propriedade intelectual e patente.

Questdes ambientais

Implementacéo e avaliagdo de processos de educagdo ambiental de redugéo da polui¢cdo do
ar, aguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos ambientais de
empreendimentos e de planos béasicos ambientais; preservacdo de recursos naturais e
planejamento ambiental; questfes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania
e meio ambiente, conservacdo ambiental, &reas protegidas, ecodesenvolvimento,

recuperacdo ambiental, energias alternativas.

Recursos hidricos

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos hidricos,
gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrogréficas; prevengdo e controle da
poluicdo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e nacionais;
assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consorcios municipais de recursos

hidricos.
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Residuos sdlidos

Orientacdo para desenvolvimento de agfes normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar,
segregar, tratar e dispor o lixo; orientacdo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos
de planos de gestado integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalacdo de
manejo de RSU reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinacdo final de RSU
(aterros sanitarios e controlados), remediacdo de residuos a céu aberto; orientacdo a
organizacdo de associacdes e cooperativas de catadores de material reciclavel,

biomateriais.

Seguranca publica e defesa social

Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de uma
compreenséo global do conceito de seguranga publica, visando proporcionar solu¢des e o
tratamento de problemas relacionados; orientacdo e assisténcia juridica, judiciaria,
psicologica e social a populagcdo carceraria e seus familiares; assessoria a projetos de
educacdo, saude e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria; violéncia;
mediacdo de conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos; protecdo a testemunhas;

policiamento comunitario.

Saude e protecdo no trabalho
Processos assistenciais, metodologias de intervencao, ergonomia, educagéo para a saude e
vigilancia epidemiol6gica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico

os trabalhadores urbanos e rurais; satde ocupacional.

Segurancga alimentar e nutricional

Incentivo & producgéo de alimentos bésicos, auto-abastecimento, agricultura urbana, hortas
escolares e comunitérias, nutricdo, educagédo para o consumo, regulagdo do mercado de
alimentos, promocéo e defesa do consumo alimentar, agbes de garantia de seguranca dos

alimentos - projetos de boas praticas (alimentares, alimentos, agropecuarias etc.).

Tecnologia da informacgéo
Desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar, localizar, interpretar,
relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informacdo em fontes impressas ou

eletrénicas; inclusao digital.

Terceira ldade
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Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras agOes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de
atencdo (educacao, saude, assisténcia social, etc.), de emancipacao e inclusdo; promogéo,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao, tendo como

objeto enfocado na ac&o pessoas idosas e suas familias.

Turismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e
outras acgfes visando subsidiar o planejamento e implementacdo do turismo (ecoldgico,
cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc.) como setor gerador de emprego e renda para
0s municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliacdes de potencial turistico;
producdo e divulgacdo de imagens em acordo com as especificidades culturais das

populacdes locais.

Uso de drogas e dependéncia quimica
Prevencéo e limitagéo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes;

assisténcia e orientacdo a usuarios de drogas; recuperacao e reintegracdo social.
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Patricia Maria Seger,
Diretora Administrativo-financeira

Gervasio Annes Degrazia ,
Diretor Técnico-cientifico

Protocolo: 2020000499508
PORTARIA CTA 35/2020
O Conselho Técnico Administrativo da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do RS, no uso de suas atribuicdes legais,
designa JEFERSON DOS SANTOS PEREIRA , identidade funcional 3071723/02,para subsfituir, por ocasido de férias, no periodo
de 04 a 22de janeiro de 2021, JEANINE BALBONI LACERDA , identidade funcional 3670465/01, Chefe do Departamento Técnico,
tendo direito a receber a gratificacéo proporcional correspondente.
Porto Alegre, 18 de dezembrode 2020.

Patricia Maria Seger,
Diretora Administrativo-financeira

Gervasio Annes Degraza ,
Diretor Técnico-cientifico

Protocolo: 2020000499509
PORTARIA CTA 36/2020
O Conselho Técnico Administrativo da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do RS, no uso de suas atribuicdes legais,
designa SIMONE BORBA RODRIGUES , identidade funciona 13664988/01,para substituir, por ocasido de férias, no periodo de 04 a
23 de janeiro 2021, KATIA LEWANDOW SKI RODRIGUES , identidade funcional 3626393/01, Chefe da Divisdo de Tesouraria, tendo
direito a receber a gratificacao proporcional correspondente.
Porto Alegre, 18 de dezembro de 2021.

Patricia Maria Seger,
Diretora Administrativo-financeira

Gervasio Annes Degraza ,
Diretor Técnico-cientifico

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

LEONARDO ALVIMBEROLDT DA SILVA
Rua Sete de Setembro, 1156 - Centro Historico
Porto Alegre / RS /90010-191

Gabinete da Reitoria

LEONARDO ALVIMBEROLDT DA SILVA
Rua Sete de Setembro, 1156 - Centro Historico
Porto Alegre / RS /90010-191

Portarias

Protocolo: 2020000499510
Assunto: Portaria
Expediente: 17/1950-0001471-6

PORTARIA N° 234/2020

0 REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuigfes que lhe conferem a Lei Estadual n®
11.646/2001 e o Decreto Estadual n® 43.240/2004, com base na Lei Estadual n® 13.968/2012 e na Clausula 8% do Acordo
Coletivo de Trabalho SEMAPI-UERGS 2019/2020, DESIGNA ANDRE FERNANDES FURTADO, Id. Func. 3047660/02, para substituir,
durante afastamento por motivo de férias, RAFAEL RUDOLFO KREUTZ, Id. Func. 3662675/01, fazendo jus & percepcdo da
Funcdo em Comissdo de Chefe de Gabinete " FC V, durante o periodo de 25/01/2021 a 29/01/2821.

Protocolo: 2020000499511
Assunto: Portaria
Expediente: 20/1950-0000486-5

PORTARIA N° 235/2020

0 Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS), no uso de suas atribuigdes, conforme previsdo do
Art. 35 da Lel Estadual n® 13.968/2012 e com base no Parecer CPPD n® 021/2020, AUTORIZA o afastamento remunerado da
Professora MARIANE ROTTER, Id. Func. 3544158/01, pelo periodo de 91/83/2021 a 28/02/2022, a fim de realizar curso de
Doutorado em Artes Visuais, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Protocolo: 2020000499512
Assunto: Portaria
Expediente: 20/1950-0000583-7

PORTARIA N° 236/2020

0 Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS), no uso de suas atribuigdes, conforme previsdo do
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Art. 35 da Lel Estadual n® 13.968/2012 e com base no Parecer CPPD n® 023/2020, AUTORIZA o afastamento remunerado da
Professora CAROLINE TAVARES DE SOUZA CLESAR, Id. Func. 3227804/02, pelo periodo de 03/05/2021 a 02/87/2022, a fim de
realizar curso de Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul (PUC-RS).

Protocolo: 2020000499513
Assunto: Portaria
Expediente: 17/1950-0000024-3

PORTARIA N° 237/2020

0 REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuigfes que lhe conferem a Lei Estadual n®
11.646/2001 e o Decreto Estadual n® 43.240/2004, com base na Lei Estadual n® 13.968/2012 e na Clausula 8% do Acordo
Coletivo de Trabalho SEMAPI-UERGS 2019/2028, DESIGNA ALINE DA SILVA MORAES MERINO, Id. Func. 3795926/01, para
substituir, durante afastamento por motivo de férias, ANA CECILIA LIBRELOTTO SEGUI, Id. Func. 3857828/01, fazendo
jus & percepgdo da Funcdo em Comissdo de Diretor de Departamento " FC VI, durante o periodo de 85/81/2021 a
15/01/20821.

Resolugoes

Protocolo: 2020000499514
RESOLUGAO CONEPE N° 018/2020

Institui e Regulamenta a Politica de Extensdo Universitaria da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul — Uergs. Revoga a Resolugcao CONEPE 002 de
2012 e da Outras Providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL . no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Lei Estadual n® 11.646, de 10 de julho de 2001, pelo Estatuto da Uergs, aprovado pelo Decreto Estadual n®43.240 de 15
de julho de 2004, consoante deliberacdo da 73® Sessao Ordinaria, ocorrida em 17 de dezembro de 2020; e com base no expediente
administrativo n® 20/1950-0000142-4 :

RESOLVE,

Art. 1°. Fica insfituida e regulamentada a Politica de Extens&o Universitaria da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul — Uergs, nos termos desta Resolucdo e do Anexo Unico que a acompanha.

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI|
DO PROPOSITO DA POLITICA DE EXTENSAO

Art. 2°. A Politica de Extensao Universitaria da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — Uergs, define os principios, os
fundamentos e os procedimentos voltados ao desenvolvimento da atividade extensionista na Universidade. Esta Resolucao reflete as
diretrizes da extensdo constantes nos documentos nacionais que orientam a extens&o universitaria.

Paragrafo unico. Esta normativa deve orientar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Politico
Institucional (PPI), dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPC's) e dos demais documentos de area elaborados pela instituicéo.

CAPITULOII )
DA CONCEPCAO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 3° A Extensao Universitaria € um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacéo
transformadora entre as Instituicbes de Ensino Superior e outros setores da sociedade, em articulacdo permanente com o ensino e a
pesquisa. Serdo consideradas acdes de extensdo aquelas que envolverem diretamente comunidades externas a Uergs e a oferta da
acao espelhar as necessidades e expectativas dos publicos beneficiados.

§ 1° Fica estabelecido que serdo consideradas acdes de extensao e registradas pela Pro-Reitoria de Extensdo aguelas em que o
publico alvo estabelecido seja em sua maioria publico externo a comunidade universitaria, respeitando a definicdo aqui exposta.

§ 2° Em casos de duvidas ou casos especificos a deliberacéo sera realizada pela Comissao Central de Extensao que ira definir a
qualificacdo das propostas como extensao.

Art. 4°. Sao consideradas atividades de extensdo as intervengdes que envolvam diretamente as comunidades externas a Uergs e a
outras instituicdes de ensino superior e que estejam vinculadas a formacéao do estudante, nos termos desta Resolucao.

Art. 5° As atividades de extensdo devem compor a carga horaria curricular dos cursos de graduacé@o (no minimo 10%), respeitada a
legislacao vigente e as direfrizes curriculares dos cursos.

Art. 6°. As direfrizes para a extensao universitaria na Uergs podem ser incorporadas pelos cursos de pos-graduacgao, consoante aos
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC’s), e conforme previsto na legislacéo federal.

Art. 7°. Nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo em modalidade a distancia, as atividades de extensdo devem ser realizadas,
presencialmente, em regido compativel com o polo de apoio presencial, no qual o estudante esteja matriculado, observando-se, no que
couber, as demais regulamentacdes, previstas no ordenamento proprio para oferta de educacao a distancia.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
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Art. 8°. APolitica de Extensao Universitaria da Uergs se orienta pelos seguintes principios:

| - a Uergs como uma instituicdo social, laica, publica e gratuita, aberta as diferentes correntes de pensamento e que se orienta pelos
principios de liberdade de expressdo, democracia, moralidade, ética, transparéncia, respeito a dignidade da pessoa e seus direitos
fundamentais;

Il - inclusdo social e étnica, respeitando a diversidade cultural, ao tempo que a universidade deve fomentar a articulacdo entre o saber
académico e o saber popular;

Il - iniciativas que expressem o compromisso social da Uergs com todas as areas, em especial, as de comunicacao, cultura, direitos
humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salude, tecnologia, engenharias, producao e trabalho, em comum acordo com as politicas
ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacéo étnico-racial, direitos humanos, desenvolvimento sustentavel e educacao
indigena;

IV - compromisso com a cidadania e a socializacdo do conhecimento, voltadas a formacdo académica que contribua para o
desenwvolvimento da consciéncia social e politica, formando profissionais-cidadaos;

\ - parcerias solidarias com a comunidade na busca de solucdes coletivas e na construcdo de uma sociedade democratica, plural e
ética;

VI - dialogo com os movimentos sociais, priorizando acdes que visem a superacao da desigualdade e da exclusdo social existentes no
Estado e no Brasil;

VIl - estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais setores da sociedade estadual, nacional e internacional,
respeitando e promovendo a interculturalidade;

VIII - participacgao critica das propostas que objetivem o desenvolvimento regional, econémico, social e cultural;

IX - garantia da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao nas diversas areas do conhecimento, comprometidos com a
cidadania e a socializacao do conhecimento;

X - atuacao na producao e construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes com a realidade brasileira, voltados para o
desenvolvimento social, equitativo, sustentavel;

Xl - contribuicdo para reformulacées de concepcoes e praticas curriculares da Universidade, bem como para a sistematizacdo do
conhecimento produzido.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 9°. APolitica de Extensao Universitaria da Uergs se orienta pelas seguintes diretrizes:

| - interacao dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de conhecimentos, da participacéo e do contato
com as questdes complexas contemporaneas presentes no contexto social;

Il - o incentivo a atuacao da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao enfrentamento das gquestbes da sociedade brasileira,
inclusive por meio do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

Il - a formacéao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matrizcurricular;

IV - a producdo de mudancas na propria instituicao superior e nos demais setores da sociedade, a partir da construcao e aplicacao de
conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais;

\/ - a articulacgéo entre ensino — extensdo — pesquisa, ancorada em processo pedagogico Unico, interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico e tecnoldgico;

VI - a promocéo da reflexdo ética quanto a dimenséo social do ensino e da pesquisa;

VIl - a promocéo de iniciativas que expressam o compromisso social da Uergs com todas as areas, em especial, as de comunicacéo,
cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, alimentos, salde, tecnologia, engenharias e producéo, e trabalho, em
consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos,
desenvolvimento sustentavel e educacao indigena;

VIIl - a atuacado na producao e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, woltados para o desenwolvimento social,
equitativo, sustentavel, com a realidade estadual, nacional e internacional;

IX- 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada estabelecimento superior de educacéao.

CAPiTULO V
DAS AREAS E LINHAS TEMATICAS

Art. 10. As atividades de extensdo devem ser classificadas em areas do conhecimento conforme regulamentacéo institucional.

Art. 11. No ambito da Politica de Extenséo da Uergs as acdes de extensao sao classificadas nas seguintes areas tematicas (Resolucéo
MEC N.7,de 18 de dezembro de 2018):

| - Comunicacao;

Il - Cultura;

Il - Direitos Humanos e Justica;

IV - Educacao;

V- Meio Ambiente;

VI - Saude;

VIl - Tecnologia e Producao;

VIl - Trabalho.

Paragrafo tnico. Afinalidade da classificacao, referida no caput deste artigo, € a sistematizacao, que visa favorecer estudos e relatérios
sobre a producao da extens&o universitaria brasileira, segundo agrupamentos tematicos, bem como a articulacédo de individuos ou de
grupos que atuam na mesma area tematica.

Art. 12. As acdes de extensdo sao ainda nucleadas em linhas de extenséo, facilitando a discusséo, planejamento, implementacao e
avaliacao para a formacao, capacitacao e qualificacdo de pessoas que atuam em areas afins.

Paragrafo Unico. As linhas de extensdo sao definidas no Anexo Unico e foram adequadas a realidade da Uergs, senindo como
exemplos que nao limitam a possibilidade de novas linhas.

CAPITULO VI
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DAS MODALIDADES

Art. 13. As atividades extensionistas, segundo sua caracterizagdo nos projetos politicos pedagogicos dos cursos, se inserem nas
seguintes modalidades:

| - Programas: o programa se constitui em um conjunto articulado de acdes de extensao (projetos, cursos, eventos e/ou prestacao de
servicos — com no minimo 3 (trés) acdes), integradas as atividades de ensino e pesquisa. Tem carater organico-institucional e clareza
de diretrizes, com as acdes vinculadas orientadas para um objetivo comum. Pode ser reeditado por tempo indeterminado, a depender
da demanda da comunidade;

Il - Projetos: o projeto € uma acdo processual e continua, de carater educativo, social, cultural, artistico, cientifico ou tecnoldgico, com
objetivo especifico, podendo estar vinculada a programa ou se constituirem acao de extensao isolada (projeto isolado);

Il - Cursos e oficinas: o curso & uma acdo extracurricular de carater tedrico elou pratico, presencial, semipresencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico, beneficiando o publico externo a Universidade, com carga horaria minima de 04 (quatro)
horas de atividades da acao propriamente dita adicionadas de valor equivalente para organizacao e planejamento;

IV — Eventos: os eventos sdo acdes de comunicacao dirigidas a publicos estratégicos externos a comunidade universitaria (Consultar a
Politica de Comunicacdo da Uergs). Sdo acontecimentos previamente planejados e com objetivos determinados, servindo como forma
de comunicacédo qualificada para o fortalecimento da marca institucional beneficiando o publico externo a Universidade;

\/ — Prestacdo de senvigcos: a prestacdo de senvico € um trabalho técnico ou formativo oferecido pela Uergs e realizado por individuo ou
por equipes, tais como assessorias, consultorias, senvicos laboratoriais, estudos técnicos, pericias, pareceres e laudos, apoiado na
capacitacao e experiéncia do servidor para demandas emanadas da comunidade externa dentro das limitacdes legais.

Art. 14. Os Programas Institucionais da Uergs s&o os seguintes:

| - Programa de Comunicacao;

Il - Programa de Cultura;

Il - Programa de Direitos Humanos e Justica;

IV - Programa de Educacéo;

V- Programa de Meio Ambiente;

VI- Programa de Saude;

VIl - Programa de Tecnologia e Producéo;

VIl - Programa de Trabalho.

§ 1° Os programas instituidos como permanentes terdo vigéncia indefinida ou até que uma revisdo nos documentos que direcionam as
politicas da universidade se faca necessarias e em concordancia com o previsto no RGU.

§ 2° Aléem dos programas institucionais propostos nos itens de | a VI, novos programas podem ser institucionalizados desde que
sigam os framites legais vigentes no momento de sua aprovacgao.

§ 3° Além dos programas insfitucionais, eventualmente também os de natureza governamental, que atendam as politicas municipais,
estaduais, distrital e nacional poderao ser incluidos.

Art.15. Os cursos ou oficinas podem ser classificados guanto a modalidade e a natureza:

| — Modalidade:

a) presencial: Acarga horaria computada é referente a acdo na presenca simultanea de participantes externos (comunidade/publicos
estratégicos) e de professor/facadémicos;

b) a distAncia: A carga horaria computada compreende acdes realizadas majoritariamente sem presencal/supenvisdo de
professor/académicos (as avaliacdes podem ser presenciais). As atividades presenciais ndo devem ultrapassar 20% (vinte por cento)
da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, seguindo-se, no que couber, as demais regulamentacdes validas para
atividades do EaD;

c) semipresencial: Acarga horaria computada compreende acdes realizadas em formato hibrido, considerando momentos com e sem a
presencal/supervisdo de professor/académico. As atividades presenciais e a distancia devem ter o percentual de carga horaria definidos
e especificados no projeto do curso, sem limite minimo para cada modalidade, seguindo-se, no gue couber, as demais
regulamentacdes validas para atividades EaD.

Il — Natureza:

a) iniciagdo: Tem como objetivo oferecer nogdes introdutdrias em uma area especifica do conhecimento, com carga horaria minima de
08 (oito) e maxima de 30 (frinta) horas;

b) atualizacdo: Tem como objetivo atualizar e ampliar conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma area de conhecimento, com
carga horaria minima de 30 (irinta) e maxima de 100 (cem) horas;

c) treinamento e qualificacdo: Tem como objetivo treinar e capacitar em atividades profissionais especificas, com carga horaria minima
de 50 (cinquenta) e maxima de 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 16. As afividades na modalidade eventos deverdo seguir regulamentacao presente na Politica de Comunicacao da Uergs, que tem
por objetivo apresentar formas de como planejar, organizar e promover eventos de forma profissional, evitando o comprometimento da
imagem institucional e garantindo que sejam, de fato, ferramentas de comunicacao esfratégica. O guia apresenta classificacdo dos
eventos segundo sua abrangéncia, publico, porte, tipo e subtipo.

Art.17. Aprestacdo de servico pode ser classificada como:

| - Atendimento ao publico em espacos de educacdo, cultura, ciéncia e tecnologia (consultoria, assessoria, curadoria, empresas
juniores, incubadoras);

Il - Senvico eventual (pesquisa encomendada);

Il - Atividades de propriedade intelectual;

IV- Exames e laudos técnicos;

V- Assisténcia técnica a produtores rurais ou oufros publicos estratégicos;

VI - Qutros atendimentos.

TiTULOII
DO FUNCIONAMENTO E DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
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DOS OBJETIVOS

Art. 18. A Politica de Extensdo se orienta pelos seguintes objetivos:

| - Proporcionar uma formacgao académica-cidada ao estudante da Uergs;

Il - Fomentar a interacdo entre a universidade e a sociedade com acoes transformadoras capazes de promover solucdes aos problemas
locais, regionais e nacionais conforme demanda da sociedade;

Il - Incentivar agdes cujo desenvolvimento possibilite a interagao intercultural e inter, multi e transdisciplinar entre profissionais e sefores
da universidade e da sociedade;

IV - Possibilitar o acesso ao conhecimento produzido pela universidade, contribuindo para minimizar as diferencas e desigualdades
sociais locais e regionais;

\ - Promover a qualificacdo das acdes extensionistas da Uergs, articulando-as e mantendo intrinseca relacdo com as atividades de
ensino e de pesquisa;

VI - Possibilitar acdes de extensao que envolvam diversos setores e unidades da Universidade, bem como, interinstitucionais sob a
forma de consdrcios, contratos, convénios, redes ou parcerias;

VIl - Atuar, de forma solidaria, para a cooperacao internacional, apoiando e promovendo a internacionalizacado da extensao;

VIl - Promover acbes articuladas com os orgdos de fomento e de estimulo as politicas publicas voltadas ao atendimento de
necessidades relacionadas com as areas tematicas da extensao;

IX- Contribuir com a consfrucdo de sociedades sustentaveis, atendendo a Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
em diferentes bases geograficas, que concilia métodos de protecdo ambiental, eficiéncia econdémica e justica social;

X - Planejar e executar as acdes de extensdo considerando os principios inclusivos voltados a minimizacdo das desigualdades sociais,
ao combate as formas de preconceitos, violéncia e desrespeito as diferencas individuais e coletivas;

XI- Mobilizar permanentemente a comunidade universitaria para o debate e o envolvimento com a extensao na Uergs;

XIl - Fazer permanente articulagdo entre a Politica de Extens@o da Uergs e aquelas dos foruns de ideias e debates da extenséao
universitaria;

Xl - Incorporar a extensao universitaria como componente curricular dos cursos de graduacéo e pos-graduacao da Uergs.

CAPITULOII
DA COORDENAGAO DA AGAO DE EXTENSAO

Art. 19. As acdes de extensao poderdo ser coordenadas por funcionarios efetivos da Uergs (no exercicio de suas atividades), desde que
tenham formacao de nivel superior e atuacdo relacionada com a area.
Paragrafo Unico. A carga horaria alocada pelo corpo docente sera regida pela normativa de encargos docentes da Uergs.

Art. 20. Os Programas de extensao serao coordenados na Universidade.

§ 1° No ambito insfitucional, pela Pro-Reitoria de Extensdo e suas Coordenadorias, com a assessoria da Comissado Cenfral de
Extensdo e regulamentado pelos Conselhos Superiores.

§ 2° A carga horaria alocada pelo corpo técnico administrativo e de apoio administrativo deve ser compativel com suas atividades
funcionais e devidamente referendadas pela chefia imediata.

Art. 21. No caso de desisténcia do desenvolvimento da acdo o coordenador devera informar imediatamente a ProEx.

§ 1° A auséncia de informacao podera implicar na ndo participacdo em edicdo subsequente do Edital Probex ou outro edital para
captacao de recursos interno.

§ 2° Se houver bolsas académicas e recursos financeiros, os mesmos serao redistribuidos pela Proex, seguindo a classificacao final
do Edital do Probex.

Art. 22. Asubstituicdo da coordenacao da acdo devera ser justificada e informada a Proex.

Art. 23. Em caso de auséncia temporaria do coordenador da ac3o (licencas saude, prémio ou interesse e capacitacdo) devera ser
indicado a ProEx outro coordenador por periodo correspondente ao afastamento.

CAPITULO Il
DA ELABORAGAO, TRAMITAGAO E APROVAGAO DAS AGOES DE EXTENSAO

Art. 24. As acbes de extensdo deverdo ser apresentadas em formulario proprio preenchido no sistema de registro de extenséo da
Uergs.

Art. 25. Cabe a Proex gerenciar os procedimentos administrativos voltados a avaliagdo por pareceristas ad hoc e a classificacéo final
das propostas que concorrerem a recursos.

Art. 26. Os procedimentos para classificacdo, critérios de avaliacdo, nota de corte, etapas de classificacao, periodo de recurso e
divulgacao dos resultados, serdo definidos por edital lancado pela Proex, em consonancia com os seguintes pontos:

| - maior pontuacao obtida na avaliacao externa;

Il - relevancia social da proposta para a universidade e comunidade regional;

Il - exequibilidade técnica e financeira;

IV - articulacdo com as atividades de ensino e pesquisa;

\/ - serdo desclassificados projetos que ndo se enquadrem na modalidade extensdo universitaria conforme Politica de Extensao da
Uergs;

VI - serdo desclassificados projetos que sejam enviados em duplicidade e com texto idéntico superior a 80%, o que configura plagio ou
autoplagio, mesmo que coordenadores e colaboradores sejam os mesmos nos projetos submetidos;

VIl - os projetos submetidos para fins de obtencédo de bolsas serdo avaliados por avaliadores ad hoc externos a universidade com
experiéncia em extensao universitaria e na area chave da proposta;

VIl - serdo desclassificados projetos com média final inferior a pontuagdo maxima definida em edital.

Art. 27. O julgamento e a classificacdo final das propostas sao atos exclusivos da Proex, que se reserva o direito de desclassificar as
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propostas em desacordo com a Politica de Extensao da Uergs.

CAPITULO IV
DA EXECUGAO E PARTICIPAGAO NAS AGOES

Art. 28. Entende-se por equipe de execucdo das acbes de extensdo, as pessoas efetivamente envolvidas no desenwolvimento das
atividades, devidamente mencionadas e registradas, excluindo aquelas com participacdo eventual ou que exercam tarefas que sirvam
de apoio as atividades planejadas.

§ 1° Sao competéncias da coordenacao da acdo de extensao:

| - Elaborar a proposta de extensao;

Il - Buscar recursos tanto no setor publico quanto no setor privado, para viabilizar a realizacdo das atividades extensionistas;

lIl - Encaminhar a acao de extensao a ProExpara analise e aprovacao;

IV- Coordenar a acao de extens&o quanto a equipe de execucéo; aos recursos financeiros e ao cronograma;

V- Elaborar relatorios da acao de extensao desenvolvida, conforme normas da Proex;

VI - Divulgar em eventos ou periodicos os resultados obtidos com as acgdes desenvolvidas;

VIl - Citar o nome da atividade extensionista e a fonte financiadora em eventos e publicacbes;

VIl - Emissao dos certificados dos demais participantes, colaboradores e voluntarios.

§ 2° Sao atribuicdes do bolsista e discente voluntario de extensao:

| - Cumprir os atos adminisfrativos indicados na Politica de Extensdo da Uergs e as atividades académicas previstas no plano de
trabalho da acao de extensao;

Il - Elaborar e apresentar relatorio final de atividades, preenchido em formulario proprio definido pela Proex, ao término do vinculo como
bolsista de extensao ou discente voluntario;

Il - Na auséncia da coordenacao da acdo de extensao, apresentar em eventos de extensdo o trabalho extensionista desenvolvido na
instituicao;

IV - Citar o nome da atividade extensionista e a fonte financiadora em eventos e publicactes.

§ 3° Poderao compor a equipe de execucao, na qualidade de voluntarios de extensao, pessoas nao pertencentes ao quadro funcional da
Uergs, sendo suas afribuicdes definidas pelo(a) coordenador(a) da acdo em plano de trabalho registrado na proposta de extenséao;
mediante assinatura do termo de ades&o ao trabalho voluntario nos termos da Lei federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 29. Eventuais irregularidades quanto a execucédo da acdo, prazos acordados, responsabilidade social e imagem institucional,
descumprimento das afribuicoes e competéncias, constatadas e avaliadas por qualquer membro da comunidade académica deverao
ser comunicadas imediatamente a Proex.

Art. 30. O ndo atendimento ao disposto no artigo 29 caracteriza a inadimpléncia do funcionario e discente extensionista, restando a
impossibilidade de participacdo em novos editais de extensao até a regularizacdo da situacao objeto da inadimpléncia, bem como as
sancdes previstas no Art. 362 do Regimento Geral da Uergs.

Art. 31. As acbes de extensdo poderdo ser realizadas em parceria com outras instituicoes de ensino superior, nacionais e / ou
internacionais, podendo ocorrer a mobilidade interinstitucional de estudantes e funcionarios, desde que formalizada por convénio
especifico.

CAPITULOV )
DA CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO E PARTICIPAGAO DE DISCENTE VOLUNTARIO

Art. 32. Aconcesséo de bolsas de extensao sera coordenada pela Proex, que fara a distribuicdo das cotas disponiveis por meio de
Edital e ranqueamento das propostas de acordo com avaliacao de pareceristas externos a Universidade;

Paragrafo Unico. Abolsa académica na modalidade de extensao destina-se aos académicos de graduacao, regularmente matriculados,
conforme resolucao das bolsas de extensao.

Art. 33. Os bolsistas de extensdo exercerdo suas atividades, em carga horaria de 10 ou 20 horas semanais, conforme definido na
proposta de extensao.

Paragrafo Unico. Quando a carga horaria for de 10 horas semanais, o valor a ser percebido pelo bolsista correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do valor estipulado para a bolsa de extensao de 20 horas.

Art. 34. O valor da bolsa de extensdo concedida por meio de Resolucao de Bolsa Extensao, de carater mensal, sera definido conforme
valor pago pela Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS).

Paragrafo Unico. Os valores e os quantitativos de bolsas de extensao originadas de recursos externos a Uergs serdo definidos pelo que
dispde o convénio ou plano de execucao orcamentario-financeiro da proposta, devidamente aprovado nas instancias administrativas da
Uergs que incluem Proexe setor de convénios ou projetos.

Art. 35. Aconcessao de bolsa ndo implica em qualquer vinculo empregaticio do bolsista com a Uergs.

Art. 36. Fica vedado ao bolsista ‘acumular bolsas em outras modalidades ofertadas pela instituicdo, exceto bolsas de auxilio de
permanéncia discente (PRODISCENCIA) e o estagio ndo-obrigatdrio, desde que com a concordancia do coordenador da proposta de
extensdo de que a realizacdo do estagio ndo afetara sua dedicacdo as atividades académicas e de extenséo.

Art. 37. As acdes de extensdo poderao apresentar discentes voluntarios, regularmente matriculados em cursos de graduacéo e pos-
graduacao de instituicdes de ensino superior; sendo que o perfil do voluntario precisa ser definido pelo coordenador da proposta.

Art. 38. O processo de selecdo de bolsistas de extensdo devera atender as especificidades dos programas e projetos, priorizando
sempre que possivel, alunos com comprovada wulnerabilidade socioecondmica.

Paragrafo Unico. O coordenador da acao devera dar visibilidade a oferta de bolsas de extensdo na Unidade de atuacdo ou na Unidade
na qual o projeto sera desenwvolvido, comunicando o numero de vagas e as respectivas acdes extensionistas a serem desenwolvidas
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pelo bolsista além de informar quais os procedimentos para a selecao.

Art. 39. O bolsista que nao estiver em regularidade com a frequéncia e com os documentos exigidos, ndo recebera sua bolsa mensal
podendo ser desligado da acéo a pedido da coordenacdo ou 6rgaos de regulacdo das atividades extensionistas da UERGS.

Art. 40. A Bolsa podera ser cancelada por iniciativa do/a Coordenador/a ou de qualquer ¢rgdo da UERGS relacionado ao programa,
mediante justificativa junto a PROEX, quando as atividades desenvolvidas ndo atenderem ao que consta no projeto de Extensao efou no
plano de trabalho do bolsista.

Art. 41. O bolsista e o discente voluntario poderdo solicitar a creditacdo ou validacdo como atividade complementar da atividade
desenvolvida em programas e projetos de extensao, conforme normativa que disciplina o tema na instituicio e o Projeto Politico
Pedagogico do Curso em questao.

Paragrafo unico. Fica estabelecido que o estudante ndo podera utilizar a atividade em duplicidade, ou seja, devera definir se as horas
dedicadas irdo ser utilizadas para fins de creditacdo da extenséo (quando o PPC do curso permitir) ou como atividade complementar.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS E DA ADMINISTRAGAO DAS AGOES

Art. 42. O aporte financeiro das acoes de extensao € proveniente de recursos:

|- Do Programa de Apoio a Extensao da Uergs, conforme Edital;

Il - De instituicoes publicas e/ou privadas de fomento;

Il - Do pagamento por prestacao de servicos;

IV - De percentual acordado em contratos e/ou convénios firmados com entidades financiadoras;
V- Alocacao de recursos especificos para extensao aportados pelos centros de ensino da Uergs.

Art.43. Em caso de aporte financeiro por meio de Convénio ou Contrato os recursos devem ser direcionados Unica e exclusivamente
para os fins propostos.

Art. 44. Agestao financeira, quando necessaria, podera ser executada pela Uergs por meio do Fundo da Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul (FEUERGS), a depender da fonte proveniente dos recursos e o acordado entre as partes envolvidas com o
desenvolvimento da acédo, regulada por forca de normativa.

Art. 45. Os itens financiaveis e nao financiaveis e os procedimentos de troca de rubrica serdo determinados pelo Edital do Programa de
Apoio a Extenséao, a ser elaborado pela Pro-Reitoria de extensao e aprovado pela Comisséao Central de Extensao.

Art. 46. O repasse dos recursos internos para apoio a Extensao fica condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira da Uergs.

Art. 47. Todo material permanente adquirido com recursos financeiros captados por meio de acoes de extens&o, serdo incorporados ao
patriménio da Uergs, podendo o coordenador da proposta definir em que Unidade universitaria o material ficara depositado.

Paragrafo Unico. Os materiais permanentes adquiridos poderdo ser doados, com finalidade didatico-pedagogica, cultural ou social,
mediante solicitacdo de entidade interessada e aceite de segmento competente na instituicdo, concluida a agdo de extensdo e nao
havendo interesse da Uergs.

Art. 48. Quando as acdes de extensdo conduzirem a resultados que possibilitem o registro de direitos autorais, de patentes ou de
licencas, ficara assegurada a Uergs a participacdo nos direitos decorrentes, obedecido o disposto na legislagdo aplicavel a matéria
atualmente junto ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da Uergs.

Art. 49. Discentes (bolsistas e voluntarios) poderao receber auxilio sob a forma de passagens aéreas elou terrestres, hospedagem,
alimentacao e pagamento de taxas de inscricdo quando estiverem representando a Uergs em eventos nacionais e internacionais de
natureza extensionista.

Paragrafo Unico. O discente contemplado com auxilios elencados no caput do artigo, tera o prazo maximo de trinta (30) dias apds o
retorno, para apresentacao de relatorio técnico ao setor responsavel na Universidade e, se for o caso, entrega de copia do resumo ou
trabalho publicado em anais, impresso ou em meio eletrénico.

i TiTULO I
DA AVALIACAO PERMANENTE DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA

CAPITULO |
DOS INDICADORES E TIPOLOGIA DA AVALIAGAO DA EXTENSAO

Art. 50. Aextensao sera continuamente avaliada, visando o aperfeicoamento em suas caracteristicas essenciais de articulacdo com o
ensino, a pesquisa, a formacdo do discente, a qualificacdo do senvidor, a relacdo com a sociedade, a participacado dos parceiros e
apoiadores e outras dimensdes académicas e administrativas.

§ 1° Compete a Comissdo Central da Extensao da Uergs explicitar os indicadores e a tipologia da avaliacdo permanente da extenséo,
considerando as seguintes dimensdes: politica de gestao, infraestrutura, relacdo sociedade-universidade, plano académico e producao
académica.

§ 2° Aavaliacdo permanente da extensdo podera ser efetivada através de acompanhamento, monitoramento e/ou avaliacio:

| - O acompanhamento & um processo de menor complexidade, podendo ser apenas descritivo, se resumindo a um relato das
atividades realizadas, nao reativo e ndo propositivo.

Il - O monitoramento & um tipo de avaliacdo continua e faz parte integral do gerenciamento da acdo de Extensdo. O monitoramento é
primordialmente descritivo e deve sugerir de forma justificada alteracdes no andamento do processo;

Il - Aavaliacdo & mais analitica, é propositiva e realizada a parte da acao, conduzida de forma planejada e periddica pelo segmento
administrativo, pela equipe executiva e pelos beneficiarios da acdo. Busca determinar sistematica e objetivamente a pertinéncia,
eficiéncia, eficacia e impacto das acdes de acordo com seus objetivos, através de procedimentos cientificos para identificacdo, obtencao
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e sistematizacdo de informacdes essenciais para que se possa emitir juizos de valor.

Art. 51. Aavaliacdo permanente das acdes de extens&o na Uergs levara em consideracéo, prioritariamente, os seguintes aspectos:

| - Atuacao transformadora e de impacto sobre questdes comunitarias, locais e regionais prioritarias;

Il - Interacao concreta com a comunidade e seus segmentos com a explicitagédo de publico-alvo externo a Universidade;

Il - Relevancia social, ambiental, artistico, cultural, cientifica e/ou econdémica;

IV - Atendimento as areas e linhas tematicas da extensao;

V - Possibilitar acbes de extensao que enwolvam diversos setores e unidades da Universidade, bem como, interinstitucionais sob a
forma de consdrcios, contratos, convénios, redes ou parcerias;

VI - Pertinéncia técnica-cientifica e metodologica da acao (justificativa, objetivos, procedimentos, cronograma);

VIl - Articulacao entre ensino, pesquisa e/ou producéo artistico-cultural;

VIII - Diwulgacao das atividades de extensao pelos cursos de graduacéo e unidades universitarias;

IX- Origem e compatibilidade entre os recursos solicitados e as exigéncias da acao;

X - Possibilidade de impacto das acdes extensionistas no processo de gualificacdo de discentes e servidores das unidades de ensino,
envolvidos na execucao;

XI - Explicitagdo dos instrumentos de avaliacio da acdo de extensao, junto a comunidade e pela equipe de execucao;

XIl - Aatuacao dos estudantes em programas e projetos de extensdo, que poderdo compor a carga horaria curricular dos cursos de
graduacao, respeitada a legislacao vigente e as diretrizes curriculares dos cursos;

Xl - Outras indicacdes determinadas pelo Comité de Extenséo da Uergs, em carater situacional.

TiTULO IV
DO REGISTRO DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA

CAPITULO |
DO REGISTRO

Art. 52. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e acompanhadas, além de registradas, documentadas, fomentadas e
avaliadas pelas instancias administrativas da extenséo universitaria na Uergs, de forma que seja possivel organizar os planos de
trabalho, as metodologias, os instrumentos e os conhecimentos gerados.

Art. 53. O planejamento e execucdo das acdes de extensdo devem estar previstas no Projeto Politico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC's) e na auto avaliagdo institucional, cuja construcao
deve ser participativa, de modo a atender a Politica de Extensao da Uergs, contendo:

| - Aconcepcdo de extensao presente na legislacao vigente e nas diretrizes curriculares, a ser aplicada nos projetos pedagogicos dos
Cursos superiores;

Il - O planejamento e as afividades institucionais de extensao;

Il - Aforma de registro a ser aplicada na Uergs, descrevendo as modalidades de atividades de extensao que serao desenvolvidas;

IV - As estratégias de creditacéo curricular e de participagédo dos estudantes nas atividades de extenséao;

V - A politica de implantacdo do processo autoavaliativo da extensdo, as estratégias e os indicadores que serdo utilizados para o
cumprimento da creditacao da extensao;

VI- Aprevisdo e as estratégias de financiamento das atividades de extenséo.

Art. 54. Os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC's) devem ressaltar o valor das atividades de extensao, caracterizando-as
adequadamente quanto a participacdo dos estudantes e a obtencéo de créditos curriculares.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem ser também adequadamente registradas na documentacdo dos estudantes como
forma de seu reconhecimento formativo.

TiTULO V
DA CREDITAGAO DA EXTENSAQ

CAPITULO |
ORDENAMENTO GERAL DA CREDITAGAO

Art. 55. Arealizacao de atividades curriculares de extensao, de carater académico-formativo, provido de experiéncias e aprendizagens de
natureza teorico-pratica, reflexiva, intencional, interventiva e transformadora, pelos estudantes de cursos de graduacdo da UERGS
podera integrar a carga horaria, nos respectivos curriculos, em relacéo ao total de créditos a ser cursado, em conformidade com a
legislacao vigente e as direfrizes curriculares dos cursos.

Paragrafo unico. O processo de creditacdo da extensdo deve respeitar a autonomia e especificidades dos cursos de graduacao,
devendo a participacdo dos estudantes nas acdes viabilizar a flexibilizagao curricular e a integralizacao dos créditos logrados nas acdes
de extensao universitaria.

Art. 56. Consideradas as especificidades institucionais, a legislacéo vigente e as Diretrizes Curriculares dos cursos de graduacao da
UERGS, ficam os nucleos docentes estruturantes (NDEs) responsaveis por ordenar a creditacdo da extensdo na UERGS, em conjunto
com as Pro-reitorias de Ensino e de Extensao e o Grupo de Trabalho para Creditacdo da Extensao estabelecido pela portaria 035/2019,
enquanto este estiver em vigor.

TiTULO VI
DA AGENDA ESTRATEGICA DA EXTENSAO UNIVERSITARIA NA UERGS

CAPITULO |
EIXOS DE VALORIZAGAO DA EXTENSAO NA UERGS

Art. 57. Visando valorizar a extensao universitaria deve a UERGS, conforme estabelecido em seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), se orientar pelos seguintes eixos:
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| - Legitimidade e reconhecimento da extens&o na gestdo da universidade:

a) ante as areas de ensino e pesquisa efetivar a insercdo/equiparacéo da extensdo na pontuacdo para progressdo e promogao na
carreira docente;

b) nos critérios para alocacéo de vagas para servidores da universidade;

c) nos procedimentos de selecdo dos servidores e no planejamento de sua carga horaria;

d) consideracdo da extensao na distribuicdo de recursos na Matriz Orcamentaria da Universidade.

Il - Insercdo da extensao nos projetos pedagogicos, conforme especificidades de cada unidade/curso:

a) formalizacdo de programas e projetos de extensao, ja existentes, na universidade, no projeto pedagdgico, em articulagdo com os
contetdos curriculares;

b) criacdo de novas propostas de extensao visando a ampliacdo da oferta de acbes de extensao;

c) fundamentos: torna efetiva a indissociabilidade entre ensino — pesquisa — extensado e reafirma a extensdo universitaria como
processo académico e fundamental a formacéao profissional e cidada do estudante;

d) as acoes de extensdo adquirem maior efetividade se vinculadas ao processo de ensino e pesquisa na formacao de pessoas e de
geracao de conhecimento.

Il - Participacdo da UERGS na validacdo da extensao junto aos orgaos externos de avaliacdo e fomento:

a) criacdo de grupos de extensao e pesquisa junto ao CNPqg e o estabelecimento e ampliacdo de bolsas de produtividade em extenséo;
b) editais proprios de extensao nas agéncias de fomento;

c)inclusao das acdbes de extensdo na avaliagcdo externa nos cursos de graduacéo e pos-graduacao.

IV - IntercAmbio nacional e internacional das actes de extensao:

a) mobilidade estudantil e intercdmbio docente em acbes extensionistas.

V- Definicdo e implementacao de indicadores gerais da extenséo:

a)aprimorar a avaliagcdo e acompanhamento das atividades de Extensao (IBEU - Indicadores Brasileiros de Extensao Universitaria);

b) mensuracao do impacto social da extensao visando ampliacdo do fomento a extenséao.

VI - Estimular a producéo cientifica em extensao:

a) fortalecer e qualificar os periddicos em extenséo;

b) aumentar a captacao de artigos e circulacao interinstitucional.

Art. 58. Visando a regulacao situacional da atividade extensionista, a Uergs deve manter permanente articulagdo com os foruns
regionais, nacionais e internacionais de extens&o universitaria.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Os casos omissos e conflitantes na presente Resolucdo serdo resolvidos pelo Comité de Extensao da Uergs.
Art. 60. Fica revogada a resolucido CONEPE 002 de 2012.

Art. 61. Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Porto Alegre, 17 de dezembro de 2020.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Presidente do CONEPE

ANEXO UNICO A RESOLUGAO DO CONEPE N° 018/2020

| - CLASSIFICAGAO E DEFINICAO DE LINHAS DE EXTENSAO

Alfabetizacgao, leitura e escrita

Alfabetizacdo e letramento de criancas, jovens e adultos; formacdo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura;
desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagogicos das escolas.

Artes Cénicas
Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; memaoria,
producéo e difusao cultural e artistica.

Artes integradas
Acdes multiculturais, envolvendo as diversas areas da producdo e da pratica artistica em um Unico programa integrado; memaria,
producéo e difusao cultural e artistica.

Artes plasticas
Escultura, pintura, desenho, gravura instalacao, apropriacdo; formacao, memoaria, produgéo e difusao cultural e artistica.

Artes visuais
Artes graficas, fotografia, cinema, video; memoria, producéo e difusao cultural e artistica.

Desenvolvimento humano
Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas e artes, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da
terra, da salde, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, (letras e artes), visando a reflexdo, discussao, atualizacdo e
aperfeicoamento humano.

Direitos individuais e coletivos
Apoio a organizacdes e acdes de memdria social, defesa, protecdo e promocao de direitos humanos; direito agrario e fundiario;
assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva, a instituicdbes e organizacdes; bioética médica e juridica; acdes educativas e
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preventivas para garantia de direitos humanos.

Desenvolvimento de produtos
Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformacao, manipulacéo, conservacdo e comercializacdo de
produtos e subprodutos.

Desenvolvimento regional

Elaboracéo de diagnostico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboracéo de
planos diretores, a solucées, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populacao local, tendo em vista sua
capacidade produtiva e potencial de incorporacao na implementacao das acoes; participacao em foruns de Desenvolvimento Local
Integrado e Sustentavel - DLIS; participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de
municipios e associacbes afins; elaboracdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base
recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis; discussao sobre permacultura; definicdo de indicadores e métodos de avaliacao de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

Desenvolvimento rural e questdo agraria

Constituicdo elou manutencdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de
desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizacao rural; comercializacao;
agroindustria; gestédo de propriedades e/ou organizacdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educacao para o desenvolvimento
rural; definicao de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliacdo de impactos de politicas de desenvolvimento rural,
praticas agroecologicas.

Desenvolvimento tecnolégico

Processos de investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrdes de consumo e producdo
(inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de producdo de bens e senigos); senvicos tecnologicos; estudos de viabilidade
técnica, financeira e econdmica; adaptacéo de tecnologias.

Desenvolvimento urbano
Planejamento, implementacdo e avaliacao de processos e metodologias visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas
das comunidades urbanas; urbanismo.

Espacos de ciéncia

Difusado e divulgacao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos em espacos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios,
estacoes marinhas, entre outros; organizacao desses espacos.

Educacgéo profissional

Formacéao técnica profissional, visando a valorizacdo, aperfeicoamento, promocdo do acesso aos direitos trabalhistas e insercdo no
mercado de trabalho.

Empreendedorismo

Constituicéo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques e polos tecnologicos, cooperativas e
empreendimentos solidarios e outras acotes voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de
maneira inovadora, com foco na criacdo de empregos e negocios estimulando a pré-acao.

Emprego e renda

Defesa, protecdo, promocao e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor informal, proprietarios
rurais, formas cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar,
dentre outros.

Endemias e epidemias
Planejamento, implementacdo e avaliacdo de metodologias de intervencdo e de investigacdo tendo como tema o perfil epidemiologico
de endemias e epidemias e a transmissdo de doencas no meio rural e urbano; previsao e prevencao.

Esporte e lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais, acdes fisicas e vivéncias de lazer para criancas, jovens e adultos, como principios de
cidadania, inclusao, participacdo social e promocdo da salde; esportes e lazer nos projetos politico-pedagogico das escolas;
desenwolvimento de metodologias e inovacbes pedagodgicas no ensino da Educacéo Fisica, Esportes e Lazer; iniciacdo e pratica
esportiva; deteccao e fomento de talentos esportivos.

Formagéo de professores e outros profissionais da educacgéo

Formacao e valorizagcdo de professores, enwolvendo a discussdo de fundamentos e estratégias para a organizacdo do trabalho
pedagogico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizagédo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de
trabalho formal.

Gestao informacional

Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informacdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituicdes publicas, privadas e
do terceiro setor.

Gestao do trabalho

Esfratégias de administracdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho urbano e rural (formas associadas de producéo, trabalho
informal, incubadora de cooperativas populares, agronegocios, agroindustria, praticas e producdes caseiras, dentre outros).

Gestao institucional

Esfratégias adminisfrativas e organizacionais em orgdos e instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e néao
governamentais. Sustentabilidade nas instituicdes de ensino.

Gestao publica
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Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais, econdmicos e demograficos nas politicas
publicas (movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos); formacéo, capacitacéo e qualificacdo de pessoas
que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais).

Grupos sociais vulneraveis

Tendo como objeto questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros,
processos de atencéo (educacdo, salde, assisténcia social, efc), de emancipacao, de respeito a identidade e inclusdo; promocéo,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao.

Infancia e adolescéncia

Processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, efc); promocdo, defesa e garantia de direitos; acbes especiais de
prevencao e erradicacdo do frabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervencao, tendo como objeto enfocado na acao
criancas, adolescentes e suas familias.

Inovagéao tecnologica

Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou
processos existentes nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovacao tecnologica de produto ou processo aquela
que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovacdo de produto) ou utilizada no processo de producdo (inovagdo de
processo).

Jovens e adultos
Processos de atencdo (saude, assisténcia social, etc), de emancipacao e inclusao; educacao formal e ndo formal; promocéo, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencgéao, tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta.

Linguas Estrangeiras
Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico pedagogicos das escolas;
desenvolvimento de processos de formacdo em linguas estrangeiras; literatura; traducao.

Meio rural e os processos de produgdo agropecuaria

Sistemas de producao agricola; Sistemas de producao pecuaria; Manejo de culturas e criacdes; Manejo e conservacdo do solo e da
agua; Manejo Integrado de Pragas e Doencgas; Comunicacdo e Extensdo Rural; Tecnologias agropecuarias; Sistemas alternativos de
producao agropecuaria; Agricultura Familiar; Pluriatividade na agricultura; Questdes de género na producgdo agropecuaria; Qualificacéo
de técnicos, agricultores e comunidade em geral.

Metodologias e estratégias de ensino/ aprendizagem
Metodologias e esfratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educacao a distancia, o ensino presencial e de pedagogia de
formacao inicial, educacao continuada, educacéo permanente e formacéo profissional.

Midias-artes
Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital.

Midias
\keiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisdo, jornal, revistas, internet efc.); promocéo do
uso didatico dos meios de educacao e de acdes educativas sobre as midias.

Musica
Apreciacao, criacdo e performance; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area musical; producédo e
divulgacao de informacdes, conhecimentos e material didatico na area; memaria, produgéo e difusao cultural e artistica.

Organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais e populares

Apoio a formacao, organizacao e desenvolvimento de comités, comissdes, foruns, associacoes, ONG s, OSCIP s, redes, cooperativas
populares, sindicatos, dentre outros.

Patrimonio cultural, histérico e natural

Preservacao, recuperacao, promocéao e difusdo de patrimonio artistico, cultural e histdrico (bens culturais moveis e imoveis, obras de
arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas populares),
natural (natureza, meio ambiente) material e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante formacao, organizacdo, manutencao,
ampliacédo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizacoes culturais, colecbes e acervos;
restauracdo de bens moweis e imoveis de reconhecido valor cultural; protecdo e promocao do folclore, do artesanato, das tradicoes
culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizagdo do patriménio; meméaria, producao e difusdo cultural e artistica.

Pessoas com deficiéncias incapacidades, e necessidades especiais

Processos de atencdo (educacdo, salde, assisténcia social, etc.) de emancipacéo e inclusdo de pessoas com deficiéncias,
incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doencas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promocao, defesa e
garantia de direitos; desenwvolvimento de metodologias de intervencéo individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na acéo essas
pessoas e suas familias.

Propriedade intelectual e patente
Processos de identificacdo, regulamentacao e registro de direitos autorais e outros sobre propriedade intelectual e patente.

Questdes ambientais

Implementacdo e avaliagdo de processos de educacdo ambiental de reducéo da poluicdo do ar, aguas e solo; discussado da Agenda 21;
discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; preservacdo de recursos naturais e
planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente, conservacdo ambiental,
areas protegidas, ecodesenvolvimento, recuperaciao ambiental, energias alternativas.
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Recursos hidricos

Planejamento de microbacias, preservacédo de mata ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias
Hidrograficas; prevencao e controle da poluigdo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e nacionais;
assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consorcios municipais de recursos hidricos.

Residuos solidos

Orientacao para desenvolvimento de agdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios,
ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientacéo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
planos de gestdo integrada de residuos sdlidos urbanos, coleta seletiva, instalacdo de manejo de RSU reaproveitaveis (compostagem
e reciclagem), destinacdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacdo de residuos a céu aberto; orientacdo a
organizacdo de associacdes e cooperativas de catadores de material reciclavel, biomateriais.

Seguranga publica e defesa social

Planejamento, implementacao e avaliacao de processos e metodologias, dentro de uma compreensé&o global do conceito de seguranca
publica, visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia juridica, judiciaria,
psicoldgica e social a populacdo carceraria e seus familiares; assessoria a projetos de educacao, salude e trabalho aos apenados e
familiares; questio penitenciaria; violéncia; mediacdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes violentos; protecdo a testemunhas;
policiamento comunitario.

Saude e protegdo no trabalho
Processos assistenciais, metodologias de intervencdo, ergonomia, educacdo para a salde e vigilancia epidemiolégica ambiental,
tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais; saude ocupacional.

Seguranga alimentar e nutricional

Incentivo a producédo de alimentos basicos, aufo-abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricao,
educacdo para o consumo, regulagdo do mercado de alimentos, promocédo e defesa do consumo alimentar, acdes de garantia de
seguranca dos alimentos - projetos de boas praticas (alimentares, alimentos, agropecuarias etc.).

Tecnologia da informagéao
Desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar
informacdo em fontes impressas ou eletrénicas; inclusao digital.

Terceira Idade

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacéo de eventos e outras acgbes voltadas para o planejamento,
implementacdo e avaliacdo de processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, efc.), de emancipacdo e inclusdo;
promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como objeto enfocado na acdo
pessoas idosas e suas familias.

Turismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes visando subsidiar o
planejamento e implementacao do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc.) como setor gerador de emprego e
renda para os municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico; producdo e divulgacao de
imagens em acordo com as especificidades culturais das populagdes locais.

Uso de drogas e dependéncia quimica
Prevencéo e limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientacdo a usuarios de
drogas; recuperacao e reintegracao social.

Protocolo: 2020000499515
RESOLUGAO CONEPE N° 020/2020

Revoga a Resolugdo 011/2016 e dispde sobre o Manual para a criagéo,
reestruturacdo e alteracdo de Projefos Pedagodgicos de Cursos (PPCs) de
Graduacao da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL . no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Lei Estadual n® 11.646, de 10 de julho de 2001, pelo Estatuto da Uergs, aprovado pelo Decreto Estadual n®43.240 de 15
de julho de 2004, consoante deliberacdo da 73® Sessao Ordinaria, ocorrida em 17 de dezembro de 2020; e com base no expediente
administrativo n® 20/1950-0000573-3:

RESOLVE,

Art.1° . Aprovar o Manual de criacéo, reestruturacéo e alteracao de Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de Graduagado da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul, conforme Anexo Unico.

Art.2°. Para fins desta resolucao considera-se:

| - Criacao: elaboracdo de um PPC para um novo curso assim entendido aquele que demanda novo cadastramento;

Il - Reestruturacdo ou reformulacdo: a modificacdo realizada no PPC no ambito da organizacdo didatico-pedagogica efou curricular,
proposta curricular, metodologias de ensino-aprendizagem, sistemas de avaliacao, pesquisa e extensao;

Il - Alteracao: € qualguer modificacdo pontual que nao impacte substancialmente o contetido e a forma do PPC alterado, tais como
correcao de erro material, de erro no cadastramento do sistema e atualizacdo de legislacao e referencia bibliografica que nao configure
a hipotese prevista no inciso Il.



