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Univeriidade Estadual do Rio Grande do Sul

RESOLUCAO CONEPE N° 020/2020

Revoga a Resolucdo 011/2016 e dispde sobre o
Manual para a criacdo, reestruturacédo e alteracao de
Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) de Graduagao
da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei Estadual n® 11.646, de
10 de julho de 2001, pelo Estatuto da Uergs, aprovado pelo Decreto Estadual n° 43.240 de 15 de
julho de 2004, consoante deliberacdo da 732 Sessao Ordinéaria, ocorrida em 17 de dezembro de
2020; e com base no expediente administrativo n°® 20/1950-0000573-3:

RESOLVE,

Art.1°. Aprovar o Manual de criacdo, reestruturacdo e alteracdo de Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) de Graduacdo da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, conforme Anexo

anico.
Art.2°. Para fins desta resolucdo considera-se:

| - Criacdo: elaboragdo de um PPC para um novo curso assim entendido aquele que demanda

novo cadastramento;

Il - Reestruturacdo ou reformulagéo: a modificagéo realizada no PPC no ambito da organizacdo
didatico-pedagdgica e/ou curricular, proposta curricular, metodologias de ensino-aprendizagem,

sistemas de avaliagdo, pesquisa e extenséo;

[l - Alteracdo: é qualquer modificagdo pontual que ndo impacte substancialmente o contetdo e a
forma do PPC alterado, tais como corre¢cdo de erro material, de erro no cadastramento do
sistema e atualizagdo de legislacdo e referencia bibliografica que ndo configure a hipotese

prevista no inciso Il.

Art. 3°. A reestruturagdo ou reformulacéo obedecera o prazo minimo quatro (4) semestres apos

aprovacgdo do PPC, exceto quando para atender legislacdo nacional ou estadual especifica.

Art. 4°. A observacado das orientagdes consignadas no Manual para a criacdo e reestruturacdo
de Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) é condicao indispensavel para admissibilidade de

processo.

Resolugéo aprovada na 732 Sesséo Ordinaria, em 17/12/2020. Publicada no DOE em 21/12/2020, pg. 87.
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Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario.

eroldt da Silva

Presidente do CONEPE

Resolucéo aprovada na 73?2 Sessao Ordinaria, em 17/12/2020. Publicada no DOE em 21/12/2020, pg. 87.
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1 INTRODUCAO

Este manual orienta os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e os
colegiados de cursos da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (Uergs) com
diretrizes para a criacao, reestruturacdo ou alteracdo dos Projetos Pedagdgicos de
Cursos de Graduacao (PPCs). Normatiza etapas a serem adotadas, bem como os
setores responsaveis e padroniza o formato dos PPCs e os elementos obrigatérios
que sdo estrutura basica do PPC para esse processo. As alteracdes dos PPCs
devem ocorrer sob a supervisdo das Coordenacdes de Areas.

Os cursos de graduacgéao (licenciaturas e bacharelados) da Uergs séo regidos
por leis e normas institucionais, estaduais, federais e autorizados pelo Conselho
Estadual de Educacédo (CEEd). Na criacao, reestruturacdo ou alteracdo dos PPCs
devem ser consideradas as inovacdes, como trabalhos e/ou préticas
interdisciplinares, préaticas externas a sala de aula, seminéarios integradores e
articulagéo com atividades de extensao e de pesquisa, entre outras.

Diante disso, a reestruturacdo e a criacdo de um PPC deve ser orientado
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de cada curso, e pelas legislacdes
vigentes. A sua reestruturacao e a criacdo devem dialogar com o Projeto Politico
Pedagogico Institucional (PPPI).

Para esta resolucdo entende-se como reestruturacdo as modificacdes
realizadas no PPC nos ambitos da organizagéo didatico-pedagdgica e/ou curricular,
proposta curricular, metodologias de ensino-aprendizagem, sistemas de avaliagéo,
pesquisa e extensdo, devendo ser encaminhado para as instancias competentes
para sua aprovagao.

Para fins de fluxo para instancias superiores desta Universidade, a proposta
para a abertura de novos cursos, uma vez atendendo a normatizacdo especifica,
devera passar pela aprovacdo das Camaras do Conepe e do Consun. A
reestruturacdo de PPC devera passar pela Camara do Conepe, conforme Apéndice
B.

O PPC é um documento publico que tem por finalidade apresentar os cursos
da Uergs para a comunidade. Além disso, em forma de anexo, este manual

apresenta as etapas e 0s setores responsaveis na forma de fluxograma e check- list.



2 ELEMENTOS DO PPC

Com base no artigo 48 da Resolucdo n° 323/2012 do CEEd, estdo listados
abaixo os principais itens e subitens que devem estar presentes nos PPCs.
e Capa e folha rosto - Elaborada pelo Assessoria de Comunicacdo
(Ascom-Uergs).
e Folha de rosto — Identificacdo da Gestdo da Universidade e da
comissdo de criacao/revisao/reestruturacdo do PPC, com a portaria
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE).
1 — APRESENTACAO
1.1 — Contextualizacéo
1.2 — Justificativa
1.3 — Legislacao
2 — ENSINO
2.1 — ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.1.1 — Dados de Identificacdo do Curso
2.1.2 — Objetivos
2.1.3 — Perfil do egresso
2.2 — ADMINISTRAGCAO ACADEMICA
2.3 — ORGANIZACAO CURRICULAR
2.3.1 — Matriz Curricular
2.3.2 — Equivaléncia
2.3.3 — Ementario e referéncias bibliograficas dos componentes
curriculares
2.3.4 — Componentes a Distancia
2.4 — PROPOSTA CURRICULAR
2.5 - METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM
2.6 — SISTEMA DE AVALIACAO
3 — EXTENSAO
4 — PESQUISA
5 - CORPO DOCENTE
6 — APOIO AOS DISCENTES
7 — INFRAESTRUTURA DO CURSO
8 — BIBLIOTECA



3 CONTEXTUALIZACAO DOS ELEMENTOS DOS PPC

A seguir apresenta-se, de forma descritiva, os elementos do PPC.

1 APRESENTACAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO

a) Nome da Instituicdo de Ensino Superior (IES);

b) Base legal da IES (endereco, atos legais e data da publicacdo no Diario
Oficial da Uniao);

c) Perfil e misséo da IES;

d) Dados socioecondmicos da regiao;

e) Breve histérico da IES (criacdo, trajetoria, areas oferecidas no ambito da
graduacdo e da pos-graduacdo, areas de atuacdo na extensdo. Areas de

pesquisa, se for o caso).

1.2 JUSTIFICATIVA

A justificativa para a oferta do curso deve responder ao questionamento: Qual(is)
€(sdo) o(s) motivo(s) para criar/reestruturar o PPC? Partindo disso, os itens a seguir

devem ser detalhados na justificativa:

a) As circunstancias de sua proposicéo, considerando o0 universo e o contexto
das legislacdes educacionais em que 0 curso esta inserido e as diretrizes
curriculares nacionais (DCNs) para elaboragéo do PPC;

b) As caracteristicas da sociedade, a relagdo universidade-trabalho e
universidade-sociedade, ressaltando a importancia, a relevancia social e
académica, bem como as politicas institucionais;

c) A importancia da oferta/existéncia do curso a partir da realidade local,
regional e nacional. Destacar necessidades e demandas da regiao

relacionadas ao curso;



d) Destacar potencialidades do curso, problemas a serem enfrentados e
metas a serem alcancadas;

e) Os campos de atuacao profissionais possiveis e titulacdo a ser obtida;

f) Se o curso foi reestruturado, detalhar os motivos e as principais alteracoes;
g) O histérico da avaliacdo do curso pelo Exame Nacional de Avaliagdo de
Desempenho de Estudante (ENADE), quando da reformulacdo do PPC. O
ENADE é considerado componente curricular obrigatorio para integralizacéo
curricular, conforme Lei 10.861/2004, quando for o caso de curso ja

reconhecido.

1.3 LEGISLACAO

Apresentar os fundamentos legais que embasam o PPC, incluindo as legislacdes
nacionais — LDB 9394/96, com suas Portarias e Resolucdes; Diretrizes Curriculares
Nacionais — DCNs — especificas do Curso; Legislacdo Estadual e documentos do CEEd,
com as deliberacbes que determinam as atribuicbes do egresso no(s) conselho(s)
profissional(is); e as Portarias e Resolucdes internas da Uergs — Resolucdo da
Curricularizacdo da extensao, resolucdes referentes a Educacao a Distancia, etc, todas
atualizadas.

2 ENSINO

E importante incluir neste item a descricdo das politicas institucionais e diretrizes
do ensino, conforme preconizado no Projeto Politico Pedagdgico Institucional — PPPI —

vigente.

2.1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1.1 Dados de identificacéo do curso

Apresentar um quadro sintese do PPC, seguindo o exemplo apresentado no



Quadro 1 (curso de Administragcdo Publica).

Quadro 1 - Exemplo de quadro sintese de identificacdo do curso de Administracao

Publica

Dados gerais do Curso

Denominacéo:

Administracdo Puablica

Classificacdo do curso no CINE!
(Area geral/area especifica)

00 - 001

Titulacdo ou Grau:

Bacharelado

Total de vagas anuais:

40 por unidade universitaria

Regime Escolar:

Semestral

Local de Funcionamento:

a) Unidade Universitaria em Porto Alegre;
b) Unidade Universitaria em Frederico Westphalen

Turno de Funcionamento (**):

Diurno e noturno

Modalidade Presencial ou EAD
Estéagio Supervisionado: 300 horas
Atividades Complementares: 90 horas

Percentual de Curricularizagéo da
extenséo

De acordo com a carga-horaria total do curso —
10% do total

Carga Horéria Total:

3135 horas

Ndmero de créditos:

209

Integralizag&o da carga horéria do
Curso:

Diurno: Minimo — 4 anos | Maximo — 8 anos
Noturno: Minimo — 4,5 anos | Maximo — 9 anos

Formas de Ingresso:

Vestibular, ENEM, SISU

Titulacdo

Bacharel em Administragéo

(*) Incluindo sabados.

Fonte: Adaptado por Coordenacdes de Area da Uergs (2020).

! PORTARIA N° 1.715, DE 2 DE OUTUBRO DE 2019 que dispbe sobre os procedimentos para
classificacdo de cursos de graduacdo e de cursos sequenciais de formacao especifica e constitui a
Comisséo Técnica de Classificacdo de Cursos — CTCC: Portaria n.° 1.715




Este item deve conter as seguintes informagoes:

a) Nome ou denominacéo do curso;

b) Classificacdo do curso no CINE (Area geral/area especifica);

c) Titulacdo ou Grau (Licenciatura ou Bacharelado);

d) Atos legais de autorizacdo, reconhecimento e renovagdo do curso pelo
Conselho Estadual de Educacéo;

e) Turnos de funcionamento - padronizar conforme o cadastro E- MEC
(Integral, Matutino, Vespertino e Noturno);

f) Modalidade: Presencial, hibrido ou EAD

g) Titulagdo conferida aos egressos;

h) Descricdo das formas de ingresso, atendendo aos critérios estabelecidos
para as modalidades de ingresso da Universidade, conforme definido pelos
Conselhos Superiores (CONSUN e CONEPE);

i) Tempo minimo e maximo de integralizacdo (anos e semestres letivos);

j) Carga horaria do curso.

k) Numero de vagas oferecidas.
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2.1.2 Objetivos

Os objetivos do curso devem ser descritos em termos de formacao e evidenciar o
impacto do curso para o desenvolvimento nacional, regional e local, em consonancia
com a missao institucional prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.
Deve manter coeréncia com o perfil profissional do egresso, a matriz curricular e 0
contexto educacional vigente (Indicar os objetivos iniciando sempre com verbo no
infinitivo).

Importante, também, apontar objetivos profissionais, sociais, econémicos que
orientam o curso nas dimens@es de ensino, pesquisa e extensao, de forma indissociavel,
e que estejam, igualmente, alinhados aos objetivos e metas estabelecidos no PDI. Ou
seja, 0 objetivo geral do curso deve estar em consonancia com a missao institucional da
Uergs, enquanto que o0s objetivos especificos estardo mais proximos e diretamente
relacionados as peculiaridades do curso.

2.1.3 Perfil do egresso

O perfil do egresso informa saberes, competéncias e habilidades necessarias a
formacado profissional, observando o conhecimento da realidade local e regional, o
compromisso social, o respeito a diversidade, a ética, a solidariedade, a liberdade, a
justica e a democracia.

Deve ressaltar a autonomia intelectual; a postura critica, reflexiva, transformadora
e inovadora, bem como a competéncia profissional, dominio das tecnologias e areas
portadoras de futuro. Ha que se articular o perfil do egresso que consta no PPPI com o
perfil profissional do curso, especificando as areas de atuacdo. Deve-se explicitar,
também, os mecanismos de acompanhamento dos egressos na sua atuagao profissional
no ambito do curso.

No caso em que as diretrizes nacionais do Curso estabelecam a necessidade de
explicitar em seu PPC as competéncias e habilidades — gerais e especificas a serem

desenvolvidas, estas, também, deverdo ser mencionadas.
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2.2 ADMINISTRAGCAO ACADEMICA

a) Informar o suporte administrativo.

b) Informar a composicéo e o funcionamento do colegiado de curso.

c) Informar composicdo, papel e atribuicbes de cada instancia da
administragao académica citada.

d) Caso exista outra organizacédo, descrever composicdo e funcionamento

(convénios com outras IES).

2.3 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular apresenta o conjunto de componentes curriculares
oferecidos pelo curso, além das demais atividades académicas necessarias para a

formacéo do egresso. Deve incluir:

a) O conjunto de componentes curriculares, considerando as recomendacoes
das DCNs que orientam quanto aos tipos de conhecimentos a serem
contemplados no curso. Imprescindivel incluir a descricdo detalhada da
operacionalizacdo de cada componente;

b) O tipo de estrutura para a oferta do curso semestral, a sua duracédo ideal
em semestres e anos letivos e a carga horéria total e a modalidade de oferta;

c) A estrutura para a oferta semestral do curso e carga horaria total.

2.3.1 Matriz curricular

Entende-se por matriz curricular as diretrizes, 0s percursos, 0s eixos que definem
as concepcdes e atuacdo pedagodgica de uma instituicdo de ensino que devem ser
operacionalizados no PPC.

Nesta perspectiva, deve-se incluir a matriz curricular podendo ressaltar os eixos
formativos e em seguida o quadro descrito da mesma, conforme o modelo do Quadro 2,

subdivididos por semestres.
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Deve incluir nome de cada componente curricular, cédigos (se houver), carga
horaria, pode-se especificar as atividades tedricas e préaticas (exemplo parecer CNE/CP

no 09/2001, para licenciatura) e pré-requisitos (se houver).

Quadro 2 - Exemplo de quadro descritivo

4° Semestre

_ Créditos Carga ) .
Componente curricular Horaria Pré-requisitos
Tedrico | Pratico Total

Total no semestre

Fonte: Autores (2020).

Solicita-se apresentar um resumo da distribuicdo da carga horaria do curso para a
conferéncia rapida dos dados, conforme apresentado no Quadro 3. Este quadro resumo
deve conter a carga horaria minima em componentes curriculares obrigatérios,
componentes curriculares eletivos, estagios curriculares supervisionados obrigatorios,

percentual de atividades curricularizaveis de extenséo e atividades complementares.

Quadro 3 — Quadro com o resumo da distribuicdo de carga horéaria do PPC de

Engenharia de Computacéo.

Distribuicdo da Carga Horaria

Descricao Carga horéria Percentual

(horas) do curso (%)

Formacéao Basica 1000 26,1
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Formagao Profissional 1300 35,4
Formacéo Especifica 800 20,8
Componentes curriculares eletivos 300 10,0
Estagio Profissional Supervisionado 180 4,6

Atividades Complementares 120 3,1
Atividades curricularizaveis de extenséo 393 10

Carga horéria total 3930 100

Fonte: Autores (2020).

Utilizar o modelo apresentado no Quadro 4 para apresentar as possibilidades de

atividades complementares.

Quadro 4 - Exemplo de quadro das atividades complementares que podem ser

inseridas no PPC

(continua)

Atividades Complementares

Atividade Descricao Carga Horaria
Minima | Maxima

Ensino Monitoria no curso por semestre letivo 20 40
Participacdo em Projetos Institucionais por semestre letivo 20 40
(Pibid)
Realizagdo de estagio ndo obrigatério por semestre letivo 20 40
Participacdo em Orgédos Colegiados da Universidade e/ou 20 40
Diretdrios académicos (por semestre)
Representacéo Académica em Conselhos da Universidade 20 40
(por semestre)
Componente Curricular cursado em outro curso 20 40
Cursos de Inglés, espanhol, francés e outros 20 40
Outra atividade de ensino (a analisar)

Pesquisa Participacdo em Projetos de Pesquisa de fomento interno 20 40
e/ou externo (por semestre)
Participagdo em grupo de pesquisa liderado por docente da 20 40




Uergs e/ou outra IES (por semestre e por grupo)

Publicacdo em revistas indexadas, livros (por publicacdo)

12

Publicacdo em Anais de Eventos (por publicacao)

12

Relatorio de Conclusédo de Pesquisa de Iniciagao Cientifica
(por pesquisa)

12

Outra atividade de pesquisa (a analisar)

Extenséao

Participagdo como ouvinte em eventos, palestras, féruns
extensionistas, e similares na area do curso

10

Apresentacédo de trabalho em evento, projeto ou agcéo de
extenséo (exposicao/apresentacao artistica ou cultural, feira
do livro, bienal, semana nacional de ciéncia e tecnologia
(SNCT), campus party, olimpiadas cientificas, hackathons,
outras).

10

60

Participagdo como editor ou revisor, ou membro de corpo
editorial de revista da area de divulgacéao

20

Membro da comisséo organizadora de evento, agéo,
projetos, curso de extensdo (optar se ira contabilizar para
validagdo da curriculariza¢do ou das horas complementares)

12

Ministrante de oficina, curso, palestra ou similar na area do
curso (por trabalho). (optar se ird contabilizar para validagéo
da curricularizag&o ou das horas complementares)

12

Participagdo em projetos sociais governamentais e ndo
governamentais (por projeto)

20

40

Participagdo em Programas/Projetos de Extens&do como
bolsista ou como voluntério sob orientagdo de professor da
instituicdo ou de outra IES (por programa/projeto)

20

40

Participagdo em eventos tematicos (feiras, exposicoes,
mostras, etc.), na &rea da educacao

24

Participagdo em atividades artistico-culturais, esportivas e
producdes técnico-cientificas (por atividade)

20

40

Producéo de material com conteddo extensionista ou de
divulgacéo (cartilhas, manuais, livros, e-books)

20

60

Prestacéo de servicos como o das empresas juniores e/ou
incubadoras sociais / por semestre

10

30

Geréncia, membro de equipe gestora ou técnico empresas
juniores e/ou incubadoras sociais

20

60

Relatério de Concluséo de Projeto, evento ou agéo de
Extenséo (por projeto)

12

Outra atividade de extenséo (a analisar)

(Concluséo)

14
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Fonte: Autores (2020).

Observacdo: Atentar que alguns itens da extensdo poderdo ser contabilizados como atividade
curricularizavel de extensao ou para atividades complementares.

Nos cursos em que as DCNs regulamentam o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), este pode ser de diferentes modalidades, tais como monografia, artigo, relatorio
de projetos de campo, patente, projeto de inovacdo, desenvolvimento de software, entre
outras.

Ainda é necesséria que sejam incluidas as determinacdes legais com referéncia
ao ensino de libras (Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005), a inclusdo nos
curriculos das questbes étnicos-raciais (Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003), a
educacdo ambiental (Lei 9795, de 27 de abril de 1999) e a Resolugéo n° 2 de 2019, que
define as diretrizes curriculares nacionais para a formacao inicial de professores para a
Educacdo Basica, e institui a Base Nacional Comum para a formacao inicial de
professores de Educacdo Béasica (BNCC), que sao obrigatorios nas licenciaturas. Nos
demais cursos de graduacdo é opcional, devendo constar na lista dos componentes

curriculares opcionais.

2.3.2 Equivaléncias

Considera-se equivaléncia, o ajuste entre 0os componentes curriculares que
compdem a grade curricular em processo de substituicdo, que apresentem similaridade
com os componentes curriculares da nova grade curricular (artigo 248 do Regimento
Geral da Universidade - RGU). A equivaléncia entre componentes curriculares pode ser
apresentada no formato de um quadro onde s&o demonstrados 0s componentes

curriculares propostos no novo PPC e o antigo, e vice-versa.

2.3.3 Ementério e referéncias bibliograficas dos componentes curriculares

Programa de disciplina com as seguintes informacdes (resumidas na forma do
Quadro 5):
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a) Identificacdo da disciplina: nome do componente curricular, codigo (se
houver), carga horaria (h), créditos, curso(s), semestre(s) e pré-requisito(s).

b) Ementa da disciplina: A ementa consiste numa breve apresentacdo do
conteudo a ser ministrado. A ementa deve ser feita de forma clara e concisa.
Os topicos essenciais da matéria a ser estudada devem ser apresentados sob
a forma de frases nominais e a redacao deve ser feita de forma continua. A
ementa é diferente do conteddo programatico e deve expressar o que se
alcancaria com essa disciplina ou o0 que se pretende ao final da mesma. A
ementa descreve os conteudos procedimentais e atitudinais que a disciplina
se propde.

c) Objetivo(s): Sdo desempenhos a serem alcancados pelos alunos no final
do componente curricular. Na apresentacdo dos objetivos deve-se iniciar com
um verbo no infinitivo.

d) Conceitos, eixos ou conteudos programéaticos: Sao informacdes, conceitos,
procedimentos, atitudes necessarias para a compreensdo de uma area de
conhecimento ou disciplina.

e) Referéncias Bibliograficas: Deve ser dividida em bibliografia bésica e
bibliografia complementar. As obras devem ser indicadas de acordo com as
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Segundo
orientacdes do Ministério da Educacdo (MEC), deverdo ser colocadas no

maximo 3 (trés) bibliografias basicas e 5 (cinco) complementares.

Quadro 5 - Modelo para descricdo do componente curricular

Componente Curricular:

Créditos:
Cédigo: Carga Horéria (horas): Obrigatoria ()

Eletiva ()
Modalidade: ( ) Presencial () A Distancia () Atividades

Curricularizaveis de extensao:

Curso(s):

Semestre(s): Pré-Requisito(s):
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Ementa:

Objetivo(s):

Conceitos, eixos ou conteudos programaticos:

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

Referéncias Bibliograficas Complementares:

Fonte: Autores (2020).

Para a inclusdo e/ou atualizacdo das bibliografias constantes nos ementarios,

deve-se observar os seguintes requisitos:

a) A bibliografia basica deve apresentar no maximo 3 (trés) referéncias?;

b) A bibliografia complementar deve apresentar no maximo 5 (cinco)

referéncias®;

c) Verificar se a bibliografia (livro, dicionario, CD etc.) esta disponivel para a

compra em sua ultima edicéo;

d) Para documentos on-line, verificar a existéncia de direitos autorais, se o link
de acesso € confidvel e se este documento esta disponivel sem restricbes (uso

livre). Para qualquer situagéo, os links de acesso devem ser disponibilizados;

2 Conforme Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao - Presenciais e a Distancia. INEP, 2015.
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e) Quando utilizar artigos, teses ou dissertacdes em formato online, o link deve
informar diretamente o artigo, a tese ou a dissertacéo e ndo as bases de dados
nos quais sdo armazenados; ndo colocar como bibliografia o Portal de
Periodicos da Capes e/ou outras bases de dados, mas somente os artigos dos
periddicos que nelas constam;

f) Livros didaticos ndo deverédo ser indicados pois ndo sao considerados para
avaliacdo, uma vez que somos instituicdo de ensino superior;

g) Nao incluir documentos esgotados ou outros que ndo possam ser adquiridos
como: cartilhas, manuais, boletins técnicos etc. Os materiais fisicos produzidos e
disponibilizados por instituices publicas ou de acesso livre podem esgotar e
nao serem mais reeditados, impossibilitando a aquisicao;

h) Devido a sua importancia para o desenvolvimento da disciplina, se o
documento é editado somente em idioma estrangeiro, ele devera ser incluido

na bibliografia do ementario, quando da sua disponibilidade de aquisi¢ao.

2.3.4 Componentes a Distancia

Deve constar no PPC a especificacao de quais componentes curriculares poderéao
ser ofertados na modalidade a distancia, respeitando a resolucdo federal vigente e a
Resolucdo CONEPE 003/2019 (Uergs) ou ainda considerando a Portaria n°® 242 de 20
de julho de 2020 que credencia a Uergs para oferta de cursos na modalidade EAD, bem
como a Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017 que estabelece normas para
o credenciamento de instituicoes e a oferta de cursos superiores a distancia, em
conformidade com o Decreto no 9.057, de 25 de maio de 2017.

Com relacdo a metodologia, devera constar, obrigatoriamente, a utilizacdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle, bem como explicitar a realizacdo de, pelo
menos, 0 primeiro encontro e as avaliagdes em encontros presenciais. No PPC devera
ser indicado que cada professor ira elaborar as estratégias metodolégicas dos
componentes ofertados a distancia, desde que tais informac¢des sejam divulgadas aos
estudantes no primeiro encontro presencial, bem como conste no Plano de Ensino
disponibilizado no Moodle.

O PPC deve, ainda, reforcar que o laboratorio de informatica estara a disposicéo

no dia e horario da oferta de componentes a distancia, garantindo, que todos os
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bY

estudantes tenham acesso a Internet e a um computador para a realizagdo das

atividades, sejam elas sincronas ou assincronas.

2.4 PROPOSTA CURRICULAR

A proposta curricular deve conter a descricdo sobre as formas de articulagédo

entre ensino, pesquisa e extensao, além de os itens abaixo listados:

a) Atividades complementares: O estagio extracurricular faz parte das
atividades complementares. A carga horaria destinada a realizacdo dessas
atividades conta para a integralizacdo da carga horaria total do curso,
devendo ser respeitados os limites previstos em regulamentacdo propria
(sugestdo: minimo de atividades a serem realizadas com a equivaléncia de
carga horaria e o limite maximo de aproveitamento, como exemplo do Quadro
6). Cada colegiado deve normatizar as Atividades complementares de forma a
atender ao perfil do egresso. E importante a definicdo dos critérios de
realizacdo das atividades complementares, como a participacdo em diferentes
de tipos de atividades na integralizacéo da carga horéaria.

Quadro 6 - Exemplo de atividades complementares, suas equivaléncias e os limites
maximos de aproveitamento

Descricdo das Atividades Equivaléncia L|m|t_e para
Aproveitamento
Participacdo como ouvinte em curso (oficina, minicurso, lh=1h 40h

extensdo, capacitacdo, treinamento) e similar, de
natureza académica, profissional ou cultural.

Estagio ndo obrigatério de, no minimo, 40 horas. lh=1h 40h

Participacdo como ouvinte ou apresentador de trabalho lh=1h 40h
em evento (congresso, seminario, simpésio, workshop,
palestra, conferéncia, feira) e similar, de natureza
académica, profissional na area do curso do estudante.

Apresentacdo de trabalho cientifico (inclusive péster) em 2 h por 40h
evento de ambito regional, nacional ou internacional, apresentacao
como autor ou coautor.

Exercicio de cargo eletivo na diretoria do Diretorio Central | 20h por exercicio 40h
de Estudantes (DCE), Diret6rio Académico (DA) do curso,
CONSUN ou outras instancias superiores da Uergs.

Fonte: Autores (2020).
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b) Trabalho de Concluséo de Curso (TCC):

Deve estar em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e estar
regulamentado no PPC. O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser
desenvolvido em dois componentes curriculares (TCC | e TCC II) a fim de
oportunizar ao aluno tempo de elaboracéo e desenvolvimento do projeto. Os
componentes curriculares de Trabalho de Conclusédo de Curso devem ser
previstos no PPC como componentes diferenciados, em que a carga horaria
prevista € composta de trabalho pratico realizado pelo aluno com seu
professor orientador do quadro efetivo da Uergs em ambos componentes. O
TCC deve detalhar nimero de alunos envolvidos na elaboracéo, se coletiva
ou individual; objetivos; critérios; procedimentos; mecanismos de avaliacéo e
diretrizes. A carga horaria, destinada a realizacdo dessas atividades, conta
para a integralizacdo da carga horaria total do curso, devendo ser respeitados

os limites previstos em regulamentacao propria.

c) Estagios: Conforme Diretrizes Curriculares Nacionais e a Lei Federal N°
11.788 de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre os Estagios de
estudantes no territorio nacional e as obrigacfes a serem seguidas por todas
as partes, preconizam que a realizacao da carga horéria realizada no Estagio
Supervisionado Obrigatoério integre a carga horéria total do curso, além do
constar na grade curricular, respeitando o0s limites previstos em
regulamentacdo prépria ou no ambito interno da Universidade através dos
PPCs de cada curso.

O Estagio Supervisionado, obrigatério ou ndo-obrigatdrio, € um ato educativo,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo
de estudantes que estejam frequentando o0 ensino superior.

O Estagio Obrigatorio é aquele definido como tal no PPC, cuja carga horaria &
requisito para aprovacdo e obtencdo do diploma. O Estagio ndo-obrigatorio é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria e previsto no PPC.

Em ambas as modalidades de Estagio, devem ocorrer em pessoas juridicas de
direito privada ou em orgaos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus

respectivos conselhos de fiscalizag&o profissionais.
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Estes podem oferecer Estagios desde que celebrem um Termo de Compromisso
com a Instituicdo de Ensino e o educando, além do Agente de Integracdo caso for
necessario, assim como ofertar instalacées adequadas e indicar um funcionario do seu
quadro de pessoal, com formacdo e experiéncia profissional para orientar e
supervisionar.

A jornada da atividade de Estagio sera definida em comum acordo entre a
Instituicdo de Ensino, a parte Concedente e o aluno estagiario, devendo constar no
Termo de Compromisso de Estagio, se compativel com as atividades e a area do curso

do aluno e nao ultrapassar e seguir as seguintes obrigacoes:

1) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de anos iniciais do ensino fundamental, dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

2) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular;

3) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais (recesso escolar), podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto
no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino;

4) O aluno para realizar o Estagio Obrigatério em periodo de recesso, além de
respeitar as normas de tramite da Universidade e as exigéncias da Lei
Federal 1.788/08, devera anexar junto ao Termo de Compromisso de Estagio
a ata do colegiado liberando a realizacao do estagio no periodo de recesso e
o Termo de Compromisso de realizacdo de matricula na disciplina de Estagio
Supervisionado Obrigatorio;

5) A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

6) Também deve considerar a garantia de estagio aos alunos com

deficiéncias ou necessidades especiais.

Demais detalhes sobre questbes pedagogicas e administrativas, devem constar
no PPC dos cursos, assim como quaisquer regramentos mais especificos de acordo

com a area de cada curso.
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a) Extensdo: Sao trocas educativas, culturais e cientificas com a comunidade
regional onde se inserem as Unidades da Uergs. Podendo ser realizados
projetos, cursos, encontros e debates cientificos, eventos -culturais e
artisticos, entre outras atividades de extensdo diversas, destinadas a
formacgdo integrada dos alunos, técnico administrativos e comunidade em
geral, promovendo o desenvolvimento sécio-econdmico-cultural e ambiental
das comunidades. Observe-se que as atividades complementares diferem
daquelas Curriculariziveis de Extenséo.

b) Pesquisa: A pesquisa deve ter presenca significativa em toda a formagéo
académica, fomentando a producdo do conhecimento cientifico,
desenvolvimento tecnolégico e de inovacao, interdisciplinaridade, raciocinio
I6gico, responsabilidade e cooperacdo. As atividades de pesquisa devem
assumir o compromisso de responder as demandas da sociedade nas regides

em que a Uergs esta inserida.

2.5 METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Descrever objetivamente como as atividades didaticas serdo desenvolvidas no
curso, valorizando metodologias inovadoras, que nao se restrinjam a aulas expositivas e
que permitam efetivamente o desenvolvimento das competéncias e das habilidades
delineadas para a formacgao, bem como promovam a interdisciplinaridade e a articulagcéo
tedrico-prética.

O processo de ensino-aprendizagem acontece numa profunda interligacdo entre o
gue chamamos mundo fisico e mundo digital. Cada vez mais, a tecnologia vem
propiciando a integracdo entre espacgo e tempo, neste sentido, sugere-se informar o
modo como as tecnologias da informacdo e da comunicacdo estardo integradas ao
processo de ensino-aprendizagem. Indicar as estratégias de apoio e acompanhamento
aos discentes (tutoriais, monitorias e outras). Descrever os atendimentos educacionais
especializados aos alunos com deficiéncia e/ou necessidades especificas: traducdo e

interpretacéo em libras, descrigcdo de materiais didaticos especializados, dentre outros.
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2.6 SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem deve ser compreendida como uma reflexdo critica
sobre a pratica para ter como ponto de partida a possibilidade de novas estratégias de
planejamento. Portanto, € um processo formativo, sistematico, continuo e integral. A
descricdo desse processo deve harmonizar-se com o que se determinou no perfil do
egresso e nas competéncias e habilidades esperadas do profissional. Também deveréa
haver coeréncia entre o sistema de avaliacdo, a concepc¢éao do curso e o PPPI.

Alguns pontos necessitam ser considerados, tais como:

a) Descrever a concepcdo de avaliacdio do curso e o papel a ser
desempenhado por docentes e discentes no processo avaliador da
aprendizagem e do ensino.

b) Explicitar metodologias que possam ser adotadas pelos docentes, como,
por exemplo, metodologia da problematizacédo/aprendizagem baseada em
guestdes/problemas (partindo da realidade, do estudo de casos/problemas);
pesquisa como principio educativo; seminarios; debates; aulas a distancia
com suporte do Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD); uso do ambiente
virtual de aprendizagem Moodle, tendo em vista o carater processual da
avaliacao.

c) Deixar evidente como as metodologias utilizadas contribuem para a
formacdo do perfil desejado para o egresso. Acompanhamento e avaliacao
dos processos de ensino-aprendizagem. Informar os critérios de avaliacdo
usados e de que forma e a partir de quais instrumentos e procedimentos 0s
alunos seréo avaliados.

d) Apresentar os critérios do processo de avaliacdo da aprendizagem, nos
termos do que se encontra estabelecido pelo Regimento Geral da
Universidade.

e) Incluir previsdo de apoio ao discente, explicitando modos de
acompanhamento de estudos daqueles que precisam de atencao
especializada, combate a evasado, nivelamento, além de destacar os
programas institucionais previstos para formacao e apoio ao discente, a partir

dos programas do Nucleo de Atendimento Discente (NAD).
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Também deve constar do sistema de avaliacdo as formas mais amplas, tais
como: avaliagcdo institucional e autoavaliagdo institucional, avaliacdo dos egressos e
avaliacdo do PPC.

A avaliacao institucional é realizada pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) e
os procedimentos utilizados para avaliar o projeto de curso, conforme disposto na Lei n°
10.861/2004, do SINAES. O curso deve prever processos que possibilitem a
autoavaliacdo, como reunides periodicas, questionarios, debates, ouvidorias e utilizacéo
dos resultados obtidos no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A avaliagdo dos egressos avalia e acompanha os egressos dos cursos por meio
de questionarios ou entrevistas que possibilitem saber a area de atuacao, as percepc¢des
sobre a formacédo recebida, divulgando possiveis atividades de formagédo continuada,
dentre outros.

A avaliacdo do PPC tem como objetivo a autoavaliagdo do processo, gerando
dados para elaboracao/reelaboracédo ou implementacédo do PPC e, ainda, a previséo de
acbes que implicam em melhorias para o curso. Esse processo de avaliacdo €

desempenhado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso.

3 EXTENSAO

Neste item devem ser apresentadas a descricdo das politicas institucionais e as
diretrizes de extensdo baseadas nos documentos federais que regram a extensao
universitaria. A descricdo das atividades de curricularizagdo da extenséo de acordo com
a Resolucdo Nacional 007/2018, regrada institucionalmente pela Politica de Extensao
(Resolucédo n° 018/2020) e a Resolugcdo 019/2020, da Curricularizacdo de Extenséo do
Conepe devem ser detalhadas neste item. Recomenda-se que ndo haja limitacdo nas
modalidades/formatos de curricularizacdo e que possam ser inseridas a maioria das
atividades sugeridas na Resolucdo 018/2020, mesmo que em um primeiro momento
nem todas sejam atendidas. Sugere-se, desta forma, que sejam inseridas mais de trés
modalidades/formatos de curricularizagéo, deixando o PPC mais amplo. Assim evita-se
alteracdes frequentes no PPC para incluir atividades adicionais.

Cumpre lembrar que as atividades complementares diferem das atividades de
curricularizacdo de extensdo tendo um campo especifico para informagéo e registro no
sistema académico. Os responsaveis pela revisdo ou implementacdo dos PPCs

precisam estar atentos a necessidade de que os estudantes irdo contabilizar para
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curricularizacdo da extensdo somente aqueles itens nos quais eles forem os
responsaveis pela execucdo das atividades, seja em colaboragdo com o professor, seja
por iniciativa prépria do estudante. Ou seja, o estudante ndo pode ser um espectador ou
um mero ouvinte de uma acao conduzida pelo professor ou outro convidado da disciplina
- por exemplo. Para configurar a curricularizacdo da extenséo, conforme determina a
resolucdo federal, o estudante precisa ser protagonista das acdes e nao apenas um
ouvinte. Desta forma, a Pro-Reitoria de extensao apresenta um quadro sugestivo com
exemplos para a curricularizacdo da extensdo (Quadro 7).

O PPC deve prever, entre outros itens, qual sera o percentual maximo de horas a
ser atendido pelos estudantes - em cada modalidade - quando do registro das acoes
desenvolvidas de forma a garantir que o estudante tenha experiéncias variadas no que
se refere a extensdo universitaria e possa experimentar mais atividades praticas
extensionistas e interdisciplinares.

Também é importante definir que os cursos podem optar por validar atividades
curricularizaveis de extensdo de outros cursos e de outras instituicbes. Assim
indicamos que esta possibilidade seja incluida no PPC de forma a ndo sobrecarregar os
docentes da instituicdo e incentivar que os estudantes busquem outras possibilidades. A
validacdo do certificado sera feita pelo coordenador do curso - ou colegiado do curso -
no local especifico do sistema académico da mesma forma que é realizada a validacéo

das atividades complementares.

Quadro 7 - Exemplos de atividades curricularizaveis de extensdo com carga horaria
minima e maxima (continua)

Carga horaria a ser
Descricao contabilizada

Minima Méaxima

Formato | - Componente curricular

Componente curricular de extenséo (disciplina) Conforme ementa da
disciplina

Projetos integrados de extensao | e Il (disciplina) (no minimo 2 créditos | Conforme ementa das
cada componente) disciplinas

Conteldos préticos de extensdo dos demais componentes curriculares | Conforme ementa das
do curso (quando aplicavel) disciplinas

Formato Il - Exemplos de atividades curricularizaveis de extensao (ACE) (aproveitamento)




Responsavel (coordenador ou vice-coordenador) pela organizacdo de
eventos, palestras, féruns extensionistas, e similares na area do curso
(ou interdisciplinar) e que se caracterizem como extensao universitaria.

10

40

Apresentacdo de trabalho como autor principal em evento, projeto ou
acdo de extensdo (exposicdo / apresentacdo artistica ou cultural, feira
do livro, bienal, semana nacional de ciéncia e tecnologia - SNCT,
campus party, olimpiadas cientificas, hackathons, outras)

20

Manutengéo de obra artistica ou curadoria

10

50

Membro da comissdo organizadora (menos coordenador ou vice-
coordenador) de evento, acdo, projetos, curso de extensao

12

Desenvolvimento de material didatico (jogos) (desde que néo incluidos
em softwares/aplicativos ou cartas/mapas geograficos)

20

Ministrante de oficina, curso, palestra ou similar na &rea do curso ou
interdisciplinar, claramente configurada como extensao (por atividade)

15

Participacdo ativa como responsavel ou equipe de execucao em projetos
sociais governamentais e ndo governamentais (por semestre)

20

80

Participacdo em Programas/Projetos de Extensdo como bolsista ou
como voluntério sob orientacdo de professor da instituicdo ou de outra
IES (por semestre)

50

200

Relatério de Conclusdo de Projeto, evento ou acdo de Extens&do (como
coordenador e vice-coordenador - por relatério)

12

Organizagdo (como diretor ou coordenador) de atividades artistico-
culturais claramente configuradas como extensionistas (por atividade)

20

80

Outras atividades que se enquadrem neste item conforme
especificidades do curso em analise

Formato Il - Prestacéo de servi¢cos

Prestacdo de servicos (consultorias, assessorias, curadorias,
atendimentos, etc) que ndo se incluam nas atividades de Empresas
Juniores ou Incubadoras (por prestagéo)

30

Outras atividades que se enquadrem neste item conforme
especificidades do curso em analise

Formato IV - Empresas juniores e/ou incubadoras

Geréncia, ou equipe gestora ou técnica em empresas juniores e/ou
incubadoras (por semestre)

30

120

Participacdo como membro de empresas juniores e/ou incubadoras (por
semestre)

30

Outras atividades que se enquadrem neste item conforme
especificidades do curso em analise

Formato V - Publicacbes e outros produtos académicos de cunho
extensionista

26
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Participacdo como editor ou revisor, ou membro de corpo editorial de 5 20
revista de extensdo da area do curso ou interdisciplinar

Producdo de material com contelido extensionista ou de divulgacéo 10 50
como autor ou co-autor; ou como organizador (cartilhas, manuais, livros,
e-books, videos, programas de radio, entrevistas em geral, webinars,
podcasts, entre outros)

Publicacéo de trabalho em anais de eventos extensionistas ou similares 2 20
Publicacdo em periddicos / revistas de extensao (por publicacao) 10 60
Projeto ou protétipo para desenvolvimento de novos produtos ou 15 45

técnicas extensionistas

Patentes registradas (de cunho extensionista) (por registro) 50 100
Registro de software computador ou aplicativo (de cunho extensionista) 30 90
Cartas ou mapas geograficos ou maquetes com cunho extensionista 10 30

(uso académico) (por produto)

Outras atividades que se enquadrem neste item conforme - -
especificidades do curso em analise

Outras atividades curricularizaveis de extenséo (a analisar) - =

(concluséo)
Fonte: Pré-Reitoria de Extensédo Uergs (2020).

4 PESQUISA

E importante que neste item seja contemplado a descricdo das politicas
institucionais e diretrizes de pesquisa, bem como a descricdo dos programas com as
respectivas linhas de pesquisa.

Estabelecer como o curriculo do curso contemplarda a pesquisa. A pesquisa
necessita ser apresentada como mediadora da formacdo académica, ndo deve estar
apenas vinculada a instrumentalizacdo dos alunos. Apresentar a pesquisa como
possibilidade de acesso ao conhecimento, seus diversificados modos de producéo,
assim como de reflexdo e capacidade de compreensdo sobre a realidade, podendo,
assim, estar presente ao longo do curso. O curriculo do curso abordara a pesquisa por
meio de disciplinas voltadas para a concepcdo de trabalho cientifico de forma geral e
pesquisa cientifica especifica, subsidiando o aluno na elaboracdo de seu trabalho de

conclusdo de curso. Para isso, associar um conjunto de conhecimentos que



compreendem desde teorias do conhecimento, métodos e técnicas de pesquisa, até a

elaboracao do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

5 CORPO DOCENTE

Devera explicar a forma de admissédo expressa na legislacao vigente e a politica

institucional de capacitacao docente.

A previsdo de docentes necessarios para a oferta dos componentes curriculares

da matriz curricular devera ser apresentada conforme o Quadro 8.

Quadro 8 - Exemplo de distribuicdo de docentes por area de conhecimento

Fitotecnia).

(continua)
Area do docente e perfil NATEFE . :
. de Componentes curriculares sugeridos
sugerido
docentes
Ciéncias exatas (Graduacdo em Matematica / Informética / Fisica /
Matematica ou Fisica ou Probabilidade e Estatistica / Fundamentos
Ciéncias Exatas, com pods- de Topografia e Geoprocessamento /
~ . ; 1 L . g . .
graduacgédo Scrito Sensu na area Estagio Supervisionado | / Estagio
de  Ciéncias Exatas ou Supervisionado |l / Estagio Supervisionado
Educacéo). l/TCCl/TCC I
Ciéncias Quimicas (Graduacao
em  Quimica, com  pOs- Quimica Geral / Bioquimica / Estagio
graduacédo Scrito Sensu na area 1 Supervisionado | / Estagio Supervisionado Il
de Ciéncias Quimicas ou | Estagio Supervisionado Il / TCC 1/ TCC Il
Educacao).
Ciéncias Biolégicas (Graduagio Biologia Gergl /’ Morfologla e _F|S|o_log|a
N SRR Vegetal / Bioquimica / Parasitologia e
em Ciéncias Biolbégicas, com . . . , e
. ~ ) 1 Microbiologia  Agricola / Genética /
pés-graduacdo Scrito Sensu na o .
X AT T Avaliagdo de Impacto Ambiental /
area de Ciéncias Biologicas). ~
Propagacao de Plantas /
Letras (Graduacdo em Letras —
portugués ou Graduagcdo em 1 Producéo Textual / Inglés Instrumental/
Letras — inglés)
Fitotecnia (Graduacdo em Morfologia e Fisiologia Vegetal/ Genética /
Agronomia, com pés-graduacao Agricultura Organica e Agroecologia /
Scrito Sensu na area de 5 Parasitologia e Microbiologia

Agricola/Fitopatologia e Manejo Integrado
de Doencas / Entomologia e Manejo
Integrado de Pragas /




Ciéncia do solo (Graduacdo na
area de Ciéncias Agrarias com

Parasitologia e Microbiologia Agricola
/Introducdo a Ciéncia do Solo /Manejo e

graduacdo em Libras).

pos-graduacdo Scrito Sensu na 1 Fertilidade do Solo /
area de Ciéncia do Solo).
Producéo animal (Graduagéo na Criagdo de N&o-Ruminantes / Criagdo de
. a0 anim. ac Ruminantes / Tecnologia de Produtos de
area de Ciéncias Agrarias com ; ) ) ~
. ~ . 1 Origem Animal e Vegetal / Experimentacdo
poés-graduacdo Scrito Sensu na icola indtistri i |
area de Producio Animal) Ag_rlcoa _Agrom ustnag _Faml iares
' Apicultura/ Piscicultura /Estagio I, Il e llI
Engenharia agricola Fundamentos de Topografia e
(Graduacao na area de Ciéncias Geoprocessamento / Agroclimatologia /
Agrarias com Pds-graduacéao 1 Irrigacdo e Drenagem [/ Maquinas e
Scrito Sensu na area de Implementos Agricolas / Experimentacao
Engenharia Agricola ou Agricola [/ Agroindustrias Familiares /
Engenharia Rural) Desenho e Construcdes Rurais
Area do docente e perfil NATEFE . :
. de Componentes curriculares sugeridos
sugerido d
ocentes
Pedagogia (Licenciatura em Filosofia da Educagdo / Sociologia da
Pedagogia, com P4s-graduacao Educacao / Fundamentos Sécio-Histéricos
Stricto Sensu em Pedagogia, da Educacdo / Metodologia do Ensino /
Educacao, Ciéncias Sociais). 5 Psicologia da Educagdo / Politicas e
Legislac@o da Educagéo / Politicas Publicas
e Gestdo Educacional / Metodologia de
Ensino para Educacgéo de Jovens e Adultos
| Estagio I, Ilelll/ TCC I/ TCC I
L!bras (Bachare_lado_em Letras- Libras / Estagio Supervisionado | / Estagio
Libras ou Licenciatura em - P .
. . 1 Supervisionado |l / Estagio Supervisionado
qualquer area com PoOs-

lN/TCCIl/TCCII

Fonte: Autores (2020).

6 APOIO AOS DISCENTES

(concluséao)

O apoio discente compreende 0 apoio académico e a assisténcia estudantil:

29

a) Apoio Académico: Descricdo de acOes/projetos/atividades institucionais e

docentes quanto ao apoio estudantil, tais com Programa de Iniciacdo a

Docéncia, Programa de Monitoria, dentre outros. Citar as possibilidades de

atendimento educacional especializado, explicitando o tipo de apoio a alunos

com deficiéncias e/ou necessidades especificas; critérios de avaliacédo;
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preparacdo e confeccdo de material didatico; adequacdo das linguagens;
dentre outros. Apresentar as formas de articulagdo com o NAD.

b) Assisténcia estudantil: Descricdo de  acbes/projetos/atividades
institucionais quanto a preocupacdo com a promocdo da permanéncia dos
alunos nos cursos da Universidade, alavancados pelo NAD, destacando
alguns programas ja existentes como Programa de Auxilio @ Permanéncia

Discente (Prodiscéncia).

7 INFRAESTRUTURA DO CURSO

A infraestrutura compreende o corpo docente (descrito anteriormente), de apoio
técnico administrativo do curso, a infraestrutura fisica, a acessibilidade e a seguranca,
vide Quadro 9:

a) Corpo de apoio técnico e administrativo: quantidade e qualificacdo de
funcionéarios na unidade a fim de garantir o atendimento as demandas diarias
do curso;

b) Infraestrutura fisica: Apresentar a infraestrutura do curso necessaria para
realizar as atividades pedagdgicas descritas no PPC, com a indicacdo da
guantidade de salas de aula, laboratérios de informatica e especificos,
biblioteca, salas de professores e gabinetes de trabalho dos docentes entre
outros, bem como mobilidrio e equipamentos necesséarios para atender as
turmas de alunos garantindo a qualidade do ensino (Quadros 8 e 9).

c) Infraesturura para ensino na modalidade EAD: conforme a Portaria n°
242 de 20 de julho de 2020, a Uergs esta credenciada para oferta de cursos
na modalidade EAD e junto com o Nucleo de Educacéo a distancia, devem
ser descritas as plataformas de ensino e de apoio aos docentes e discentes,
bem como de monitores, tutores e auxiliares no ensino remoto EAD.

d) Acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida em todos os ambientes da unidade: Conforme a Constituicao
Federal de 1988, que assegura o direito de todos a educacao (art. 205), a

Universidade deve seguir o que determinam as Leis Federais 10.048/00 e
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10.098/00, Decreto Federal 5.296/04 e Lei Estadual 13.320/09, além do
regramento da ABNT NBR 9050/2015 - Acessibilidade a edificacoes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

e) Prevencdo e Protecdo contra Incéndio (PPCI): Cabe a Universidade
informar as condi¢cdes de seguranca em relacdo a prevengdo e protecao
contra incéndio, conforme disposto no Decreto Estadual n° 51.803, de 10 de
setembro de 2014, que regulamenta a Lei Complementar n° 14.376, de 26 de
dezembro de 2013, e alteracdes, e na Resolucdo CEEd n° 327, de 02 de abiril
de 2014.

Quadro 9 - Exemplo de Infraestrutura fisica para o curso.

Especificacéo Quantidade Area minima (m?)

Sala de aula

Laborat6rio de informatica

Biblioteca

Sala de professores

Gabinete docentes

Sala de DA

Sala alunos bolsistas

Sala secretaria

Almoxarifado

Area de convivéncia

Laboratério de quimica

Laboratoério Fisica

Laboratorio Biologia
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Sala de residuos e rejeitos quimicos

Fonte: Autores (2020).

Descrever a infraestrutura necessaria por laboratério no curso, conforme o

exemplo do Quadro 10.

Quadro 10 — Infraestrutura do Laboratdrio de Quimica Geral e Analitica

(continua)

Descricao Quantidade
Bancadas de trabalho tipo ilha para acomodacéo de 8 grupos de
trabalho (totalizando 24 alunos, no maximo, para uma disciplina 4
experimental).
Espectrofotometro UV-VIS duplo-feixe com varredura 1
Espectrofotdmetro FT-NIR 1
Cromatografo Gasoso 1
Analisador de estabilidade oxidativa de 1
oleos/biodiesel/lubrificantes/alimentos - Rancimat
Potenciostato/galvanostato 1
Quadro branco 1
Mesa e cadeira para o professor 1
Ar condicionado tipo Split 1
Capela de exaustao 2
Destilador de 4gua 1
Bidestilador de agua 1
Deionizador de agua 1
Barrilete para armazenamento de agua 3
destilada/bidestilada/deionizada
Geladeira 1




Agitadores magnéticos com aquecimento 8
pHmetro de bancada 8
pHmetro de bolso 2
Condutivimetro de bancada 8
Condutivimetro de bolso 2
Bomba de vacuo 1
Estufa para secagem e esterilizacado de material 1
Forno mufla 1
Dessecador com luva 3
Ultra-som 1
Eletrodos de pH 5
Eletrodos de condutividade 5
Descrigcéo Quantidade
Bancadas de trabalho tipo ilha para acomodacéo de 8 grupos de
trabalho (totalizando 24 alunos, no maximo, para uma disciplina 4
experimental).
Espectrofotdmetro UV-VIS duplo-feixe com varredura 1
Espectrofotdmetro FT-NIR
Cromatdgrafo Gasoso 1
Analisador de estabilidade oxidativa de 1
oleos/biodiesel/lubrificantes/alimentos - Rancimat
Potenciostato/galvanostato 1
Quadro branco 1
Mesa e cadeira para o professor 1

33
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Ar condicionado tipo Split 1
Capela de exaustao 2
Destilador de agua 1

Fonte: Autores (2020).

8 BIBLIOTECA

Descrever o Sistema de Bibliotecas da Uergs (SiBi), incluindo:

a) Estruturas fisica e organizacional;

(concluséo)

b) Descricdes das politicas de articulagdo com os 0rgdos internos e a

comunidade externa;

c) Descricdo da politica de expanséao do acervo;

d) Descricbes das formas de acesso ao acervo;

e) Acervo bibliogréfico especifico;

f) Informatizagéo;
g) Convénios;
h) Programas;

i) Regulamento;

j) Outras ferramentas de acesso a

informagdes (repositorio digital,

assinaturas de bibliotecas virtuais, assinaturas de bases de dados, entre

outras).

9 Controle das atualizagdes no PPC

Apbs aprovacao das alteragcdes do PPC pelas instancias superiores, deve ser

atualizada a tabela de controle de modificagdes conforme exemplo abaixo:

Quadro 11 — Quadro de controle de atualizagbes do PPC do Curso

NUmero da Data da
Atualizacéo Reviséo

Resolucdo
CONEPE

PROA

Enviado para
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Quem executa

Coordenagao de
Area

APENDICE A - Fluxograma

Fluxo de tarefas do processo de criacdo/reestruturacio

Inicio

{

Justificar a abertura do processo de
criaganireestruturagao do PPC; abrir o
rocesso; formar a Comissdo de Criagio ou
Alteragio do PPC do Curso.

ty
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Instrugtes sobre o fluxo do processo:

Os retangulos escuros descrevem as tarefas a
serem executadas e os losangos contem as
decisbes a serem tomadas. Os retangulos
claros contem s responsaveis pelas tarefas
OU quem executa a a¢ao.

Comisséo de
Criagio/Reestruturago
do PPC

Proceder a cria¢éio ou alteragao da minuta do PPC conforme este
manual

2y

v

(Coordenagio de Area )——

Coordenagdo de

Bibliotecas

Verificar a
Revisar a minuta do PPC conforme este manual - regulamentagio
? profissional
O PPC atende 0s Proceder a revisdo
quesitos minimos descritos neste recomendada pela
manual? Coordenagéo de Area
3 Sim
Y
Revisar a formatagao e bibliografia da minuta do PPC
4
Aprovado Proceder a revisdo
pela Coordenagdo Na recomendada pela Coord de

de Bibliotecas?

Bibliotecas. Enviar a Coord
de areas.

5 Sim
1

Coordenagéo de Area

Enviar a lista dos membros efetivos da comissao de _

criacdo/reestruturacdo de PPC

Y

Gabinete

Publicar a portaria com os membros efetivos da comissdo de
criacdo/reestruturacdo de PPC

Quem executa

A Comisséo de criacdofreestruturacao do
PPC consulta o Conselho Regional
Profissional Correspondente

Comisséo de
criagao/reestruturagio do PPC

Comissdo de
criago/reestruturacio do PPC




Quem executa

Coordenacéo de Area

L

Fluxo de tarefas do processo de criagio/reestruturagio

{continuagdo)

Enviar o PPC a pareceristas

0O PPC teve
parecer favoravel sem
alteragbes?

el

Sim

Y

Enviar av CONEPE

v

AO—-

Proceder a revisao recomendada pelos
pareceristas

Camara de ensino

Analise e elaboragao do Parecer pela Camara de Ensino

1
Y

O PPC teve
parecer favoravel
sem alteragbes?

Sim
1

Proceder a revisdo recomendada pela
Cémara de Ensino
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Quem executa

Comisséo de
criagdo/reestruturagéo do PPC

Comisséo de

Enviar a Coordenagéo de Area

v

y da Resolugdo de criagdo/reestruturagao do Curso na Universidade; Enviar ao

ap
Coordenacéo de CONSUN para que sela aprovada a Resolugdo; Elaborar e encaminhar a simula & PROENS; Enviar o
area PPC ao Gabinete para publicagdo no Diario Oficial do Estado.

i

Publicar no Diario Oficial do Estado

v

Proceder o Registro do Curso junto ao Conselho
Profissional

v

FiM

criagao| uragdo do PPC




APENDICE B - Quadro de tarefas para o check list

Orienta a abertura de expediente no PROA e o andamento de todo o processo de criagdo ou
reestruturacéo de Projetos Pedagdgicos de Curso.

N° Procedimentos Responsavel Cn:tc k
Recebimento dos documentos referentes admissibilidade do Coordenacso de Area e
1 | PPCs a ser Criado ou Reestruturado (Atas do NDE, lista de enagao ¢ :
. Apoio administrativo
assinaturas)
Abertura do processo de criacao/reestruturacdo do Plano ~ :
. ) . ~ Coordenacao de Area e
2 | Pedagdgico de Curso: fazer folha de informacéo para . - :
. Apoio administrativo
abertura do expediente pelo protocolo
3 Incluir o novo expediente na planilha de controle de Apoio Administrativo
processos da Suplan
4 Incluir no expediente a Justificativa para Coordenacao de area e
elaboracao/reestruturagdo do PPC Apoio administrativo
Formar a comisséo de criagcao/reestruturacdo do PPC e ~ "
. . . ~ . Coordenacéo de Area e
5 | inserir folha de informag&o no processo com a composi¢ao . - .
L Apoio administrativo
da Comisséo
Elabora¢&do de um Portaria Interna para avaliagdo do PPC.
(Um integrante de cada setor: Coordenador da Extensao, ~ <
. o o Coordenacéo de Area e
6 | Pesquisa, da avaliagdo Institucional, Decor, assuntos Apoio administrativo
académicos, Estagios e TCCs e da biblioteca juntamente P
com os membros do NDE do PPC)
Encaminhar para putlhcagao portan? da de&gnaqag dos Coordenacéo de Area e
7 | membros da Comisséo de elaboracgéo/reestruturacéo do . - .
PPC Apoio administrativo
8 Incluir no expediente os documentos enviados no item 1 elo | Coordenagéo de Area e
presidente do NDE Comisséao
Incluir no expediente a Portaria de comissao de ~ <
9 o ~ Coordenacao de Area
criac@o/reestruturacao do PPC
Avaliar se a Minuta do PPC esté dentro do padréo ~ .
10 determinado pelo Manual do PPC Coordenagdo de Area
11 Enviar a Minuta do PPC a Coordenacao da Biblioteca Apoio Administrativo,
Central - BC, para revisao das bibliografias e normalizacéo mediante e-mail
12 | Retorno da BC a Coordenacéo de Area para providéncias Coorde_nagao da BC’
mediante e-mail
13 Andlise pelo NDE de elaboragao/reestruturacdo do PPC das | Coordenacéo de Area e
providéncias sugeridas pela Coordenacéo da BC Membros do NDE
Envia para avalia¢éo interna a minuta do PPC aos membros
14 | designados na Portaria Interna (exceto os membros do NDE | Coordenacao de area
e a BC) — Sugere-se incluir a minuta no drive
15 Retorna o PPC com as modificacfes da Comisséao interna a Comisséo mediante a
Coordenacéo de Area para providéncias ajustes na minuta
Anélise pelo NDE de elaboracéo/reestruturacio do PPC das | Coordenacéo de Area e
16 A . x
providéncias sugeridas pela Comissdo Membros do NDE
Incluir no processo a Minuta do PPC alterada e todas as Coordenacao de Area e
18 L . : ) ) . - .
contribui¢cbes dos avaliadores internos (drive/e-mails) Apoio Administrativo
Incluir documentacéao referente a consulta ao(s) Coordenacéo de Area e
19 L . . . . .
Conselho(s) profissional(ais) (registro do e-mail enviado) Comisséo
20 Er)v!o do processo para 0s pareceristas externos (no Coordenacdo de 4rea
minimo dois)
21 | Revisdo do PPC visando atender ao parecer Coordenacao de area e

40



N° Procedimentos Responsavel Cn:tc k
NDE
Encaminhar & Presidéncia da Camara de Ensino o processo Apoio Administrativo
22 | para analise do PPC. Enviar também eletronicamente o redige folha de
PPC informacéao
Caso contrério, retorna & Coordenacéo de Area para
23 | providéncias indicadas pela Camara de Ensino e/ou Secretaria do Conepe
Conepe.
A partir do parecer do Conepe adotar as providéncias N <
24 | indicadas pelo Conselho e incluir a verséo alterada do PPC Coordenaggo d~e Area e
: Comisséao
no expediente
o ~ N Apoio Administrativo
25 | Enviar a Coordenacao da BC para normatizacéo final .
por e-mail
26 | Retorno da BC a Coordenacao de Area para providéncias Coordenacéo da BC
57 Realizacdo das providéncias sugeridas pela Coordenacao Coordenacéo de Area e
da BC Comisséo
Salvar na Pasta Geral da SUPLAN o PPC no formato PDF e . . .
Apoio Administrativo
Word
28 Expedlente elenylado a Secretaria do Consun para que seja Apoio Administrativo
deliberada criacdo do curso
ApOs a aprovacgéo do curso pelo Consun € elaborada Secretaria do CONSUN
29 Respluc;ao de criacéo 90 curso na unidade da Uergs e Obs.: No caso de
enviada para publicagdo no DOE. reformulacdo de PPC o
o responsavel Conepe
30 | Expediente retorna para Coordenacéo de Area Secretaria do CONSUN
31 Enviar o PPC aos Coordenadores de Curso, ao NDE, a Apoio Administrativo
Proens, ao Decor e ao Pesquisador Institucional envio eletrdnico
32 Registrar no E-Mec o curso criado e a Unidade onde sera Pesquisador
oferecido Institucional
33 Incluq no expediente print da pagina do E-Mec onde consta Apoio Administrativo
0 registro do curso
34 Enw_ar a grade curricular para Assessoria de Comunicagao Apoio Administrativo
publicar no site
35 | Arquivar o expediente no protocolo Apoio Administrativo
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Recursos hidricos

Planejamento de microbacias, preservacédo de mata ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias
Hidrograficas; prevencao e controle da poluigdo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e nacionais;
assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consorcios municipais de recursos hidricos.

Residuos solidos

Orientacao para desenvolvimento de agdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios,
ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientacéo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
planos de gestdo integrada de residuos sdlidos urbanos, coleta seletiva, instalacdo de manejo de RSU reaproveitaveis (compostagem
e reciclagem), destinacdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacdo de residuos a céu aberto; orientacdo a
organizacdo de associacdes e cooperativas de catadores de material reciclavel, biomateriais.

Seguranga publica e defesa social

Planejamento, implementacao e avaliacao de processos e metodologias, dentro de uma compreensé&o global do conceito de seguranca
publica, visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas relacionados; orientagdo e assisténcia juridica, judiciaria,
psicoldgica e social a populacdo carceraria e seus familiares; assessoria a projetos de educacao, salude e trabalho aos apenados e
familiares; questio penitenciaria; violéncia; mediacdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes violentos; protecdo a testemunhas;
policiamento comunitario.

Saude e protegdo no trabalho
Processos assistenciais, metodologias de intervencdo, ergonomia, educacdo para a salde e vigilancia epidemiolégica ambiental,
tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais; saude ocupacional.

Seguranga alimentar e nutricional

Incentivo a producédo de alimentos basicos, aufo-abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricao,
educacdo para o consumo, regulagdo do mercado de alimentos, promocédo e defesa do consumo alimentar, acdes de garantia de
seguranca dos alimentos - projetos de boas praticas (alimentares, alimentos, agropecuarias etc.).

Tecnologia da informagéao
Desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar
informacdo em fontes impressas ou eletrénicas; inclusao digital.

Terceira Idade

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacéo de eventos e outras acgbes voltadas para o planejamento,
implementacdo e avaliacdo de processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, efc.), de emancipacdo e inclusdo;
promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como objeto enfocado na acdo
pessoas idosas e suas familias.

Turismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes visando subsidiar o
planejamento e implementacao do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc.) como setor gerador de emprego e
renda para os municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico; producdo e divulgacao de
imagens em acordo com as especificidades culturais das populagdes locais.

Uso de drogas e dependéncia quimica
Prevencéo e limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientacdo a usuarios de
drogas; recuperacao e reintegracao social.

Protocolo: 2020000499515
RESOLUGAO CONEPE N° 020/2020

Revoga a Resolugdo 011/2016 e dispde sobre o Manual para a criagéo,
reestruturacdo e alteracdo de Projefos Pedagodgicos de Cursos (PPCs) de
Graduacao da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL . no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Lei Estadual n® 11.646, de 10 de julho de 2001, pelo Estatuto da Uergs, aprovado pelo Decreto Estadual n®43.240 de 15
de julho de 2004, consoante deliberacdo da 73® Sessao Ordinaria, ocorrida em 17 de dezembro de 2020; e com base no expediente
administrativo n® 20/1950-0000573-3:

RESOLVE,

Art.1° . Aprovar o Manual de criacéo, reestruturacéo e alteracao de Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de Graduagado da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul, conforme Anexo Unico.

Art.2°. Para fins desta resolucao considera-se:

| - Criacao: elaboracdo de um PPC para um novo curso assim entendido aquele que demanda novo cadastramento;

Il - Reestruturacdo ou reformulacdo: a modificacdo realizada no PPC no ambito da organizacdo didatico-pedagogica efou curricular,
proposta curricular, metodologias de ensino-aprendizagem, sistemas de avaliacao, pesquisa e extensao;

Il - Alteracao: € qualguer modificacdo pontual que nao impacte substancialmente o contetido e a forma do PPC alterado, tais como
correcao de erro material, de erro no cadastramento do sistema e atualizacdo de legislacao e referencia bibliografica que nao configure
a hipotese prevista no inciso Il.
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Art. 3° . Areestruturacao ou reformulacédo obedecera o prazo minimo quatro (4) semestres apos aprovacao do PPC, exceto quando para
atender legislacdo nacional ou estadual especifica.

Art. 4° . Aobservacao das orientagdes consignadas no Manual para a criacao, reestruturacio e alteracéo de Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPCs) é condicao indispensavel para admissibilidade de processo.

Art. 5° . Esta Resolucéo enfra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Porto Alegre, 17 de dezembro de 2020.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Presidente do CONEPE

Protocolo: 2020000499516
RESOLUGAO CONEPE N° 021/2020

Instituir as etapas e o0s criterios de priorizacdo que regem © processo de
matricula nos cursos de graduacéo da Uergs.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL , no uso das afribuicbes
legais estabelecidas no Estatuto da Universidade, aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.240, de 15 de julho de 2004, no Regimento
Geral da Universidade, aprovado pela Resolugdo CONSUN 003/2010, consoante com a deliberacdo na 73* Sessao Ordinaria, realizada
em 17 de dezembro de 2020, fundamentada nas consideracbes constantes no expediente n°® 20/1950-0000817-8,

RESOLVE:

Art. 1°- Esta resolucdo se destina a instituir as etapas e os critérios de priorizacdo que regem o processo de matricula nos cursos de
graduacao da Uergs.

Art. 2° - O(a) académico(a) ingressante tera sua matricula realizada pela Coordenadoria de Ingresso, Controle e Registro Académico
(Decor).

Art. 3°- O processo de rematricula é realizado de acordo com as seguintes etapas:

|. Pré-matricula : periodo de solicitacdo de matricula nos componentes curriculares oferecidos e de solicitacdo de quebra de pré-
requisito pelo(a) académico(a) via Portal do Aluno;

Il. Confirmagdo de matricula:momento em que ocorre aefetivagcdo da matricula nos componentes curriculares solicitados
conforme critérios de classificacdo estabelecidos nesta resolucéo e vagas disponiveis;

lll. Ajuste de matricula : periodo em que o(a) académico(a) interessado(a) pode solicitar matricula em componentes curriculares
com vagas ainda disponiveis;

IV. Confirmagédo do ajuste de matricula: momento em que ocorre a efetivacdo da matricula nos componentes curriculares com
vagas remanescentes, conforme critérios de classificacdo estabelecidos nesta resolucdo e vagas disponiveis.

Paragrafo Unico: sera considerado(a) matriculado(a) o(a) académico(a) que, a partir da etapa prevista no inciso ll, tenha pelo menos um
componente curricular confirmado, podendo acrescentar mais componentes curriculares no periodo de ajuste de matricula previsto no
inciso lll.

Capitulo | - DA PRE-MATRICULA

Art. 4°- No periodo de pré-matricula, o(a) académico(a) podera solicitar matricula nos componentes curriculares do seu curso ou
equivalentes para os quais ja tenha os pré-requisitos.

Art. 5° - Neste periodo, o(a) académico(a) podera solicitar quebra de pré-requisito atravées do Portal do Aluno via protocolo.

|. Aapreciacdo da solicitagcdo de quebra de pré-requisito € de competéncia do(a) coordenador(a) do curso;
Il. O deferimento da quebra de pré-requisito resultara em uma solicitacdo de matricula para aquele componente curricular,
juntamente as demais solicitacdes realizadas no periodo de pré-matricula.

Capitulo Il - DA CONFIRMAGAO DE MATRICULA
Art. 6° - A confirmacao da matricula no componente curricular solicitado seguira os critérios de priorizacdo, na seguinte ordem:

|. Académico(a) do curso e da unidade em que o componente curricular esta sendo ofertado:

. Maior indice de seriacao;

. Maior indice de integralizacao;

. Académico(a) que ingressou por cotas;

. Maior idade;

. Académico(a) que efetuou a pré-matricula primeiro.

Il. Académico(a) de outro curso e da mesma unidade em gque o componente curricular esta sendo ofertado:
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