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VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N° 184/99

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para comunicar-the que, no uso
da faculdade que me conf os artigos 66, § 1° e 82, VI da Constituicdo Estadual, decidi
opor Veto Total ao Projeto de Lei n° 184/99, que dispde sobrs, medidas de prevencao ¢
protecdo a saide durante a estagdo fria no Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

O Projeto de Lei em comento foi aprovado pela Assembléia
Legislativa em Sessdo Plenaria de 21 de agosto de 2001.

A negativa de sangio que ora subscrevo justifica-se por
razdes de constitucionalidade e conveniéncia.

Preliminarmente, a proposta legislativa afigura-se-nos
inconstitucional por adentrar em matéria da competéncia privativa do Governador do
Estado, consoante dispdem os artigos 60, II, “d” e 82, inciso VII da Constituigio do
Estado, os quais estabelecem a competéncia privativa ao Chefe do Poder Executivo para
dispor sobre a organizagiio e o funcionamento da administragio estadual.

Os poderes que a Constituicdo Federal distribui entre
entidades politicas formam areas de determinag3o autdnoma quanto aos respectivos
Poderes, logo, a seara propria de cada poder politico ndo pode sofrer invasio, sob pena de
frontal agressio 4 Constituigdo Federal.

O contelido da proposta em referéncia fere diretamente o
direito de iniciativa reservada ao Governador do Estado, resultando em afronta evidente ao
principio itucional da i ia ¢ harmonia dos Poderes do Estado, consignado
nos artigos 1°, paragrafo iinico e 2° da Constitui¢do Federal e 5° da Constituigao Estadual.
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O Projeto de Lei em comento estabelece atribuigdes a
Secretaria Estadual da Salide, como se observa do conteido dos artigos 2°, 7°, §° ¢ <°,

. Merece destaque a anilise do elevado grau de ingeréncia do
Poder Legislativo em seara do Poder Executivo no que respeita as disposigdes contidas nos
citados artigos 7° e seus paragrafos, e 8° eis que o “caput” do 7° aborda matéria relativa &
contratagio tempordria de servidores da érea da saide para desenvolver as agdes
preceituadas pela proposta legistativa, e no 8° a contratagdo de servigos de atendimento
médico, hospitalar e ambulatorial para suprir caréncias em areas, e regides. definidas,
incorrendo em flagrante desconformidade com o texto constitucional. Sabe-se que a
iniciativa legislativa sobre a matéria abordada - politica de servidores - ¢ privativa do
Chefe do Poder Executivo, a teor do artigo 60, IL, “b” da Constituigiio Estadual.

Nessa mesma linha, encontra-se a inconstitucionalidade
expressa no paragrafo 1° do referido antigo 7° do Projeto de Lei em exame, ou seja, por
meio dele estd-se dando ao Poder Executivo prazo determinado - até 30 de abril de cada
ano - para realizar publicagdes no Diario oficial do Estado contendo o total das
contratagfes emergénciais necessarias e outros dados.

Com efeito, tai dispositivo n3o é razoavel, uma vez que ¢
descabida a tentativa de se impor a um Poder prazos estabelecidos para que este realize
agdes eminentemente afeta a impulsdo da maquina administrativa,

Nessa area de atuagdo, imp&e-se que os governantes o fagam
segundo seu juizo de oportunidade ¢ conveniéncia, em consonincia com o disposto na
Constituigdo Estaduat.

Imp3e-se referir que no desenvolvimento do processo
legislativo hi que se ter claro que o artigo 152, inciso I da Constituigdo Estadual, em
consondncia com o artigo 167, inciso [, da Constituicio Federal vedam, expressamente, o
inicio de projetos nao incluidos na lei orgamentaria anual.

A par dos motivos acima evidenciados, passo a demonstrar
que a proposta, em que pese ser louvdvel, por seu conteudo social, ja vem sendo adotada
pelo Poder Executivo nessa area. )

Desenvolvem-se, desde 1984 a¢des programaticas para o
controle de infecgdes respiratorias agudas da crianga que, a partir de 1997, foram
estendidas também para os adultos. Essas agdes vém enfocando, prioritariamente, o
diagnostico precoce, © tratamemo oportuno e padronizado e a busca da organizagio do
sistema de saude como forma de melhorar a assisténcia, diminuindo o impacto sazonal

Nesse sentido. tem sido realizado, em conjunte com os
municipios, a nermatizagdo/elaboragdo de protocolos clinicos, capacitagio de profissionais
do sistema de saide dos niveis estadual e municipal, provisio de medicamentos € outros
insumos especificos, campanhas educativas junto a populacao e busca de ampliagio da
capacidade assistencial.

companhia rio-grandense
de artes graficas
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De acordo com a politica da Secretaria Estadual da Saude,
todo o planejamento de agdes para a area conta com ampla discussie nos foruns de
participagdo e de controle social. :

Considerando que a execugdo de acdes, no ambiente
descentralizado do SUS, € atribuigio de municipios, prioritariamente, ndo poderd a
Assembléia Legislativa conceder autorizagio ao municipio para a contrata¢do, o que
acarretaria flagrante inconstitucionalidade. A consolidagio do Sistema Unico de Saide no
Rio Grande do Sul deveria torna-lo capaz de responder de forma eficiente e eficaz as
caracteristicas epidemiolégicas regionais (ai incluidas as variagdes sazonais), de forma
rotineira, através de agdes integradas de todos os niveis de gestio e sem necessidade do
carater de excepcionalidade.

Assim, pelas razdes expostas oponho o presente veto total, o
que fago no cumprimento de meu dever de zelar pelo interesse pubico e pelo respeito as
normas constitucionais vigentes.

Com ¢ssa medida, Senhor Presidente, oportunizo a essa
Egregia Casa a reapreciagio da matéria.

Atenciosamente,

4 V10 DUTRA,
Governador do Est}d 5

Excelentissimo Senhor Deputado SERGIQ ZAMBIASI, /
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado,

Palacio Farroupilha,
NESTA CAPITAL.

DECRETO N” 41,058, Ot 18 DE  SETEMBRO DE 2001,

Aprova o Estatuto Provisério da Universidac
Estadual do Rio Grande do Sul, e di outrz
providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO RiO GRANDE DO SUL,
uso da atribuicdo que the confere o artigo 82, inciso V, da Constituicsio do Estado, e em conformidad
com o paragrafo tinico do artigo 22 da Lei n® 11.646, de 10 de julho de 2061,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto Provisoric da Universidad
Estadual do Rio Grande do Sul, elaborado em conformidade com o disposto na Lei n® 11 646, de 10 d
julho de 2001, que ¢ publicado em anexo a este Decreto.

Art. 2" - Ficam fixadas as seguintes remuneracdes para os integrante:
da Reitoria Pro tempore:

a) Reitor:

Honorarios: R$ 3.300,00
Representagdo: R$ 2.700,00
Total: RS 6.000,00;

b) Pre-Reitores:
Honorarios: R$ 3.285,00
Representagdo: RS 2.415,00
Total: R$ 5.700,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposigdes em contrario.

PALACIO PIRATINI em Porto Alegre, 18 de setembrg. de 1,

/OL 0 DUTRA,
Govemador do Estado.

Registrg-%e e puplique-s ‘\ - ' y
far k/' - 4
Deputadé Estadual FLAVIO KOUTZIL

Secretario Extracrdinano para Assuntos
da Casa Civil.

ESTATUTO PROVISORIO DA UNIVERSIDADE DO ESTADQ
DO RIO GRANDE DO SUL

TITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1" - A Universidade do Estado do Rio Grande do Sul - UERGS -,
organizada sob a forma de fundagio de direito privado vinculada a Secretaria da Educaciio, instituida
pelo Estado do Rio Grande do Sul mediante escritura publica de dotagdo de bens, com sede e foro na
Capital do Estado. mmitcomp. possui autonomia pedagogica. didatica, cientifica. administrativa e de
gestdo financeira e patrimonal, duragdo por tempo indeterminado, tem como entidade solidaria o
Estado do Rio Grande do Sul. e rege-se pela Lei n” |1 646, de 10 de julho de 2001, por este Estatuto
Pravisorio. pelo Regimento-Geral, ¢ pelas Resolugdes do Conselho Superior  Provisorio da
Universidade e da Reitoria pro iempore
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Art. 2" - Sio finalidades da UCERGS

I - aplicar-se a0 estudo da realidade gaucha e brasileira, buscando
solugdes que contribuam para a superagio dos problemas do desenvolvimento e das desigualdades

regionais economicas, sociais, tecnologicas e culturais do Estado do Rio Grande do Sil
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11 - promover o desenvolvimento de todas as formas de conhecimento
sor meio da pesquisa, do ensino e da educagio permanente junto a sociedade, visando a um
Jesenvolvimento sustentavel, equilibrado e socialmente justo;

111 - desenvolver a agdo universitiria visando a emancipagio humana,
i formagio da consciéncia critica; a0 compromisso com a paz, ao respeito aos direitos humanos ¢ a0
mejo ambiente;

IV - promover o ensino nos niveis de tecnologo, graduagio e pos-
graduagio, bem como 2 educagdo permanente, por mejo da pesquisa e do ensino nas modalidades
presencial, semi-presencial ¢ a distincia, enfatizando os aspectos ligados 2 formagdo humanista ¢ a
inovagio tecnoldgica e social;

V - assegurar 0 acesso a0 ensino publico, gratuito e de qualldade pan
as camadas populares da sociedade, contribuindo para a elevagio da ¢ualidade do ensino fund:
e médio, em especial da rede publica;

VI - gerar agdes para o fortalecimento da economia solidiria,
associativa e cooperativa;

VII - estimular a participagdo social e o desenvolvimento da cultura
Iecal, valorizando os diferentes saberes;

VIH - promover agbes de integragio entre a UERGS, as entidades
publicas e privadas do Estado € o conjunto das institui¢des de ensino e pesquisa existentes no Estado,
bem como a cooperagdo regional, nacional e intemacional,

IX - estabelecer vinculos de cooperagio regional. nacional e
internacional. visando ao desenvolvimento de uma cultura de paz e sohdariedade.

Art. 3" - A UERGS ¢ dotada de autonomia pedagdgica, cientifica,
administrativa ¢ de gestio financeira & patrimonial, em conformidade com a Constituicdo Federal.
com a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a Lei 11646, de 11 de juiho de 2001,
e com o presente Estatuto Provisério.

§ 1° - A autonomia pedagégico-cientifica, observadas as diretrizes
gerais pertinentes, compreende competéncia para;

1 - estabelecer a politica de atuacdo universitania respeitando o
principio da indissociabilidade das atividades da pesquisa ¢ do ensino ¢ destas com o
desenvolvimento:

1l - cnar, manter, organizar, modificar e extinguir Campus, Nocleos,
Cursos, Programas, Centros e Institutos;

TII - organizar e aprovar os curriculos dos seus cursos, programas de
pesquisa ¢ prestagdo de servigos, observada a legislagio vigente;

IV - estabelecer seu regime escolar ¢ didatico-pedagogico,

V - fixar critérios para selegdo, admissio e habilitagdo dos alunos, nos
termos da legislagio;

VI - fixar vagas para os cursos de acordo com as demandas, a
capacidade institucional e a legislagdo vigente,

V11 - conferir graus, diplomas e outros titulos.

§ 2°- A autonomia administrativa, em consonancia cont as normas
legais, compreende competéncia para:

[ - propor ao Governador do Estado a reforma do presente Estatuto;
I - elaborar e aprovar o Regimento-Geral;
1H - aprovar a regulamentagdo de seus 0rgdos e servigos;

IV - dispor sobre o seu pessoal docente, técnico-administrativo e de
apoio, estabelecendo direitos e deveres, assim como exigéncias quanto a selecio, ao ingresso e ao
provimente, ao desenvolvimento, 3 manutengfio ¢ administragio do referido pesseal, nos termos da
legislagfio, encaminhando o respectivo plano de empregos e salarios & aprovagio governamental;

V - firmar convénios com institui¢es piblicas e privadas de pesquisa
e ensino superior, drgdos do Poder Piblico Federal, Estadual ¢ Municipal, sindicatos, movimentos
populares, empresas e ocutras organizagdes da sociedade civil, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, visando ao desenvolvimento e & oferta conjunta das agdes institucionais;

VI - realizar licitagSes e demais procedimentos previstos na Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes.

§ 3° - A autonomia de gestdo financeira e patrimonial compreende
competéncia para

I - administrar o patriménio da UERGS ¢ dele dispor, nos limites
fixados pela lei.

1Y - aprovar e executar planos, programas ¢ projetos de investimentos
referentes a obras, serviges ¢ aquisicdes em geral. bem como administrar os rendimentos e deles
dispor. na forma prevista em lei ¢ neste Estatuto:

I - receber subvenges, doagdes, herangas e legados, bem como
buscar ccoperagdo financeira mediante convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e
intemnacionais, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho Superior Provisério da Universidade e
Reitoria pro respore.

IV - elaborar a previsio oramentiria, submeté-la 3 aprovacdo do
Poder Piblico Estadual, na forma da lei, & executar o orgamento aprovado,

V - fixar os precos para os cursos de pos-graduacdo, especial e de
carater temporane. bem como para os servigos prestados:

VI - instituir sistema de bolsas para auxiliar a manutencio de
estudantes com baixa renda,

VII - criar orgdos auxiliares especiais destinados a atividades de apoio
2 execugdo dos objetivos da Universidade:

VI - gerir o fundo especial de que trata o paragrafo unico do artigo
12 da Ler 11646, de 10 de julho de 2001

_ TiTuLON
DA ORGANIZACAQ, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 4" - A orgamizagdo da UERGS tem as seguuntes diretrizes

desenvolvimento, . . .

.. .. 1.- .ndisspgiabihdade, entre ensino e, pesquisa e destes com o

.. 11 - imtegragio entre os pl
académico e administrativo-financeiro,;

estratégico-institucional

III - est 0 em Centros R is & em Nicleos Tematicos;
IV - gestfo democritica com ativa participagio da comunidade
universitaria nas diferentes instincias de deliberacio;

o ] V - controle social pela participagio do Poder Piblico e das
organizagdes da sociedade nos érgios deliberativos superiores da Universidade;

o V1 ~ cooperagio entre as diferentes unidades da UERGS e destas cem
outras instituicdes de ensino & pesquisa:

VII - descentralizacdo administrativa, simplificagdo dos niveis
hierarquicos e rac:onahdade de organizagdo;

VIII - unidade de patriménio ¢ administragzo;

IX - economicidade e transparéncia na gestiio dos recursos.

Art. 57 - A estrutura académica e administrativa da Universidade do
Estado do Rio Grande do Sul compreende:

1 - Orgaos de deliberagio;

a) Conselho Superior Provisério da Universidade (CONSUP);

b) Conselhas Regionais de Planejamento e Desenvolvimento (CRPD).
- ()rg,ios executivos:

a) Reitona pro tempore;
b) Centros Regionais de Planejamento e Desenvolvimento (CERPD) ;
¢) Nicleos Tematicos Interdisciplinares (NTT);

d) Unidades Complementares (UC)
11 - Orgio de fiscalizagio:

a) Conselho Curader.

CAPITULO I
FUNCOES E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Secao [
Do Conselho Superior Provisério da Universidade (CONSUP)

Art. 6° - O Conselho Supenor Provisorio da Universidade
(CONSUP) orgio de de]lbemcac SUperior com competéncia normativa, previsto no artigo 22,
paragrafo dnico, da Lei n® 11.646, de 10 de julho de 2001, pres;du:lo pelo Reitor pro tempore, é a
instancia superior da Universidade, tendo as <

P

) 1 - definir as diretrizes gerais, o piano global de aplicacdo de recursos
¢ exercer a gestdo superior da Universidade;

il - coordenar a elaboragdo e aprovagio do Estatuto definitivo:

1l - aprovar os Regimentos dos Nicleos Tematicos, dos Centros
Regionais e das Unidades Complementares;

_ ) IV - decidir sobre a criagio, a extingdo, a transformagdo, o
desligamento e a incorporagiio de camprs ou de unidades, por deliberagio de dois tergos da totalidade
de seus membros em exercicio:

V - deliberar sobre a criagdo, a extingdo ¢ a reestruturagdo de cursos
de graduaciio e de pds-graduacio:

VI - delegar competéncias por deliberagio de dois ter¢os da totalidade
de seus membros em exercicio;

VII - homologar acordos e convénios.

) VII — deliberar sobre a criagde de programas especiais voltados &
garantia da permanéncia de estudantes hipossuficientes economicamente;

IX — deliberar sobre atividades de apoio aos estudantes tais como
restaurantes universitarios, alojamento e transporte.

Art. 7° - Integrardo o Conselho Superior Provisério da Universidade
{CONSUP) tedos 0s membros da Reitoria pro fempore, um represertante indicado pelo Férum dos
Conselhos Regionais de Desenvolvimento — COREDES -, um representante indicado pelo Conselho
do Orgamento Participativo, e um representante indicado pelo Poder Executivo Estadual.

§ 1" - Sera convidado a compor o Conselho um representante indicado
peias Associagdes de Prefeitos,

§ 2" - As indicagdes referidas no copus deverdo ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicagdo deste Estatuto provisério.

. Art. 8° - O mandato dos membros do CONSUP, que tera inicio por
ocasido da posse, encerrar-se-d quando da posse dos membros do Conselho Superior da Universidade,

previsto no artigo 6° da Lei n° 11.646, de 10 de julho de 2001, ou no prazo de 12 {doze) meses, o que
antes ocorrer.

Art. 9° - O CONSUP reunir-se-3 ordinanamente duas vezes ao ano, e,
extraordmanamente quando convocado pelo Reitor e/ou pela metade mais um dos seus integrantes.

Segiio 1L
Dos Consethos Regionais de Planejamento e Desenvolvimento (CRPDY

Art. 10 - Os Consethos R de Plane; <
Desenvolvimento (CRPDs), érgdes comsultivos e deliberatives em matéria de plangjamentc
académico e administrativo em ambito regional, terdo a seguinte composigio:

a) cngtienta por cento (50%9) da comumdade universitaria.

b) vinte e cipco por cento (25%6) da socsedade civil organizada.
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§ 1°- A comunidade universitaria é representada por:

a) um Coordenador do Centro Regiona), presidente nato;

b) Coordenadores dos Nicleos Teméticos integrantes do Centro

Regional:

¢) dois representantes escolhidos pelo corpo docente;

d) trés representantes escothidos pelo corpe discente,

€) um representante escothido pelo corpo técnico-administrative e de
apoio.

§ 2° - O Poder Publico € representado por:

a) um rep das associagdes de prefeitos da regido;

b) um representante das associacbes de vereadores da regido de
atuagdo do CRDP;

c) trés representantes indicados pelo Poder Executivo Estadual

§ 3° - A sociedade civil organizada tera normatizado o mecanismo de
indicagdo dos seus representantes pela Reitoria pro rempore, sendo assim representada:

a) um membro escolhido pelas organizagdes sindicais de

trabalhadores;

b) umn membro escothido pelas organizagdes empresanais;

¢) um k lhido pelos movi populares;

d) um membro escolhido pelo Forum dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento,

e) um membro escolhido pelo Consetho Estadual do Orgamento
Participativo.

Paragrafo unico - O primeiro mandato dos membros dos CRDP’s
encerra-se no prazoe de 120 (cento e vinte) dias a contar da aprovagio do Estatuto definitivo.

Art. tF - Os Conselhos Regionais de Plangjamento e
Desenvolvimento reunir-se-do, ordinariamente, duas vezes ao ano, ¢, extraordinariamente, quando
convocados pelo seu Presidente nato, e/ou pela metade mais um dos integrantes dos Conselhos.

Art. 12 - Sio atnibuigdes dos Conselhos Regionais de Planejamento &
Desenvolvimento:

1 - definir as diretrizes regionais ¢ 0 plano de aplicagio de recursos e
encaminhi-los a0 CONSUP;

H - elaborar o seu regimento e encaminha-lo ao CONSUP para
aprovacio,

HI - promover a articulagio das agdes de pesquisa e de ensine da
UERGS e desta com as institui¢des de ensino e pesquisa da regiao:

IV - estimular a participagdo da comunidade e de suas entidades
representativas na impl 30, funci © 8 NS pr da Universidade,

V - encaminhar & Reitoria sugestdes de medidas que visem a methor
qualidade da atuagdo universitéria e negociar as providéncias administrativas cabiveis,

VI - proper ac CONSUP a criagéo ou extingéo de cursos
VII - propor & Reitoria a criagdo ou extingao de Nucleos Tematicos;

VIII - pronunciar-se sobre a criagio ou extingdo de programas de
pesquisa e servigos;

IX - elaborar sua proposta de orgamento, encaminhando-a para a
Reitoria para a aprovagio;

X - acompanhar o desempenho dos Nucleos Tematicos;

X1 - propor acordos e convénios aos grgdos supenores.

CAPITULOII
FUNCOES E ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secdio 1
Da Reitoria pro tempore

Art. 13 - Reitoria pro (cmpore, ora instituida, sera nomeada pelo
Governador do Estado para um mandato de até 03 (trés) anos a parur d_e sua posse, ¢ lera 0 prazo de
até 12 (doze) meses para organizar o funcionamento efétivo da Universidade e implementar os

Consethos previstos neste Estatuto.

Art. 14 - A Reitoria pro tempore, sediada em Porto Alegrg, »é o orgio
central executivo superior que administra, coordena, fisealiza ¢ superintende as atividades da
Universidade.

Art. 15 - A Reitoria pro tempore € assim composta:

a} Reitor:

b) Pré-Reitor de Pesquisa:

c) Pré-Reitor de Ensino;

d) Pro-Reitor de Administragio e Planejamento;

e} Pro-Reitor de Cocperacio.

Parigrafo tmico - Os integrantes da Reitona pro rempaore perceberdo
a remuneracdo a ser fixada pelo Chefe do Poder Executivo

Art. 16 - A Reitoria pro rempore sera auxiliada por Coordenadores
das Areas de atuacdo da UERGS e por Assessorias. N .

§ 1° - Os Coordenadores de ares, nomeados pelo Govemador,
correspondem as ireas prioritarias iniciais de atuagdo da Universidade:

a) gestdo ambiental;

b} gestdo publica;

c) educagdo;

d) sande publica;

) desenvolvimento de sistemas agricolas e agroindustriais;

f) desenvelvimento dos sistemas de produgio industriais.

§ 2° - Sio atribuigdes dos Coordenadores de Area:

I - coordenar a implementacio dos programas de pesquisa e ensine ¢
do planejamento da area;

M1 - auxiliar a Reitoria ¢ os Coordenadores dos Centros Regionais n:

implementagio dos Nicleos Tematicos.

§ 3° - As Assessorias previstas no caput sdo:

a) Assessoria Juridica;

) Assessoria de Comunicagdo;

¢) Assessoria Comunitaria,

d) Assessonia de Planejamento ¢ Avaliagio;

e) Assessoria de Projetos Especiais:

f) Assessoria de Informatica:

g) Assessoria de Administragio de Recursos Humanos e Materiais;

h) outras Assessorias que s¢ mostrarem necessarias as atividades di
UERGS, a criterio da Rettoria pro tempaore

N Art. 17 - A Reitoria pro tempore compete:

I - cnar orgdos de pl oe o
1T - zelar pela execugdo da legislagdo e das normas da Universidade,

Il - coordenar as definicoes das politicas ¢ do planejamento d:
atuagao universitaria,

IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superios
Proviserio da Universidade;

V - mstituir comissdes para concursos publicos de professores,
empregados técnico-administrativos ¢ outras para desempenho de tarefas especificas,

VI - promover a elaboragio do orgamento, dos plaros de médio e
longo prazo e encaminha-los ao Conselho Superior da Universidade e ao Governador, em tempo habil,

V11 - apresentar relatorios e prestar contas ao Consetho de Curadores e
ao Conselho Superior Proviséric da Universidade;

VII - fixar o quadro de pessoal e aprovar o Plano de Empregos ¢
Salarios do Pesscal Docente, Teenico-Administrativo e de Apoie, encaminhando-o & deliberagdo do
Govemador do Estado;

IX - aprovar a proposta ¢ aria da Uni dade a ser

encaminhada a aprovagio do Govemador;

X - aprovar, em tempo habil, a prestagdo de contas e o relatério da
atuagdo universitaria do exercicio findo;

XI - propor ao Governador, na forma da lei, a alienagéic de bens
imoveis;

XII - deliberar sobre a aceitagio de legados e doagdes;

s

XHI - estabelecer normas para r h de titulos
obtidos fora da UERGS, respeitada a legislagio vigente;

XIV - fixar anualmente o numero de vagas e o calendirio de
atividades giobais da Universidade;

XV - estabelecer os critérios para a selegdo publica, a matricula, o
cancel 0, a transfe ia, a ¢« 40 de bolsa e auxilios institucionais aos alunos, em
conformidade com a lei;

XVI - julgar, em grau de recurso. deliberagdes dos orgios executivos:
XVII - fixar normas complementares ao Estatuto e do Regimento-
Geral e resolver os casos omissos

Art, 18 - Ao Reitor, Agente Executivo da Universidade, compete:

| - administrar a Universidade e representa-fa em juizo ou fora dele.
I1 - convocar e presidir o Conseiho Superior da Universidade;

Il - estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas de emprego do
pessoal docente e ndo dacente da Universidade, de acorda com a legislagdo vigente:

IV - coordenar a agdo dos Pro-Reitores;

V- encaminhar ao Govemador a proposta orcamentaria da
Universidade:

VI - propor ao Governador a transferéncia de dotagdes orgamentanas
& abertura de créditos adicionais, de acordo com as normas fixadas pela legislagdo e pelo Conselho
Supenor da Universidade:

V11 — nomear os Coordenadores dos Centros, dos Nicleos Tematicos
e das Unidades Complementares,

VIII- convocar as eleigdes para a escotha das representagdes previstas
neste Estatuto.

[X - praticar atos, em circunstincias especiais, «d referendum dos
érodos comnetentes:



A - contenir graus, expedmt diplomas, ceriticados e titulos
profissionais, bem como titulos honorificos;

XI - assinar acordos e convénios;

X1 - administrar, juntamente com o Pré-Reitor de Administragio e
Planej; ), © fundo especial de que trata o paragrafo tinico do artigo 13 da Lei n° 11,646, de 10 de
julho de 2001;

XIIt - exercer quaisquer outras atribuigdes conferidas por Lei, pelo
Estatuto, pelo Regimento-Geral ou por delegagdo superiot.

Paragrafo inico - E facultado ao Reitor delegar aos Pro-Reitores as
atribuigdes constantes neste artigo.

Art. 19 - Na vacincia, nos afastamentos ¢ impedimentos temporarios
do Reitor, a Reitoria pro rempore sera exercida, sucessivamente:

a) pelo Pro-Reitor de Ensino;

b} pelo Pré-Reitor de Pesquisa;
c)pelo Pro-Reitor de Cooperagio:

d)pelo Pro- Reitor de Administragio e Planejamento

Art. 20 - O Reitor e o5 Pro-Reitores trabalhario em regime de
dedicagdo integral 4 Universidade.

Art. 21 - O Reitor e os Pro-Reitores nio poderdo acumular suas
fungdes com outras atividades adnunistrativas.

Secdio I1
Dos Centros Regionais de Planejamento e Desenvolvimento (CERPD)

Art. 22 - Os Centros Regionais de Planejamento e Desenvelvimento —
CERPD’s - serio constituidos por, no minimo, trés Nucleos Tematicos Interdiscipiinares, um
Conselho Regicnal de Planejamento e Desenvolvimente e uma Coordenagio.

Art. 23 - As Coordenacdes dos CERPD's serfio exercidas por um
decente, eleito por seus pares ¢ pelos demais integrantes da comunidade universitaria do Centro
Regional, ¢ designado pelo Reitor.

Parigrafe anico - A duragdo do primeiro mandato dos coordenadores
dos Centros Regionais encerra-se no prazo de 120 (cento e vinte).dias a contar da aprovagio do
Estatuto definitivo.

Art. 24 - Aos Coordenadores dos Centros Regionais compete:

[ - promover o plangjamento e a avaliagio da atuacdo dos nicleos em
suas diferentes dimensdes;

11 - exercer as fungdes delegadas pelo Reitor;

Il - presidir o Conselho Regional de Planejamento e
Desenvolvimento,

IV - promover e estimular a integragio da UERGS com as instituigBes
locais de pesquisa ¢ ensino;

V — patrticipar dos conselhos previstos neste Estatuto, -~

Secdo 1II
Dos Niicleos Tematicos Interdisciplinares (NTI)

Art. 25 - Os Nucleos Tematicos Interdisciplinares -NTIs - | unidades
organizativas basicas da estrutura universitaria, inmtegram, para efeito de organizagdo diditico-
cientifica e administrativa, as fungdes de pesquisa, de ensino regular, de educagio permanente, de
cooperagdo, de administragio e de prestagio de servigos.

e . Art. 26 - Os NTIs sdo instituidos pelo Conselho Superior Provisdrio
da Universidade e implementados pela Reitona pro tempore.

Art. 27 - Os Nicleos Tematicos Interdisciplinares se articulam e se
coordenam nas areas de atuagdo definidas no § 1° do artigo 16.

Art. 28 - Compdem os Nicleos Tematicos Interdisciplinares os
docentes e pesquisadores com vinculo funcional com a UERGS

Art. 29 - Compete aos Nucleos Tematicos Interdisciplmares

I - propor a cnagdio, a extingio ou a reestruturacio curricular dos
cursos regulares, encaminhando-as a0 CONSUP para aprovagio;

I1 - aprovar os projetos de pesquisa elaborados pelos seus membros,
encaminhando-os a Reitona pro rempore.,

III - elaborar o Planc de Provimento, Formagio e Desenvolvimento
dos R:ecursos Humanos necessarios aos Nicleos, encaminhando~o as imstancias deliberativas e
executivas superiores;

IV - oferecer disciplinas de cursos de graduagdo, de pés-graduagiio e
outros;

V - implementar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e a
organizagdo de grupos de pesquisa;

VI - implementar programas de ensino ¢ pesquisa em conjunto com
outros NTIs e/ou com outras institui¢Ses de ensino e pesquisa da regido;

VII - elaborar e organizar o seu plano de atividades;

VHI - criar comissdes permanentes ou temporarias para atender is
exigéncias da atuagdo dos Niicleos;

IX - avaliar as atividades desenvolvidas.

Art. 30 - Os Nicleos Tematicos Interdisciplinares teric um
Cordenador eleito entre os seus integrantes, a ser designado pelo Reitor, tendo o primeiro mandato
duracdo de 120 (cento e vinte) dias apds a aprovagio do Estatuto definitivo.

Art, 31 - Compete aos Coordenadores dos NTls:
I - administrar, coordenar e superintender as atividades do NTIs;

II — coordenar o processo de avaliagic e planejamento e a avaliagio
da atuagio do NTls;

HI - representar o NTIs junto aos orgdos superiores conforme previstc
no Estatuto.

IV - exercer a administragdo dos recursos alocados nos NTls;

V - propor medidas de carater administrativo para o desenvolvimentc
dos programas de trabalho

CAPITULO 111
FUNCOES E ATRIBUICOES DAS UNIDADES COMPLEMENTARES

Art. 32 - As Unidades Complementares sio orgdos ligados a Reitoria
pro rempore, de apoio aos programas de pesquisa e ensine, de atuagdo estadual, com Regimenta
préprio aprovado pelo Conselho Superior Provisério da Universidade.

Art. 33 - Ficam instituidas pelo presente Estatuto as seguintes
Unidades Complementares.

a) Unidade de Ensino de Idiomas, que tem por fim organizar e
viabilizar o ensino de idiomas nos cursos da Universidade.

b) Unidade de Arte e Cultura, que tem por fim organizar e viabilizar a
promogdo das manifestagdes artisticas e culturais nos cursos da Universidade,

c) Institto Intermacional de Saberes, que reunird pessoas de
reconhecida e notonia contribuigde as artes, as ciéncias e 3 cultura, ne ambito nacional e intemacional,
visando a0 desenvolvimento de programas de qualificagdo de ensino e pesquisa.

d) Unidade de Teenologias de Informagdo e Comunicagio, que tem
por finalidade o apoio ao desenvolvimento das atividades Universitarias.

Pardgrafo inico - Novas Unidades Complementares poderdo ser
criadas pelo Conseiho Superior Provisorio da Universidade, de acordo com o planejamento estratégico
da UERGS.

Art. 34 - Cabe aos Coordenad das Unidad dos pelo
Reitor, administrar os recursos alocados e executar o plano de agio, em conformidade com as
diretrizes emanadas da Reitotia e dos érgaos de deliberagdo superior,

CAPITULO IV
FUNCOES E ATRIBUICOES DO CONSELHO CURADOR

Art. 35 - Ao Consetho Curader, orgdo de fiscalizacdo, compete
apreciar o relatério anual da exscuglo orcamentiria, financeira e patrimonial e emitir parecer
conclusivo sobre as prestagdes de contas da UERGS.

Art. 36 - O Conselho Curador reunir-se-a a0 menos uma vez por
semestre e terd a seguinte composigio:

a) um representante da Secretaria da Fazenda, que o presidira,
b) um representante do corpo docente da Universidade;
¢) um representante do corpo discente da Universidade;

§ 1" — Serio convidados a compor o Conselho Curador um
representante do Ministéric Pablico Estadual, ¢ um representante da Federagdo das Inddstrias do Rio
Grande do Sui.

§ 2° - Os membros do Conselho Curador serio nomeados pelo
Govemador para o primeiro mandato com duragéo até 90 (roventa) dias apds a aprovagio do Estatuto
definitivo, que devera prever a duragio dos mandates subsequientes.

TITULO )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 37 - A Comunidade Universitaria ¢ constituida pelo Corpo
Dacente, pelo Corpo Discente e pele Corpo Técnico- Administrativo e de Apoio.

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 38 - A carreira docente obedece ao principio de integragdo das
atividades de pesquisa, ensino, extensdo e administragdo da UERGS.

Art. 39 - O Corpo Docente compge-se de:
a) professores do quadro de carreira permanente;

) b) professores e outros intelectuais, artistas ou técnicos visitantes, de
reconhecida qualificagdo e experiéncia, para atuar em programas especificos;

¢) professores colaboradores, admitidos para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na atuagdo universitaria.

Parigrafo (inico - A Reitoria pro fempore tem um prazo de 12 (doze)
meses, a partir da publicagdo deste Estatuto, para elaborar ¢ encaminhar para deliberagio do Conselho
Superior da Universidade o Plano de Empregos & Salérios para o Corpo Docente.

Art. 40 - O ingresso dos professores no quadro de carreira permanente
sera realizado mediante concurso publico de provas e titulos

Art, 41 - Os professores visitantes serdo contratados por meio de
propostas dos Nicleos Temarico a Reitoria pro wmpore, que decidira em conformidade com as

normas legais e com o Regimento-Geral Fxdza AT rifSU iborerzal, &rA R
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Art. 42 - Os professores colaboradores terio seu ingresso por meio de
selegdo publica.

Art. 43 - O regime de trabalho dos docentes sera definido no Quadro
de Carreira Permanente.

Pardgrafo dnico - Os professores colaboradores, em situacdes
excepeionals determinadas pelas necessidades de servigo, poderdo ser admitidos em regime de
trabatho diferente do disposto no Quadro de Carreira Permanente

Art. 44 - O ingresso no Quadro de Carreira Permanente e na condigio
de professor colaborador exigira a titutagdo minima de Mestre.

Parigrafo \nico - Em situagdes exceplcnonais. determinadas pela
necessidade de servigo, podera ser admitido o ingresso de docentes sem a titulagdio especificada no
caput do artigo.

Art. 45 - Os professores colaboradores, contratados em carter
transitério, poder&o permanecer nesta condico até o prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 46 - A relagio de trabalho entre a Universidade e os professores &
regida pela Lein® 11.646, de 10 de julho de 2001, pela Consolidagio das Leis do Trabalho e legislagio
pertinente, e pelas normas estabelecidas pela Universidade

CAPITULO T
DO CORPO DISCENTE

Art. 47 - O Corpo Discente compde-se de alunos regulares, alunos
especiais e alunos ouvintes

» 1° - Alunos Regulares sio aqueles matriculados nos cursos
oferecidos pela Universidade, com direito a diploma e/ou titulo apos o cumprimento dos respectivos
curriculos.

2" - Alunos Especiais siio aqueles matriculados em cursos de
aperfeicoamento ¢ de educagdo permanente, em disciplinas isoladas de graduacdo ou de pos-
-graduacéo, fazendo jus 2 certificado apés o cumprimento dos requisitos minimos e observadas as
exigéncias estabelecidas para os alunos regulares.

§ 3° - Alunos Ouvintes sdo aqueles admitidos em disciplinas ou
curscs, desde que exista dispenibilidade de vagas, observadas as exigéncias disciplinares e de
fregiiéncia, mas ndo as de verificacéio de aproveitamento, fazendo jus a atestado de freqiténcia, quando
cutpridos os requisitos minimos estabelecidos para alunos regulares.

Art, 48 - A representagio do Corpo Discente nos Consethos previstos
no Estatuto cabe aos alunos regulares

Art. 49 - Poderdo ser objeto de programas especiais voltados a
garantia da permanéncia de estudantes hipossuficientes economicamente atividades de apoio 1ais como
restaurantes universitanos, alojamento e transporte, desde que aprovados pelo Conselho Superior
Provisorio da Universidade

. CAPITULO DI
DO CORPO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 50 - O Corpo Técnico, Administrativo e de Apoio, organizado
em quadro proprio, é formado por aqueles que exergam fungdes ndo docentes

Art. 51 - O Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio ¢ estruturado
em plano de empregos e salarios e o ingresso sera mediante concurso publico.

§ 1° - Poderdo ser contratados, em carater excepcional e temporario,
funcionarios para o exercicio de fungdes técnicas, administrativas e de apoio. mediante selegdo
publica, por um prazo maxime de até 02 (dois) anos

§ 2° - A Reitoria pro fempore tem um prazo de 12 (doze) meses, a
parur da publicagdo deste Estatuto, para elaborar e encaminhar para deliberagdo do CONSUP o Plano
de Empregos e Salarios para o Quadroe Técnico-Administrative e de Apoio

TITULOIV
DA ATUACAO UNIVERSITARIA

CAPITULO 1
DO ENSINO P

Art. 52 - O ensino como processo de socializagio e construgdo do
conhecimento, tem por objetivo formar profissionais comprometidos e capacitados a intervir na
realidade, organizando-se em curses regulares e de educagio permanente, atendendo as diretrizes
curriculares gerais estabelecidas pelo Ministério de Educagdo e as diretrizes curriculares especificas da

UERGS.

Art. 33 - Os cursos regulares da UERGS terdo as seguintes
modalidades:

I - tecnologo:
1l - graduagdo:
[HI - pos-graduagao faro e siricto sensu

Pardgrafo inico - O ensino regular podera ocorrer nas modalidades
aresencial, semi-presencial ¢ a distancia, que serdo regulados peto Regimento-Geral

Art, 54 - Os cursos de tecnologo e de graduagdo habilitario ao
sxercicio profissional, na area definida pelo respectivo curriculo, conforme tegislagao em vigor.

Art. 55 - A qualificagio universitaria sera efetivada por meto da
sutorga de

I - diploma de Especialista, apds a conclusio de curso de pos-
yraduagdo fare sensi. na respectiva area:

111 - titulo de Doutor, apds conclusdo de curso de pos-graduagio em
nivel de doutorado e defesa publica de tese;

1V - nos demais casos a UERGS expedira o respectivo certificado
Art. 86 - A selecdo de candidatos na matricula micial, em quaisquer
dos cursos regulares, dar-se-d mediante selecdo publica,  que também devera comsiderar ¢

aproveitamento escolar para afericio dos conhecimentos e habilidades intelectuais de regulamentagio
especifica

Art. 57 - Na selecio de candidatos para cursos regulares de graduagic
e de tecnologo, sera considerada também a condigdo socicecondmica do candidato, ficandg
asseguradas cingilenta por cento (50%) das vagas aos candidatos que comprovem maior indice de
caréncia econdmiica, observade o desempenho mintmo requerido pelo processo seletivo

Parigrafo dnico- Os candidatos deverdo apresentar comprovagdo de
renda familiar no ato de inscrigio para a selegio, conforme normas a serem fixadas pela Reitoria.

Art. 58 - Na selegdo de candidatos para os cursos regulares de
graduagdo e de tecndlogo, ficam asseguradas dez por cento (10%) da vagas para os candidatos
portadores de necessidades especiais, observado o desempenho minimo requerido pelo processe
seletivo.

Art. 59 - Para 0 cursos de pos-graduagdo, a selegdo publica consiste:
a) da analise do curriculum vitae,

b} da analise do historico escolar;

¢) de prova escrita:

d) de entrevista;

€) de outras exigéncias que poderdo ser normatizadas pelo Regimento-
-Geral

Art. 60 - A educagio permanente compreende atividades e processos
educativos de aperfeicoamento para graduades e comunidade em geral, visando socializar
conhecimentos e métodos de trabathe. conferindo certificados

CAPITULO I}
DA PESQUISA

Art. 61 - A pesquisa tem por objetive produzir, criticar e difundir
conhecimentos visando 2 soludo dos problemas de desenvotvimento local e regional.

Art. 62 - A UERGS estimulara e organizarz a pesquisa por meio de:

I - programas e linhas de pesquisa propostos pelos Niicleos Tematicos
Interdisciplinares, ou outras instinetas, e aprovados pelo CONSUP,

I1 - interagdo com o setor produtivo e com os orgdos da administragio
publica federal. estadual ou municipal para prospecgdo de problemas e realizagio de acdes conjuntas
em beneficio da comunidade:

I - cooperagio com instituicdes de ensino e pesquisa pubhcas e
privadas;

IV — bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas,
principatmente de iniciagao cientifica;

V - atividades de educagdo permanente visando a interlocugio e i
socializagio de conhecimentos e métodos gerados pela pesquisa;

V- programas de divulgagdo cientifica , cultumal e artistica;

VII - dotagdo orgamentaria propria e especifica e fomento 4 obtengdo
de recursos junto a agéncias financiadoras nacionais e internacionais.

N TITULO V .
DO PATRIMONIO, DO REGIME FINANCEIRO E PE FISCALIZACAO:

Art. 63 - Constitui patimonio da Universidade

b - bens movets e imoveis. agdes. direitos e valores transferidos pelo
Estade a mstituicdo;

[t - doagdes de qualquer natureza fettas por pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas:

it incorporagdes que resultem de servigos realizados pela
Universidade,

IV - bens onundos de heranga vacante:
V - fundos especiais:

VI - saidos dos exercictos financeiros transfenidos para conta
patrimonial

§ 1" - Compete a UERGS administrar seu patriménio e dele dispor na
forma da lei

§ 2" - A UERGS podera promover investimentos tendentes a
valorizagio patrimonial e a obtengdo de receitas aplicaveis na realizagio de seus objetivos

Art. 64 - Os recursos financeiros da UERGS serdo provenientes de

I - dotagio global suficiente consignada anualmente no orgamento do
Estado do Rio Grande do Sul para sua manutengdo e desenvelvimento;

II - dotagdes que the forem atribuidas nos orgamentos da Unido, de
outros Estados e de Municipios:

I - subvencdes, contrbuicdes e doagdes de pessoas fisicas e
luridicas. privadas ou oublicas. nacionais ou intemactonais.
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V pregos e contnbulcm diversas, emolumentos e rendas decorrentes
ia prestagdo de servigos, de patentes lo de transferéncia de tecnologia e outros, com a
hserviacia da legislagdo pertinetite.

Parigrafo unico - As receitas geradas ou obtidas pelas Unidades
-onstituirio um fundo especial e unico e serdo aplicadas de acordo com os planos aprovados pelo
CONSUP.

Art. 65 - A prestagio de contas devera ser feita ao Comselho de
Curadores no prazo de 30 (trinta) dias a contar do encerramento do exercicio.

Art. 66 - O exercicio financeiro da UERGS coincidira com o ano civil
2 0 $¢u Ofgamento serd uno.

TITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvides pela
Reitotia pro tempore

Art. 68 - O presente Estatuto tera vigéncia pelo prazo de 03 (trés)
anos ou até a aprovagio do Estatuto definitivo de que trata o artigo 23 da Lei n® 11.646, de 10 de julho
de 2001, o que antes ocorrer, devendo, ainda, no aludido prazo, ser aprovado o Regimento-Geral.

Art. 69 - A Reitoria pro tempore, nomeada pelo Govemador, tera 12
{doze) meses a partir da publicacio do Decreto de aprovagio do Estatuto provisorio para organizar o
funcionamento efetivo da UERGS ¢ implementar os Conselhos previstes neste Estatuto.

Art.70 - Apds a aprovacio de Estatuto definitive, a Reitoria pro
fempore tera o prazo maxime de 03 (trés) meses para convocar as eleigdes gerais..

Art. 71 - A estrytura administrattva da Reitoria devera ser implantada
1o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da publicagio do Decreto de aprovagio do
presente Estatuto.

Art. 72 - A UERGS podera, por decisZo do CONSUP, agregar ou
incorporar estabelecimentos de ensino superier localizados em sua rea de agdo, na forma da lei.

Art.73 - Fica a Reitoria pro fempore autorizada a estabelecer Plano de
Empregos ¢ Saldrios provisorio, que deverd contemplar o Corpo Docente, Técnico-Administrativo e
de Apoio necessario ao desempenho de suas atividades, encaminhando—o a deliberagio governamental.

DECRETON® 41.089, DE 18 813 SETEMBRO DE 2001,

Convoca a [l Conferéncia Estadual
de Saide Mental, e da outras
providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, no use da atribuigdo que lhe confere o artigo 82, inciso V, da Constituigéo do Estado,

consideragdo a deliberagio da Organizacdo Mundial de Saude,
que instituiy 2001 como o Ano Internacional da Saide Mental;

considerando a Resolugdo n® 310, de 05 de abril de 2001, de
Conselho Nacional de Saide, homologada e publicada no Didrio Oficial da Unido de 09 de
abril de 2001, que recomenda a convocagio da ITI Conferéncia Nacional de Satde Mental,

considerando as Recomendagdes n°s 18 e 19, de 07 de junho de
2001, do Consetho Nacional de Saide, que tratam da necessidade de realizagdo & composi¢ao
da I Conferéncia Nacional de Saiide Mental, convocada pela Portaria n° 1058/GM, de 18 de
junho de 2001,

considerando a necessidade de avaliar os avangos das
determinagdes da Lei n° 9.716, de 07 de agosio de 1992, bem comeo de estabelecer novas
estratégias para a sua efetiva implementagao;

considerando a  necessidade de regulamentagio  das
determinagdes referentes ao tratamento e 4 prevengdo dos transtornos mentais de que frata a
Lei Federal n° 10.216, de 06 de abril de 2001;

considerando, final as deliberagdes da III Conferéncia
Estadual de Sadde de Rio Grande do Sul e do Conselho Estadual de Saude - CES/RS -, bem
como a necessidade de atvalizagio da matéria abordada na I Conferéncia Estadual de Saude
Mental do Estado do Rio Grande do Sul,

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a T Conferéncia Estadual de Satde
Mental, 3 realizar-se em Porto Alegre, no periodo de 16 a 19 de novembro de 2001.

Art. 2° - Fica definido como Tema Oficial da II Conferéncia
Estadual da Saide Mental, seguindo a orientacio da IO Conferéncia Nacional da Sande
Mental, Cuidar sim. Excliir nde - Efetivando a Reforma Psiquidirica com o Acesso,
Qualidade, Humanizagdo e Comrole Social, tendo como eixos temdticos a Reforma
Psiquidtrica, o Financiamento, o Controle Social, os Trabalhadores em Saide e a Rede de
Atenc¢ao com Intersetorialidade e Integridade. R

Art. 3° - As despesas decorrentes da realizagdo da II
Conferéncia Estadual de Saitde Mental correrdo por conta de recursos Or¢amentarios proprios
da Secretaria da Saide.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.
PALACIO PIRATINL em Porto Alegre.

18 de setembro de 2

7 OLIVIO DUTRA,

RegisiLe-. blique-s Governador de Esta

e O [NOAN .
De¢putddo Estadual FLAVIO KO 11,
Secretario E‘maordmano para Assunlos
da Casa Civil = "~ et

. Secretirio de Estado da Fazenda

DECRETO N° 41060,  DE 19 DE SETEMBRD DE 2001.

Abre créditos suplementares nc
Orgamento do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. no use da
atribuigio que lhe confere o artigo 82. inciso V. da Constituigio do Estado. e de acordo com a Lei n°
11.564. de 29 de dezembro de 2000.

DECRETA:
'

Anrt. 1°- Ficam abertos no Orcamento do Estado créditos suplemeniares no valot
de RS 2.065.377.20 ( dois milhdes. sessenia ¢ cinco Mmil, trezentos € satenta e sete reais e vinte centavos)
com as seguintes classificagdes oramentarias:

MINISTERIO PUBLICO
0901.03009100042,746 - REAPARELHAMENTO ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA E
PROMOTORIAS DE JUSTICA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
- TESQURO-LIVRES 100.000,0C
SECRETARIA DA JUSTICA E DA SEGURANCA
113160,06018100368.023 - FORMULACAQ E COORDENACAO DA POLITICA DE SEGURANCA
UBLICA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

- TESOURO-VINCULADOS POR LEI 818.000,00
INVESTIMENTOS '

- TESOURO-VINCULADOS POR LEI 50.000,00

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DAER

1835.26078201493.001 - AMPLIACAQ DA REDE RODOVIARIA PAVIMENTADA/ASFALTADA
INVESTIMENTOS

- PROPRIOS DA AUTARQUIA e 1.097.377,20

TOTAL 2.065.37720
Art 2°- Os créditos a que serefere o artigo anterior serfo coberlos:

T} pelos recursos p i do superdvit ( satde do passivo potenciat ) das receitas do Departamento
Estaduat de Trﬁnsno vinculadas ao FESP — Le: 1°3.961/89. 868.000,00

II) pelos recursos provcmmlm da previsdo de excesso de arrecadaghio de receitas proprias do Departamento Auténomo
de Estradas de Rodagem: - DAER 1.097.377,20

I1I) pela redugiio das seguintes dotagdes orgamentérias:

_MINISTERIO PUBLICO
0901 H39I00171.764 - CONST.DE SEDE PROPRIA T INSTAL.DE PROMOTORIAS DE

JUSTICA E AREAS ADMINISTRATIVAS

INVESTIMENTOS

- TESOURO-LIVRES - 100.000.00

TOTAL 2.065.377.20
Art. 3° - Este Decreto enira em vigor na data de licacio; revogam-se a

disposigdes em contrario.

Pal4cio Piratini. em Porle Alegre. 18 de setembrg

=
Secretario de Estado da Justica e Seguranca
Secretario de Estado dos Trantsportes

e publ

AYIO KOUTZH
Secretdrio Extraordindrio para Assumos da Casa Civil

DECRETO N* 41.061, DE 18 DE SETEMBRO DE 2001.
Modifica o Regulamento do Imposto
! sobre  Operagbes  Relativas A
Circulagio de Mercadorias ¢ sobre
Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e [ntermunicipal e de
Comunicagio (RICMS).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, no uso da atribuigio que Ihe confere o artigo 82, inciso V, da Constituigdo do
Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Fica introduzida a seguintc alteragio no Livro 1
do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 37.699, de 26/08/97, numerada em
seqiiéncia  introduzida pelo Decreto n° 41.044 , de 11/09/01:

ALTERACAON°1173- Noart. 32:

a) a alinea “c” do inciso XXVI passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“c) 40% (quarenta por cento), no periodo de 1° de abril de
2000 2 31 de dezembro de 2001;”

b) a alinea “c” do inciso XXX VI passa a vigorar com a
segninte redagfo:

“c) 40% (quarenta por cento), no periodo de 1° de abril de
2000 a 31 de dezembro de 2001;”

Art, 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Art, 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério,

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 18 de s

' mu A[;gUf;FIN FILHO,

Secretdrio de Estado da Fazenda.
Assuntos dd Casa'Civil, -+ €= 4 -1 - 20 244 Lrna.
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