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EDITAL N2 019/2021

UNIDADE ERECHIM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VOLUNTARIO

O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias, torna publica a abertura do processo seletivo simplificado (para
adesao) de professores voluntarios, nos termos da Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de
1998 e Resolucao CONEPE 009/2021.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Edital do Processo Seletivo 2271072021
. . 22/10/2021 ao
Periodo de Inscrigdes 28/10/2021
Divulgacdo do ranking dos candidatos 03/11/2021
Periodo para pedidos de reconsideragdo do ranking 04/11/2021 ao
divulgado 05/11/2011
Divulgacdo do ranking final para definir entrevistas 07/11/2021
Periodo para entrevistas* 08/11/2021
Divulgacéo da pontuagéo e classificagdo preliminar dos 10/11/2021
candidatos
Periodo para pedidos de reconsideracéo da classificacdo 11/11/2021 ao
preliminar 12/11/2021
Respostas aos pedidos de reconsideracdo e a divulgacéo 16/11/2021
da classificagédo
Divulgacéo da classificagdo final 17/11/2021

* As entrevistas ocorrerao por videoconferéncia, via Google Meet, por link enviado aos candidatos para o endereco de e-mail informado

na Inscricdo.
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1 Das vagas
1.1 Sao oferecidas 3 vagas para Professor Voluntario na area de conhecimento:
Administracdo e Contabilidade na Unidade em Erechim; a partir do semestre
2022/1 por até 12 meses.
1.2 As vagas serao providas para atender ao(s) Componentes Curriculares:
Contabilidade Geral e Rural, Gestao Financeira, Gestdao de Pessoas (Ementas
em anexo) do Curso de Administracdo no periodo noturno.
1.3 E requisito minimo para inscricdo a apresentacado de diploma de graduacao
e pos-graduacao latu senso ou stricto senso na area do conhecimento da vaga.
1.4 No prazo estabelecido pela Portaria UERGS 053/2020 as atividades de
docéncia ocorrerdao na modalidade de ensino remoto, sendo as condicoes
necessarias para a execucao do trabalho de responsabilidade do candidato,
podendo retornar a qualquer momento para a modalidade presencial a critério
da Universidade.
1.5 A prestacao de servico voluntario sera realizada nos termos da Lei Federal
9.608 de 18 de fevereiro de 1998, através de celebracao de Termos de Adesao,
nao havendo pagamento nem ressarcimento de despesas decorrentes do
trabalho exercido pelo Professor Voluntario.
1.6 A docéncia voluntaria podera ser exercida pelo prazo de 12 (doze) meses,
permitida a prorrogacao, por acordo entre as partes, até o limite total de 24
(vinte e quatro) meses.

2 Das inscricoes

2.1 A divulgacao deste Edital, assim como os resultados deste processo
seletivo, serdo realizadas no endereco eletronico https://www.uergs.edu.br.
2.2 As inscricoes serao realizadas por meio do envio para roberto-

fontaneli@uergs.edu.br dos documentos abaixo relacionados a partir do e-mail
principal do candidato, dentro do prazo especificado para inscri¢oes:

a) Formulario de Inscricao;

b) Formulario Critérios de Selecao para Classificacao;
¢) Curriculo completo da plataforma Lattes;

d) Documento de identidade e CPF;

e) Comprovante de residéncia;

2.3 Os candidatos deverao enviar um arquivo em pdf contendo os documentos
na seguinte ordem:
a) formulario de inscricdo preenchido corretamente e assinado;
b) formulario de critérios de selecao para classificacdo, devidamente
preenchido, datado e assinado;
c) diplomas digitalizados que comprovam a titulacdo minima exigida.
d) copias de outros diplomas (quando houver);
e)copia da documentacdo comprobatoria dos itens arrolados no Quadro
Anexo II;
f) laudo médico para comprovacao de deficiéncia, se for o caso;

2.4 Nos casos em que houver mais de um e-mail de inscricao de um candidato,
sera considerado somente o ultimo e-mail recebido.

2.5 Enviar o e-mail com o titulo: Professor Voluntario UERGS 2022-1

2.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos a observancia das regras,
critérios, prazos e procedimentos exigidos neste Edital.
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3 Da reserva das vagas
3.1 De acordo com o artigo 15 da Resolucado CONEPE 009/2021, havera
reserva de vaga para candidatos com deficiéncia e para candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

3.1.1 - Aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada através de laudo

meédico sera reservada a vaga.
3.1.2 - Nao havendo candidatos com deficiéncia, a vaga sera reservada para
candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

3.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de inscricao a
espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e devera juntar
laudo médico, contendo a espécie, grau de deficiéncia e CID para a
comprovacao da deficiéncia declarada no ato de inscricao. Referido laudo
devera ser anexado ao e-mail com a documentacao prevista no item 2.2.
3.3 O candidato que deixar de juntar o laudo no ato de inscricao, ainda que
tenha declarado no formulario essa condicdo, ndo concorrera ao processo pela
reserva de vaga a deficientes, ficando-lhe assegurada a concorréncia pela
classificacao universal.
3.4 O candidato que desejar concorrer ao sistema de cota racial devera declarar
no formulario de inscricdo pertencer a uma das categorias cromaticas
empregadas pelo IBGE, no qual esteja consignada cor diversa de branca,
amarela ou indigena.
3.5 Nao havendo aprovacdo de candidatos inscritos a vaga reservadas, estas
serao preenchidas observada a ordem geral de classificacdo dos demais
candidatos.

4 Dos Critérios da Selecao Simplificada

4.1 Todos os candidatos serao classificados em ordem decrescente da
pontuacao final obtida.

4.2 O processo seletivo simplificado ocorrera por meio de analise de curriculo.
Posteriormente se fara uma entrevista com os 4 primeiros candidatos do
ranking para definicdo das vagas.

4.3 Para avaliar os 4 primeiros candidatos identificados no item 4.2, a analise
de curriculo (titulacao e experiéncias) sera atribuido o peso 60% (sessenta por
cento) e a entrevista o peso de 40% (quarenta por cento).

4.4 A pontuacao atribuida a analise de curriculo seguira os critérios que
constam do Quadro Anexo I deste Edital com a respectiva pontuacédo unitaria e
maxima. A pontuacdo maxima em cada item especifico define o numero de
documentos comprobatorios aceitos por titulos e atividades de docéncia.

4.5 A analise objetiva dos critérios do formulario preenchido, comprovados
pelos documentos numerados acostados e o calculo da pontuacdo, nos termos
da formula explicitada no Quadro Anexo I deste Edital, serao realizados por
comissao designada pelo colegiado de curso.

4.6 Apos da analise descrita no 4.4, serdo chamados para entrevista os S5
primeiros candidatos do ranking de todos os inscritos para o processo seletivo.
4.7 A divulgacao da classificacao preliminar e final sera comunicada no
endereco eletronico do processo seletivo, conforme cronograma deste Edital.

4.8 Da divulgacao do ranking preliminar, os candidatos que entenderem que
sua pontuacdo nao corresponde a esperada poderdo interpor pedido de
reconsideracao a comissao avaliadora, no prazo de dois (2) dias uteis.

4.9 Os pedidos referentes ao ponto 4.5 deverao ser enviados para o mesmo e-
mail de inscricées com o assunto PEDIDO DE RECONSIDERACAO DO
RANKING dentro do prazo previsto neste edital.
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4.10 Da divulgacao do resultado preliminar, os candidatos que entenderem que
sua pontuacao nao corresponde a esperada poderao interpor pedido de
reconsideracdo a comissao avaliadora, no prazo de dois (2) dias uteis.
4.11 Pedidos de reconsideracao do resultado preliminar deverao ser enviados
para o mesmo e-mail de inscricoes com o assunto PEDIDO DE
RECONSIDERACAO DO RESULTADO PRELIMINAR dentro do prazo previsto
neste edital.
4.12 Findo o prazo de analise dos pedidos de reconsideracdo, sera divulgada a
lista de classificacdo preliminar dos candidatos no endereco eletronico do
processo seletivo, conforme cronograma deste Edital.
4.13 Da divulgacao do resultado final nao havera qualquer possibilidade de
recurso.
4.14 No caso de empate no processo seletivo, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, na seguinte ordem:

I - ter obtido graduacao na Uergs;

IT - ter obtido pés-graduacao na Uergs;

III - idade mais elevada no ultimo dia de inscricéo;
IV - sorteio publico.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1A convocacao oficial dos candidatos selecionados sera feita por meio de
correspondéncia eletronica, e-mail, no(s) endereco(s) indicado(s) pelo
Candidato no Formulario de Inscricao. Também serao divulgados os
nomes dos candidatos convocados no endereco eletréonico do processo
seletivo. A UERGS nao se responsabiliza por falhas de comunicacao.

5.2 O candidato que nao atender aos prazos estipulados neste Edital, ficara
excluido do processo seletivo. Neste caso, a Universidade ficara livre para
convocar o proximo candidato classificado a vaga.

5.3 Caso o candidato seja estrangeiro, devera comprovar situacdo regular no
pais, conforme legislacao nacional.

5.40 Professor Voluntario sera contratado por até doze (12) meses, a critério
da UERGS, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, nao
podendo ser novamente contratado, como professor voluntario.

5.50s casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso, se necessario.

Porto Alegre, 22 de outubro de 2021.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva

Reitor
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) QUADRO ANEXO I )
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO NA SELECAO

1. TITULACAO
PESO: 3,5 (Pontos)

. = Pontuacao unitaria por Pontuacao maxima
Titulacao . = . =
titulacao por titulacao
1.0 Graduacao e Mestrado na area
do Concurso* - -
1.1 Doutorado na area da vaga pretendida 2,0 2,0
1.2 Outro Mestrado referente a area do 0,5 0,5
concurso**
1.3 Especializacao na area pretendida: carga
horaria minima de 360 horas 0,5 0,5
1.5 Formacao docente/pedagodgica em
Tecnologias Digitais, Re(fagéo, Escrita, 0,25 0,5
Escrita Criativa, Leitura, Comunicacao e
Expressao - carga horaria minima de 60h
PONTUACAO MAXIMA EM TITULACAO: 35
2. EXPERIENCIA Profissional
PESO: 2,5 (Pontos)
Atividades
2.1 Docéncia na Educacao Superior 1,0/semestre 2,0
2.2 Docéncia na Educacao Basica — Ensino 0,5/ano 0,5
Médio e Profissionalizante

PONTUACAO MAXIMA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA: 2,5

3. ENTREVISTA

PESO: 4 (Pontos)

* O titulo de Graduacgao e Mestrado na Area do processo seletivo € requisito para a homologagao da

inscrigdo, portanto a este titulo ndo serd atribuida a pontuagdo. . .
x* eférente a outro mestrado, para o caso em que a pessoa realizou mais de um mestrado, além do
titulo de mestrado necessdrio para a homologacdo da inscricdo.
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Ementa da disciplina

Componente Curricular: CONTABILIDADE GERAL E RURAL

Cddigo: Carga Horéaria: 60h/aula  (Créditos: 4

Pré-Requisito(s): Elementos de
Micro e Macroeconomia

Curso(s): Administragao Semestre(s): 3°

Ementa:
A disciplina, no seu final, procura desenvolver competéncias, habilidades e atitudes que permitam
ao discente desenvolver um raciocinio analitico necessario ao entendimento dos fatos contabeis
gue possuem consequéncias na gestao de ativos.
Objetivo(s):
Apropriar-se dos saberes introdutérios da ciéncia contabil mercantil e rural, de modo a
desenvolver competéncias para registrar fatos administrativos causadores das variacdes
patrimoniais, bem como analisar as consequéncias dessas variacoes.
Conteudo Programaético:
1. CONCEITO GERAL CONTABILIDADE E DE CONTABILIDADE RURAL
1.1 Objeto da contabilidade;
1.2 Objetivo da contabilidade;
1.3 Finalidade da contabilidade;
1.4 Usuérios da contabilidade;
1.5 Campo de aplicacéo da contabilidade.
2. PATRIMONIO
2.1 Conceito de patrimonio;
2.2 Aspectos qualitativos e quantitativos do patriménio;
2.3 Representacao grafica do patriménio;
2.4 Equacéo fundamental do patrimonio;
2.5 Conceito de Patrim6nio Liquido;
2.6 Situacdes liquidas patrimoniais possiveis;
2.7 Origens e aplicacOes de recursos;
2.8 Formacéo do patrimdnio e suas variagoes.
3. CONTAS
3.1 Conceito de contas;
3.2 Classificagédo das contas;
3.3 FuncgdBes das contas;
3.4 Nocdes de débito e de crédito;
3.5 Funcionamento das contas;
3.6 Plano de contas — conceito;
3.7 Composicao do Plano de contas:
3.7.1 Elenco de contas;
3.7.2 Manual de contas;
3.7.3 Lancamentos explicativos para o registro de operacdes especiais.
3.8 Cadigo e grau da conta.
4. ESCRITURACAO CONTABIL
4.1 Conceito;
4.2 Atos e fatos administrativos;
4.3 Livros de escrituracgéo;
4.4 Classificacao dos livros de escrituracao;
4.5 Formalidades do Livro Diario;
4.6 Métodos de escrituracao.

Rua Washington Luiz, 675 « Prédio 4 + Centro Histérico @uergs
Porto Alegre/RS « 90010-460 )
@ uergs.edu.br -f Juergs

() reitoria@uergs.edu.br @ /uergsinstitucional



@ uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

5. LANCAMENTOS CONTABEIS

5.1 Conceito;

5.2 Elementos essenciais e elaboracao dos langcamentos;

5.3 Formulas de langamento.
6. OPERACOES DE ABERTURA

6.1 Etapas da constituicdo do capital,

6.2 Realizacado ou integralizacéo do capital.
7. RAZONETE E BALANCETE

7.1 Conceito;

7.2 Uso, aplicacao e operacionalizacao.
8. APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO E LEVANTAMENTO DO BALANCO
PATRIMONIAL

8.1 Conceito;

8.2 Aspectos legais;

8.3 Roteiro para apuracdo do Resultado do Exercicio e do levantamento do Balanco

Patrimonial.
Referéncias Bibliogréaficas Béasicas:
BRAGA, R. Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
LENZA, P. MONHOTO, E. Contabilidade geral e avancada esquematizado: inclui analise de
balancos. 42 Ed. S&o Paulo: Saraiva Editora, 2015.
MARION, J. C. Contabilidade rural. 6 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
QUINTANA, A. C. Contabilidade basica: com exercicios praticos de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade do CFC. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
Referéncias Bibliograficas Complementares:
IUDICIBUS, S. de Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1980.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil: para cursos de contabilidade e concursos em geral.
Sao Paulo: Saraiva Editora, 1999.
SANTOS, G.S.; MARION, J. C . Administracao de custos na agropecuaria. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

Ementa da disciplina
Componente Curricular: GESTAO FINANCEIRA

Cddigo: Carga Horéria: 60h/aula  (Créditos: 4

Curso(s): Administracao Semestre(s): 5° Pre-Reqmsﬂo(s): Matematica
Financeira

Ementa:

Ao final da disciplina o discente deveré ser capaz de entender o gerenciamento das financgas
empresariais e avaliar projetos de investimento.
Objetivo(s):
Compreender e analisar os processos de decisao financeira e de avaliagéo financeira dos ativos
de uma organizacao.
Conteudo Programaético:
1. Introducgdo a administracao financeira

1.1 O papel e o ambiente da Administragao Financeira

1.2 Demonstragdes financeiras e sua analise

1.3 Fluxos de caixa e planejamento financeiro
2. INSTITUICOES E MERCADOS FINANCEIROS
3 CONCEITOS FINANCEIROS FUNDAMENTAIS
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3.1
3.2

Valor do dinheiro no tempo,
Risco e Retorno;
3.3 Taxas de juros;
3.4 Avaliacao .
4 DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E SUA ANALISE

4.1 O relatério da administracao financeira ;
4.2 Aplicacdes de indices financeiros;

4.3 indices de liquidez;

4.4 indices de atividade;

4.5 indices de endividamento;

4.6 indices de rentabilidade;

4.7 indices do valor de mercado;

4.8 Uma analise de indices completa.

5 VALOR E ORCAMENTO DE CAPITAL
5.1 Decisdes de Investimento;
5.2 Orgamento de capital;
5.3 Valor Presente Liquido;
5.4 A regra do payback;
5.5 Taxa Interna de Retorno;
5.6 Fluxos de caixa;
5.7 Custos irrecuperaveis;
5.8 Custos de oportunidade.
6 FLUXO DE CAIXA E PLANEJAMENTO FINANCEIRO
6.1 Analise do fluxo de caixa da empresa;
6.2 Processo de planejamento financeiro

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

BUARQUE, Cristovam. Avaliacdo econémica de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 1984.
GITMAN, Lawrence. Principios de administragao financeira. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
LAPPONI, Juan Carlos. Projetos de investimento na empresa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

Corporate Finance. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MADURA, Jeff; GITMAN, Lawrence. Administracao financeira: uma abordagem gerencial.
ROOQS, Stephen; WESTERFIELD, Randolph; JAFFE, Jeffrey. Administrag&o financeira:

SANVICENTE, Antonio Zorato. Administracéo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1979.

Ementa da disciplina

Componente Curricular: GESTAO DE PESSOAS |

Caodigo: Carga Horéaria: 60h/aula

Créditos: 4

Curso(s): Administracao Semestre(s): 4°

Pré-Requisito(s): Psicologia aplicada a

Administracao

Ementa:

Concluindo a disciplina o discente devera compreender quais 0s papéis desempenhados pela
Gestdo de Pessoas e suas caracteristicas fundamentais nos ambientes organizacionais. Devera
conhecer 0s subsistemas e 0s processos de Gestdo de Pessoas, bem como, saber utiliza-
los/aplica-los de modo planejado e organizado, considerando-os como ferramentas fundamentais
para o desenvolvimento das pessoas e dos ambientes organizacionais.

Objetivo(s):
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Analisar o processo de evolugao da Gestéo de Pessoas, buscando o ajuste na relacéo individuo x
organizacdo a partir da compreensdo das estratégias e dos aspectos técnicos utilizados para o
gerenciamento humano nas organizacfes. Evidenciar a importancia da Gestdo de Pessoas como
diferencial competitivo.
Contetdo Programatico:
1. INTRODUCAO A GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES
1.1 Evolucao da gestao de pessoas nas organizacoes;
1.2 Desafios e perspectivas contemporaneos da gestao de pessoas;
1.3 O papel da gestdo de pessoas em processos de mudancas;
1.4 O planejamento estratégico e a gestdo de pessoas.
2. PROCESSOS DE AGREGAR PESSOAS
2.1 Mercado de RH,;
2.2 Recrutamento de pessoas: conceito e técnicas;
2.3 Selecdo de pessoas: conceito, bases para a selecao de pessoas, técnicas e processo.
3. PROCESSO DE APLICAR PESSOAS
3.1 Socializag&o organizacional,
3.2 Modelagem do trabalho;
3.2.1 A analise do cargo: conceito, desenho de cargos, descricdo e andlise de cargos;
3.3 Avaliacdo do desempenho;
3.3.1Subjetividade, instrumentos e regras;
3.3.2Métodos e processos de avaliacao;
3.3.3Aplicacgao dos resultados.
4. PROCESSO DE RECOMPENSAR PESSOAS
4.1 Remuneracao;
4.1.1 Desenho do sistema de remuneracao;
4.1.2 Administracao de salarios;
4.1.3 Pesquisa salarial,
4.1.4 Politica salarial;
4.2 Planos de incentivos;
4.2.1 Tipos de incentivos;
4.2.2 Desenho do plano de incentivos;
4.2.3 Plano de beneficios sociais;
4.2.4 Tipos de beneficios sociais;
4.2.5 Desenho do plano de beneficios sociais.
5. PROCESSO DE DESENVOLVER PESSOAS
5.1 Treinamento;
5.1.1 Conceito;
5.1.2 Diagnostico das necessidades de treinamento;
5.1.3 Desenho do programa de treinamento;
5.2 Desenvolvimento;
5.2.1 Desenvolvimento de pessoas;
5.2.2 Desenvolvimento organizacional.
6. PROCESSO DE MANTER PESSOAS
6.1 Higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho;
6.1.1 Higiene do trabalho;
6.1.2 Saude ocupacional,
6.1.3 Seguranca do trabalho;
6.1.4 Avaliagdo do programa de higiene e de seguranca do trabalho;
6.1.5 Qualidade de vida no trabalho.
7. PROCESSO DE MONITORAR PESSOAS
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7.1 Banco de dados e S|stemas de informacao de RH;
7.1.1 Comunicacgdes internas;
7.1.2 Necessidades de informacdes;
7.1.3 Banco de dados de RH;
7.1.4 Sistema de informacdes de RH;
7.2 Auditoria de RH.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos basicos. 72 Ed,
rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2010.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de recursos humanos - PRH: conceitos, ferramentas
e procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional:
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