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RESOLUGCAO CONSUN N¢ 002/2022

Aprova o plano de orientagdes gerais para ampliagéo das
atividades presenciais na Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul — UERGS durante a pandemia da Covid-19.
Expediente n 21/1950-0000969-2.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei n2 11.646, de 10 de julho de 2001, pelo Estatuto da Universidade, aprovado
pelo Decreto Estadual n? 43.240, de 15 de julho de 2004, e consoante deliberacdo na 2512 Sessdo
Ordindria, realizada em 13 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica em todo o territério do Estado do Rio Grande do Sul para
fins de prevencao e de enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a necessidade de adequacado das Unidades para o cumprimento dos protocolos sanitarios
estabelecidos para as Instituicdes de Ensino;

CONSIDERANDO o avanco da vacinagdo contra o COVID-19 no estado do Rio Grande do Sul, bem como
em ambito nacional;

CONSIDERANDO que o planejamento do semestre letivo é realizado sempre no semestre anterior para
melhor organizacdo das atividades de cada periodo;

CONSIDERANDO as atribuicdes do Comité de Monitoramento e Orientagdes UERGS - COVID-19, designado
pela Portaria Interna n2 020/2020, de 13 de marco de 2020;

CONSIDERANDO as atribuicdes do Comissdo Especifica para Tratar sobre Prevencdo, Monitoramento e
Controle ao Novo Coronavirus (Cesp-COVID-19), designada pela Portaria Interna n2 040/2020, de 19 de
junho de 2020;

CONSIDERANDO as atribui¢Ges dos Centros de Operagdes de Emergéncia em Saude Locais (COE-E Locais),
definidas no Art. 72 da Portaria Conjunta SES/SEDUC/RS n2 02/2021, de 19 de agosto de 2021;

RESOLVER:
Art. 12 - Aprovar o plano de orientagGes gerais para a ampliacdo das atividades presenciais na
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS) durante a pandemia da COVID-19.

Capitulo | - Das disposigcGes gerais

Art. 22 - Fica autorizada a ampliagdo das atividades presenciais, académicas e administrativas, a partir de
12 de fevereiro de 2022.

Art. 32 - O aumento gradativo das atividades presenciais sera revisado a cada semestre, ajustando-o ao
cenario epidemioldgico e acompanhando o planejamento do semestre letivo.

Paragrafo Unico: Em caso de emergéncia sanitaria, o Reitor, em ato fundamentado e apds consulta ao
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Comité de Monitoramento e Orientagdes UERGS - COVID-19, poderd determinar a suspensdo das
atividades presenciais.

Art. 42 - As determinacdes desta resolucao devem ser cumpridas nas dependéncias da Universidade, por
toda a comunidade académica: discentes, docentes, pessoal técnico e de apoio administrativo, estagiarios
e bolsistas, assim como terceirizados, prestadores de servicos, visitantes e publico em geral.

§ 12 - O dever de cumprimento das determinagGes mencionadas no caput incidira também fora das
dependéncias da Universidade sempre que se tratar de eventos e atividades por ela promovidos ou dos
quais seja participe.

§ 29 - Nas atividades realizadas fora das dependéncias da Universidade, em caso de divergéncia entre os
protocolos das partes envolvidas, prevalecera o mais rigoroso.

Art. 52 - A Universidade seguird os protocolos sanitarios definidos pelas autoridades competentes,
especialmente:

| - Decreto Estadual n2 55.882, de 15 de maio de 2021, e atualizagdes;
Il - Portaria Conjunta SES/SEDUC/RS n2 02/2021, de 19 de agosto de 2021, e atualizacdes;

IIl - Normativas estabelecidas pelas autoridades municipais, aplicaveis em cada municipio de atuacdo da
Universidade;

IV - Planos de Contingéncia para Prevenc¢do, Monitoramento e Controle da Transmissdao de COVID-19 de
cada Unidade.

Art. 62 - A Comissdao Especifica para Tratar sobre Preven¢do, Monitoramento e Controle ao Novo
Coronavirus (Cesp-COVID-19), designada pela Portaria Interna n2 040/2020, poderd emitir orientacdes e
determinar a ado¢do de medidas, além daquelas previstas nos protocolos sanitarios vigentes, com o
objetivo de mitigar ameacas e restabelecer a normalidade da situagdo na Instituigao.

Art. 72 - Os Centros de Operac¢des de Emergéncia em Saude Locais (COE-E Locais) poderdo, no ambito de
sua Unidade especifica, emitir orientacdes e determinar a ado¢do de medidas, além daquelas previstas
nos protocolos sanitdrios vigentes, com o objetivo de mitigar ameacas e restabelecer a normalidade da
situacdo na Unidade académica.

Paragrafo Unico: Os COE-E Locais, na emissdo de orientagdes e na determina¢do de medidas, poderdo
solicitar o assessoramento do Cesp-COVID-19.

Art. 82 - Devera ser priorizada a realizagcdo de reunides por videoconferéncia, evitando a forma presencial
e, quando ndo for possivel, reduzir ao maximo o niumero de participantes e sua duragao.

Art. 92 - Toda a comunidade académica deve ser incentivada a vacinar-se contra o COVID-19, em nome
da saude publica e do aumento gradativo e seguro das atividades presenciais.

Art. 10 - Para ingresso nas instalacdes fisicas e em quaisquer atividade promovida pela Universidade, tais
como colagdo de grau, eventos, atividades de extensdo e de pesquisa, entre outras, serd exigida a
comprovacado de vacinagdo contra o COVID-19, observadas as determinag¢Ges sanitarias, o calendario
estabelecido pela Secretaria Estadual da Saude, e orientagdes médicas devidamente comprovadas.
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§ 12 - A comprovacao de vacinacdo que trata o caput deste artigo poderd ocorrer por meio do
Comprovante de Vacinacdo Oficial, expedido pela plataforma do Sistema Unico de Saude - Conecte SUS,
ou por outro meio comprobatério, como caderneta ou cartdo de vacinacdo, emitido pela Secretaria
Estadual de Saude, pelas Secretarias Municipais de Saude ou por outro drgdao governamental, nacional
ou estrangeiro.

§ 22 - As formas de recebimento dos comprovantes de vacina¢do e o controle do acesso as instalagdes
das Unidades, com base no previsto no caput, serdo definidos pelos Centros de Operag¢des de Emergéncia
em Saude Locais (COE-E Locais) em conjunto com as secretarias de Unidade.

§ 32 - Na Reitoria, o controle de acesso mediante apresentagdo do comprovante de vacinagao sera
realizado na entrada nas dependéncias da Universidade, na portaria.

§ 42 - Os empregados da Universidade deverdo apresentar o comprovante de vacinacdo ao Departamento
de Recursos Humanos, através de formulario especifico.

Art. 11 - Todos sdo responsaveis pelo automonitoramento de sintomas suspeitos de COVID-19, bem como
pela notificagdo aos COE-E Locais de suas Unidades, e ao Departamento de Recursos Humanos no caso de
empregados da Universidade.

Art. 12 - Antes do inicio do semestre letivo 2022/1, as Unidades académicas e Reitoria devem
providenciar, por Unidade/setor, a atualizacdo dos contatos de todos os discentes, docentes, pessoal
técnico e de apoio administrativo, terceirizados e estagiarios, com o objetivo de facilitar o controle de
casos suspeitos e confirmados de COVID-19.

Art. 13 - E obrigatdrio o uso de mdscara facial bem ajustada ao rosto, cobrindo boca e nariz, durante todo
o periodo de permanéncia na Universidade, mesmo que a pessoa permaneca sozinha nos ambientes.

§ 12 - Todos ja devem chegar nas instalagdes da Universidade com a mascara facial e assim permanecer.

§ 22 - Ao disposto na Normativa para Utilizacdo dos Laboratérios das Areas de Quimica, Biologia e Afins
nas Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UERGS (Resolugdo CONEPE n2 033/2019) e no Manual
de Boas Praticas de Laboratério, acrescentam-se as disposicGes desta resolugdo no que couber.

Art. 14 - E obrigatdria a higienizacdo adequada das m3os com 4gua e sab3o, e o uso frequente de &lcool
gel 70%, bem como o cumprimento de etiqueta respiratdria.

§ 12 - Os dispensadores de alcool em gel 70% devem estar disponiveis em todos os corredores dos
estabelecimentos da Universidade, em locais de facil visualizagdo, com garantia de frequente reposicao.

§ 29 - Em todos os sanitarios, vestiarios e pias de higiene de mdos da Universidade, devem estar
disponiveis sabonete liquido e papel toalha, com garantia de frequente reposicdo.

Art. 15 - As orientagdes do Cesp-COVID serdo revisadas antes do inicio de cada semestre letivo, podendo
ou ndo ser alteradas para acompanhar a evolugao do cenario epidemioldgico.

Paragrafo Unico: O distanciamento social deverd seguir o estabelecido na Portaria Conjunta
SES/SEDUC/RS n2 02/2021, podendo ser aumentado por orientacdo do Cesp-COVID e dos COE-E Locais
em caso de necessidade.
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Art. 16 - Deve ser respeitada a ocupacdao mdaxima permitida para cada ambiente definida pelo Cesp-COVID,
através de orientacdo técnica do Departamento de Projetos Especiais da Universidade, e repassada aos
COE-E Locais.

Art. 17 - E obrigatério manter abertas e desobstruidas as portas e janelas em ambientes que assim o
permitirem, possibilitando a ventilacdo natural cruzada.

§ 12 - Nos ambientes onde ndo for possivel cumprir a determinagdo contida no caput, devem ser mantidas
abertas as portas de acesso, seguindo as determinagdes de distanciamento mencionadas no paragrafo
unico do art. 15.

§ 22 - Os sistemas condicionadores de ar devem ser limpos e revisados por equipe especializada com
frequéncia orientada pelo Departamento de Projetos Especiais.

§ 32- O uso de ar condicionado ndo desobriga o cumprimento do disposto no caput.

Capitulo Il - Do regime de trabalho

Art. 18 - Os empregados da Universidade, em carater excepcional e tempordrio, tendo em vista a
persisténcia dos efeitos da pandemia da COVID-19, a partir de 12 de fevereiro de 2022, desempenharao
suas atribuicdes em regime de Trabalho Hibrido Emergencial, que ndo se confunde com o regime de
teletrabalho regulamentado pela Resolugdo CONSUN n2 011/2021, e devera ser realizado da seguinte
maneira:

| - Os empregados pertencentes aos corpos técnico e de apoio administrativo realizardo metade da
jornada semanal de forma presencial e metade de forma remota, em regime de escala por turnos a fim
de garantir o atendimento nas Unidades/setores, evitando aglomeragio de empregados e respeitando o
distanciamento fisico entre postos de trabalho.

Il - Os empregados pertencentes ao corpo de professores realizardo sua jornada de acordo com o
planejamento do semestre letivo e com as determinagdes desta resolugdo para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 19 - O controle de frequéncia serd realizado da seguinte forma:

| - As atividades presenciais serdo registradas em livro ponto.

Il - As atividades remotas serdao organizadas previamente no Plano de Atividades Individuais para o
Trabalho Hibrido Emergencial (Anexo 1) e sua execug¢do controlada no Relatdrio de Acompanhamento do

Trabalho Hibrido Emergencial (Anexo ).

§ 12 - O registro da frequéncia sera realizado através da folha de efetividade, constando as informacgdes
relativas as atividades presenciais e as atividades remotas, anexando os documentos indicados no item II.

§ 22 - O cumprimento do Plano de Atividades Individuais para o Trabalho Hibrido Emergencial (Anexo 1)
pelos empregados equivalerd a complementacdo da respectiva jornada de trabalho presencial.

§ 32 - As atividades realizadas remotamente ndo gerardao horas extras para compensacao futura e
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pagamento de adicional noturno.
§ 42 - O ndo cumprimento do Plano de Atividades Individuais para o Trabalho Hibrido Emergencial (Anexo
I) em sua totalidade acarretard auséncia de registro de frequéncia, salvo por motivo devidamente
justificado a chefia imediata.

Art. 20 - Constitui dever do empregado em regime de Trabalho Hibrido Emergencial:

| - Desempenhar as atividades estabelecidas no Plano de Atividades Individuais para o Trabalho Hibrido
Emergencial (Anexo |);

Il - Atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias da Universidade, sempre que houver
necessidade da Unidade/setor ou interesse da Administrac3o;

Il - Manter atualizados os dados de contato telefénico e o e-mail institucional, consultando-o
diariamente;

IV - Estar a disposicdo da Universidade preferencialmente durante horario comercial (das 09h as 18h) para
atendimento e comunicagao;

V - Manter a chefia imediata informada acerca da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento.

Art. 21 - S3o deveres das chefias imediatas:
| - Acompanhar o trabalho e a adaptagdo dos empregados em regime de Trabalho Hibrido Emergencial;
Il - Aferir e monitorar o cumprimento das atividades estabelecidas;

[Il - Manter a comunicagdo frequente com o empregado a fim de acompanhar o andamento das atividades
e eventuais dificuldades.

Art. 22 - Os estagidrios poderao realizar suas atividades de forma remota ou presencial, em conformidade
com as necessidades do setor/Unidade, conforme determinacdo do supervisor de estagio.

Paragrafo Unico: As atividades realizadas remotamente pelo estagiario serdo organizadas previamente no
Plano de Atividades Individuais para o Trabalho Hibrido Emergencial (Anexo |) e sua execugdo controlada
no Relatério de Acompanhamento do Trabalho Hibrido Emergencial (Anexo ).

Art. 23 - A retirada de documentos, equipamentos e demais materiais das dependéncias da Universidade
para fins da realizacdo do Trabalho Hibrido Emergencial devera ser devidamente registrada em termo de
responsabilidade assinado pelo empregado ou pelo estagidrio, com a autorizacdo:

| - do responsavel direto pelo patrimonio, quando se tratar de equipamentos e outros materiais;

Il - da chefia imediata ou do supervisor de estagio, quando se tratar de documentos.

Art. 24 - Ao término do periodo de vigéncia das medidas de preven¢do a COVID-19, todos os empregados

e estagiarios deverdo retomar a realizacdao da jornada de trabalho totalmente presencial, salvo aqueles
empregados que aderirem ao regime de teletrabalho regulamentado pela Resolugdo CONSUN n2
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011/2021.
Art. 25 - A Superintendéncia de Informatica é responsdvel pelo acesso remoto e controlado dos
empregados e estagidrios em regime de Trabalho Hibrido Emergencial aos computadores, redes e
sistemas utilizados pela Universidade, bem como pela orientacdo a respeito dos requisitos tecnolégicos
minimos para o referido acesso.
Art. 26 - O Departamento de Recursos Humanos poderd emitir outras orientagées necessdrias quanto ao
cumprimento e ao controle da jornada.

Capitulo Il - Atividades de ensino
Art. 27 - A ampliacdo das atividades presenciais de ensino se dara através do Ensino Hibrido Emergencial
para todos os cursos de graduacao da UERGS a partir de 7 de marco de 2022, em carater excepcional e
temporario, tendo em vista a persisténcia dos efeitos da pandemia da COVID-19.
Paragrafo Unico: O Ensino Hibrido Emergencial, adotado temporariamente na UERGS, consiste no regime
de ensino, em que a realizacdo de componentes curriculares envolva a integracdo de processos de ensino
e aprendizagem desenvolvidos por meio de atividades ndo presenciais e atividades presenciais,
possibilitando diferentes abordagens metodoldgicas e reduzindo a circulagdo de pessoas nas unidades a

fim de atender aos protocolos sanitarios vigentes.

Art. 28 - Deverdo ser priorizadas, para realizacdo de atividades presenciais, os componentes curriculares
praticos e tedrico-praticos.

Paragrafo Unico: A Proens orientard os planejamentos de ensino de gradua¢do por meio de Instrugao
Normativa emitida semestralmente.
Capitulo IV - Atividades de pesquisa e pos-graduagao

Art. 29 - As atividades de pesquisa e pds-graduacdo deverdo observar o disposto nesta resolucao.

Capitulo V - Atividades de extensao
Art. 30 - As acGes de extensdo poderdo ocorrer em formato presencial, remoto ou hibrido.
Paragrafo Unico: As agdes em formato presencial ou hibrido deverdo observar o disposto nesta resolugao.

Art. 31 - O coordenador da a¢do de extensdo é responsavel pelo cumprimento dos protocolos sanitarios
vigentes aplicaveis a execucdo das atividades presenciais.

Art. 32 - Na submissdo da agdo de extensdo haverda um campo especifico para o coordenador detalhar
como serdo sistematizadas as atividades presenciais tais como data, local, total de publico, entre outros.

Capitulo VI - Das disposigoes finais
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Art. 33 - Casos omissos serdao resolvidos pelo Cesp-COVID, podendo ser consultado o Comité de
Monitoramento e Orientagdes UERGS - COVID-19.

Art. 34 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposicoes em
contrdrio.

Presidente do CONSUN
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ANEXO |

PLANO DE ATIVIDADES INDIVIDUAIS PARA O TRABALHO HIBRIDO EMERGENCIAL

CORPOS DOCENTE, TECNICO E DE APOIO ADMINISTRATIVO, E ESTAGIARIOS

PERiODO: _ / / a__ /[

NOME:
PLACA:

EMPREGADO () ESTAGIARIO ()

EMPREGO (SOMENTE PARA EMPREGADOS):
UNIDADE/SETOR:

PERIODO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAR ATIVIDADES

Observagoes:
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ANEXO Il

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES INDIVIDUAIS PARA O TRABALHO
HiBRIDO EMERGENCIAL

CORPOS DOCENTE, TECNICO E DE APOIO ADMINISTRATIVO, E ESTAGIARIOS

PERiODO: _ / / a_ /[

NOME:
PLACA:

EMPREGADO () ESTAGIARIO ()

EMPREGO (SOMENTE PARA EMPREGADOS):
UNIDADE/SETOR:

PERIODO DAS ESPECIFICAR REALIZADA (SIM, JUSTIFICATIVA
ATIVIDADES PARCIAL, NAO)
Observagoes:
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Participes: Estado do Rio Grande do Sul, por intermedio da Secretaria de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia, a Universidade
Federal de Santa Maria - UFSM.

Objeto: execucdo do Projeto “Desenvolvimento de Tecnologias Digitais e de Comunicagdo para o Agronegocio e Cidades
Inteligentes”, aprovado no ambito do Edital SICT 04/2021 e vinculado as ag¢des do Programa TEC4B

Localidade de execugdo — Municipio de Santa Maria

Vigéncia — 24 (vinte e quatro) meses

Classificagdo Orgamentaria: UNIDADE ORCAMENTARIA: 2501 - Gabinete e Orgdos Cenfrais: PROJETO/ATIVIDADE 3004 -
Tec4B - Tecnologia para Negocios - Subprojeto 3004-0002 - Langamento de Edital para apoio as projetos de inovagao nas areas
prioritarias; Recurso 0001 — Tesouro Liwes - NATUREZA DA DESPESA: 3.3.20.41.4101 e 4.4.20.42.4203 - Transferéncias a
Uniao

Valor: RS 1.054.326,14 (um milhdo, cinquenta e quatro mil, trezentos e vinte e seis reais e quatorze centavos), a serem
repassados pelo Estado; R$ 338.850,00 (trezentos e trinta e oito mil, oitocentos e cinquenta reais) a titulo de contrapartida da
UFSM e das entidades parceiras por ela indicadas, totalizando o investimento de R$ 1.393.176,14 (um milhdo, trezentos e
noventa e trés mil, cento e setenta e seis reais e quatorze centavos)

Processo n®21/2500-0000294-5

Local de acesso publico: Secretaria da Ciéncia e Tecnologia, na Avenida Borges de Medeiros, 1501 — 18° andar — Ala Sul - Porto
Alegre/RS.

Porto Alegre, de de 2022.

LUIS DA CUNHA LAMB
Secretario de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

LEONARDO ALVIMBEROLDT DA SILVA
Rua Sete de Setembro, 1156 - Centro Histdrico
Porto Alegre /RS /90010-191

Gabinete da Reitoria

LEONARDO ALVIMBEROLDT DA SILVA
Rua Sete de Setembro, 1156 - Centro Histdrico
Porto Alegre /RS /90010-191

Resolugbes

Protocolo: 2022000666735
RESOLUGAO CONSUN N°002/2022

Aprova o plano de orientagbes gerais para ampliacdo das atividades
presenciais na Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS
durante a pandemia da Covid-19. Expediente n®21/1950-0000969-2.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL , no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei n® 11.646, de 10 de julho de 2001, pelo Estatuto da Universidade, aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.240,
de 15 de julho de 2004, e consoante deliberagdo na 2512 Sessao Ordinaria, realizada em 13 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica em todo o territério do Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevencao e
de enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao das Unidades para o cumprimento dos protocolos sanitarios estabelecidos
para as Instituicbes de Ensino;

CONSIDERANDO o avango da vacinagao contra o COVID-19 no estado do Rio Grande do Sul, bem como em ambito nacional;

CONSIDERANDO que o planejamento do semestre letivo é realizado sempre no semestre anterior para melhor organizagdo das
atividades de cada periodo;

CONSIDERANDO as atribuicbes do Comité de Monitoramento e Orientagbes UERGS - COVID-19, designado pela Portaria
Interna n® 020/2020, de 13 de margo de 2020;

CONSIDERANDO as atribuicbes do Comisséo Especifica para Tratar sobre Prevencdo, Monitoramento e Controle ao Novo
Coronavirus (Cesp-COVID-19), designada pela Portaria Interna n® 040/2020, de 19 de junho de 2020;

CONSIDERANDO as atribuigbes dos Centros de Operacgbes de Emergéncia em Saude Locais (COE-E Locais), definidas no Art.
7°da Portaria Conjunta SES/SEDUC/RS n°02/2021, de 19 de agosto de 2021;
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RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o plano de orientacbes gerais para a ampliagdo das atividades presenciais na Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul (UERGS) durante a pandemia da COVID-19 .

Capitulo | - Das disposigdes gerais

Art. 2° - Fica autorizada a ampliagdo das atividades presenciais, académicas e adminisfrativas, a partir de 1° de fevereiro de
2022.

Art. 3°- O aumento gradativo das atividades presenciais sera revisado a cada semestre, ajustando-o ao cenario epidemioldgico
e acompanhando o planejamento do semestre letivo.

Paragrafo Unico: Em caso de emergéncia sanitaria, o Reitor, em ato fundamentado e apés consulta ao Comité de Monitoramento
e Orientagbes UERGS - COVID-19, podera determinar a suspenséo das atividades presenciais.

Art. 4° - As determinagbes desta resolugdo devem ser cumpridas nas dependéncias da Universidade, por toda a comunidade
académica: discentes, docentes, pessoal técnico e de apoio administrativo, estagiarios e bolsistas, assim como terceirizados,
prestadores de servigos, visitantes e publico em geral.

§ 1° - O dever de cumprimento das determinagcbes mencionadas no caput incidira tambem fora das dependéncias da
Universidade sempre que se fratar de eventos e atividades por ela promovidos ou dos quais seja participe.

§ 2°- Nas atividades realizadas fora das dependéncias da Universidade, em caso de divergéncia entre os protocolos das partes
envolvidas, prevalecera o mais rigoroso.

Art. 5° - AUniversidade seguira os protocolos sanitarios definidos pelas autoridades competentes, especialmente:

| - Decreto Estadual n®55.882, de 15 de maio de 2021, e atualizacdes;

Il - Portaria Conjunta SES/SEDUC/RS n®02/2021, de 19 de agosto de 2021, e atualizagdes;

Il - Normativas estabelecidas pelas autoridades municipais, aplicaveis em cada municipio de atuacdo da Universidade;
IV - Planos de Contingéncia para Prevencao, Monitoramento e Controle da Transmissao de COVID-19 de cada Unidade.

Art. 6° - AComisséao Especifica para Tratar sobre Prevencao, Monitoramento e Controle ao Novo Coronavirus (Cesp-COVID-19),
designada pela Portaria Interna n® 040/2020, podera emitir orientagbes e determinar a adogdo de medidas, além daquelas
previstas nos protocolos sanitarios vigentes, com o objetivo de mitigar ameagas e restabelecer a normalidade da situacédo na
Instituicado.

Art. 7° - Os Centros de Operagbes de Emergéncia em Saude Locais (COE-E Locais) poderdo, no ambito de sua Unidade
especifica, emitir orientagbes e determinar a adogdo de medidas, além daquelas previstas nos protocolos sanitarios vigentes,
com o objetivo de mitigar ameagas e restabelecer a normalidade da situagdo na Unidade académica.

Paragrafo unico: Os COE-E Locais, na emissdo de orientagbes e na determinagdo de medidas, poderdo solicitar o
assessoramento do Cesp-COVID-19.

Art. 8° - Devera ser priorizada a realizagao de reunides por videoconferéncia, evitando a forma presencial e, quando néo for
possivel, reduzir ao maximo o numero de participantes e sua duragéao.

Art. 9° - Toda a comunidade académica deve ser incentivada a vacinar-se contra o COVID-19, em nome da saude publica e do
aumento gradativo e seguro das atividades presenciais.

Art. 10 - Para ingresso nas instalagbes fisicas e em quaisquer atividade promovida pela Universidade, tais como colagédo de
grau, eventos, atividades de extens&o e de pesquisa, entre outras, sera exigida a comprovacao de vacinagao contra o COVID-19,
observadas as determinagdes sanitarias, o calendario estabelecido pela Secretaria Estadual da Salde, e orientagbes médicas
devidamente comprovadas.

§ 1°- Acomprovagao de vacinagao que frata o caput deste artigo podera ocorrer por meio do Comprovante de Vacinagao Oficial,
expedido pela plataforma do Sistema Unico de Satde - Conecte SUS, ou por outro meio comprobatério, como caderneta ou
cartao de vacinagao, emitido pela Secretaria Estadual de Saulde, pelas Secretarias Municipais de Saude ou por oufro 6rgao
governamental, nacional ou estrangeiro.

§ 2° - As formas de recebimento dos comprovantes de vacinagcao e o controle do acesso as instalagbes das Unidades, com
base no previsto no caput, serdo definidos pelos Centros de Operacdes de Emergéncia em Saude Locais (COE-E Locais) em
conjunto com as secretarias de Unidade.
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§ 3° - Na Reitoria, o controle de acesso mediante apresentacdo do comprovante de vacinagao sera realizado na entrada nas
dependéncias da Universidade, na portaria.

§ 4° - Os empregados da Universidade deverao apresentar o comprovante de vacinagcdo ao Departamento de Recursos
Humanos, atraves de formulario especifico.

Art. 11 - Todos sdo responsaveis pelo automonitoramento de sintomas suspeitos de COVID-19, bem como pela notificacao aos
COE-E Locais de suas Unidades, e ao Departamento de Recursos Humanos no caso de empregados da Universidade.

Art. 12 - Antes do inicio do semestre letivo 2022/1, as Unidades académicas e Reitoria devem providenciar, por Unidade/setor, a
atualizacdo dos contatos de todos os discentes, docentes, pessoal tecnico e de apoio adminisfrativo, terceirizados e estagiarios,
com o objetivo de facilitar o confrole de casos suspeitos e confirmados de COVID-19.

Art. 13 - E obrigatério o uso de mascara facial bem ajustada ao rosto, cobrindo boca e nariz, durante todo o periodo de
permanéncia na Universidade, mesmo que a pessoa permanecga sozinha nos ambientes.

§ 1°- Todos ja devem chegar nas instalagbes da Universidade com a mascara facial e assim permanecer.
§ 2° - Ao disposto na Normativa para Utilizacdo dos Laboratérios das Areas de Quimica, Biologia e Afins nas Atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UERGS (Resolugao CONEPE n® 033/2019) e no Manual de Boas Praticas de Laboratorio,

acrescentam-se as disposigbes desta resolucdo no que couber.

Art. 14 - E obrigatéria a higienizacdo adequada das maos com agua e sab&o, e o uso frequente de alcool gel 70%, bem como o
cumprimento de etiqueta respiratoria.

§ 1° - Os dispensadores de alcool em gel 70% devem estar disponiveis em todos os corredores dos estabelecimentos da
Universidade, em locais de facil visualizacao, com garantia de frequente reposigao.

§ 2°- Em todos os sanitarios, vestiarios e pias de higiene de maos da Universidade, devem estar disponiveis sabonete liquido e
papel toalha, com garantia de frequente reposicao.

Art. 15 - As orientagdes do Cesp-COVID serao revisadas antes do inicio de cada semestre letivo, podendo ou nédo ser alteradas
para acompanhar a evolucao do cenario epidemiologico.

Paragrafo unico: O distanciamento social devera seguir o estabelecido na Portaria Conjunta SES/SEDUC/RS n°® 02/2021,
podendo ser aumentado por orientagcdo do Cesp-COVID e dos COE-E Locais em caso de necessidade.

Art. 16 - Deve ser respeitada a ocupagdo maxima permitida para cada ambiente definida pelo Cesp-COVID, através de
orientacao técnica do Departamento de Projetos Especiais da Universidade, e repassada aos COE-E Locais.

Art. 17 - E obrigatério manter abertas e desobstruidas as portas e janelas em ambientes que assim o permitirem, possibilitando
a ventilagao natural cruzada.

§ 1°- Nos ambientes onde nao for possivel cumprir a determinagao contida no caput , devem ser mantidas abertas as portas de
acesso, seguindo as determinacdes de distanciamento mencionadas no paragrafo Unico do art. 15.

§ 2°- Os sistemas condicionadores de ar devem ser limpos e revisados por equipe especializada com frequéncia orientada pelo
Departamento de Projetos Especiais.

§ 3°- O uso de ar condicionado nao desobriga o cumprimento do disposto no caput .
Capitulo Il - Do regime de trabalho

Art. 18 - Os empregados da Universidade, em carater excepcional e temporario, tendo em vista a persisténcia dos efeitos da
pandemia da COVID-19, a partir de 1° de fevereiro de 2022, desempenhardo suas atribuigbes em regime de Trabalho Hibrido
Emergencial, que nao se confunde com o regime de teletrabalho regulamentado pela Resolugdo CONSUN n® 011/2021, e
devera ser realizado da seguinte maneira:

| - Os empregados pertencentes aos corpos técnico e de apoio administrativo realizardao metade da jornada semanal de forma
presencial e metade de forma remota, em regime de escala por turnos a fim de garantir o atendimento nas Unidades/setores,

evitando aglomeracgao de empregados e respeitando o distanciamento fisico entre postos de trabalho.

Il - Os empregados pertencentes ao corpo de professores realizardo sua jornada de acordo com o planejamento do semestre
letivo e com as determinacdes desta resolucdo para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 19 - O controle de frequéncia sera realizado da seguinte forma:

| - As atividades presenciais serao registradas em livro ponto.
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Il - As atividades remotas ser@o organizadas previamente no Plano de Afividades Individuais para o Trabalho Hibrido
Emergencial (Anexo |) e sua execucao controlada no Relatério de Acompanhamento do Trabalho Hibrido Emergencial (Anexo II).

§ 1°- O registro da frequéncia sera realizado através da folha de efetividade, constando as informacdes relativas as atividades
presenciais e as atividades remotas, anexando os documentos indicados no item |II.

§ 2° - O cumprimento do Plano de Atividades Individuais para o Trabalho Hibrido Emergencial (Anexo |) pelos empregados
equivalera a complementacgao da respectiva jornada de trabalho presencial.

§ 3° - As atividades realizadas remotamente ndo gerardo horas exiras para compensacao futura e pagamento de adicional
noturno.

§ 4° - O ndo cumprimento do Plano de Atividades Individuais para o Trabalho Hibrido Emergencial (Anexo |) em sua totalidade
acarretara auséncia de registro de frequéncia, salvo por motivo devidamente justificado a chefia imediata.

Art. 20 - Constitui dever do empregado em regime de Trabalho Hibrido Emergencial:
| - Desempenhar as atividades estabelecidas no Plano de Atividades Individuais para o Trabalho Hibrido Emergencial (Anexo |);

Il - Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da Universidade, sempre que houver necessidade da
Unidade/setor ou interesse da Administracao;

Il - Manter atualizados os dados de contato telefénico e o e-mail institucional, consultando-o diariamente;

IV - Estar a disposigdo da Universidade preferencialmente durante horario comercial (das 09h as 18h) para atendimento e
comunicacgao;

V - Manter a chefia imediata informada acerca da ewolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou
informagao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento.

Art. 21 - Sao deveres das chefias imediatas:
| - Acompanhar o trabalho e a adaptacdo dos empregados em regime de Trabalho Hibrido Emergencial;
Il - Aferir e monitorar o cumprimento das atividades estabelecidas;

lll - Manter a comunicagédo frequente com o empregado a fim de acompanhar o andamento das atividades e eventuais
dificuldades.

Art. 22 - Os estagiarios poderdo realizar suas atividades de forma remota ou presencial, em conformidade com as
necessidades do sefor/Unidade, conforme determinagédo do supervisor de estagio.

Paragrafo Unico: As atividades realizadas remotamente pelo estagiario serdo organizadas previamente no Plano de Atividades
Individuais para o Trabalho Hibrido Emergencial (Anexo |) e sua execucgao controlada no Relatorio de Acompanhamento do
Trabalho Hibrido Emergencial (Anexo Il).

Art. 23 - A retirada de documentos, equipamentos e demais materiais das dependéncias da Universidade para fins da
realizacao do Trabalho Hibrido Emergencial devera ser devidamente registrada em termo de responsabilidade assinado pelo
empregado ou pelo estagiario, com a autorizagao:

| - do responsavel direto pelo patriménio, quando se fratar de equipamentos e oufros materiais;

Il - da chefia imediata ou do supervisor de estagio, quando se tratar de documentos.

Art. 24 - Ao término do periodo de vigéncia das medidas de prevencao a COVID-19, todos os empregados e estagiarios deverao
refomar a realizagdo da jornada de trabalho totalmente presencial, salvo aqueles empregados que aderirem ao regime de
teletrabalho regulamentado pela Resolugdo CONSUN n®011/2021.

Art. 25 - ASuperintendéncia de Informatica € responsavel pelo acesso remoto e confrolado dos empregados e estagiarios em
regime de Trabalho Hibrido Emergencial aos computadores, redes e sistemas utilizados pela Universidade, bem como pela

orientacao a respeito dos requisitos tecnologicos minimos para o referido acesso.

Art. 26 - O Departamento de Recursos Humanos podera emitir outras orientagbes necessarias quanto ao cumprimento e ao
controle da jornada.

Capitulo lll - Atividades de ensino
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Art. 27 - Aampliagao das atividades presenciais de ensino se dara através do Ensino Hibrido Emergencial para todos os cursos
de graduacgdo da UERGS a partir de 7 de margo de 2022, em carater excepcional e temporario, tendo em vista a persisténcia dos
efeitos da pandemia da COVID-19.

Paragrafo tnico: O Ensino Hibrido Emergencial, adotado temporariamente na UERGS, consiste no regime de ensino, em que a
realizacdo de componentes curriculares envolva a integracdo de processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos por meio
de atividades nao presenciais e atividades presenciais, possibilitando diferentes abordagens metodolégicas e reduzindo a
circulacado de pessoas nas unidades a fim de atender aos protocolos sanitarios vigentes.

Art. 28 - Deverdo ser priorizadas, para realizagdo de atividades presenciais, os componentes curriculares praticos e teorico-
praticos.

Paragrafo unico: A Proens orientara os planejamentos de ensino de graduacdo por meio de Instrugdo Normativa emitida
semestralmente.

Capitulo IV - Atividades de pesquisa e pos-graduagao
Art. 29 - As atividades de pesquisa e pos-graduacao deverdo observar o disposto nesta resolugao.
Capitulo V - Atividades de extensao
Art. 30 - As acoes de extensao poderao ocorrer em formato presencial, remoto ou hibrido.
Paragrafo Unico: As agbes em formato presencial ou hibrido deverdo observar o disposto nesta resolugao.

Art. 31 - O coordenador da agdo de exiensdo € responsavel pelo cumprimento dos protocolos sanitarios vigentes aplicaveis a
execucao das atividades presenciais.

Art. 32 - Na submissdo da agdo de exiensdo havera um campo especifico para o coordenador detalhar como serdo
sistematizadas as atividades presenciais tais como data, local, total de publico, enfre outros.

Capitulo VI - Das disposigdes finais

Art. 33 - Casos omissos serdo resolvidos pelo Cesp-COVID, podendo ser consultado o Comité de Monitoramento e Orientacdes
UERGS - COVID-189.

Art. 34 - Esta resolugdo enfra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se fodas as disposi¢cdes em confrario.

Porto Alegre, 13 de janeiro de 2022.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Presidente do CONSUN
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ANEXO |

PLANO DE ATIVIDADES INDIVIDUAIS PARA O TRABALHO HIBRIDO EMERGENCIAL
CORPOS DOCENTE, TECNICO E DE APOIO ADMINISTRATIVO, E ESTAGIARIOS
PERIODO: |/ a__ ||

NOME:
MATRICULA:

EMPREGADO ( ) ESTAGIARIO ()

EMPREGO (SOMENTE PARA EMPREGADOS):
UNIDADE/SETOR:

PERIODO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAR ATIVIDADES

Observagoes:

ANEXO Il

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES INDIVIDUAIS PARA O TRABALHO HIBRIDO EMERGENCIAL
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NOME:

CORPOS DOCENTE, TECNICO E DE APOIO ADMINISTRATIVO, E ESTAGIARIOS
PERIODO: | | a_ | |

MATRICULA:
EMPREGADO ( ) ESTAGIARIO ()
EMPREGO (SOMENTE PARA EMPREGADOS):

UNIDADE/SETOR:
PERIODO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAR REALIZADA (SIM, PARCIAL,
NAO) JUSTIFICATIVA
Observagoes:

Protocolo: 2022000666736
RESOLUGAO CONSUN N°003/2022

Aprova as alteragbes indicadas pelos colegiados das Unidades da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — Uergs, em que
existem vagas de docentes sem reposigao. Expediente n® 22/1950-
0000112-3.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL , no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Lei Estadual n® 11.646, de 10 de julho de 2001, pelo Estatuto da Uergs, aprovado pelo Decreto Estadual n®43.240 de 15 de julho
de 2004, e consoante deliberagao na 2512 Sessao Ordinaria, ocorrida em 13 de janeiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as alteragdes indicadas pelos colegiados das Unidades da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul —
Uergs, em que existem vagas de docentes sem reposi¢do, nos termos da documentagdo anexa ao processo n® 22/1950-
0000112-3, quais sejam:

a.

Professor Adjunto em Artes Cénicas - Unidade em Montenegro: alteragdo da area de conhecimento para Criacdo em
Dancga e Analise do Movimento, com a seguinte formacao: Bacharelado ou Licenciatura em Danca e pés-graduag@o em
Danca, Arte, Artes Cénicas ou Educacao;

. Professor Adjunto em Psicologia - Unidade Horténsias/Sao Francisco de Paula: alteracao da area de conhecimento para

Pedagogia;

. Professor Assistente em Libras - Unidade Litoral Norte/Osério: alteracdes da classe para Professor Adjunto e da area de

conhecimento para Pedagogia;

. Professor Adjunto em Pedagogia - Unidade em Sao Luiz Gonzaga: alteracao da classe para Professor Assistente, com a

seguinte formagao: Graduacdo: Pedagogia; Mestrado: Educagdo, ou Educagdo em Ciéncias, ou Desenwolvimento e
Politicas Publicas, ou Educacao/Ensino Ciéncias Naturais e Sociais, ou Ensino de Ciéncias;

. Professor Adjunto em Pedagogia - Unidade em Porto Alegre: alteragdo da area de conhecimento para Letras -

Linguagens e Teorias da Leitura, com a seguinte formacao: Doutorado em Letras, com énfase em Linguagens e Teorias
da Leitura;

. Professor Adjunto em Agronomia Fruticultura - Unidade em Vacaria: alteragbes da classe para Professor Assistente e da

area de conhecimento para Agronomia, com a seguinte formagao: Graduagdo em Agronomia ou Engenharia Agricola e
Pos-graduacgao Scrito Sensu na area de Engenharia Agricola;

. Professor Adjunto em Ciéncias Biologicas - Unidade em Sananduva: alteragdo da area de conhecimento para

Administragdo Rural, com a seguinte formacgdo: Graduacdo em Administracdo, Desenvolvimento Rural e Gestao
Agroindustrial, ou Ciéncias Agrarias, com poés-graduacao Scrito Sensu na area de Administracdo, Extensao Rural,
Desenwolvimento Rural ou Regional.



