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Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

EDITAL N201/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VOLUNTARIO
UNIDADE ERECHIM
O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

torna publica a abertura do processo seletivo simplificado (para adesdo) de professores voluntarios, nos
termos da Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 e Resolugdo CONEPE 009/2021.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Edital do Processo Seletivo 2771072022
. - 28/10/2022 a
Periodo de Inscricdes 09/11/2022
Periodo para entrevistas (se houver) 10 a 14/11/2022
Divulgacéo da pontuacao e classificacdo preliminar 18/11/2022
dos candidatos
Periodo para pedidos de reconsideracao da 19 a 22/11/2022
classificagéo preliminar
Respostas aos pedidos de reconsideracao e a 30/11/2022
divulgacéo final da classificagéo

1 Das vagas
1.1 Sera oferecida uma (1) vaga para Professor Colaborador Voluntario na area de
conhecimento: Administracdo na Unidade em Erechim; a partir do semestre 2023/1 por até 12
meses.
1.2 As vagas serdo providas para atender ao(s) Componentes Curriculares: Gestdo Estratégica;
Empreendedorismo e Inovagao; e Legislacao para Administradores do Curso de Administracdo
no periodo noturno.
1.3 E requisito minimo para inscri¢do a apresentacdo de diploma de graduacéo e pos-graduacio
latu senso ou stricto senso na area do conhecimento da vaga.
1.4 A prestagdo de servigo voluntario sera realizada nos termos da Lei Federal 9.608 de 18 de
fevereiro de 1998, através de celebracdo de Termos de Adesdo, ndo havendo pagamento nem
ressarcimento de despesas decorrentes do trabalho exercido pelo Professor Voluntério.
1.5 A docéncia voluntaria podera ser exercida pelo prazo de 12 (doze) meses, permitida a
prorrogacao, por acordo entre as partes, até o limite total de 24 (vinte e quatro) meses.

2 Das inscrigoes

2.1 A divulgacdo deste Edital, assim como os resultados deste processo seletivo, serdo
realizadas no endereco eletronico https://www.uergs.edu.br.
2.2 As inscricOes serdo realizadas por meio do envio para roberto-fontaneli@uergs.edu.br dos

documentos abaixo relacionados a partir do e-mail principal do candidato, dentro do prazo
especificado para inscri¢Ges:
a) Formulério de Inscrigéo;
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Formulario com os Critérios de Sele¢do para Classificacao;

c) Curriculo completo da plataforma Lattes;
d) Documento de identidade e CPF;
e) Comprovante de residéncia;

2.3 Os candidatos deverdo enviar um arquivo em pdf contendo os documentos na seguinte
ordem:

a) formulario de inscri¢do preenchido corretamente e assinado;

b) diplomas digitalizados que comprovam a titulagcdo minima exigida;

c) copias de outros diplomas (quando houver);

d)cédpia da documentacdo comprobatoria dos itens arrolados no Quadro Anexo ll;

e) laudo médico para comprovagéo de deficiéncia, se for o caso;

2.4 Nos casos em que houver mais de um e-mail de inscricdo de um candidato, serd considerado
somente o Gltimo e-mail recebido.

2.5 Enviar o e-mail com o titulo: Professor Voluntario UERGS 2023-1/Erechim

2.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos a observancia das regras, critérios, prazos e
procedimentos exigidos neste Edital.

3 Da reserva das vagas

3.1 De acordo com o artigo 15 da Resolucdo CONEPE 009/2021, havera reserva de vaga para
candidatos com deficiéncia e para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

3.1.1 - Aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada através de laudo médico seré

reservada a vaga.
3.1.2 - Nado havendo candidatos com deficiéncia, a vaga serd reservada para candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

3.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de inscrigdo a espécie e 0 grau
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID e dever juntar laudo médico, contendo a espécie, grau de deficiéncia e CID
para a comprovacao da deficiéncia declarada no ato de inscricdo. Referido laudo devera ser
anexado ao e-mail com a documentagéo prevista no item 2.2.
3.3 O candidato que deixar de juntar o laudo no ato de inscrigdo, ainda que tenha declarado no
formulario essa condicdo, ndo concorrera ao processo pela reserva de vaga a deficientes, ficando-
Ihe assegurada a concorréncia pela classificagdo universal.
3.4 O candidato que desejar concorrer ao sistema de cota racial devera declarar no formulario de
inscricdo pertencer a uma das categorias cromaticas empregadas pelo IBGE, no qual esteja
consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.
3.5 Nao havendo aprovacdo de candidatos inscritos a vaga reservadas, estas serdo preenchidas
observada a ordem geral de classificacdo dos demais candidatos.

4 Dos Critérios da Selecao Simplificada
4.1 Todos os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final obtida.
4.2 O processo seletivo simplificado ocorrera por meio de analise de curriculo.
4.3 A pontuacdo atribuida a andlise de curriculo seguird os critérios que constam do Quadro
Anexo | deste Edital com a respectiva pontuacdo unitaria e maxima. A pontuagdo maxima em
cada item especifico define o nimero de documentos comprobatérios aceitos por titulos e
atividades de docéncia.
4.4 A andlise objetiva dos critérios do formulario preenchido, comprovados pelos documentos
numerados acostados e o célculo da pontuacdo, nos termos da formula explicitada no Quadro
Anexo | deste Edital, serdo realizados por comisséo designada pelo colegiado de curso.
4.5 A divulgacdo da classificacdo preliminar e final sera comunicada no endereco eletrénico do
processo seletivo, conforme cronograma deste Edital.
4.6 Da divulgacdo do ranking preliminar, os candidatos que entenderem que sua pontuacao nao
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corresponde a esperada poderdo interpor pedido de reconsideragdo a comissdo avaliadora, no

prazo de dois (2) dias Uteis.

4.7 Os pedidos referentes ao ponto 4.6 deverdo ser enviados para 0 mesmo e-mail de inscricdes
com o assunto PEDIDO DE RECONSIDERACAO DO RANKING dentro do prazo previsto
neste edital.

4.8 Findo o prazo de andlise dos pedidos de reconsideracdo, sera divulgada a lista de
classificacdo preliminar dos candidatos no endereco eletrdnico do processo seletivo, conforme
cronograma deste Edital.

4.9 Da divulgacao do resultado final ndo havera qualquer possibilidade de recurso.

4.10 No caso de empate no processo seletivo, serdo adotados 0s seguintes critérios de
desempate, na seguinte ordem:

| - ter obtido graduacédo na Uergs;

Il - ter obtido p6s-graduacdo na Uergs;

111 - idade mais elevada no Gltimo dia de inscricao;
IV - sorteio publico.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 A convocacdo oficial dos candidatos selecionados sera feita por meio de correspondéncia
eletronica, e-mail, no(s) enderego(s) indicado(s) pelo Candidato no Formulério de
Inscri¢cdo. Também serdo divulgados os nomes dos candidatos convocados no endereco
eletrénico do processo seletivo. A UERGS ndo se responsabiliza por falhas de
comunicagao.

5.2 O candidato que ndo atender aos prazos estipulados neste Edital, ficara excluido do processo
seletivo. Neste caso, a Universidade ficard livre para convocar o préximo candidato
classificado a vaga.

5.3 Caso o candidato seja estrangeiro, devera comprovar situacdo regular no pais, conforme
legislagdo nacional.

5.4 O Professor Voluntario serd contratado por até doze (12) meses, a critério da UERGS,
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo ser novamente contratado,
como professor voluntéario.

5.5 Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso, se necessario.

Porto Alegre, 20 de Outubro de 2022.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Reitor
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QUADRO ANEXO I

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO NA SELECAO

1. TTITULACAO

PESO: 3,5 (Pontos)

. 9 Pontuag&o unitaria por Pontuacdo maxima por
Titulagdo titulagdo titulagdo
1.0 Graduagéo e Mestrado na &rea do ) -
Concurso*
. . 2,0
1.1 Doutorado na area da vaga pretendida 2,0
1.2 Outro Mestrado referente a area do concurso™* 0,5 0,5
T.3 Especializacao na area pretendida: carga horaria
minima de 360 horas 0,5 0,5
1.5 Formacéo docente/pedagogica em Tecnologias
Digitais, Redacéo, Escrita, Escrita Criativa, Leitura, 0,25 0,5
ggr?wunlcagéo e Expresséo - carga horaria minima de
PONTUACAO MAXIMA EM TITULACAO: 35
2. EXPERIENCTA Profissional
PESO: 2,5 (Pontos)
Atividades
2.1 Docéncia na Educagao Superior 2.0
) ¢ P 1,0/semestre
2.2 Docéncia na Educagdo Bésica — Ensino Médio e 0,5/ano 0,5
Profissionalizante
PONTUACAO MAXIMA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA: 2,5
O titulo de Graduag&o e Mestrado na Area do processo seletivo é requisito para a homologagéo da inscrigéo, portanto a
este titulo ndo sera atribuida a pontuagéo. ) }
** Referente a outro mestrado, para o caso em que a pessoa realizou mais de um mestrado, além do titulo de mestrado
necessario para a homologagéo da inscricéo.

Rua Washington Luiz, 675 « Prédio 4 + Centro Histérico @uergs

Porto Alegre/RS + 90010-460
@ uergs.edu.br
() reitoria@uergs.edu.br

f Juergs
@ /uergsinstitucional



.uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

Ementas das disciplinas

Componente Curricular: GESTAO ESTRATEGICA

Cadigo: Carga Horaria: 60h/aula Créditos: 4
Curso(s): Administragéo Semestre(s): 6° Pre-Requisito(s): Nao
Ementa:

Ao final do componente curricular, o discente deve ter a competéncia e habilidade para realizar uma anélise
do ambiente organizacional e realizar o planejamento estratégico de qualquer organizacdo/negocio.
Objetivo(s):
Analisar os saberes relativos ao conceito de estratégia, especialmente o de estratégia organizacional, seus
fundamentos e caracteristicas, bem como a importancia da implementacdo de um planejamento estratégico
para a sobrevivéncia do negocio no mercado.
Conteudo Programatico:
1. OS TRES CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA SOBREVIVENCIA ORGANIZACIONAL

1.1 Planejamento;

1.2 Competitividade;

1.3 Estratégia.
2. VARIAVEIS DO PLANEJAMENTO

2.1 Recursos;

2.2  Tempo;
2.3 Complexidade;
2.4 Ambiente.

3. TIPOS DE AMBIENTE
3.1 Ambiente interno;
3.2 Ambiente externo.
4. ELEMENTOS DO AMBIENTE EXTERNO
4.1 Elementos tecnolégicos;
4.2 Elementos econdmicos;
4.3 Elementos politicos e legais;
4.4 Elementos socioculturais;
4.5 Elementos internacionais.
5. CRITERIOS DE AVALIACAO DO AMBIENTE EXTERNO
5.1 Frequéncia de mudancas tecnolégicas;
5.2 Frequéncia de mudancas nos habitos dos consumidores;
5.3 Caracteristicas da concorréncia;
5.4  Grau de exigéncia dos consumidores;
5.5 Grau de exigéncia legal.
6. O AMBIENTE DAS TAREFAS OU AMBIENTE ESPECIFICO EXTERNO
6.1 Clientes (consumidores);
6.2 Competidores (concorrentes);
6.3 Fornecedores (provedores de recursos);
6.4 Reguladores (governo e grupos de interesse);
6.5 Parceiros estratégicos.
7. ELEMENTOS E ANALISE DO AMBIENTE INTERNO
7.1 Elementos tecnoldgicos;
7.2 Capacidade de investimento;
7.3 Ambiente fisico;
7.4  Clima organizacional;
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7.5 Elemento humano,
7.6  Cultura organizacional;
7.7 Disponibilidade de recursos.
8. PRINCIPAIS RAZOES PARA O PLANEJAR ESTRATEGICO
8.1 Exposicdo a um ambiente global,
8.2  Processo de reestruturagdo continuo;
8.3 Busca pela competitividade (qualidade);
8.4 Capacidade de reacdo a mudancas ambientais.
9. VANTAGENS E DESVANTAGENS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
10. O OBJETIVO ESTRATEGICO E SUA IMPORTANCIA
10.1 Diferencas entre objetivo estratégico, tatico e operacional;
10.2 Formulag&o do objetivo estratégico;
10.3 O desdobramento e integracdo entre 0s objetivos estratégico, tatico e operacional,
10.4 A construcédo dos conceitos de Missdo, de Visdo e de Principios e Valores.
11. ESTUDO DA ESCOLA DE DESIGN COMO MODELO BASICO:
11.1 Instrumentos da Escola do Design: Matriz SWOT e Brainstorming;
11.2 O processo de implantacdo da estratégia segundo a Escola do Design;
11.3 Critica a Escola do Design.
12. ESTUDO DA ESCOLA DO POSICIONAMENTO COMO MODELO PARA ENFRENTAR AS
AMEACAS COMPETITIVAS DO MERCADO
13.1 Origem e evolucdo da Escola do Posicionamento;
13.2 As cinco forgas/ameacas de Michael Porter;
13.3 O conceito de vantagem competitiva;
13.4 As estratégias criadoras da vantagem competitiva;
13.4.1 Lideranca em custo;
13.4.2 Lideranga em diferenciacdo;
13.4.3 Lideranca em foco.
13.5 O processo de implantacdo da estratégia segundo a Escola deo Posicionamento;
13.6 Criticas a Escola do Posicionamento.
13. O BALANCED SCORECARD (BSC) COMO INSTRUMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA
13.1 Conceito;
13.2 A variavel financeira;
13.3 A variavel cliente;
13.4 A variavel processo de negécios;
13.5 A variavel aprendizado e crescimento;
13.6 Os conceitos de: objetivos, medidas, metas e iniciativas.
13.7 5W2H
Referéncias Bibliograficas Basicas:
LAMPEL, Joseph, MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.
MINTZBERG, H.; QUINN, J. B. O processo da estratégia. 32 Ed. Sdo Paulo: Bookman, 2001.
NORTON, D., KAPLAN, R. Balanced Scorecard: a estratégia em a¢do. Sdo Paulo: Campus, 2008.
PORTER, Michael. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de Janeiro:
Elsevier, 19809.
Referéncias Bibliograficas Complementares:
CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administracgdo estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia. S&o
Paulo: Makron Books, 1993.
OLIVEIRA, D. P. R. Administracao estratégica na pratica: a competitividade para administrar o futuro das
empresas. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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Componente Curricular: EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Cadigo: Carga Horaria: 60h/aula Creéditos: 4
Curso(s): Administragéo Semestre(s): 9° Pré-Requisito(s): Nao
Ementa:

Ao final da disciplina o discente devera ter desenvolvido aptiddo conceitual, técnica e humana para
identificar e avaliar oportunidades de mercado, bem como, desenvolver o planejamento de um negaocio.
Objetivo(s):

Caracterizar o comportamento empreendedor e inovador, através da concep¢do de novos negdcios, visando a
identificacdo de oportunidades e analise da viabilidade do negdcio.

Conteudo Programético:
1. DEFINIQOES, CONCEITOS E DETERMINANTES DO EMPREENDEDORISMO
1.1 A sociedade do conhecimento e a mudanga no mundo dos negocios.
1.2 Anadlise histérica do empreendedorismo;
1.3 Conceituacdo de empreendedorismo e empreendedor;
1.4 Empreendedor, empresario, administrador: desvelando as diferengas;
1.5 Ideias e oportunidades.
2. HABILIDADES E CARACTERISTICAS EMPREENDEDORAS
2.1 Caracteristicas universais dos empreendedores;
2.2 Caracteristicas empreendedoras individuais e perfil empreendedor.
3. O PROCESSO EMPREENDEDOR
3.1 Fases do processo empreendedor;
3.2 Fatores que influenciam o processo empreendedor.
4. INOVACAO
4.1 Conceitos;
4.2 Tipos de inovacdo;
4.3 Gestdo da inovacao;
4.4 Medidas e estratégia de inovacao;
4.5 Inovagéo e empreendedorismo.
5. INTRAEMPREENDEDORISMO OU EMPREENDEDORISMO CORPORATIVO
5.1 Conceito intraempreendedor;
5.2 Comportamento intraempreendedor;
5.3 Mandamentos do intraempreendedor;
5.4 Diferencas entre o empreendedor e o intraempreendedor.
6. PLANO DE NEGOCIOS
6.1 Definicdes;
6.2 Por que escrever um;
6.3 Objetivos;
6.4 Puablico-alvo;
6.5 Estruturas;
6.6 Elaboracdo.
7. APOIO AO EMPREENDEDORISMO
7.1 Orgdos e instituicdes de apoio a geracio de empreendimentos inovadores.
Referéncias Bibliogréaficas Basicas:
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 52 Ed. Ed. LTC,
2014.
DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de negocios, seu guia definitivo. Ed. CAMPUS, 2011.
HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organizac¢fes: aumentando a competitividade atraves do
intra-empreendedorismo. 2. Ed. Sdo Paulo, Ed. Saraiva, 2010.
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MAXIMINIANO, Antbnio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores: fundamentos da criagédo e
da gestdo de novos negocios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixd8 e um plano de negdcios: como nasce 0
empreendedor e se cria uma empresa. Sdo Paulo: Cultura, 1999.

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se
diferenciar na sua empresa. 22 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

ROSA, C. A. Como elaborar um plano de negdcio. Brasilia: SEBRAE, 2007.

Disponivel em: http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/bis/Como-elaborar-um-plano-de-
neg%C3%B3cio

Componente Curricular: LEGISLACAO PARA ADMINISTRADORES

Cadigo: Carga Horaria: 60h/aula Créditos: 4
Curso(s): Administracédo Semestre(s): 7° Pré-Requisito(s): Nao
Ementa:

Compreensdo dos procedimentos legais relacionados a constituicdo de uma organizacdo, bem como, o
conhecimento sobre a legislacao trabalhista, tributaria e dos direitos do consumidor.
Objetivo(s):
Conhecer o processo formal de constituicdo de uma organizacao; Compreender como as legisla¢des tributéria
e social sdo aplicadas ao cotidiano das organizacGes; Verificar quais sdo os direitos do consumidor, e como
eles se aplicam entre 0s cenarios politicos e sociais internos as organizacdes.
Contetdo Programatico:
1. CONSTITUICAO DE EMPRESAS
1.1 O Processo de Constituicdo de Empresas;
1.2 Bases Legais e Organizacionais;
1.3 Aspectos legais: estatuto, regime simples;
1.4 Formalizacdo de uma agroindustria familiar.
2. LEGISLACAO DAS OBRIGACOES
2.1 Contratos Mercantis.
3. LEGISLACAO TRIBUTARIA
3.1 Obrigacéo Tributaria;
3.2 Tributos Federais;
3.3 Tributos Estaduais;
3.4 Tributos Municipais;
3.5 Legislagdo Tributaria nas Empresas;
3.6 Tributagdo da Microempresa.
4. LEGISLACAO SOCIAL
4.1 Os direitos sociais na Constituicéo brasileira;
4.2 Relages de Trabalho e Emprego;
4.3 Empregado e Empregador;
4.4 Contrato individual de trabalho;
4.5 Elementos e principios de protecdo ao salério;
4.6 Das rescisdes de contrato de trabalho;
4.7 Estabilidade de emprego;
4.8 Jornada de trabalho;
4.9 Salde e seguranca no trabalho.
5. DEFESA DO CONSUMIDOR
5.1 Direitos basicos dos consumidores e principios fundamentais, da qualidade dos produtos e servi¢os
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e a protecédo do consumldor.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

CHAVES, Francisco C. Planejamento tributario na pratica: gestdo tributaria aplicada. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

FARIA, Marilia de Sant"Anna; TACHIZAWA, Takeshy. Criacdo de novos negocios: gestdo de micros e
pequenas empresas. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2002.

GONCALVES, Gilson. CLT Pratica: Interpretacdes para Departamento Pessoal. Ed. Jurua. 2010.
GRINOVER, Ada Pellegrini. Codigo brasileiro de defesa do consumidor comentado pelos autores do
anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2011.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

CARRION, Valentin, Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed: Saraiva. 402
Edigéo. 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETT]I, Dilene Ramos. Direito tributario para os cursos de
administracdo e ciéncias contabeis. 2. ed. rev. e atual. com o Novo Codigo Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
LEMES JR., Antonio Barbosa; PISA, Beatriz Jackiu. Administrando micro e pequenas empresas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

SABATOVSKI, Emilio. Cédigo Tributario Nacional. Ed. Jurua. 62 Ed 2009.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E COOPERATIVISMO. Programa Estadual de
Agroindustria Familiar. Departamento de Agroindustria Familiar — DAF. 2015.

Disponivel em: http://www.sdr.rs.gov.br/conteudo.php?cod_conteudo=529
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