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EDITAL N° 02/2022 UNIDADE UNIVERSITARIA TAPES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VOLUNTARIO
O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, torna publica a abertura do processo seletivo simplificado de
professores voluntarios, nos termos da Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 e
Resolugdo CONEPE 009/2021.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 27/10/2022
Periodo de Inscricdes 28/10/22 a 09/11/2022
Periodo para entrevistas ( se houver) 10 a 14/11/2022
Divulgacdo da pontuacéo e classificacdo preliminar dos 18/11/2022
candidatos
Periodo para pedido de reconsideracdes da 19 a 22/11/2022
classificacdo preliminar
Respostas aos pedidos de reconsideragéo e a 30/11/2022
divulgacéo final da classificagéo

1. Das vagas

1.1 E oferecida 1 (uma) vaga para Professor Voluntario na area de conhecimento:
Graduacédo na area de Economia ou Contabilidade; Curso de Administracdo na Unidade
Universitaria da Uergs em Tapes; a partir do semestre 2023/1 por até 12 meses.

1.2 A vaga sera provida para atender ao(s) Componente(s) Curricular(es) (Ementa(s) em anexo) do
Cursode Administracao no periodo noturno ( diurno/noturno).

1.3 E requisito minimo para inscricio a apresentacdo de diploma de especialista e ou
graduacao e p6s- graduacéao latu senso ou stricto senso na area do conhecimento da vaga.
1.4 As atividades de docéncia ocorrerdo na modalidade de ensino presencial, na sede da
Unidade onde a vaga estara sendo oferecida.

1.5 A prestagéo de servi¢o voluntario sera realizada nos termos da Lei Federal 9.608 de
18 de fevereiro de 1998 e Resolucado CONEPE 009/]2021 através de celebracdo de Termos
de Adesdo, ndo havendo pagamento nem ressarcimento de despesas decorrentes do
trabalho exercido pelo Professor Voluntario.

1.6 A docéncia voluntaria podera ser exercida pelo prazo de 12 (doze) meses, permitida a
prorrogacao, por acordo entre as partes, até o limite total de 24 (vinte e quatro) meses.
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2. Das inscri¢cdes

2.1 Adivulgacéo deste Edital, assim como os resultados deste processo seletivo, serdo
realizadas no endereco eletrénico https://www.uergs.edu.br.

2.2 As inscrigcbes serdo realizadas por meio do envio para o email da Unidade em
Tapes: unidade-tapes@uergs.edu.br dos documentos abaixo relacionados a partir do
e-mail principal do candidato, dentro do prazo especificado para inscri¢des:

a) Formulario de Inscri¢céo (anexo |)

b) Formulario Critérios de Selecdo para Classificacéo (anexo Il)
c) Curriculo completo da plataforma Lattes;

d) Documento de identidade e CPF,;

e) Comprovante de residéncia;

2.3 Os candidatos deverdo enviar um arquivo em pdf contendo 0os documentos na
seguinte ordem:
a) formulario de inscri¢cdo preenchido corretamente e assinado;
b) formulério de critérios de selecdo para classificacdo, devidamente
preenchido, datado e assinado;
c) diplomas digitalizados que comprovam a titulagdo minima exigida.
d) copias de outros diplomas (quando houver);
e) cOpia da documentacdo comprobatoria dos itens arrolados no Quadro
Anexo ll;
f) laudo médico para comprovacéo de deficiéncia, se for o caso;

2.4 Nos casos em que houver mais de um e-mail de inscricdo de um candidato, sera
considerado somente o Ultimo e-mail recebido.

2.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos a observancia das regras, critérios,
prazos e procedimentos exigidos neste Edital.

3. Dareserva das vagas

3.1 De acordo com o artigo 15 da Resolugdo CONEPE 009/2021, havera reserva de vaga
para candidatos com deficiéncia e para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas.

3.1.1 - Aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada através de laudo médico
sera reservada a vaga.

3.1.2 - Ndo havendo candidatos com deficiéncia, a vaga sera reservada para candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

3.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de inscricdo a espécie e 0
grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID edevera juntar laudo médico, contendo a espécie, grau
de deficiéncia e CID para a comprovacao da deficiéncia declarada no ato de inscri¢ao.
Referido laudo devera ser anexado ao e-mail com a documentac&o prevista no item 2.2.
3.3 O candidato que deixar de juntar o laudo no ato de inscri¢do, ainda que tenhadeclarado
no formuldrio essa condicdo, ndo concorrera ao processo pela reserva de vaga a
deficientes, ficando-lhe assegurada a concorréncia pela classificacdo universal.

3.4 O candidato que desejar concorrer ao sistema de cota racial devera declarar no
formulario de inscricdo pertencer a uma das categorias cromaticas empregadas pelolBGE,
no qual esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.
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3.5 Nao havendo aprovacdo de candidatos inscritos a vaga reservadas, estas serdao
preenchidas observada a ordem geral de classificacdo dos demais candidatos.

4. Dos Critérios da Selecao Simplificada
4.1 Todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final
obtida.
4.2 O processo seletivo simplificado ocorrera por meio de analise de curriculo.
4.3 A andlise do curriculo sera atribuido peso final 10, dividido em peso 6 para titulacio e
peso 4 para experiéncia profissional
4.4 A pontuacdo atribuida a analise de curriculo seguira os critérios que constam do Quadro
Anexo Il deste Edital com a respectiva pontuagdo unitaria e maxima. A pontuagdo maxima
em cada item especifico define o nimero de documentos comprobatérios aceitos por titulos
e atividadesde docéncia.
45 A analise objetiva dos critérios do formulario preenchido, comprovados pelos
documentos numerados acostados e o calculo da pontuagdo, nos termos da férmula
explicitada no Quadro Anexo | deste Edital, serdo realizados por comisséo designada pelo
colegiado de curso.
4.6 A divulgacdo da classificacdo final serd comunicada no endereco eletrbnico do
processo seletivo, conforme cronograma deste Edital.
4.7 Da divulgacdo do resultado preliminar, os candidatos que entenderem que sua
pontuacdo ndo corresponde a esperada poderdo interpor pedido de reconsideracdo a
comissao avaliadora, no prazo de dois (2) dias Uteis.
4.8 Pedidos de reconsideracgdo do resultado preliminar deverdo ser enviados para omesmo
e-mail de inscrigbes com o assunto PEDIDO DE RECONSIDERACAO dentro do prazo
previsto neste edital.
4.9 Findo o prazo de andlise dos pedidos de reconsideracdo, serd divulgada a lista de
classificacao final dos candidatos no endereco eletrbnico do processo seletivo, conforme
cronograma deste Edital.
4.10 Da divulgacéo do resultado final ndo havera qualquer possibilidadede recurso.
4.11 No caso de empate no processo seletivo, seréo adotados os seguintes critérios de
desempate, na seguinte ordem:

| - ter obtido graduacgéo na Uergs;

I - ter obtido pés-graduacéo na Uergs;

Il - idade mais elevada no ultimo dia de inscricdo;

IV - sorteio publico.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 A convocacdo oficial dos candidatos selecionados sera feita por meio de
correspondéncia eletrénica, e-mail, no(s) endereco(s) indicado(s) pelo Candidato no
Formulério de Inscricdo. Também serdo divulgados os nomes dos candidatos
convocados no enderego eletrbnico do processo seletivo. A UERGS nédo se
responsabiliza porfalhas de comunicacao.

5.2 O candidato que nao atender aos prazos estipulados neste Edital, ficara excluido do
processo seletivo. Neste caso, a Universidade ficara livre para convocar o proximo
candidato classificado a vaga.

5.3 Caso o candidato seja estrangeiro, devera comprovar situacdo regular no pais,
conforme legislagdo nacional.
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5.4 O Professor Voluntario sera contratado por até doze (12) meses, a critério da UERGS,
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo ser novamente

contratado, como professor voluntario.
5.5 Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso, caso necessario.

Porto Alegre, 27 de outubro de 2022.

Leonardo Alvim Berold da Silva
Reitor
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Logradouro e n°:

Bairro: Municipio:

CEP: U.F.: Complemento:
Telefone 1: Telefone 2:

e-mail:

RG: Data expedicéo:
CPF: Data de Nascimento:
Graduacgéo:

Especializagéo/Mestrado:

Area de atuacao:

Assinatura candidato:
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ANEXO Il -

QUADRO - CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO NA SELECAO

1. TITULACAO
PESO: 6,0 (Pontos)
Titulacéo Quantidade Pontuacéo Pontuacéo
maxima unitéria por maxima Pontuacéo
de titulo titulagéo por pretendida
titulagcéo
1.0 Outra Graduagéo na area do 1 0,5 0,5
Concurso
1.1 Especializacéo 1 0,5 0,5
1.2 Mestrado 1 1,0 1,0
1.3 Doutorando na &rea da vaga pretendida 1 1,0 1,0
1.4 Doutorado na area da vaga pretendida 1 25 2,5
1.5 Participacdo em cursos de formacéo na 5 0,1 0,5
area da Educacao (carga horéaria minima de
40h.)
PONTUACAO MAXIMA EM TITULAGCAO: 6,0
2. EXPERIENCIA Profissional
PESO: 4,0 (Pontos)

Atividades Quantidade Pontuagao Pontuacé&o Pontuacéo
maxima de unitéria por maxima por pretendida
atividade atividade atividade

(semestre) (semestre)
2.1 Docéncia na Educacéo Superior 4 0,5 2,0
2.2 Docéncia na Educacgéo Basica — 4 0,4 1,6
Ensino Médio e Profissionalizante
2.3 Atividades de pesquisa e extensao 4 0,1 0,4
PONTUAQAO MAXIMA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:4,0
PONTUACAO FINAL ENTRE TITULACAO E DOCENCIA:
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ANEXO I

EMENTASCOMPONENTE(S) CURRICULAR(ES) VAGAAREA:
Economia ou Contabilidade — Graduacédo em Ciéncias Econémicas ou Ciéncias
Contabéis com pds graduacgdo na area de Economia, Contabilidade, Financas ou
Desenvolvimento.

2023/1: GESTAO FINANCEIRA
Componente Curricular: GESTAO FINANCEIRA

Codigo: gggg’ug”a"a: Créditos: 4

Curso(s): Administracdo [Semestre(s): 5° ::r e-Reqwsno(s): Matematica
inanceira

Ementa:

Ao final da disciplina o discente devera ser capaz de entender o gerenciamento das
financas empresariais e avaliar projetos de investimento.

Objetivo(s):

Compreender e analisar os processos de decisdo financeira e de avaliagcéo
financeira dos ativos de uma organizagéo.

onteudo Programatico:
1. Introducéao a administracao financeira
1.1 O papel e o ambiente da Administrac&o Financeira
1.2 Demonstra¢des financeiras e sua analise
1.3 Fluxos de caixa e planejamento financeiro
2. INSTITUICOES E MERCADOS FINANCEIROS
3 CONCEITOS FINANCEIROS FUNDAMENTAIS
3.1 Valor do dinheiro no tempo;
3.2 Risco e Retomo;
3.3 Taxas de juros;
3.4 Avaliagao . )
4 DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E SUA ANALISE
4.1 O relatorio da administrac&o financeira ;
42 Aplicagées de indices financeiros;
4.3 Indices de liquidez;
44 indices de atividade;
45 indices de endividamento:
4.6 indices de rentabilidade;
47 indices do valor de mercado;
4.8 Uma analise de indices completa.
5 VALOR E ORCAMENTO DE CAPITAL
5.1 Decisdes de Investimento;
5.2 Or¢camento de capital;
5.3 Valor Presente Liquido;
5.4 Aregra do payback;
5.5 Taxa Interna de Retorno;
5.6 Fluxos de caixa;
5.7 Custos irrecuperaveis;
5.8 Custos de oportunidade. 2010-260 K9
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6 FLUXO DE CAIXA E PLANEJAMENTO FINANCEIRO
6.1 Analise do fluxo de caixa da empresa;
6.2 Processo de planejamento financeiro

Referéncias Bibliograficas Basicas:

BUARQUE, Cristovam. Avaliagao economica de projetos. Rio de Janeiro:
Campus, 1984.

GITMAN, Lawrence. Principios de administragao financeira. 12 ed. Séo Paulo:
Pearson, 2010.

LAPPONI, Juan Carlos. Projetos de investimento na empresa. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

MADURA, Jeff; GITMAN, Lawrence. Administragao financeira: uma abordagem
gerencial.

ROOS, Stephen; WESTERFIELD, Randolph; JAFFE, Jeffrey. Administragcao
financeira: Corporate Finance. S&o Paulo: Atlas, 1995.

SANVICENTE, Antonio Zorato. Administragao financeira. Séo Paulo: Atlas, 1979.

2023/2: ELEMENTOS DE MICRO E MACROECONOMIA

omponente Curricular: ELEMENTOS DE MICRO E MACROECONOMIA

Codigo: Carga Horaria: Créditos: 4

H0h/aula
; s 2 3 Pré-Requisito(s): Historia do
Curso(s): Administracdo |Semestre(s): 3° Boncamario k- tonimie

menta:

A disciplina devera desenvolver no discente a capacidade analitica a respeito doj
papel do Estado na economia tanto no que diz respeito ao seu planejamento como
no seu desenvolvimento. Também procura desenvolver saberes que o permita
analisar como 0s agentes econdmicos (empresas e individuos) se comportam diante
dos diferentes eventos econdmicos.

Objetivo(s):

Entender os principios basicos da ciéncia econdmica, destacando a divisao classica
da economia (macro e microeconomia), com intuito de desenvolver o conhecimento|
a respeito do papel de inducdo do Estado no desenvolvimento econdémico e a
consequente atuacao dos agentes econdmicos nos diferentes setores.

onteudo Programatico:

1. INTRODUCAO A ECONOMIA
1.1 Conceitos basicos;
1.2 Questdes econdmicas fundamentais;
1.3 Sistemas econdmicos;
1.4 Breve retrospectiva da evolucdo das ideias econdmicas;
1.5 Principios da ciéncia econdémica.
2. MICROECONOMIA
2.1 Nocoes de oferta e demanda;
2.2 Elasticidade e suas aplicacoes;
2.3 Consumidores produtores e a eficiéncia dos mercados;
2 4 Externalidades;

2.5 Bens publicos e recursos comuns;
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2.6 Custos de Producéo;

2.7 Esfruturas de mercado;

2.8 Mercado de fatores de producao;

2.9 Teona da escolha do consumidor.
3. MACROECONOMIA

3.1 Introducdo & macroeconomia;

3.1.1 Objetivos da teoria macroeconémica;
3.1.2 Ewvolucdo da teoria macroecondmica.

3.2 Agregados macroecondmicos: nogdes de Contabilidade Social;

3.3 Determinacdo da renda e do produto nacionais;

3.4 Producgdo e crescimento econdmico;

3.5 Poupanca, investimento e o sistema financeiro;

3.6 Interligacdo entre o lado real e o lado monetario: andlise [S-LM;

3.7 Politica monetarnia;

3.8 Politica fiscal;

3.9 Indices de precos ao consumidor;

3.10 Setor externo.

3.11 O papel indutor do Estado no desenvolvimento econdmico
Referéncias Bibliograficas Basicas:
MANKIW, N. Gregory. Introdugio a economia. Traducdo da 6% Ed. Norte
americana. 530 Paulo: Cengage Learning, 2014.
FINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antdnio S. (org) Manual de
Introdug¢do a economia. S3o0 Paulo: Saraiva, 2006.
ROSSETTI, José Paschoal. Introdugio 3 economia. 202 Ed. S30 Paulo: Atlas,
2003.
Referéncias Bibliograficas Complementares:
BLANCHARD, Olivier. Macreeconomia. 52 Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.
FINDYCK, Robert S_; RUBINFELD, Daniel. Microeconomia. 72 Ed. S3o Paulo:
Fearson Education do Brasil, 2010.
VASCONCELLOS, Marco Antdnio 5. Economia: micro e macro. 5? Ed. S3o Paulo:
Atlas, 2011.
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