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EDITAL N° 003/2022 UNIDADE UNIVERSITARIA EM TAPES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VOLUNTARIO
O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, torna publica a abertura do processo seletivo simplificado de
professores voluntarios, nos termos da Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 e
Resolucdo CONEPE 009/2021.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 27/10/2022
Periodo de Inscri¢cdes 28/10/22 a 09/11/2022
Periodo para entrevistas ( se houver) 10 a 14/11/2022
Divulgacdo da pontuacéo e classificagdo preliminar dos 18/11/2022
candidatos
Periodo para pedido de reconsideracdes da 19 a 22/11/2022
classificacao preliminar
Respostas aos pedidos de reconsideragéo e a 30/11/2022
divulgacéo final da classificacéo

1. Das vagas

1.1 E oferecida 1 (uma) vaga para Professor Voluntario na area de conhecimento:
Graduacgédo na area de Administracdo; Curso de Administracdo na UnidadeUniversitaria da
Uergs em Tapes; a partir do semestre 2023/1 por até 12 meses.

1.2 A vaga sera provida para atender ao(s) Componente(s) Curricular(es) (Ementa(s) em anexo) do
Cursode Administracao no periodo noturno ( diurno/noturno).

1.3 E requisito minimo para inscricio a apresentacdo de diploma de especialista e ou
graduacao e pos- graduacao latu senso ou stricto senso na area do conhecimento da vaga.
1.4 As atividades de docéncia ocorrerdo na modalidade de ensino presencial, na sede da
Unidade onde a vaga estara sendo oferecida.

1.5 A prestacéo de servico voluntario sera realizada nos termos da Lei Federal 9.608 de
18 de fevereiro de 1998 e Resolucdo CONEPE 009/]2021 através de celebracdo de Termos
de Adesao, ndo havendo pagamento nem ressarcimento de despesas decorrentes do
trabalho exercido pelo Professor Voluntario.

1.6 A docéncia voluntaria poderd ser exercida pelo prazo de 12 (doze) meses, permitida a
prorrogacao, por acordo entre as partes, até o limite total de 24 (vinte e quatro) meses.
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2. Das inscrigfes

2.1 Adivulgacéo deste Edital, assim como os resultados deste processo seletivo, seréo
realizadas no endereco eletrénico https://www.uergs.edu.br.

2.2 As inscrigcbes serdo realizadas por meio do envio para o email da Unidade em
Tapes: unidade-tapes@uergs.edu.br dos documentos abaixo relacionados a partir do
e-mail principal do candidato, dentro do prazo especificado para inscri¢des:

a) Formulario de Inscricéo (anexo |)

b) Formulario Critérios de Selec¢&o para Classificacdo (anexo Il)
C) Curriculo completo da plataforma Lattes;

d) Documento de identidade e CPF;

e) Comprovante de residéncia;

2.3 Os candidatos deverdo enviar um arquivo em pdf contendo 0os documentos na
seguinte ordem:
a) formulario de inscri¢cdo preenchido corretamente e assinado;
b) formulario de critérios de selecdo para classificacdo, devidamente
preenchido, datado e assinado;
c) diplomas digitalizados que comprovam a titulagdo minima exigida.
d) copias de outros diplomas (quando houver);
e) cOpia da documentacédo comprobatéria dos itens arrolados no Quadro
Anexo ll;
f) laudo médico para comprovacéao de deficiéncia, se for o caso;

2.4 Nos casos em que houver mais de um e-mail de inscricgdo de um candidato, sera
considerado somente o Ultimo e-mail recebido.

2.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos a observancia das regras, critérios,
prazos e procedimentos exigidos neste Edital.

3. Dareserva das vagas

3.1 De acordo com o artigo 15 da Resolugdo CONEPE 009/2021, havera reserva de vaga
para candidatos com deficiéncia e para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas.

3.1.1 - Aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada através de laudo médico
sera reservada a vaga.

3.1.2 - Ndo havendo candidatos com deficiéncia, a vaga sera reservada para candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

3.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de inscricdo a espécie e o
grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID edeverd juntar laudo médico, contendo a espécie, grau
de deficiéncia e CID para a comprovacao da deficiéncia declarada no ato de inscricédo.
Referido laudo devera ser anexado ao e-mail com a documentacao prevista no item 2.2.
3.3 O candidato que deixar de juntar o laudo no ato de inscri¢cdo, ainda que tenhadeclarado
no formuldrio essa condicdo, ndo concorrera ao processo pela reserva de vaga a
deficientes, ficando-lhe assegurada a concorréncia pela classificacéo universal.

3.4 O candidato que desejar concorrer ao sistema de cota racial devera declarar no
formulario de inscricdo pertencer a uma das categorias cromaticas empregadas pelolBGE,
no qual esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.
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3.5 Nao havendo aprovacdo de candidatos inscritos a vaga reservadas, estas serdao
preenchidas observada a ordem geral de classificacdo dos demais candidatos.

4. Dos Critérios da Selecao Simplificada
4.1 Todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final
obtida.
4.2 O processo seletivo simplificado ocorrera por meio de andlise de curriculo.
4.3 A andlise do curriculo seré atribuido peso final 10, dividido em peso 6 para titulacdo e
peso 4 para experiéncia profissional
4.4 A pontuacdo atribuida a analise de curriculo seguira os critérios que constam do Quadro
Anexo Il deste Edital com a respectiva pontuagdo unitaria e maxima. A pontuagdo maxima
em cada item especifico define o nimero de documentos comprobatérios aceitos por titulos
e atividadesde docéncia.
45 A analise objetiva dos critérios do formulario preenchido, comprovados pelos
documentos numerados acostados e o calculo da pontuagdo, nos termos da férmula
explicitada no Quadro Anexo | deste Edital, serdo realizados por comisséo designada pelo
colegiado de curso.
4.6 A divulgacdo da classificacdo final serd comunicada no endereco eletrbnico do
processo seletivo, conforme cronograma deste Edital.
4.7 Da divulgacdo do resultado preliminar, os candidatos que entenderem que sua
pontuacdo ndo corresponde a esperada poderdo interpor pedido de reconsideracdo a
comissao avaliadora, no prazo de dois (2) dias Uteis.
4.8 Pedidos de reconsideracgdo do resultado preliminar deverdo ser enviados para omesmo
e-mail de inscrigbes com o assunto PEDIDO DE RECONSIDERACAO dentro do prazo
previsto neste edital.
4.9 Findo o prazo de andlise dos pedidos de reconsideracdo, sera divulgada a lista de
classificacao final dos candidatos no endereco eletrénico do processo seletivo, conforme
cronograma deste Edital.
4.10 Da divulgacédo do resultado final ndo havera qualquer possibilidadede recurso.
4.11 No caso de empate no processo seletivo, serdo adotados 0s seguintes critérios de
desempate, na seguinte ordem:

| - ter obtido graduacgéo na Uergs;

I - ter obtido pés-graduacéo na Uergs;

Il - idade mais elevada no ultimo dia de inscricdo;

IV - sorteio publico.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 A convocacdo oficial dos candidatos selecionados sera feita por meio de
correspondéncia eletrénica, e-mail, no(s) endereco(s) indicado(s) pelo Candidato no
Formulério de Inscricdo. Também serdo divulgados os nomes dos candidatos
convocados no enderego eletrbnico do processo seletivo. A UERGS nédo se
responsabiliza porfalhas de comunicacao.

5.2 O candidato que nao atender aos prazos estipulados neste Edital, ficara excluido do
processo seletivo. Neste caso, a Universidade ficara livre para convocar o proximo
candidato classificado a vaga.

5.3 Caso o candidato seja estrangeiro, devera comprovar situacdo regular no pais,
conforme legislagdo nacional.
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5.4 O Professor Voluntario sera contratado por até doze (12) meses, a critério da UERGS,
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo ser novamente

contratado, como professor voluntario.
5.5 Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso, caso necessario.

Porto Alegre, 27 de outubro de 2022.

Leonardo Alvim Berold da Silva
Reitor
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Logradouro e n°:

Bairro: Municipio:

CEP: U.F. Complemento:
Telefone 1: Telefone 2:

e-mail:

RG: Data expedicéo:
CPF: Data de Nascimento:
Graduacgéo:

Especializagéo/Mestrado:

Area de atuacao:

Assinatura candidato:
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ANEXO Il -

QUADRO - CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO NA SELECAO

1. TITULACAO
PESO: 6,0 (Pontos)
Titulacéo Quantidade Pontuacéao Pontuacéo
maxima unitaria por maxima Pontuacéo
de titulo titulagéo por pretendida
titulagéo
1.0 Outra Graduagédo na area do 1 0,5 0,5
Concurso
1.1 Especializacéo 1 0,5 0,5
1.2 Mestrado 1 1,0 1,0
1.3 Doutorando na &rea da vaga pretendida 1 1,0 1,0
1.4 Doutorado na area da vaga pretendida 1 2,5 2,5
1.5 Participagdo em cursos de formacao na 5 0,1 0,5
area da Educagao (carga horaria minima de
40h.)
PONTUAGCAO MAXIMA EM TITULACAO: 6,0
2. EXPERIENCIA Profissional
PESO: 4,0 (Pontos)

Atividades Quantidade Pontuagéo Pontuagéo Pontuacéo
maxima de unitaria por maxima por pretendida
atividade atividade atividade

(semestre) (semestre)
2.1 Docéncia na Educacao Superior 4 0,5 2,0
2.2 Docéncia na Educacédo Basica — 4 0,4 1,6
Ensino Médio e Profissionalizante
2.3 Atividades de pesquisa e extensao 4 0,1 0,4
PONTUAGCAO MAXIMA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:4,0
PONTUACAO FINAL ENTRE TITULAGCAO E DOCENCIA:
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ANEXO |

EMENTAS COMPONENTE(S) CURRICULAR(ES) VAGA AREA:

Administracdo: Graduacdo em Administracdo com pés—graduacao na area de
administracao/gestao, marketing/ comunicacgao social, e recursos humanos.

2023/1: Gestao Estratégica

Componente Curricular:GESTAO ESTRATEGICA

Codigo: Carga Horaria: 60h/aula Créditos: 4
Curso(s): Administracdo |Semestre(s): 6° Pré-Requisito(s): Ndo
Ementa;|

Ao final do componente curricular, o discente deve ter a competéncia e habilidade
para realizar uma analise do ambiente organizacional e realizar o planejamento
estratégico de qualguer organizagdo/negdcio.

13.4.1 Lideranca em custo;

1342 Lideranca em diferenciacao;

1343 Lideranca em foco.

13.5 O processo de implantacdo da estratégia segundo a Escola deo
Fosicionamento;

13.6 Criticas a Escola do Posicionamento. B
13. O BALANCED SCORECARD (BSC) COMO INSTRUMENTO DE GESTAO
ESTRATEGICA

13.1 Conceito;

13.2 A variavel financeira;

13.3 A variavel cliente;

134 A vanavel processo de negdcios;

135 A variavel aprendizado e crescimento;

13.6 Os conceitos de: objetivos, medidas, metas e iniciativas.

13.7 5W2H

Referéncias Bibliograficas Basicas:

LAMPEL, Joseph, MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2000.

MINTZBERG, H_; QUINN, J. B. O processo da estratégia. 32 Ed. 530 Paulo:
Bookman, 2001.

NMORTON, D, KAPLAN, R. Balanced Scorecard: a estratégia em acdo. 53o Paulo:
Campus, 2008.

FPORTER, Michael. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho
superor. Rio de Janeiro: Elsevier, 1989.

Referéncias Bibliograficas Complementares:

CERTO, 5. C; PETER, J. P. Administragdo estratégica: planejamento e
implantacdo da estratégia. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

OLIVEIRA,D. P. R. Administragio estratégica na pratica: a competitividade para
administrar o futuro das empresas. 82 ed. S0 Paulo: Atlas, 2013.
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2023/2: Gestao de Marketing
Componente Curricular: GESTAO DE MARKETING Il

s Carga Horaria: s
Codigo: 60h/aula Créditos: 4
5 i = : Pré-Requisito(s): Gestdo de
Curso(s): Administracdo [Semestre(s): 5° Marketing |
Ementa:

Ao concluir a disciplina o discente devera ter dominio sobre as estratégias de
marketing relacionadas a produtos e servicos, precos, distribuicdo e comunicacéo,
bem como, da formulac&o da oferta da empresa ao mercado e da identificacédo dos
elementos envolvidos com a implementacé&o dos programas de marketing.
Objetivo(s):
Reconhecer de modo integrado os elementos essenciais do mix de marketing e seu
relacionamento com a satisfacdo do mercado-alvo estabelecido pela organizagéo.
Projetar estratégias de marketing envolvendo as variaveis endogenas e exogenas
que contemplam o gerenciamento, nos diferentes tipos organizacionais.
Conteudo Programatico:
1. ESTRATEGIAS DE PRODUTOS E SERVICOS
1.1 Conceito de produto;
Classificacdes dos produtos;
Decisdes individuais de produtos;
Decisdes de mix de produtos;
Marketing de servicos;
Marketing de produtos e servi¢os internacionais.
2. DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS E ESTRATEGIAS PARA O
ICICLO DE VIDA DOS PRODUTOS
2.1 Estratégias de desenvolvimento de novos produtos;
2.2 Estratégias do ciclo de vida dos produtos;
2.3 Estagios dos produtos.
3. DETERMINACAO DE PRECOS
3.1 Determinacéo de precos: fatores a considerar,
3.2 Abordagens gerais da determinacé&o de precos.
4 CANAIS DE DISTRIBUICAO
4.1 A natureza dos canais de distribui¢éo;
4.2 Comportamento e organizacéao do canal;
4.3 Decisbes de projeto do canal;
4 4 Decisoes de gerenciamento de canal.
5. VAREJO E ATACADO
5.1 Varejo;
5.2 Tipos varejistas;
5.3 Decisées sobre o marketing de varejo;
54 O futuro do varejo;
5.5 Atacado;
56 Particinantes do canal de atacado-
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5.7 Decisdes de marketing do atacado;
5.8 Perspectivas do atacado.
6. ESTRATEGIA DE COMUNICACAO DE MARKETING
6.1 Mix de comunicac&o de marketing;
6.2 Comunicacéo integrada de marketing;
6.3 Uma visdo do processo de comunicagao;
6.4 Estagios no processo de comunicacgées efetivas;
6.5 Estabelecendo o orcamento total e do mix de promocéo;
6.6 Comunicagao de marketing socialmente responsavel.
7. PROPAGANDA, PROMOCAO DE VENDAS E RELACOES PUBLICAS
7.1 Propaganda;
7.2 Promocéo de vendas;
7.3 Relagdes publicas. ~
8. VENDA PESSOAL E ADMINISTRACAO DE VENDAS
8.1 O papel da venda pessoal
8.2 Gerenciamento da for¢a de vendas
8.3 Principios da venda pessoal.
9. MARKETING DIRETO E ONLINE: O NOVO MODELO DE MARKETING
9.1 Conceito de marketing direto;
9.2 Beneficios e crescimento do marketing direto;
9.3 Banco de dados do cliente e marketing direto;
94 Formas de marketing direto;
9.5 Marketing online e comércio eletrénico;
9.6 Marketing direto integrado.
Referéncias Bibliograficas Basicas:
CHURCHILL JR., Gilbert A_; MOREIRA, Cid Knipel (Trad.). Marketing: criando
valores para os clientes. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragao de marketing. 122 Ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de servigos. 62 Ed. Sédo Paulo: Atlas,
2012.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de varejo. Séao Paulo: Atlas, 1992.
Referéncias Bibliograficas Complementares:
KOTLER, P. Administracao de marketing: a edicdo do novo milénio. Sé&o
Paulo: Prentice Hall, 2000.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracao de vendas. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
1991.
MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientacé&o aplicada. Porto
Alegre: Bookman, 2001.
SOUZA, Francisco Alberto Madia. Marketing trends 2003: as mais importantes
tendéncias do marketing para os proximos anos. Sao Paulo: LCTE, 2003.
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