
 

EDITAL DRH-PROAD Nº 02/2023 – ALTERAÇÃO DO EDITAL DRH-PROAD Nº 01/2023 

 

PROCESSO SELETIVO DE TRANSFERÊNCIA INTERNA DE PESSOAL TÉCNICO E DE APOIO 
ADMINISTRATIVO – 2023 

 

O Departamento de Recursos Humanos – DRH da Pró-Reitoria de Administração – PROAD, no uso 
das atribuições legais que lhe foram concedidas pelo art. 2°, parágrafo único, da Resolução CONSUN 
nº 009/2010, considerando o disposto nos artigos 357 e 359 do Regimento Geral da Universidade – 
RGU; 

Tendo em vista o término do mandato dos Diretores Regionais da gestão 2019-2023 e o andamento 
do processo de designação dos Diretores Regionais eleitos para a gestão 2023-2027, ainda não 
concluído;  

Tendo em vista o andamento do processo de extinção da Unidade em Novo Hamburgo, ainda não 
concluído; 

Torna público o Edital DRH-PROAD nº 02/2023 que altera o Edital DRH-PROAD nº 01/2023. 

1. Fica alterado o item 3.3: 

3.3 No caso de candidatos lotados em Unidade de ensino, o requerimento deve estar 
acompanhado da ciência do seu superior hierárquico (chefia imediata), do Reitor e do Colegiado 
de Unidade ao qual estão vinculados, manifesta em ata de reunião devidamente assinada por 
todos os presentes. 

 

2. Ficam incluídos os seguintes subitens no item 3. DAS INSCRIÇÕES: 

3.3.2 Tendo em vista que ainda não estão oficialmente designados, as assinaturas dos Diretores 
Regionais eleitos não serão aceitas para fins de atendimento ao item 3.3 do edital, excetuando-
se os casos em que estejam devidamente endossadas pela assinatura do Reitor. 

3.3.3. Em substituição à ata de reunião do Colegiado de Unidade prevista no item 3.3 do edital, 
será admitida ata de reunião conjunta de todos os Colegiados dos Cursos da Unidade com todos 
os funcionários técnicos e de apoio administrativo lotados na Unidade, a ser convocada 
conjuntamente por todos os Coordenadores de Curso. 

3.3.4 Os funcionários lotados na Unidade em Novo Hamburgo ficam dispensados da entrega da 
ata com a manifestação do Colegiado prevista no item 3.3. 

3. Fica prorrogado, por mais 10 dias a contar da data de publicação deste edital, o prazo para inscrições 
no Processo Seletivo de Transferência Interna de Pessoal Técnico e de Apoio Administrativo – 2023. 

4. Fica alterado o item 4. DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO: 

 OCORRÊNCIA 
09/02/2023 Divulgação do edital de abertura na página eletrônica da UERGS 
09/02/2023 
a 
20/03/2023 

 
 

Período para inscrições 

20/03/2023 
 

Prazo final para envio dos formulários à CPPTA 

24/03/2023 
 

Divulgação das inscrições homologadas 

25/03/2023 a 
27/03/2023 

 Período para interposição de pedidos de reconsideração à CPPTA em face de 
eventuais indeferimentos a pedidos de inscrição no processo 

29/03/2023 Divulgação do edital de homologação definitiva de inscrições 



 

 

Porto Alegre, 10 de março de 2023. 

 

 

 

Márcia de Lemos Gomes 

Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

 

 

30/03/2023 a 
06/04/2023 

Análise dos requerimentos das inscrições homologadas e divulgação da 
classificação preliminar dos candidatos 

10/04/2023 Prazo para interposição de reconsideração à CPPTA 

13/04/2023 Resposta às reconsiderações e divulgação do edital de classificação final dos
candidatos ao  processo.  
Remessa do expediente administrativo ao Conselho Superior Universitário –
CONSUN 

14/04/2023 a 
20/04/2023 

Prazo para interposição de recursos ao CONSUN 

Conforme agenda do 
CONSUN 

Divulgação do resultado dos pedidos de recurso interpostos ao CONSUN e 
homologação do Processo Seletivo de Transferência Interna de Pessoal 
Técnico e de Apoio Administrativo - 2023 


