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PROCESSO SELETIVO DE TRANSFERENCIA INTERNA DE PESSOAL TECNICO E DE APOIO
ADMINISTRATIVO - 2023

O Departamento de Recursos Humanos — DRH da Prd-Reitoria de Administragdo — PROAD, no uso
das atribuicdes legais que lhe foram concedidas pelo art. 2°, paragrafo Unico, da Resolucdo CONSUN
n° 009/2010, considerando o disposto nos artigos 357 e 359 do Regimento Geral da Universidade —
RGU, torna publica a abertura das inscricbes ao Processo Seletivo de Transferéncia Interna de
Pessoal Técnico e de Apoio Administrativo - 2023.

. DO QUADRO DE VAGAS

Cargo Lotacao N° de
Vagas
Agente Administrativo Reitoria 06
Agente Administrativo Porto Alegre 01
Agente Administrativo Bagé 01
Agente Administrativo Guaiba 01
Agente Administrativo Vacaria 01
Agente Administrativo Encantado 01
Agente Técnico: Técnico em Laboratério Bento Gongalves 01
Agente Técnico: Técnico em Santana do Livramento 01
Contabilidade
Analista: Bibliotecério Reitoria/Biblioteca Central 01
Analista: Bibliotecério Cruz Alta 01
. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1. Poderao participar deste processo seletivo os empregados dos Corpos Técnicos e de

Apoio Administrativo do quadro permanente que atendam aos seguintes critérios:

2.1.1. Para transferéncia entre Unidades Universitarias de diferentes Campi Regionais,
somente poderdo habilitar-se os empregados que possuam, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no local onde estéo lotados no momento da divulgacéo deste Edital.

2.1.2. Para transferéncia dentro do mesmo Campus Regional, o tempo minimo de efetivo
servico no local onde estdo lotados no momento da divulgacao deste Edital € de 06 (seis) meses.
2.1.3. Os empregados que tenham obtido deferimento de pedido de transferéncia dentro dos
prazos previstos nos subitens 2.1.1 e 2.1.2, ainda que n&o tenham efetivamente assumido no novo
local de lotacdo, ndo poderdo habilitar-se a nova transferéncia através deste Edital.

. DAS INSCRICOES

3.1 Para inscrever-se no processo seletivo, os interessados que satisfizerem os requisitos
do item 2 deste Edital deverdo preencher requerimento proprio enderecadoaComissdo Permanente
de Pessoal Técnico Administrativo — CPPTA (conforme modelo do Anexo I).

3.2. No caso de candidatos lotados na Administracdo Central/Reitoria, o requerimento
deve estar acompanhado da ciéncia do seu superior hierarquico (chefia imediata) e do respectivo Pré-
Reitor, Superintendente ou Reitor (conforme a lota¢céo), indicando se a efetiva assuncdo do empregado
em seu novo local de lotacdo, ap6s o deferimento da transferéncia, esta condicionada ao
preenchimento (através de edital externo) da vaga por ele deixada, caso haja a necessidade por motivo
de servico, conforme dlsp05|gao do art. 171, V, do RGU.

3.3 No caso de candidatos lotados em Unidade de ensino, o requerimento deve estar
acompanhado da ciéncia do seu superior hierarquico (chefia imediata), do Reitor e do Colegiado de
Unidade ao qual estéo vinculados, manifesta em ata de reunido devidamente assinada por todos os
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3.3.1 Na manifestacdo do Colegiado de Unidade devera constar, ainda, se a efetiva
assuncao do empregado em seu novo local de lotagdo, apos o deferimento da transferéncia, esta
condicionada ao preenchimento (através de edital externo) da vaga por ele deixada, caso haja a
necessidade por motivo de servigo, conforme disposi¢cdo do art. 171, V, do RGU.

3.3.2 Tendo em vista que ainda nédo estédo oficialmente designados, as assinaturas dos
Diretores Regionais eleitos ndo serdo aceitas para fins de atendimento ao item 3.3 do edital,
excetuando-se 0s casos em que estejam devidamente endossadas pela assinatura do Reitor.

3.3.3. Em substituicdo a ata de reunido do Colegiado de Unidade prevista no item 3.3 do
edital, sera admitida ata de reunido conjunta de todos os Colegiados dos Cursos da Unidade com todos
os funcionarios técnicos e de apoio administrativo lotados na Unidade, a ser convocada conjuntamente
por todos os Coordenadores de Curso.

3.34 Os funcionérios lotados na Unidade em Novo Hamburgo ficam dispensados da entrega
da ata com a manifestacéo do Colegiado prevista no item 3.3.
34 O requerimento e demais documentos de que tratam os subitens 3.1, 3.2 e 3.3

deverdo ser enviados exclusivamente ao e-mail: edital-transferencia-administrativo@uergs.edu.br
no prazo de inscri¢cdes previsto neste Edital.

34.1 A inscrigdo no processo seletivo, o requerimento e e demais documentos de que tratam
os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deverédo obrigatoriamente ser enviados através do e-mail institucional do
candidato.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OCORRENCIA
09/02/2023 Divulgacdo do edital de abertura na pagina eletrénica da UERGS
09/02/2023 Periodo para inscriges
a
20/03/2023
20/03/2023 Prazo final para envio dos formularios a CPPTA
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24/03/2023 Divulgacéo das inscricdbes homologadas
25/03/2023 a Periodo para interposicéo de pedidos de reconsideracdo a CPPTA em face de
27/03/2023 eventuais indeferimentos a pedidos de inscricdo no processo
29/03/2023 Divulgacédo do edital de homologacao definitiva de inscricbes
30/03/2023 a Andlise dos requerimentos das inscricbes homologadas e divulgacao dal
06/04/2023 classificacd@o preliminar dos candidatos
10/04/2023 Prazo para interposicao de reconsideracdo a CPPTA
13/04/2023 Resposta as reconsideracgfes e divulgacdo do edital de classificacdo final dos|

candidatos aoprocesso.

Remessa do expediente administrativo ao Conselho Superior Universitario —
CONSUN

14/04/2023 a Prazo para interposicao de recursos ao CONSUN

20/04/2023

Conforme agenda do |Divulgacédo do resultado dos pedidos de recurso interpostos ao CONSUN e
CONSUN homologacdo do Processo Seletivo de Transferéncia Interna de Pessoal
Técnico e de Apoio Administrativo - 2023

5. DA HOMOLOGAGAO DOS PEDIDOS DE INSCRICAO

5.1. No prazo previsto no cronograma deste Edital, a CPPTA procedera a verificacdo de
preenchimento dos requisitos previstos no item 2, pelos candidatos que pediram inscri¢éo, para fins de
homologacéo dos pedidos de inscrigéo.

5.2. No periodo previsto, os candidatos que néo tiverem inscricdo homologada poderéo
pedir reconsideracdo a CPPTA, mediante requerimento escrito, contendo os fundamentos que
ensejam o deferimento do pedido de inscri¢éo.

5.2.1. O pedido de reconsideracao deverd ser instruido com justificativa pormenorizada e
documentacdo comprobatoria exclusivamente relativa a justificativa.
5.2.2. Por ocasido do pedido de reconsideracdo, ndo sera admitida a complementagéo de

documentacao ou de informa¢des ndo apresentadas ho momento da inscricdo, excetuando-se aquela
prevista no subitem 5.2.1.

5.3. Na data prevista do cronograma, sera divulgado o edital de homologacdo definitiva
das inscrigcdes no processo.
5.4, Os pedidos de inscricdo realizados através de e-mail externo que ndo seja o e-mail

institucional serdo desclassificados
6. DA ANALISE DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

Havendo mais de um candidato habilitado para determinada vaga, tera preferéncia, sucessivamente:

| — aquele que for lotado na mesma regido da vaga;

Il — aquele gue for mais antigo na UERGS, considerando a data da contratagéo;

Il — idade mais elevada dos servidores com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, na data do término das inscricdes;

IV - sorteio publico.

7. DA DIVULGACAO DO EDITAL DE CLASSIFICACAO

Na data estabelecida no cronograma, a CPPTA finalizar4 seu trabalho com a divulgacao do edital de
classificacéo final e a remessa do expediente administrativo ao CONSUN.

8. DOS RECURSOS

Eventuais recursos em relacdo a classificacéo final dos candidatos deverdo ser interpostos por escrito
e de forma fundamentada perante a Presidéncia do CONSUN, no periodo previsto do cronograma
deste Edital, consoante previsao do art. 42spasagrafie énicoyda ReselucanGONSIIN MSR08£20:1010-460 @
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as divulgacdes, avisos e informag¢8es decorrentes do processo de transferéncia
interna deste Edital serdo divulgados no site institucional da UERGS (www.uergs.edu.br), sendo o
acompanhamento de exclusiva responsabilidade dos interessados.

9.2. Em nenhuma hipétese serdo recebidos requerimentos de inscricdo, documentos e
recursos fora dos prazos fixados neste Edital.
9.3. Nos termos do art. 5° da Resolucdo CONSUN n° 009/2010, a efetiva assuncéo do

empregado em seu novo local de lotacédo, apés o deferimento da transferéncia, esta condicionada ao
preenchimento da vaga por ele deixada, caso haja a necessidade por motivo de servico.

9.4. O primeiro classificado tera até 10 (dez) dias, a contar da homologacéo do resultado
do Processo Seletivo de Transferéncia Interna de Pessoal Técnico e de Apoio Administrativo —
2023 pelo CONSUN, para ratificar seu interesse pela transferéncia ou desistir da vaga, conforme art.
40, paragrafo Unico, da Resolugcdo CONSUN n° 009/2010.

9.4.1. A ratificac@o ou desisténcia da vaga deve ser encaminhada pelo interessado para o
e-mail do DRH (rh@uergs.edu.br).

9.4.2. Havendo desisténcia, serd chamado o segundo classificado e assim sucessivamente,
sendo obedecidos os mesmos prazos.

9.4.3. Ratificado o interesse pela transferéncia, o empregado tera até 90 (noventa) dias
contados da publicacdo do ato de transferéncia no Diério Oficial do Estado — DOE para assumir no
novo local de lotacéo.

9.4.4, N&o havendo assuncdo do empregado dentro do prazo do subitem 9.4.3, o ato de
transferéncia serd anulado e sera chamado o classificado subsequente.

9.4.5. A lista de chamada dos classificados sera publicada conforme o disposto no subitem
9.5. As despesas de mudanca de sede decorrentes do presente Processo Seletivo de

Transferéncia Interna de Pessoal Técnico e de Apoio Administrativo — 2023 ocorrerdo
exclusivamente as expensas do empregado transferido.
9.6. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pelo DRH.

Porto Alegre, 09 de fevereiro de 2023.

Ii‘/

NOLLG, G

Marcia de Lemos Gomes
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO |
REQUERIMENTO
Data: /| |/
Para: CPPTA

Eu, , portador do
CPF n° , hascimento em [/ |/ , matricula n° ,
admitido em ] , para o] emprego de
, lotado na Unidade/setor
, Campus Regional/Pré-Reitoria desde

/| ,soalicito inscrigdo no Processo Seletivo de Transferéncia Interna de Pessoal Técnico

e de Apoio Administrativo — 2023, com a finalidade de transferéncia para:

12 opcdo: Unidade/ ,  ho Campus
Regional/Administracio Central (Reitoria) , OU para

22 opgdo: Unidade/ , ho Campus
Regional/Administracdo Central (Reitoria) , OU para

32 opcgdo: Unidade/ , no Campus
Regional/Administracdo Central (Reitoria) , conforme

ordem de preferéncia.

Atenciosamente,

Requerente

Ciente e de acordo conforme

() observacBes abaixo (para requerente lotado na Administracdo Central (Reitoria))
( ) atado Colegiado de Unidade em anexo (para requerente lotado em Unidade de
ensino)

Chefia imediata

Diretor Regional/Pré-Reitor, Superintendente ou Reitor

PARA REQUERENTE LOTADO NA ADMINISTRACAO CENTRAL/REITORIA - PARA
PREENCHIMENTO DA CHEFIAS IMEDIATAS

Observac@es sobre necessidade de condicionamento da transferéncia ao preenchimento
da vaga através de edital externo, por necessidade de servigo:
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