ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

DECRETO N°56.536, DE 1° DE JUNHO DE 2022.
(publicado no DOE n.° 104, 22 edigéo, de 1 de junho de 2022)

Regulamenta o regime especial de teletrabalho
de que trata o paréagrafo Gnico do art. 32 da Lei
Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro de
1994, e o Capitulo I1-A do Titulo Il do Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1973, que aprova
a Consolidacéao das Leis do Trabalho, no @mbito
da administracdo puablica estadual direta,
autarquica e fundacional.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das
atribuicGes que lhe confere o art. 82, inciso V e VII, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Aos servidores e empregados publicos em exercicio nos 0rgaos integrantes da
administracdo publica estadual direta, nas autarquias e nas fundacdes de direito publico e de
direito privado podera ser autorizado, mediante requerimento e desde que haja interesse publico
e conveniéncia ao servico, a critério de seu dirigente maximo, o desempenho de suas atividades,
total ou parcialmente, em regime especial de teletrabalho, na forma do paragrafo Unico do art. 32
da Lei Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, e do Capitulo I1-A do Titulo Il do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1973, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
observado o disposto neste Decreto.

§ 1° Compreende-se por regime especial de teletrabalho a forma de execucdo das
atividades laborais do servidor ou empregado publico fora das dependéncias da unidade
organizacional em que desempenhe suas atividades, mediante o uso de equipamentos e
tecnologias que permitam a plena execucédo do trabalho de maneira remota.

8 2° O regime especial de teletrabalho pode ser cumprido, a critério da chefia, na
modalidade integral, assim compreendida quando o servidor ou empregado publico desempenhe
a totalidade de suas atividades laborais fora das dependéncias do 6rgdo publico, ou na
modalidade parcial, assim compreendida quando o servidor ou empregado publico desempenhe
parte de suas atribuicdes, em dias e horarios previamente estabelecidos pela sua chefia, nas
dependéncias do 6rgéo.

Art. 2° A implementacdo do regime especial de teletrabalho no &mbito dos érgdos da
administracdo publica estadual direta, das autarquias e das fundacdes de direito publico e de
direito privado dar-se-a4 na forma definida em regulamento expedido pelos Secretarios de Estado
ou pelos dirigentes maximos dos respectivos 0rgdos ou entidades, observado, além do disposto
neste Decreto, no minimo, os seguintes preceitos:

| - somente podera ser autorizada a realizacdo das atividades em regime especial de
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teletrabalho pelos servidores ou empregados publicos que desempenhem atividades compativeis,
total ou parcialmente, com o regime especial de teletrabalho, e que estejam em exercicio em
unidades organizacionais que:

a) possuam mecanismo de controle de produtividade, bem como ferramenta de apoio
tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados
que atenda aos requisitos definidos no 8 6° deste artigo;

b) cumpram as metas individuais e coletivas de produtividade, previamente fixadas; e

c) possua Comité ou 6Orgao colegiado encarregado de avaliar o cumprimento dos
requisitos para a autorizacao de teletrabalho, a adequacdo do nimero minimo de servidores ou
empregados publicos em regime presencial para o atendimento do publico externo e interno, bem
como o cumprimento das metas individuais e coletivas;

Il - a adesdo pelos servidores ao regime especial de teletrabalho, quando
disponibilizada, desde que preenchidos os requisitos, serd voluntaria e todas as despesas
decorrentes do desempenho das atividades laborais fora das dependéncias do érgéo de lotacdo ou
de exercicio correrdo exclusivamente por conta do servidor interessado, ndo gerando direito a
qualquer tipo de ressarcimento, indenizagcdo ou fornecimento de equipamento pelos érgéos
publicos;

I11 - os servidores interessados deverdo requerer a autorizacdo para o desempenho de
suas atribuices em regime especial de teletrabalho a respectiva chefia, na forma definida pelos
Secretarios de Estado ou Dirigentes Maximos do 6rgédo ou entidade, especificando a modalidade,
integral ou parcial, em que desejam desempenhar suas atividades;

IV - aos servidores em exercicio no ambito de unidades organizacionais em que deva
haver atendimento ao publico externo ou interno somente sera autorizado o desempenho de suas
atribuicdes em regime especial de teletrabalho quando houver garantia de namero suficiente de
servidores em regime de trabalho presencial de modo a atender plenamente ao publico externo
ou interno, permitido, para o referido atendimento, o revezamento de servidores em regime de
teletrabalho parcial, na forma do disposto no § 2° do art. 1° deste Decreto;

V - obrigatoriedade de presenca fisica de pelo menos um servidor em cada 6rgédo ou
unidade durante todos os dias e horarios do respectivo expediente;

VI - definicdo de Termo de Adesao e Plano de Trabalho para cada servidor, contendo as
atividades, deveres, obrigacdes e metas estabelecidas para a adesdo e permanéncia no regime
especial de teletrabalho;

VII - a adesdo devera dar-se por periodo definido, ndo inferior a trés e ndo superior a
doze meses, renovaveis, desde que haja muatuo interesse e mediante a verificacdo do
cumprimento do plano de trabalho e das respectivas metas;

VIII - o Plano de Trabalho para a adesdo ao regime especial de teletrabalho observara,
mediante a redistribuicdo equilibrada das tarefas possiveis de atendimento remoto como
compensacdo pelas tarefas inerentes ao trabalho em regime presencial, tais como orientacdo e
treinamento de estagiarios, atendimento a publico interno e externo, bem como a telefonemas,
dentre outras, de modo a manter um justo equilibrio na distribuicdo da carga de trabalho entre os
servidores com semelhantes atribuicdes.

8 1° Sempre que se fizer necessaria a escolha pela chefia de quais servidores devam ter

deferido o pedido de autorizacdo para o exercicio de suas atividades em regime especial de
teletrabalho, deverdo ser priorizadas, na seguinte ordem, as pessoas:

http://www.al.rs.gov.br/legis 2



| - com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - que tenham filhos, cAnjuge ou dependentes com deficiéncia;

I11 - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
IV - que tenha filho ou dependente em idade pré-escolar;

V - com idade igual ou superior a 60 anos;

VI - que preencham os requisitos para a licenca para acompanhar conjuge;
VII - com vinculo efetivo;

VIII - com maior tempo de servico publico estadual; e

IX - com maior idade.

8 2° A priorizagdo de que trata o § 1° deste artigo ndo se aplica aos servidores que se
enquadrem nas hipéteses, mas que estejam respondendo a Processo Administrativo Disciplinar
ou Sindicancia punitiva.

8 3° A autorizacdo para o desempenho de teletrabalho, em quaisquer de suas
modalidades, é faculdade da Administracdo e, quando deferida, em funcdo de conveniéncia e
interesse do servico, terd carater precario e validade pelo prazo definido no Plano de Trabalho,
observados os limites maximo e minimo de que trata o inciso VII do “caput” deste artigo, ndo
gerando nenhum direito de prorrogacéo ou definitividade.

8§ 4° Para fins de atendimento da garantia de numero suficiente de servidores em regime
de trabalho presencial de modo a atender plenamente ao publico externo ou interno de que trata o
inciso I'V do “caput” deste artigo, ndo podera ser computado o nimero de estagiarios.

8 5° Compete a chefia imediata atestar, mensalmente, a efetividade dos servidores em
teletrabalho, mediante verificacdo e certificacdo do cumprimento das metas do Plano de
Trabalho, encaminhando para registro no Sistema de Recursos Humanos no Estado — RHE, ou
outro sistema oficial de controle de recursos humanos da entidade, informando, quando for o
caso, os dias a serem descontados em caso de descumprimento, injustificado, das respectivas
metas.

8 6° Os 6rgéos da administracdo publica estadual direta, as autarquias e as fundacdes de
direito pablico e de direito privado deverdo usar ferramenta de apoio tecnoldgico para
acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados de que trata a
alinea “a” do inciso I do “caput” deste artigo que seja capaz de:

| - registrar e fornecer relatorios contendo a relacdo de servidores em regime especial de
teletrabalho, indicando a unidade organizacional a que estdo vinculados, bem como informacdes
acerca do termo de adesdo e do plano de trabalho individual, bem como a respectiva mensuragéo
e controle do cumprimento das respectivas metas; e

Il - integrar-se a plataforma de gerenciamento do érgéo central de gestdo de pessoas.

§ 7° Para atendimento do disposto no § 6° deste artigo, os 6rgdos da administracao
publica estadual direta, as autarquias e as fundagdes de direito publico e de direito privado
poderdo valer-se de sistema proprio ou da plataforma indicada pelo 6rgdo central de gestdo de
pessoas.
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8 8° A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Planejamento, Governanga
e Gestdo prestara apoio técnico aos Orgdos da administracdo publica estadual direta, as
autarquias e as fundag6es de direito publico e de direito privado na elaboracdo dos respectivos
regulamentos, podendo fornecer modelos de atos normativos, de termos de adesdo e de planos de
trabalho.

Art. 3° E vedado o deferimento de autorizagio para o desempenho de suas funcdes em
regime especial de teletrabalho, bem como a sua permanéncia no respectivo regime, em
quaisquer de suas modalidades, ao servidor que:

| - esteja em acompanhamento especial durante o estagio probatorio;

Il - tenha sofrido penalidade nos dois anos anteriores a adesao;

[l - tenha apresentado resultado insatisfatorio em regime de teletrabalho nos doze
meses anteriores a adesao, conforme verificado pela chefia;

IV - perceba adicional de insalubridade, penosidade ou periculosidade, ressalvadas as
hipoteses de teletrabalho parcial.

8 1° Excepcionalmente, mediante justificativa da chefia e autorizacdo do Comité ou do
colegiado de que trata a alinea “c” do inciso I do art. 2° deste Decreto, podera ser autorizado o
regime de teletrabalho, total ou parcial, aos servidores que se enquadrem nas hipoteses de que
tratam os incisos I e II do “caput” deste artigo, bem como aqueles que estejam respondendo a
Processo Administrativo Disciplinar ou sindicancia punitiva.

8 2° O servidor que tiver seu pedido de adesdo indeferido com fundamento no disposto
no inciso III do “caput” deste artigo, assim como aquele que tiver, pelo mesmo fundamento, de
retornar ao regime de trabalho presencial por decisdo de sua chefia, podera interpor recurso
dirigido ao Comité ou ao colegiado de que trata a alinea “c” do inciso I do art. 2° deste Decreto,
no prazo de dez dias, a contar de sua ciéncia da decisao de indeferimento.

8 3° O servidor que passar a se enquadrar numa das hipoteses de que tratam 0s incisos
I, IT e III do “caput” deste artigo durante a vigéncia de seu plano de trabalho, sera notificado para
retornar ao regime de trabalho presencial no prazo definido pela chefia, que ndo podera ser
inferior a quinze nem superior a trinta dias.

8 4° Aplica-se o disposto no inciso IIT do “caput” deste artigo, bem como o disposto no
§ 2° deste artigo, ao servidor que tenha apresentado resultado insatisfatorio durante o regime
excepcional de teletrabalho decorrente da pandemia de COVID-19, conforme verificado pela
chefia.

Art. 4° O servidor ou empregado publico que obtiver autorizacdo para desempenhar,
total ou parcialmente, suas atividades em regime especial de teletrabalho na forma definida no
regulamento de que trata o art. 2° deste Decreto:

| - devera prover, as suas custas, o fornecimento e despesas relativas a infraestrutura
tecnoldgica e de comunicagdo necessarias a realizacdo do teletrabalho, incluindo telefonia fixa
e/ou movel, internet, hardware, energia elétrica e similares, bem como pelo mobiliario em
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condi¢des ergonbmicas adequadas para preservacao de sua saude;

Il - fica dispensado, nos dias em que esteja autorizado a ndo comparecer ao local de
trabalho, da utilizagdo da biometria para registro eletronico do ponto, sendo a sua efetividade
aferida pelo meio definido em seu plano de trabalho;

I11 - ndo podera perceber auxilio transporte referente aos dias em que esteja autorizado a
ndo comparecer ao local de trabalho, observado o disposto na legislagédo trabalhista quanto aos
empregados publicos;

IV - devera comparecer, quando convocado, a unidade de lotacdo ou exercicio nos
prazos definidos pela respectiva chefia;

V - devera manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e
ativos;

VI - deverd estar disponivel e atento as comunicaces que lhe forem formalmente
encaminhadas, conforme estabelecido no plano de trabalho;

VII - devera exercer suas atividades independentemente de comando especifico, sempre
atento as comunicagoes que Ihe forem formalmente encaminhadas e dentro do horario acordado
com a chefia, devendo, para tanto, consultar diariamente o sistema de distribuicdo de tarefas,
quando aplicavel, a sua caixa de correio eletrdnico ou outro canal de comunicacao institucional
previamente definido no plano de trabalho;

VIII - devera comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos para eventual adequacdo das metas de desempenho e prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

IX - devera manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem ou outra
ferramenta adequada, de forma periddica e sempre que demandado, sobre a evolucdo do
trabalho, apontando eventual dificuldade, ddvida ou intercorréncia que possa atrasar ou
prejudicar a execucdo das atividades;

X - devera preservar, no ambito de sua responsabilidade, a seguranca e sigilo dos
assuntos da reparticdo, das informagdes contidas em processos e documentos sob sua custodia e
dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranca
da informacdo e da comunicacdo, bem como manter atualizados os sistemas de seguranca e
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

XI - devera retirar processos e demais documentos fisicos, se necessario a realizacdo das
atividades, nas dependéncias da unidade, observando os procedimentos relacionados a seguranca
da informacdo e a guarda documental, quando houver, e mediante assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade;

XI1 - devera executar pessoalmente as suas tarefas do plano de trabalho, sendo vedada a
utilizacdo de terceiros, servidores ou ndo;

XII - devera participar das atividades de orientacdo, grupos de trabalho, capacitacdo e
acompanhamento ao teletrabalho sempre que determinado pela Administracéo; e

XIV - deverd manter-se em condicdes de retorno ao regime de trabalho presencial, em
caso de necessidade da Administracdo, mediante prévia comunicacéo.

8 1° Ao servidor a que tenha sido autorizado o desempenho de suas atribuigdes em
regime especial de teletrabalho podera ser permitida, em carater temporario e excepcional, pelo
Secretario de Estado ou pelo dirigente maximo do respectivo 6rgdo ou entidade, o seu
afastamento, sem 6nus para o ente publico, para fora do Estado ou do Pais, mediante indicacéo
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dos contatos e do local em que possa ser encontrado, hipdtese em que a convocacdo para
comparecimento presencial na unidade de lotacdo ou exercicio, quando necesséria, devera se dar
mediante comunicacdo com antecedéncia de pelo menos quinze dias corridos, prorrogaveis, uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 2° A permissdo de afastamento para fora do Estado ou do Pais de que trata o § 1°
deste artigo dar-se-4 mediante termo préprio, no exclusivo interesse do servidor, no qual esteja
expresso que ndo gera nenhum &nus ou responsabilizacdo para o ente publico, nem direito a
permanéncia ou renovacao do regime especial de teletrabalho ou a qualquer tipo de indenizagéo,
ajuda de custo, diaria ou ressarcimento de despesas de deslocamento ou mudanca, devendo o
servidor, quando convocado ou quando comunicado da decisdo de encerramento de sua
autorizagcdo para o desempenho de suas atribuicbes em regime especial de teletrabalho,
comparecer a unidade de lotacdo ou exercicio nos prazos definidos pela respectiva chefia,
observados o disposto neste Decreto.

Art. 5° A autorizacdo ao servidor para o desempenho de suas atribuicbes em regime
especial de teletrabalho:

| - ndo exclui a possibilidade de convocagGes para comparecimento presencial, quando
necessario; e

Il - podera ser revogada, pela chefia imediata, a qualquer momento, no interesse da
administracdo publica estadual ou quando descumpridas as metas individuais e coletivas de
produtividade ou, ainda, quando os encargos laborais do servidor passem a exigir a sua presenca
fisica.

8 1° A revogacdo do regime especial de teletrabalho, quando motivada pelo
descumprimento das metas individuais, serd precedida de procedimento simplificado, em que se
assegurem o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Em quaisquer hipoteses de revogacdo do regime especial de teletrabalho, o
servidor sera comunicado para retomar o regime presencial de trabalho com antecedéncia
minima de quinze dias corridos, prazo que pode ser prorrogado, uma Unica vez, a critério da
administracao publica estadual.

8§ 3° O servidor que, injustificadamente, deixar de atender convocagdo para
comparecimento presencial terd revogado o regime especial de teletrabalho, sendo descontado os
dias ndo trabalhados.

Art. 6° O regulamento expedido pelos Secretarios de Estado ou pelos dirigentes
maximos dos respectivos 6rgaos ou entidades de que trata o art. 2° deste Decreto estabelecera a
aplicacdo, no que couber, de suas regras aos empregados publicos, os quais poderdo ter
autorizado o desempenho de suas atividades em regime de teletrabalho, observado o disposto no
Capitulo 11-A do Titulo Il da CLT, com a redacdo dada pela Lei Federal n°® 13.467, de 13 de
julho de 2017, e pela Medida Proviséria n® 1.108, de 25 de marco de 2022, bem como nas
normas coletivas de trabalho, respeitadas, em especial, as seguintes regras:

| - o tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, e de
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softwares, de ferramentas digitais ou de aplica¢des de internet utilizados para o teletrabalho, fora
da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de
prontid&o ou de sobreaviso, exceto se previsto em regulamento, acordo ou convencao coletiva de
trabalho, mediante inclusdo, em quaisquer casos, em aditivo contratual individual;

Il - a prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar expressamente
do contrato individual de trabalho;

Il - poderé ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual,

IV - a entidade publica ndo seréd responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipotese do empregado optar pela realizagdo do teletrabalho ou trabalho
remoto fora da localidade prevista no contrato;

V - a entidade publica devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho;

VI - 0 empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir
as instrucoes fornecidas pelo empregador;

VII - a entidade publica devera conferir prioridade aos empregados com deficiéncia e
aos empregados e empregadas com filhos ou crianga sob guarda judicial até quatro anos de idade
na alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto, nos termos da Medida Provisoria n® 1.108/2022;

VIII - ressalvados os empregados contratados por tarefa ou producdo, devera ser
previsto em aditivo contratual o horario de trabalho a ser exercido e 0s meios de comunicacgéo
que serdo adotados de forma a respeitar a jornada contratada, os intervalos intra e interjornada e
0S repousos semanais remunerados; e

IX - as chefias imediatas devem controlar o volume de trabalho do empregado de forma
a manté-lo compativel com a jornada contratada, ficando vedada a realizacdo de jornada
extraordinaria sem autorizacao expressa e prévia do empregador.

Art. 7° Os 6rgdos da administracdo publica estadual direta, as autarquias e as fundacdes
de direito publico e de direito privado promoverdo a difusdo de conhecimentos relativos ao
teletrabalho e de orientagdes para saude, ergonomia e uso da tecnologia por meio de cursos,
oficinas e palestras, dentre outros.

Art. 8° Independentemente da implantacdo do regime especial de teletrabalho, os
orgaos da administracdo publica estadual direta, as autarquias e as fundacdes de direito publico e
de direito privado poderdo realizar reunides de trabalho, sessdes de conselhos e outras atividades,
sem presenca fisica, mediante o uso de tecnologias que permitam a sua realizacao a distancia.

Art. 9° Fica criado o Comité de Supervisdo do Regime Especial de Teletrabalho
composto pelos titulares dos seguintes 6rgéos:

| - Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo, que o presidira;

Il - Secretaria da Casa Civil;

I11 - Secretaria da Fazenda; e

IV - Procuradoria-Geral do Estado.
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§ 1° Os membros do Plendrio do Comité de Supervisdéo do Regime Especial de
Teletrabalho serdo substituidos, nos seus impedimentos eventuais, pelos respectivos substitutos
legais.

8 2° Ao Comité de Superviséo do Regime Especial de Teletrabalho compete avaliar a
macropolitica da gestdo do programa, podendo expedir recomendacdes e normativas para 0
adequado cumprimento do disposto neste Decreto, inclusive propondo o seu aperfeicoamento,
quando for o caso.

§ 3° O Comité de Supervisdo do Regime Especial de Teletrabalho contara com o apoio
técnico da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Planejamento, Governanca e
Gestao.

Art. 10. Fica prorrogado, enquanto o respectivo 0rgdo ou entidade ndo editar a
regulamentacédo especifica a que se refere o art. 2° deste Decreto, limitadamente até o dia 31 de
julho de 2022 o disposto no inciso 1V, combinado com o constante nos 88 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°
e 9° todos do art. 20 do Decreto n° 55.882, de 15 de maio de 2021, que permite aos Secretarios
de Estado e os Dirigentes maximos das entidades da administracdo publica estadual direta e
indireta autorizar, em carater excepcional, mediante requerimento e desde que haja interesse
publico e conveniéncia ao servico, que os servidores desempenhem, total ou parcialmente, suas
atividades em regime de teletrabalho.

Art. 11. Os 6rgdos da administracdo publica estadual direta, as autarquias e as
fundac@es de direito publico e de direito privado deverao:

| - adaptar suas normativas ao disposto neste Decreto até o dia 1° de agosto de 2022; e

Il - adaptar suas ferramentas de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas de que trata a alinea “a” do inciso I do art. 2° deste Decreto aos requisitos
estabelecidos no § 6° do referido artigo até o dia 30 de novembro de 2022.

Paragrafo Unico. Até que sejam adaptadas as ferramentas de apoio tecnoldgico pelo
6rgao ou entidade, o acompanhamento e o controle do cumprimento de metas permanecerdo
sendo realizados na forma estabelecida na Ordem de Servico 004, de 26 de marco de 2020.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 13. Ficam revogados, a contar de 1° de agosto de 2022, o disposto no inciso 1V e
nos 88 2°, 3°, 49, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° do art. 20 do Decreto n°® 55.882, de 15 de maio de 2021 e o
Decreto n° 54.302, de 31 de outubro de 2018.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 1° de junho de 2022.

FIM DO DOCUMENTO
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