ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N.” 13.968, DE 12 DE ABRIL DE 2012.
(publicada no DOE n° 072, de 13 de abril de 2012)

Institui o Plano de Empregos, Fungdes e
Salarios, cria os empregos permanentes € OS
empregos ¢ fungcdes em comissdo da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul -
UERGS e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Fago saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constitui¢do do
Estado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a Lei seguinte:

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO PLANO DE EMPREGOS, FUNCOES E SALARIOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Empregos, Fungdes e Salarios da Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul — UERGS, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT ¢ o estabelecido
nos termos desta Lei.

Art. 2° O Plano de Empregos, Fungdes e Salarios da Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul — UERGS fica composto pelos seguintes quadros:

I - Quadro de Empregos Permanentes; e

IT - Quadro de Empregos e de Fungdes em Comissao.

Art. 3° Para efeitos das disposi¢des relativas ao Quadro de Empregos Permanentes, fica
estabelecido o que segue:

I - Categoria Funcional: classificacdo que diferencia os conjuntos de empregos
relacionados as atribui¢des docentes, as atribuigdes de caracteristicas técnicas de nivel superior e
as atribuicdes técnicas e de apoio administrativo de nivel médio;

IT - Emprego: conjunto de atribuigdes e responsabilidades, de mesma natureza e do
mesmo nivel de complexidade, cometidas a um empregado, mantidas as caracteristicas de
criacao por lei, denominagao propria e namero certo;

[I - Ocupacdo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades relacionadas ao nivel de
escolaridade de cada emprego de caracteristicas técnicas e de apoio administrativo; e

IV - Classe: conjunto de empregos do corpo de professores relacionadas a titulacao.

Art. 4° O Quadro de Empregos Permanentes da UERGS fica composto pelas seguintes
categorias funcionais, conforme as suas caracteristicas ¢ a natureza das suas respectivas
atribuicdes, destinadas ao atendimento das atividades essenciais e gerais, necessdrias a
consecugao dos seus fins:
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I - Corpo de Professores, constituido de seiscentos empregos de Professor, integrantes
da mesma carreira e das seguintes classes, relacionadas a titulacao:

a) Professor Auxiliar;

b) Professor Assistente;

c)Professor Adjunto; e

d) Professor Titular.

IT - Corpo Técnico, constituido de cento e trinta e quatro empregos de Analista; e

I - Corpo de Apoio Administrativo, composto por:

a)Agente Técnico, constituido de cem empregos; e

b) Agente Administrativo, constituido de cento e cinquenta e seis empregos.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

CAPITULO I
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

Art. 5° O Quadro de Empregos Permanentes da UERGS fica estruturado nas seguintes
categorias funcionais, conforme as caracteristicas dos empregos e a natureza das respectivas
atribuicdes, destinados ao atendimento das atividades essenciais e gerais, necessarias a
consecugao dos seus fins:

I - Corpo de Professores: atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a
administracao;

II - Corpo Técnico: atividades técnicas e de assessoria aos diversos setores da
Universidade relacionados ao ensino, a pesquisa, a extensao ¢ a administragdo; e

T - Corpo de Apoio Administrativo: atividades de apoio e de suporte operacional aos
diversos setores da Universidade relacionados ao ensino, a pesquisa, a extensao e a
administragao.

§ 1° Pertencem ao Corpo de Professores, padrdes de saldrios basicos IV a VII, os
profissionais de nivel superior, concursados em regime de emprego publico, nas classes de
Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunto e Professor Titular.

§ 2° Pertencem ao Corpo Técnico, padrao de saldrio bésico III, os profissionais
concursados em regime de emprego publico, de nivel superior nos empregos de Analista.

§ 3° Pertencem ao Corpo de Apoio Administrativo os profissionais concursados em
regime de emprego publico, de nivel médio técnico nos empregos de Agente Técnico, padrdo de
salario basico II e de nivel médio nos empregos de Agente Administrativo, padrao de salario
basico I.

§ 4° Excepcionalmente, a UERGS, mediante a aprovagdo do Conselho Superior da
Universidade - CONSUN, podera fazer adequagdes na carga horaria do regime de emprego
publico, considerando o interesse da Universidade em areas com caracteristicas especificas, de
quarenta, trinta e de vinte horas semanais de trabalho, caso em que o salario contratual sera
proporcional.

CAPITULO II
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EMPREGO PERMANENTE DE PROFESSOR

Art. 6° O emprego permanente de Professor integrante do Quadro de Empregos
Permanentes da UERGS obedece ao quadro abaixo:

CATEGORIA EMPREGO
FUNCIONAL Denominacio Classe Numero
Auxiliar
Assistente
Corpo de Professores Professor Adjunto 600
Titular

§ 1° A distribui¢do dos professores entre as classes de professor Auxiliar, Assistente,
Adjunto e Titular ¢ dindmica, e devera ser definida por meio de resolugao do Conselho Superior
da UERGS, obedecidos os referenciais de titulacao.

§ 2° As especificacdes e a formagdo requerida para o provimento do emprego de
professor de que trata o caput deste artigo estao estabelecidas no Anexo I desta Lei.

§ 3° Os salarios basicos do emprego de professor de que trata o caput deste artigo,
respeitadas as classes relacionadas a titulagdo, estdo estabelecidos no Anexo III desta Lei para a
carga horaria semanal de quarenta horas.

CAPITULO 11
EMPREGOS PERMANENTES DE ANALISTA, DE AGENTE TECNICO
E DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Art. 7° Os empregos permanentes de Analista, de Agente Técnico e de Agente
Administrativo, compostos por empregos de nivel superior, de nivel médio técnico e de nivel
médio, respectivamente, integrantes do Quadro de Empregos Permanentes da UERGS obedecem
ao quadro abaixo:

CATEGO EMPREGO
RIA Denomin | Escolaridad | Nume Ocupacio
FUNCIO ~ , S
NAL acao e ro Numero Denominacio
Corpo Analista Ensino 134 15 Administrador
Técnico Superior 06 Advogado
Completo 03 Agréonomo
03 Arquiteto
02 Arquivista
03 Assistente Social
18 Bibliotecario
04 Biologo
04 Contador
04 Economista
01 Enfermeiro
02 Engenheiro Bioquimico
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04 Engenheiro Civil
02 Engenheiro Eletricista
04 Engenheiro Computacional
02 Estatistico
01 Farmacéutico
04 Fisico
01 Fonoauditlogo
01 Historiador
04 Informata
02 Jornalista
02 M¢édico Clinico Geral
03 M¢édico Veterinario
01 Meteorologista
02 Museologo
01 Nutricionista
02 Oceanodgrafo
03 Pedagogo
03 Psicologo
02 Publicitario
07 Quimico
02 Relagdes Publicas
01 Revisor de Texto
06 Secretario Executivo
02 Técnico Educacional
Tecnologo das Ciéncias da
03 Vida e Meio-Ambiente,
02 Tradutor e Intérprete
02 Zootecnista
05 Técnico em Agropecuaria
02 Técnico em Audiovisual
25 Técnico em Biblioteconomia
Ensino 06 Técnico em Contabilidade
Corpode | Agente Médio 100 02 Técnico em Direcdo e
Apoio Técnico Técnico 03 Técnico em Edificacdes
Administr Completo 25 Técnico em Informatica
ativo 28 Técnico em Laboratorio
02 Técnico em Nutri¢do e
02 Técnico em Seguranga do
Agente Ensino
Administr Médio 156 156 Agente Administrativo
ativo Completo

§ 1° As especificagdes e pré-requisitos requeridos para o provimento dos empregos de

que trata o caput deste artigo estdo estabelecidas no Anexo I desta Lei.

§ 2°

Os salarios basicos dos empregos de que trata o caput deste artigo estdo

estabelecidos no Anexo III para a carga horaria semanal de quarenta horas.
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TITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE EMPREGOS E FUNCOES EM COMISSAO

CAPITULO I
QUADRO DE EMPREGOS E FUNCOES EM COMISSAO

Art. 8° O Quadro de Empregos e Fungdes em Comissdo ¢ destinado ao atendimento
dos encargos de Direcao, de Chefia e de Assessoramento, empregos e fungdes estas a serem
exercidas por pessoas de notdria capacitacdo, de livre designagdo e dispensa do Reitor da
UERGS, exceto as funcdes em comissdo previstas no Estatuto da UERGS como de
preenchimento por elei¢do pela comunidade universitaria, notadamente os de Reitor, Vice-
Reitor, Diretor de Campus Regional, Diretor de Unidade Universitaria e Diretor de Unidade
Complementar.

Art. 9° As Fungdes em Comissdo — FC, de lotacdo exclusiva pelos empregados
integrantes do Quadro de Empregos Permanentes criado nesta Lei ¢ do Quadro Permanente de
Empregos em extingdo de que trata o Art. 41 desta Lei, da UERGS ficam estruturadas conforme
abaixo:

~ ~ PADRAO DE

FUNCAO EM COMISSAO NUMERO REMUNERACAO
Reitor 1 FCI
Vice-Reitor 1 FCII
Pré-Reitor 5 FCIII
Diretor de Campus Regional 07 FCIV
Diretor de Unidade Universitaria 24
Diretor de Departamento 4
Coordenador de Pro-Reitoria 8 FC VI
Coordenador de Area 3
Coordenador de Avaliacao Institucional 1
Coordenador de Planejamento Institucional 1
Diretor de Unidade Complementar 7
Coordenador de Comissao Editorial 1
Chefe de Divisio 4 Fevl
Chefe de Nucleo 22
Coordenador Geral de Curso 30
Chefe de Setor 16 FC VIII
Chefe de Unidade 24
Assistente de Gabinete 17 FCIX

§ 1° As atribuigdes e os pré-requisitos requeridos para o provimento das fungdes em
comissdo de que trata o caput deste artigo estdo estabelecidas no Anexo II desta Lei.

§ 2° A remuneracdo das fungdes em comissdo de que trata o caput deste artigo estdo
estabelecidos no Anexo IV para a carga horaria semanal de quarenta horas, sem prejuizo do
salério.
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§ 3° As fungdes em comissdo terdo carga horéria correspondente a quarenta horas
semanais.

Art. 10. Os Empregos em Comissao - EC, de lotagao nao exclusiva pelos empregados
integrantes do Quadro de Empregos Permanentes da UERGS, ficam estruturados conforme
abaixo:

~ . PADRAO DE

EMPREGO EM COMISSAO NUMERO REMUNERACAO
Chefe de Gabinete 1

Diretor de Comunicag¢ao 1

Diretor Juridico 1

Superintendente de Informatica 1 ECV FCV
Coordenador do Sistema de Bibliotecas 1

Diretor de Assuntos Institucionais 1

Assessor de Nivel Superior 7 EC VI FC VI

§ 1° As atribuigdes e os pré-requisitos requeridos para o provimento dos empregos em
comissao de que trata o caput deste artigo estdo estabelecidas no Anexo II desta Lei.

§ 2° A remuneracdo dos empregos em comissao de que trata o caput deste artigo estdo
estabelecidos no Anexo IV para a carga horaria semanal de quarenta horas.

§ 3° Os empregos em comissdo terdo carga horaria correspondente a quarenta horas
semanais.

§ 4° Os empregos em comissdo poderdo ser ocupados por pessoas estranhas ao servigo
publico.

Art. 11. Quando os empregos em comissao (EC) forem ocupados por integrantes do
Quadro de Empregos Permanentes da UERGS ou por servidores publicos postos a disposi¢do da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, nos termos da legislacdo vigente, o serdo sob a
forma de fun¢des em comissdo (FC), as quais corresponderd uma retribuicdo remuneratoria, sem
prejuizo do salario, de acordo com o Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. A condicdo minima exigida para os professores integrantes do
Quadro de Empregos Permanentes da UERGS exercerem Fungdes em Comissdao ¢ de atuarem
em regime de dedicacgao exclusiva.

TITULO IV
DOS PROFESSORES SUBSTITUTOS

Art. 12. A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul poderd contratar
temporariamente, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, até sessenta
Professores Substitutos.
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Art. 13. Os Professores Substitutos serdo admitidos unicamente para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, exclusivamente na substitui¢dao
temporaria de professores demissiondrios, aposentados ou licenciados integrantes do Quadro de
Empregos Permanentes.

§ 1° A UERGS efetuard o recrutamento de Professores Substitutos por meio de
processo seletivo simplificado, mantendo listagem de candidatos aprovados com validade
maxima de vinte e quatro meses ¢ observando, no minimo, o que segue:

I - Publicacao de edital no Diario Oficial do Estado, devendo constar obrigatoriamente:

a) prazo minimo de trinta dias tteis para inscri¢ao;

b) local e horario de inscrigdo;

¢) nimero de vagas a serem preenchidas;

d) exigéncia de titulagdo e experiéncia no trabalho; e

e) critério de desempate.

IT - Publicagdo em jornal de grande circulagdo, extrato do edital no qual serd informada,
dentre outros itens necessarios, a data do edital de inteiro teor publicado no Diario Oficial do
Estado;

IIT - Publicagdo no Diario Oficial do Estado da listagem nominal dos aprovados, com a
correspondente classificacao; e

IV - No prazo de trinta dias, contados ap6s a contratagdo, a UERGS publicard no Diario
Oficial do Estado os seguintes dados:

a) nome do empregado;

b) funcao para a qual foi contratado; e

c) setor de lotagdo e carga hordria.

§ 2° Os Professores Substitutos cumpriram carga horaria semanal de vinte ou quarenta
horas semanais.

§ 3° A contratagdo de Professores Substitutos dependera de prévia autorizacdo do
Governador do Estado, mediante comprovagdo dos afastamentos ocorridos.

§ 4° O Professor Substituto ndo podera exercer suas atividades em regime de dedicagao
exclusiva e ndo integrara o Quadro de Empregos Permanentes.

§ 5° O salario do Professor Substituto correspondera ao valor estabelecido no padrdo e
nivel inicial (letra A) da matriz salarial estabelecida no Anexo III desta Lei, observada a titulagao
e a carga horaria contratual para a categoria dos Professores, bem como sera reajustado nos
termos da legislagdo vigente.

§ 6° O contrato de trabalho do Professor Substituto tera a duragdo de até doze meses,
admitindo-se a prorrogacgado por igual periodo, a critério da UERGS, nao podendo ser novamente
contratado sem o cumprimento do intersticio minimo de setecentos e trinta dias de afastamento.

TITULO V
DAS REGRAS GERAIS DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

CAPITULO I
DO CORPO DE PROFESSORES
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Art. 14. O salario do professor corresponde a uma jornada de trabalho de vinte ou
quarenta horas semanais, respeitada a sua proporcionalidade.

Art. 15. O emprego de Professor requer a formacgao de nivel superior.

Art. 16. Os Professores integrantes do Quadro de Empregos Permanentes contratados
com carga hordria semanal de quarenta horas atuardo em regime de dedicacdo exclusiva, com
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 1° O Professor em regime de dedicagdao exclusiva percebera uma parcela mensal
denominada “Adicional de Dedicacdo Exclusiva”, equivalente a quarenta por cento do salario
basico percebido pelo professor, conforme matriz salarial estabelecida no Anexo III desta Lei.

§ 2° O Adicional de Dedicacdo Exclusiva previsto no paragrafo anterior devera ser
destacado no contracheque, com natureza salarial, servindo de base de calculo exclusivamente
para as seguintes parcelas: gratificagdao natalina, férias, adicional de tempo de servigo, Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, horas extras, aviso-prévio e adicional de periculosidade.

§ 3° O Professor em regime de dedicagdo exclusiva, a qualquer tempo, podera solicitar
a sua exclusao do referido regime, por meio de requerimento encaminhado ao Reitor, que podera
deferi-lo ou ndo, conforme as necessidades da UERGS.

§ 4° Para exercer o regime de dedicag@o exclusiva o professor integrante do Quadro de
Empregos Permanentes devera observar os seguintes requisitos:

I - declarar ndo possuir outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

IT - manter um nivel de producao académica e/ou administrativa, conforme § 5° deste
artigo; e

IIT - comprometer-se de ceder parte de seus direitos economicos sobre a sua produgdo
intelectual em favor da UERGS nos termos da legislagdo especifica.

§ 5° O acesso extemporaneo, a perda e a manutencdo do regime de dedicagdo exclusiva
por meio de um nivel de producdo académica e/ou administrativa minimo, sera definido por
avaliagdo anual do desempenho académico do professor, segundo as normas estabelecidas no
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos
Permanentes, elaborado pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, ratificado pelo
Conselho Superior da Universidade — CONSUN por meio de resolugdo, e regulamentado por
decreto governamental até noventa dias contados da data de publicagdo desta Lei.

§ 6° Perdera o regime de dedicagdo exclusiva o Professor que ndo mantiver, por dois
anos consecutivos, um nivel de produg¢do académica e/ou administrativa minimo apurado,
segundo as normas estabelecidas no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos
Empregados do Quadro de Empregos Permanentes de que trata o § 5° do art. 16 desta Lei.

§ 7° No regime de dedicacao exclusiva admitir-se-a:
I - participacdo em Orgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as fungdes do
Magistério;
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IT - participacao de comissoes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino ou
a pesquisa e extensao;

III - percepcao dos direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboragao esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, em
consonancia com as normas regulamentadas pelo Conselho Superior da Universidade.

Art. 17. Terdo acesso a classe de Professor Titular, como ultima classe da carreira, os
professores da classe Adjunto, padrdo VI e nivel B, com o minimo de setecentos e trinta dias de
intersticio, que obtiverem habilitacdo através de concurso de Titulos e defesa de Produgado
Cientifica, segundo as normas estabelecidas no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos Permanentes de que trata o § 5° do art. 16
desta Lei.

CAPITULO II
DO CORPO TECNICO E DO CORPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 18. Os empregos permanentes do Corpo Técnico e do Corpo de Apoio
Administrativo terdo carga horaria correspondente a quarenta horas semanais, exceto nos casos
em que for prevista por lei a jornada reduzida.

Art. 19. Os empregos de Analista ¢ de Agente Técnico abrangem atividades de
natureza técnica, exigindo formagdo de nivel superior e técnico, respectivamente, bem como
registro no 6rgao de fiscalizagao profissional, quando existente.

Paragrafo unico. A perda do registro profissional por ato de responsabilidade do
empregado resultard em extin¢ao do contrato de trabalho.

CAPITULO 11T
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES E DOS EMPREGOS
E FUNCOES EM COMISSAO

Art. 20. As especificagdes dos empregos permanentes ¢ dos empregos e fungdes em
comissdao da UERGS, organizados por esta Lei, sdo as estabelecidas nos Anexos I e II desta Lei,
respectivamente.

§ 1° Entende-se por especificagdes dos empregos e das fungdes a diferenciacdo
individual relativamente as atribuigdes, responsabilidades, complexidade do trabalho e as
qualificacdes exigiveis para admissdo nos empregos e designagdes nas fungdes que a integram.

§ 2° As especificagdes dos empregos contém a sua denominacao, as descrigdes sintética
e analitica das atribuigdes e qualificagdes essenciais para o recrutamento.

TITULO VI
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DA ADMISSAO NOS EMPREGOS PERMANENTES E LOTACAO
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Art. 21. A admissdao nos empregos permanentes dar-se-a4 no padrao e no nivel inicial
(letra A) da matriz salarial correspondente ao emprego, respeitado para o emprego de professor o
padrao correspondente a classe relacionada a titulagdo, e mediante processo de Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 22. A lotacdo dos empregos do quadro da Universidade se dard conforme o local
em que o empregado exerca as suas funcdes, nas diferentes esferas de atividades administrativas
da Universidade previstas no art. 11 da Lei 11.646, de 10 de Julho de 2001, conforme segue:

I - Administragcdo Central (Reitoria e Conselhos Superiores);

II - Campi Regionais;

III- Unidades Universitarias; e

IV - Unidades Complementares.

Paragrafo tnico. A lotacdo dos professores se dard exclusivamente em Unidades
Universitarias e ou Unidades Complementares, exceto enquanto no exercicio de Emprego em
Comissao ou de Funcao em Comissao.

CAPITULO II
DAS PROMOCOES

Secao I
Do Corpo de Professores

Art. 23. Promogdo ¢ a movimentacdo salarial dos professores integrantes da categoria
funcional do Corpo de Professores do Quadro de Empregos Permanentes, de um nivel para outro
imediatamente superior em cada padrdo ou de um padrdo para outro, mantendo-se 0 mesmo
nivel, de acordo com a classe de titulacao, respeitada a matriz salarial estabelecida no Anexo III
desta Lei.

Art. 24. Ficam estabelecidos os seguintes critérios de promogao:

I - titulagdo: passagem de uma classe para outra, exceto para a ascensao a classe de
Professor Titular; e

IT - antiguidade e merecimento: passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
padrdo salarial.

§ 1° A promocdo por titulacdo ¢ concedida automaticamente através da obtencdo do
titulo de Mestre para promocgao a classe de Professor Assistente, ou de Doutor para a promogao a
classe de Professor Adjunto.

§ 2° Terdo acesso a classe de Professor Titular, como ultima classe da carreira, os
professores da classe Adjunto, padrao VI e nivel B, com o minimo de setecentos e trinta dias de
intersticio, que obtiverem habilitacdo através de concurso de Titulos e defesa de Producdo
Cientifica, segundo as normas estabelecidas no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos Permanentes de que trata o § 5° do art. 16
desta Lei.
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§ 3° A promogao por antiguidade ¢ mensurada pelo tempo de permanéncia do professor
no nivel salarial em que estiver posicionado no ultimo dia do més de junho que antecede ao més
da concessao de promogao.

§ 4° A promocao por merecimento resulta de um processo de avaliacao do professor em
relacdo a aspectos que dimensionem seu desempenho profissional, sendo o mérito determinado
segundo as normas estabelecidas no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos
Empregados do Quadro de Empregos Permanentes de que trata o § 5° do art. 16 desta Lei.

§ 5° A concessio de promogdes por antiguidade e merecimento ocorrerd
alternadamente, observando-se a legislagao consolidada vigente.

§ 6° O Intersticio minimo para o professor concorrer a promog¢ao por antiguidade e
merecimento ¢ de setecentos e trinta dias, sendo garantido, para tanto, aos atuais professores
integrantes do Quadro de Empregos Permanentes que optarem pelo Plano de Empregos, Fungdes
e Salérios instituido por esta Lei a contagem do tempo de permanéncia no nivel salarial em que
estiverem posicionados no momento da opgao.

§ 7° O professor integrante do Quadro de Empregos Permanentes da UERGS, que
estiver cedido, somente podera concorrer a promogao por antigiiidade.

§ 8° O professor integrante do Quadro de Empregos Permanentes que obtiver promog¢ao
por titulagdo terd que cumprir o intersticio minimo de setecentos e trinta dias para ter direito a
concorrer a nova promogao por antiguidade ou merecimento.

§ 9° As promogdes por antiguidade e merecimento serdo concedidas no més de julho de
cada ano, devendo abranger trinta por cento, sendo quinze por cento por antiguidade e quinze por
cento por merecimento, do quantitativo de professores integrantes do Quadro de Empregos
Permanentes no tltimo dia do més de junho que antecede ao da concessao de promogdes.

Art. 25. Tera direito a concorrer a promog¢ao por merecimento, o professor integrante
do Quadro de Empregos Permanentes que no intersticio de setecentos e trinta dias obtiver o valor
numérico de avaliacdo minimo, segundo as normas estabelecidas no Regulamento de Avaliagao
do Desempenho Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos Permanentes de que trata o
§ 5° do art. 16 desta Lei.

Art. 26. Para fins de promog¢do por merecimento, ndo podera concorrer o professor
que, considerado o periodo de setecentos e trinta dias imediatamente anterior ao més de
concessao de promogdes, estiver enquadrado em uma das seguintes situagoes:

I - ter estado afastado por periodo superior a cento e cinquenta dias; e

IT - estiver cedido para outro 6rgdo publico.

Art. 27. O processo anual de promogdes sera conduzido pela Comissao Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, nos termos desta Lei e do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos Permanentes de que trata o § 5° do art. 16
desta Lei.
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Art. 28. Para avaliacdo do desempenho académico do professor serdo considerados
parametros de ponderagdo, aos quais serdo atribuidas pontuagdes diferentes de acordo com sua
importancia dentre as atividades diretamente relacionadas ao exercicio da docéncia, segundo as
normas estabelecidas no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos Empregados
do Quadro de Empregos Permanentes de que trata o § 5° do art. 16 desta Lei.

§ 1° A Avaliacdo dos discentes sobre os docentes em suas disciplinas ¢ parte
indissociavel da avaliagdo de desempenho académico do professor do Quadro de Empregos
Permanentes.

§ 2° A aplicagdao da avaliagdo discente, constantes dos parametros considerados para
fins de promocao serd de responsabilidade das coordenagdes de curso, as quais encaminharao,
semestralmente, os resultados a CPPD.

§ 3° O professor que ministrar uma ou mais disciplinas em um ou mais cursos sera
submetido, semestralmente, a tantas avaliagdes quantas forem as disciplinas lecionadas.

§ 4° Todo o professor que ministrar disciplinas, fora de sua Unidade de lotacado, terd um
acréscimo na sua pontuagao de avaliacdo, segundo as normas estabelecidas no Regulamento de
Avaliacdo do Desempenho Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos Permanentes de
que trata o § 5° do art. 16 desta Lei.

Art. 29. No ano em que o professor do Quadro de Empregos Permanentes receber a
promoc¢do por antiguidade, ficard automaticamente excluido do processo de promog¢do por
merecimento € vice versa; € no ano em que o professor receber a promogao por titulagdo, ficara
automaticamente excluido do processo de promogdo por merecimento e antiguidade.

Paragrafo nico. O ato que promover indevidamente o professor serd declarado nulo,
em beneficio daquele a quem por direito cabia a promogao.

Secao 11
Do Corpo Técnico e do Corpo de Apoio Administrativo

Art. 30. Promocao ¢ a movimentacdo salarial dos empregados integrantes da categoria
funcional do Corpo Técnico e do Corpo de Apoio Administrativo do Quadro de Empregos
Permanentes, de um nivel salarial para outro imediatamente superior, respeitados o padrdo
salarial de cada emprego e a matriz salarial estabelecida no Anexo III desta Lei.

§ 1° A promocdo por antiguidade ¢ mensurada pelo tempo de permanéncia do
empregado no nivel salarial em que estiver posicionado no ultimo dia do més de junho que
antecede ao més da concessao de promogao.

§ 2° A promogdo por merecimento resulta de um processo de avaliagdo do empregado
em relacdo a aspectos que dimensionem seu desempenho profissional, sendo o mérito
determinado segundo as normas estabelecidas no Regulamento de Avaliacio do Desempenho
Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos Permanentes, elaborado pela Comissdo
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA, ratificado pelo Conselho Superior da
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Universidade - CONSUN, e regulamentado por decreto governamental até noventa dias contados
da data de publicagdo desta Lei.

§ 3° A concessio de promogdes por antiguidade e merecimento ocorrerd
alternadamente, observando-se a legislagao consolidada vigente.

§ 4° O Intersticio minimo para o empregado concorrer a promogao por antiguidade e
merecimento ¢ de setecentos e trinta dias, sendo garantido, para tanto, aos atuais empregados
integrantes do Quadro de Empregos Permanentes que optarem pelo Plano de Empregos, Fungdes
e Salérios instituido por esta Lei a contagem do tempo de permanéncia no nivel salarial em que
estiverem posicionados no momento da opgao.

§ 5° O empregado integrante do Quadro de Empregos Permanentes da UERGS, que
estiver cedido, somente podera concorrer a promogao por antiguidade.

§ 6° As promogdes por antiguidade e merecimento serdo concedidas no més de julho de
cada ano, devendo abranger trinta por cento, sendo quinze por cento por antiguidade e quinze por
cento por merecimento, do quantitativo de empregados de cada categoria funcional integrante do
Quadro de Empregos Permanentes no ultimo dia do més de junho que antecede ao da concessao
de promogoes.

Art. 31. Para fins de promogdo por merecimento, ndo podera concorrer o empregado
que, considerado o periodo de setecentos e trinta dias imediatamente anterior ao més de
concessao de promogdes, estiver enquadrado em uma das seguintes situagdes:

I - ter estado afastado por periodo superior a cento e cinquenta dias;

IT - estiver cedido para outro 6rgdo publico.

Art. 32. O processo anual de promogdes sera conduzido pela Comissao Permanente de
Pessoal Técnico-Administrativo — CPPTA, nos termos desta Lei e do Regulamento de Avaliacao
do Desempenho Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos Permanentes de que trata o
§ 2° do art. 30 desta Lei.

Art. 33. No ano em que o empregado do Quadro de Empregos Permanentes receber a
promoc¢do por antiguidade, ficard automaticamente excluido do processo de promog¢do por
merecimento e vice versa.

Paragrafo unico. O ato que promover indevidamente o empregado integrante do
Quadro de Empregos Permanentes sera declarado nulo, em beneficio daquele a quem por direito
cabia a promogao.

CAPITULO III
DO AFASTAMENTO

Art. 34. Além das hipoteses previstas na legislagdo que lhe seja aplicavel, o integrante
do Quadro de Empregos Permanentes da UERGS poderd afastar-se de suas atividades
funcionais, mediante autorizacao da Universidade, para:

I - capacitagao, desde que compativel com as atribuigdes do emprego e/ou da ocupagao,
nao devendo ultrapassar o limite maximo de cento e cinquenta horas aulas por ano;
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IT - colaboracdo com outra instituigdo publica de ensino superior ou de pesquisa,
mediante acordo formalmente celebrado pela UERGS, restrita aos integrantes do Corpo de
Professores;

II - freqiiéncia em congressos, simpodsios, encontros ou reunides relacionadas com
atividades académicas, administrativas ou sindicais, bem como participagdo em atividades
desenvolvidas por entidades cientificas ou representativas de classe ou categoria profissional,
consideradas de interesse da Universidade, ndo devendo ultrapassar o limite maximo de noventa
horas por ano; e

IV - cedéncia a outros 6rgaos publicos, nos termos da legislacao vigente.

§ 1° Os afastamentos superiores a dez dias tteis serdo autorizados por ato do Reitor,
mediante parecer da CPPD no caso do Corpo de Professores e da CPPTA no caso do Corpo
Técnico e do Corpo de Apoio Administrativo.

§ 2° Os dias de afastamento de que trata o caput deste artigo sao considerados de
efetivo exercicio, portanto remunerados.

§ 3° A CPPD e a CPPTA emitirdo pareceres sobre os pedidos de afastamentos, ouvidos,
no caso de professores integrantes do Corpo de Professores, as Unidades Universitarias e/ou
Complementares e os colegiados dos cursos em que o professor ministra aulas, e, no caso de
empregados integrantes do Corpo Técnico e do Corpo de Apoio Administrativo, ouvida a
Unidade de lotacdo e a chefia imediata.

Art. 35. Os detentores dos empregos de Professor e Analista integrantes do Quadro de
Empregos Permanentes da UERGS poderao afastar-se de suas fungdes para participar de cursos
de pos-graduagdo na propria UERGS ou em outras institui¢gdes nacionais ou estrangeiras, desde
que, nas ultimas duas avaliacdes de desempenho funcional, obtiverem o valor numérico de
avaliagdo minimo em cada periodo, segundo as normas estabelecidas no Regulamento de
Avaliagao do Desempenho Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos Permanentes de
que tratam o § 5° do art. 16 e 0 § 2° do art. 30 desta Lei.

§ 1° Os cursos de pos-graduacdo a que se refere o caput sdo, exclusivamente, os de
especializagdo lato sensu com no minimo de trezentos e sessenta horas e 0s cursos stricto sensu
de Mestrado e Doutorado, reconhecidos pelo 6rgao competente do Ministério da Educagao, bem
como pds-doutorados.

§ 2° O afastamento para curso na propria UERGS dar-se-a em tempo parcial, desde que
seja compativel com as exigéncias da formagdo e com os demais requisitos do curso.

§ 3° Os afastamentos para qualificagdo dos empregados contemplados no caput deste
artigo, em instituigdes nacionais ou estrangeiras, ndo podera exceder a quatro anos, incluidas
eventuais prorrogagoes.

§ 4° A duracdo do afastamento para realizagdo de cursos de pos-graduacao sera de até
no maximo:

I - um ano para curso especializagdo lato sensu, reconhecido por 6rgdo competente
conforme estabelecido na Lei Federal 9.394/1996;
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IT - dois anos para mestrado stricto sensu, reconhecido por 6rgao competente conforme
estabelecido na Lei Federal 9.394/1996; ¢

Il - quatro anos para doutorado stricto sensu, reconhecido por Orgdo competente
conforme estabelecido na Lei Federal 9.394/1996.

§ 5° Somente sera autorizado o afastamento para realizacdo de curso diretamente
relacionado com as atribui¢des do emprego e/ou ocupacao do empregado.

§ 6° A CPPD e a CPPTA emitirdo pareceres sobre os pedidos de afastamentos de que
trata o caput deste artigo, ouvidos, no caso de professores integrantes do Corpo de Professores,
as Unidades Universitarias e/ou Complementares e os colegiados dos cursos em que o professor
ministra aulas, e, no caso de empregados integrantes do Corpo Técnico, ouvida a Unidade de
lotacdo e a chefia imediata, cabendo a autorizagdo para os afastamentos para qualificagdo em
institui¢des nacionais ao Reitor e para os afastamentos para qualificagdo em instituigdes
estrangeiras ao Chefe do Poder Executivo.

§ 7° Os dias de afastamento de que trata o caput deste artigo sao considerados de
efetivo exercicio, portanto remunerados.

§ 8° O empregado afastado nos termos do Caput deste artigo, apds o retorno, devera
retomar suas obrigagdes empregaticias na UERGS por um periodo pelo menos igual do
afastamento, sob pena de devolugdo da remuneracio percebida no periodo de afastamento, bem
como nao poderd obter autorizacdo para novo afastamento durante o periodo minimo acima
estabelecido.

Art. 36. O empregado integrante do Quadro de Empregos Permanentes da UERGS
poderd afastar-se por periodo de até dois anos para tratar de assuntos de interesse particular,
podendo ser prorrogado por igual periodo, sem Onus para a UERGS, desde que deliberado
favoravelmente pela CPPD, no caso de integrante do Corpo de Professores, ¢ pela CPPTA, no
caso de integrantes do Corpo Técnico e do Corpo de Apoio Administrativo, e autorizado pelo
Reitor.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. A jornada semanal de trabalho dos integrantes das categorias funcionais do
Corpo de Professores, do Corpo Técnico ¢ do Corpo de Apoio Administrativo ¢ a definida no
edital do concurso publico.

§ 1° Reduzida a jornada semanal de trabalho, mediante parecer favoravel da CPPTA,
no caso do Corpo Técnico e do Corpo de Apoio Administrativo ou da CPPD, no caso do Corpo
de Professores, e autorizada pelo Reitor, o empregado integrante do Quadro de Empregos
Permanentes da UERGS passard a receber sua remuneracdo proporcional a carga horaria
exercida.

§ 2° A jornada semanal de trabalho podera ser aumentada apos reducdo, ndo devendo
ultrapassar a carga hordria semanal original, a qualquer tempo mediante solicitagdo do
empregado e interesse da Universidade mediante parecer favoravel da CPPTA, no caso do Corpo
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Técnico e do Corpo de Apoio Administrativo ou da CPPD, no caso do Corpo de Professores, ¢
autorizagao do Reitor.

Art. 38. A jornada de trabalho para os integrantes das categorias funcionais do Corpo
de Professores, do Corpo Técnico e do Corpo de Apoio Administrativo, indicados ou eleitos para
funcdes em comissdo ou empregos em comissao, ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS, DIREITOS E BENEFICIOS

Art. 39. Os empregados detentores dos empregos de Agente Administrativo, de Agente
Técnico e de Analista integrantes das categorias funcionais do Corpo de Apoio Administrativo e
do Corpo Técnico perceberdao uma parcela mensal denominada ‘“Adicional de Incentivo a
Capacitacdo”, decorrente do nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio
do emprego, a partir da data de protocolo de documentacdo de certificagdo de conclusdo de
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, cujo valor corresponde a incidéncia de
percentual ndo cumulativo sobre o salario basico do empregado, conforme tabela que segue:

Percentual do Adicional
(ndo acumulaveis) - %

Nivel de escolaridade Area de
Emprego formal superior ao previsto | conhecimento | Area de conhecimento
para exercicio do emprego com relagdo | com relagdo indireta ao
direta ao emprego
emprego
Curso de graduacao 15 10
completo
Agente Especializacdo, superior ou 27 20
Administrativo e igual a 360 horas/aula
Agente Técnico Mestrado ou titulo de
educagdo formal de maior 52 35
grau
Especializagdo, superior ou
. 27 20
Analista igual a 360 horas/aula
Mestrado 52 35
Doutorado 75 50

§ 1° O Adicional de Incentivo a Capacitagao previsto no caput deste artigo, devera ser
destacado no contracheque, com natureza salarial, servindo de base de calculo exclusivamente
para as seguintes parcelas: gratificagdo natalina, férias, adicional de tempo de servi¢o, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, horas-extras, aviso-prévio e adicional de periculosidade.

§ 2° A avaliacdo da relagdo direta ou indireta de afinidade da area de conhecimento dos
cursos de capacitagdo superior ao previsto para o exercicio do emprego sera realizada pela
Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo — CPPTA e referendada pelo Reitor.

TITULO VII
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. O empregado publico do quadro permanente da UERGS que estiver afastado,
nos casos previstos no paragrafo 4° do art. 35 desta Lei, nos semestres de afastamento, recebera
pontuacdo minima estabelecida nos critérios de avaliagdo, segundo as normas estabelecidas no
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos
Permanentes de que tratam o § 5° do art. 16 e o § 2° do art. 30 desta Lei.

Art. 41. Fica em extin¢ao na Universidade Estadual do Rio Grande do Sul o Plano de
Empregos, Fungdes e Salarios instituido pela Lei n® 12.235, de 13 de janeiro de 2005, ficando
facultado aos empregados que o integram a op¢ao pelo Plano de Empregos, Fungdes e Salarios
instituido por esta Lei, desde que haja correspondéncia direta entre as categorias funcionais e
empregos existentes e as categorias funcionais e empregos criados por esta Lei, e cumpridos os
pré-requisitos exigidos para os empregos.

§ 1° Para efeito da opcdo prevista no caput, fica estabelecida a correspondéncia direta
entre as seguintes categorias funcionais/empregos: Corpo de Apoio Administrativo/Agente
Administrativo e Corpo de Apoio Administrativo/Agente  Administrativo;  Corpo
Técnico/Assessor em Planejamento e Gestao, Assessor Juridico, Assessor em Finangas, Assessor
em Contabilidade, Assessor em Informatica, Assessor em Biblioteconomia, Assessor em Obras,
Assessor em Comunicacdo ¢ Corpo Técnico/Analista; Corpo de Professores/Professor e Corpo
de Professores/Professor.

§ 2° Os professores optantes pelo Plano de Empregos, Fungdes e Salarios instituido por
esta Lei, admitidos em regime de quarenta horas semanais, serdo enquadrados no regime de
dedica¢ao exclusiva.

§ 3° Caso ndo haja interesse do professor optante pelo Plano de Empregos, Fungdes e
Salarios instituido por esta Lei em atuar em regime de dedicagdao exclusiva, lhe ¢ facultado
permanecer no regime de quarenta horas semanais, sem dedicacdo exclusiva, mediante
manifestagdo formal, através de requerimento encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos.

§ 4° Os empregados optantes pelo Plano de Empregos, Fungdes e Salarios instituido
por esta Lei integrardo o Quadro previsto no inciso I do art. 2° desta Lei, respeitada a
correspondéncia direta entre as categorias funcionais/empregos estabelecida no § 1° deste artigo
e o nivel salarial inicial (letra A) da matriz salarial estabelecida no Anexo III desta Lei, bem
como o regramento que segue:

I - avango de um nivel salarial para cada intersticio de setecentos e trinta dias de
trabalho, corridos ou ndo, independentemente da forma de contratagdo, prestados a UERGS; e

IT - os professores terdo acesso as classes de Assistente ¢ de Adjunto, mediante
comprovagdo da titulagdo de mestrado e doutorado, respectivamente.

§ 5° Fica assegurada aos integrantes dos empregos em extingdo de Auxiliar de Servicos
Gerais e Motorista, criados pela Lei 12.235, de 13 de janeiro de 2005, o que segue:

I - aplicacdo das disposi¢cdes dos Arts. n® 30 a 33 desta Lei, no que couber, das
disposigdes do inciso I, do § 4° deste artigo e da matriz salarial estabelecida no Anexo V desta
Lei;
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IT - percebimento de uma parcela mensal denominada “Adicional de Incentivo a
Capacitacao”, de valor correspondente a dez por cento do salario basico do empregado,
decorrente do nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do emprego, a
partir da data de protocolo de documentacdo de certificacdo de conclusdo do nivel médio
reconhecido pelo Ministério da Educagao; e

IIT - o Adicional de Incentivo a Capacitagdo previsto no inciso anterior deste paragrafo
devera ser destacado no contracheque, com natureza salarial, servindo de base de calculo
exclusivamente para as seguintes parcelas: gratificagdo natalina, férias, adicional de tempo de
servico, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, horas-extras, aviso-prévio e adicional de
periculosidade.

§ 6° O prazo para a opcao serd de noventa dias, a partir da data de publicagdo desta Lei.

Art. 42. Ficam extintos todos os empregos e fun¢des em comissdo criados pelas Leis n°
12.235, de 13 de janeiro de 2005, e n® 13.773, de 16 de agosto de 2011.

Paragrafo unico. A Reitoria adequara as disposig¢des desta Lei, no prazo maximo de
trinta dias, a situag@o dos atuais titulares dos empregos e fungdes em comissao extintos.

Art. 43. Os casos omissos ou ndo previstos no Plano de Empregos, Fungdes e Salarios
instituido por esta Lei, serdo resolvidos pela CPPD, no caso dos integrantes da categoria
funcional do Corpo de Professores, e pela CPPTA, no caso dos integrantes da categoria
funcional do Corpo Técnico e do Corpo de Apoio Administrativo, ouvida previamente a
Assessoria Juridica da Universidade, quando de sua competéncia.

Art. 44. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
or¢amentarias proprias.

Art. 45, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 12 de abril de 2012.
ANEXO I
ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS PERMANENTES DA UERGS
I - CORPO DE PROFESSORES
EMPREGO PROFESSOR
Descricio Sumaria

Preparar e ministrar aulas de graduagdo, de pds-graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu em nivel
de mestrado e de doutorado, bem como coordenar cursos, linhas de pesquisa e extensao, em
consonancia com a titulacdo do professor.

CLASSES VINCULADAS A TITULACAO

PROFESSOR AUXILIAR
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Descricao Analitica
1. preparar e ministrar aulas de graduagao;
2. participar do planejamento e da organizacdo dos conteudos curriculares dos cursos em que
atua;
3. orientar trabalhos de conclusao de cursos de graduacao;
4. colaborar nas pesquisas na sua area de atuagao;
5. acompanhar e supervisionar estagios curriculares;
6. desenvolver e coordenar programas de extensao;
7. colaborar com as demais atividades da area de ensino, pesquisa e extensao da Universidade.
Formacao minima exigida: Curso Superior de Graduacao.

PROFESSOR ASSISTENTE
Descricao Analitica

1. preparar e ministrar aulas de graduagdo e pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu em nivel
de mestrado;
2. realizar todas as atribui¢des da classe de Professor Auxiliar;
3. orientar trabalhos de conclusao de cursos de pds-graduagdo Lato Sensu;
4. desenvolver pesquisas na sua area de atuacao;
5. participar em banca de concurso publico da UERGS para selecao de Professores;
6. exercer fungdes de Coordenador de Curso de Graduagdo, de Coordenador de Programa de
Pos-Graduagio e/ou de Coordenador Adjunto de Area.
Formacio minima exigida. Curso de Pos-Graduagado Stricto Sensu em nivel de Mestrado.

PROFESSOR ADJUNTO
Descricao Analitica

1. preparar e ministrar aulas de graduacdo e pdés-graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu em nivel
de mestrado e doutorado;
2. realizar todas as atribui¢des da classe de Professor Assistente;
3. orientar trabalhos de po6s graduagao Stricto Sensu,
4. desenvolver e coordenar pesquisas na sua area de atuacao;
5. participar em banca de concurso publico da UERGS para selecao de Professores;
6. exercer fung¢des de Coordenador de Curso de Graduagao e/ou de Coordenador de Programa de
P6s-Graduagao.
Formacio minima exigida. Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Doutorado.

PROFESSOR TITULAR
Descricao Analitica

1. preparar e ministrar aulas de graduagdo e pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu em nivel
de mestrado e doutorado; coordenar linhas de pesquisa.
2. realizar todas as atribuigdes da classe de Professor Adjunto;
3. coordenar pesquisa e desenvolvimento académico de grupos de produgdo de conhecimento;
4. participar em banca de concurso publico da UERGS para sele¢do de Professores;
5. exercer fungdes de Coordenador de Curso de Graduagao e/ou de Coordenador de Programa de
Pos-Graduagao.
Formacao minima exigida: Curso de P6s-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Doutorado.

II - CORPO TECNICO
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EMPREGO ANALISTA
Descricio Sumaria

Realizar atividades de nivel superior, relativas ao planejamento, organizagdo, controle e
execucdo de acgdes técnicas voltadas ao suporte da atividade fim da Universidade; atuar na
assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias € dos centros regionais.
Formacao minima exigida: Curso Superior completo, conforme especificagdo do cargo.
Pré- requisitos: Registro no respectivo o6rgao de classe quando previsto em legislacao.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, respeitadas as disposi¢des legais vigentes.

ANALISTA: ADMINISTRADOR
CBO: 2521-05

Descricao Analitica
1. exercer atividades referentes ao planejamento, organizacdo, controle, coordenacdo de acdes
administrativas, da area de recursos humanos, da area de organizagdo e métodos e planejamento
estratégico, do setor de compras e do setor patrimonial;
2. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
3. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Administragdo, com o respectivo registro no o6rgdo de
fiscalizagao profissional.

ANALISTA: ADVOGADO
CBO: 2412-35

Descricao Analitica
1. exercer atividades referentes a elaboracao de pareceres, informacdes, exposigoes de motivos,
regulamentos, atos e outros instrumentos que requeiram conhecimento especifico da area
juridica;
2. orientar e revisar trabalhos que exigem conhecimento juridico e legislacdo propria das
atividades da UERGS;
3. representar em juizo e perante a Administracdo Publica os interesses da Universidade e demais
atribuigOes constantes da legislagao federal;
4. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
5. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, e 0 registro no respectivo 0rgao
de fiscalizagao profissional.

ANALISTA: AGRONOMO
CBO: 2221-10

Descricao Analitica
1.elaborar e supervisionar projetos a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando
técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas;
2. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
3. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pros-reitorias e dos centros regionais;
4. executar outras atribui¢des correlatas.
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Pré- requisitos: Curso superior na area de Ciéncias Agrarias e o registro no respectivo 6rgao de
fiscalizagdo profissional.
ANALISTA: ARQUITETO
CBO: 2141

Descricao Analitica
1. exercer atividades referentes a analise, avaliagdo e execugdo de projetos de construcao e de
aquisi¢do de moveis para adequagdo técnica dos ambientes fisicos da Universidade, subsidiar o
setor de compras auxiliando nas especificidades do projeto para levantamento de pregos;
2. acompanhar a execucao da obra; vistoriar o local e emitir parecer técnico de término da obra;
3. escolher o local mais apropriado para construgdes;
4. examinar solo e subsolo, executar todas as etapas de uma construcao;
5. preparar plantas e especificacdes da obra;
6. vistoriar o local e emitir parecer técnico de obras;
7. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;
8. executar outras atribuigdes correlatas.
Pré-requisitos: Curso Superior em Arquitetura e o registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao
profissional.

ANALISTA: ARQUIVISTA
CBO: 2613-05

Descricao Analitica
organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais;
criar projetos de museus e exposicoes,
organizar e conservar acervos;
dar acesso a informagao,
preparar acdes educativas e culturais;
planejar e realizar atividades técnico-administrativas;
orientar implantacdo de atividades técnicas.
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
9. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
10. executar outras atribuicdes correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Arquivologia e o registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao
profissional.

XA RO =

ANALISTA: ASSISTENTE SOCIAL
CBO: 2516-05

Descricio Analitica:
1. prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdao), servigos e recursos sociais € programas de
educagao;
2.planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras);
3. desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;
4. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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5. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;

6. executar outras atribuigoes correlatas.

Pré- requisitos: Curso superior em Servico Social e o registro no respectivo 6rgao de
fiscalizagdo profissional.

ANALISTA: BIBLIOTECARIO:
CBO: 2612-05

Descricao Analitica
1. exercer atividades de coletar, tratar, disseminar a informagao;
2. catalogar e classificar na perspectiva de qualquer documento;
3. gerenciar remotamente bibliotecas virtuais utilizando a Internet;
4.explorar as fontes de informacdo existentes e desenvolver nucleos de informagdes
bibliograficas para dar suporte ao estudo e a pesquisa;
5.planejar, organizar, dirigir € controlar bibliotecas;
6.orientar a pesquisa e a normalizagdo de trabalhos técnicos e/ou publicagdes editadas pela
Universidade;
7. promover atividades culturais de incentivo a pesquisa e divulgagdo de langamentos editoriais
de interesse académico;
8. aplicar principios de marketing para a divulgagdo dos servicos e demais atribuicdes
constantes da legislacao federal.
9. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
10. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;
11. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Curso Superior em Biblioteconomia e registro no respectivo orgao de
fiscalizagdo profissional.

ANALISTA: BIOLOGO
CBO: 2211-05

Descricao Analitica
1. estudar seres vivos e desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;
2. organizar colegdes bioldgicas;
3. manejar recursos naturais;
4. desenvolver atividades de educacao ambiental;
5. realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas,
citologicas, citogénicas e patologicas.
6. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
7. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;
8. executar outras atribuigoes correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Ciéncias Biologicas e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizagdo profissional.

ANALISTA: CONTADOR
CBO: 2522-10
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Descricao Analitica
1. exercer atividades referentes a programacdao e execug¢do de trabalhos na area contdbil,
envolvendo os registros contabeis e conciliagdes bancarias, de restos a pagar e patrimonial;
2. elaborar balangos e balancetes mensais, € controlar as obrigagdes fiscais;
3.efetuar o empenho, liquidacdo e pagamento das despesas publicas e demais atribuicdes
constantes da legislacao federal.
4. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
5. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizagao profissional.

ANALISTA: ECONOMISTA
CBO: 2512-05

Descricao Analitica
1. exercer atividades de programagdo e execucgdo de trabalhos da area administrativa - financeira
e econOmica;
2.elaborar o Plano Plurianual, projetar e acompanhar o orcamento anual, participar da
elaboracdo da LDO da Universidade, elaborar estudos de custos ¢ desenvolver atividades de
controle interno;
3. programar, efetuar e controlar pagamentos ¢ adiantamentos;
4. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
5. executar outras atividades correlatas.
Pré- requisitos: Curso Superior em Economia e registro no respectivo orgdo de fiscalizagdo
profissional.

ANALISTA: ENFERMEIRO
CBO: 2235-05

Descricio Analitica:
1. prestar assisténcia de enfermagem;
2.promover medidas relacionadas com a promog¢ao, protecio e recuperacao da saude, prevengao
de doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promog¢dao do ambiente
terapéutico, levando em consideracdo os diagnésticos e os planos de tratamento médico e de
enfermagem,;
3. programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar;
4. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
5. executar outras atividades correlatas.
Pré- requisitos: Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao
profissional.

ANALISTA: ENGENHEIRO CIVIL
CBO: 2142-05

Descricao Analitica
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1. exercer atividades referentes a analise, avaliacdo e execugao de projetos de construcao e de
aquisi¢do de moveis para adequagao técnica dos ambientes fisicos da Universidade;

2. subsidiar o setor de compras auxiliando nas especificidades do projeto para levantamento de
pregos;

acompanhar a execu¢ao da obra;

vistoriar o local e emitir parecer técnico de término da obra;

escolher o local mais apropriado para construgdes, examinando o solo € o subsolo;

executar todas as etapas de uma construgao;

preparar plantas e especificacdes da obra,

vistoriar o local e emitir parecer técnico de obras;

9. atuar na assessoria de planejao e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;

10. executar outras atividades correlatas.

Pré- requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo o6rgdo de
fiscalizagdo profissional.

[98)

PN

ANALISTA: ENGENHEIRO BIOQUIMICO
CBO: 2142

Descricao Analitica
1. conceber, modelar, projetar, simular e otimizar uma ampla variedade de processos
bioprocessos, utilizando para tanto a fusdo dos conhecimentos de engenharia de processos e de
biotecnologia. Estes bioprocessos se fazem presentes nos mais diversos setores: de alimentos,
farmacéutico, de cosmética, agricola, bem como no tratamento de residuos industriais, urbanos
(esgoto doméstico e residuos solidos), agroindustriais e agricolas.
2. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
3. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;
4. executar outras atividades correlatas.
Pré-requisitos: Curso Superior em Engenharia de Bioprocessos ¢ Biotecnologia, Engenharia
Bioquimica ou curso equivalente e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional.

ANALISTA: ENGENHEIRO COMPUTACIONAL
CBO: 2122-05

Descricio Analitica:
1. desenvolver projetos de engenharia;
2. executar obras;
3. planejar, coordenar a operagcdo e a manutencdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos dos
mesmos;
4. controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
5. elaborar normas e documentagao técnica.
6. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
7. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centos regionais;
8. executar outras atividades correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Engenharia de Sistemas Digitais, Engenharia da
Computagao ou curso equivalente e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional.
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ANALISTA: ENGENHEIRO ELETRICISTA
CBO: 2143-05

Descricao Analitica
1. desenvolver projetos de engenharia;
2. executar obras;
3. planejar, coordenar a operacdo e a manutencao, orgar, ¢ avaliar a contratacao de servigos dos
mesmos;
4. controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
5. elaborar normas e documentacao técnica;
6. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
7. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
8. executar outras atividades correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Engenharia em Energia, Engenharia Elétrica, ou curso
equivalente e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional.

ANALISTA: ESTATISTICO
CBO: 2112-05

Descricao Analitica
1. desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisas sobre os financiamentos desta
ciéncia, suas aplicagdes praticas, organizacdo e execug¢do de investigagdes estatisticas,
elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos
estatisticos ou melhorar os ja existentes;
2. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
3. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;
4. executar outras atividades correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Ciéncias Estatisticas e Atuariais e registro no respectivo
6rgdo de fiscalizag@o profissional.

ANALISTA: FARMACEUTICO
CBO: 2234-05

Descricao Analitica

l.realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da 4area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitirios € insumos
correlatos; realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatologicas;

2. orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos;

3. realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

4. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

5. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;

6. executar outras atividades correlatas.
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Pré- requisitos: Curso superior em Farmacia e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao.

ANALISTA: FISICO
CBO: 2131-05

Descricao Analitica
realizar pesquisas cientificas e tecnologicas;
aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas;
aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante;
operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiagao;
desenvolver fontes alternativas de energia;
projetar sistemas eletronicos, Opticos, de telecomunicagdes e outros sistemas fisicos;
realizar medidas de grandezas fisicas;
. desenvolver programas e rotinas computacionais ¢ elaborar documentagdo técnica e
cientifica;
9. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
10. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
11. executar outras atividades correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Fisica e registro no respectivo o6rgdo de fiscalizagdo
profissional.

N R

ANALISTA: FONOAUDIOLOGO
CBO: 2238-10

Descricao Analitica
l.atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;
2. tratar de pacientes;
3. efetuar avaliagao e diagnostico fonoaudiologico;
4. orientar pacientes e familiares;
5. desenvolver programas de prevencao, promog¢ao da saude e qualidade de vida;
6. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
7. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;
8. executar outras atividades correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo o6rgao de
fiscalizagdo profissional.

ANALISTA: JORNALISTA
CBO: 2611-25

Descricao Analitica
1. exercer atividades compreendidas na coleta de dados, redacdo e edicao de textos, tanto para
midia impressa, eletronica ou digital;
2. elaborar a producdo e manutengdao de veiculos institucionais tais como jornais, boletins,
revistas, sites, newsletter, programas de radio e televisao;
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3. atendimento a profissionais de imprensa;

4. divulgacao de agdes da instituicdo através do fornecimento de informagdes aos veiculos e
profissionais de comunicagao;

5. produgdo de clipping;

organizacdo e manuten¢ao de arquivo;

producdo e atualizag¢do de mailing de veiculos e profissionais de comunicagdo social,
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

9. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;

10. executar outras atividades correlatas.

Pré- requisitos: Curso superior em Jornalismo.

N

ANALISTA: HISTORIADOR
CBO: 2035-20

Descricao Analitica
1. guardar e preservar o patrimonio histérico da UERGS;
2. gerenciar as atividades de organizagdo, manuten¢do, seguranga e conservacdo, visando a
valorizagao da historia ¢ da memoria historica;
3. catalogar e preparar tecnicamente o material historico destinado as exposicdes;
4. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
5. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
6. executar outras atividades correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Historia.

ANALISTA: INFORMATA
CBO: 1425-35

Descricao Analitica
1. exercer atividades referentes a execucao de atividades de planejamento, de desenvolvimento,
de implantagdo, de coordenagdo e de manutengdo dos sistemas informatizados;
2. executar atividades relacionadas com planejamento, implantacdo, seguranga € manutengao de
rede, banco de dados e comunicacao de dados;
3. elaboracao de pareceres técnicos, laudos, relatdrios e outros documentos e informagdes
técnicas;
4. promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacao;
5. executar atividades de especificacdo técnicas de equipamentos, software e servigos de
informatica;
6. executar atividades relacionadas com planejamento operacional, execu¢do e monitoramento
de projetos, de programas e de planos de agdo;
7. acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a pesquisa, com
experimentacao e com divulgagdo tecnoldgicas;
8. acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagao;
9. executar atividades de forma integrada as demais unidades da Universidade;
10. atender os clientes internos e externos;
11. operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;
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12. executar outras atividades inerentes ao ambito de suas atribui¢des.
13. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais.
Pré—requisitos: Curso Superior na area de Tecnologia da Informagao.

ANALISTA: MEDICO CLINICO GERAL
CBO: 2251-25

Descricao Analitica
1. executar atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade, tais
como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para empregos na Universidade,
pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga
e higiene do trabalho;
2. executar atividades de vigilancia a saude;
3. participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude;
4. participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes
para a implementacao das agdes integradas;
5. participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em Servigo e
de capacitacao de recursos humanos;
6. participar e realizar reunides e praticas educativas junto a Universidade.
7. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
8. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
9. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Medicina e o registro no respectivo o6rgdo de fiscalizagdo
profissional.

ANALISTA: MEDICO VETERINARIO
CBO: 2233-05

Descricao Analitica
praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica;
exercer defesa sanitaria animal;
atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos;
fomentar produgdo animal,
atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres ¢ atestados;
9. assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente;
10. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
11. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
12. executar outras atribuicoes correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Medicina Veterindria e registro no no respectivo orgao de
fiscalizagao profissional.

e Ao
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ANALISTA: METEOROLOGISTA
CBO: 2133-15

Descricao Analitica
1. realizar tarefas cientificas e operacionais de Meteorologia e respectivos instrumentais;
2.pesquisar, planejar e dirigir a aplicacdo da Meteorologia nos diversos campos de sua
utilizacao;
3. executar pesquisas e previsdes em meteorologia;
4. pesquisar e avaliar recursos naturais da atmosfera;
5. atender as consultas meteoroldgicas e suas relagdes com outras ciéncias naturais;
6. fazer pericias, emitir pareceres e fazer divulgagao técnica dos assuntos referidos;
7. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
8. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
9. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Meteorologia e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo
profissional.

ANALISTA: MUSEOLOGO
CBO: 2613-10

Descricao Analitica
1.planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar museus ¢ exposicoes de carater
educativo e cultural, bem como quaisquer outros servicos educativos e culturais de museus e
institui¢coes afins;
2. organizar, coordenar e supervisionar acervos museologicos publicos e privados;
3. gerenciar instituigdes museoldgicas relacionadas a preservagdo do patriménio cultural e
natural;
4. participar da elaboragdo de politicas de criagdo e gerenciamento de espacos museologicos;
5. propor o tombamento de bens culturais e seu registro em instrumentos especificos;
6. articular-se com outros 0rgaos e instituicdes no planejamento e implementacao de politicas
publicas de turismo cultural;
7. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
8. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
9. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Museologia e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo
profissional.

ANALISTA: NUTRICIONISTA
CBO: 2237-10

Descricao Analitica
1. prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
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2. organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢ao;

3. efetuar controle higiénico-sanitario;

4. participar de programas de educacao nutricional;

5. ministrar cursos;

6. atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas;

7. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

8. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;

9. executar outras atribuigoes correlatas.

Pré- requisitos: Curso superior em Nutrigdo e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao
profissional.

ANALISTA: OCEANOGRAFO
CBO: 2134-40

Descricao Analitica
1. formular projetos e dirigir estudos para conhecimento e uso racional do meio marinho;
2.levantar informagdes sobre as condi¢des fisicas, quimicas, bioldgicas e geologicas dos
oceanos;
3. realizar pericias e prestar consultoria na area.
4. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
5. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
6. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Oceanografia e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo
profissional.

ANALISTA: PEDAGOGO
CBO: 239%4-15

Descricao Analitica
1. implementar a execuc¢ao, avaliar e coordenar a reconstrugao do projeto pedagdgico de escolas
de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
2. viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo;
3. facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas;
4. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
5. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
6. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Pedagogia e registro no respectivo 6rgao de fiscalizacao
profissional.

ANALISTA: PSICOLOGO
CBO: 2515

Descricao Analitica
1. estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagio;
2.diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
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3.investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

4. desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
area e afins;

5. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

6. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;

7. executar outras atribui¢des correlatas.

Pré- requisitos: Curso superior em Psicologia e o registro no respectivo 6rgao de fiscalizacao
profissional.

ANALISTA: PUBLICITARIO
CBO: 2531-15

Descricao Analitica
1. exercer atividades que compreendem a geréncia do sistema de identidade visual da instituigdo,
a criacao de pegas publicitarias e de produtos graficos;
2. conhecer programas graficos e de editorac¢do e de fechamento de arquivos;
3.avaliar e aprovar pegas publicitarias fornecidas por agéncias e para isso o conhecimento de
sistemas de produgao;
4. atender fornecedores;
5. elaborar or¢camentos;
6. produzir e manter mailing de fornecedores;
7.executar trabalhos fotograficos e fotografia cientifica;
8. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
9. executar outras atribuigoes correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Publicidade e Propaganda e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizagdo profissional.

ANALISTA: QUIMICO
CBO: 3111

Descricao Analitica
1. realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando
amostras;
produzir substancias;
desenvolver metodologias analiticas;
interpretar dados quimicos;
monitorar impacto ambiental de substancias;
supervisionar procedimentos quimicos;
coordenar atividades quimicas laboratoriais;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
9. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;
10. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Quimica e registro no respectivo o6rgao de fiscalizagdo
profissional.

e A i
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ANALISTA: RELACOES PUBLICAS:
CBO: 2531-05

Descricao Analitica
1. exercer, de forma integrada com as demais areas da Diretoria de Comunicagdo Social, a
divulgacdo e o cuidado com a imagem da institui¢do junto a seus publicos, realizando pesquisas
de opinido, diagnostico dos problemas e desenvolvimento de estratégias de comunicagdo entre a
institui¢do e seus publicos internos e externos;
2.planejar e executar campanhas promocionais ou de motivagao e de eventos;
3. construir e manter mailing dos publicos da institui¢ao;
4. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
5. executar outras atribuigdes correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Relagdes Publicas e o registro no respectivo 6rgao de
fiscalizagdo profissional.

ANALISTA: REVISOR DE TEXTO
CBO:

Descricao Analitica
l.revisar textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo para
assegurar-lhes corre¢do, clareza, concisdo e harmonia, bem como tornd-las inteligiveis ao
usudrio da publicagao.
2. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
3. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;
4. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Comunicagdo Social e/ou Letras e registro no respectivo
6rgdo de fiscalizagdo profissional.

ANALISTA: SECRETARIO EXECUTIVO
CBO: 2523-10

Descricao Analitica
1.assessorar direcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;
2. coordenar e controlar equipes e atividades;
3. controlar documentos e correspondéncias;
4. atender usuarios externos e internos;
5. organizar eventos € viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro;
6. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
7. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
8. executar outras atribui¢oes correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingue e registro no
respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional.

ANALISTA: TECNICO EDUCACIONAL
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Descricao Analitica
lI.exercer as atividades referentes a coordenacdo de ensino, planejamento e orientagao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento
do processo educativo.
2. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
3. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;
4. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré-requisitos: Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizagdo profissional.

ANALISTA: TECNOLOGO DAS CIENCIAS DA VIDA E MEIO-AMBIENTE, EXATAS
E ENGENHARIAS E HUMANAS

Descricao Analitica
1. estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
2. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;
3. executar outras atribuigdes correlatas.
Pré-requisitos: Curso superior em Tecnologia nas Areas das Ciéncias da Vida e Meio
Ambiente, Exatas e Engenharias, e Humanas.

ANALISTA: TRADUTOR E INTERPRETE
CBO: 2614

Descricao Analitica
1. traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando
as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um
publico-alvo especifico;
2.interpretar oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos e formas de comunicagao eletronica, respeitando o respectivo contexto
e as caracteristicas culturais das partes;
3.tratar das caracteristicas ¢ do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua
linguagem;
4. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
5. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;
6. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Curso superior em Letras.

ANALISTA: ZOOTECNISTA
CBO: 2233-10

Descricao Analitica
1. realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos, métodos aperfeigoados de criagado
e/ou problemas conexos, aplicando conhecimentos cientificos;
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2. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

3. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pro-reitorias e dos centros regionais;

4. executar outras atribuicoes correlatas.

Pré- requisitos: Curso superior em Zootecnia e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo
profissional.

III - CORPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

EMPREGO AGENTE TECNICO
Descricio Sumaria

Exercer atividades de nivel médio, relacionadas a tarefas de apoio técnico de relativa
complexidade, sob supervisdo. Executar demais atividades afins.
Formaciao minima exigida: Ensino Médio Técnico Completo nas respectivas areas de atuagao.
Pré- requisitos: Registro no respectivo conselho de classe, quando exigido por lei.
AGENTE TECNICO: TECNICO EM AGROPECUARIA
CBO: 3211-10

Descricao Analitica
1. prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producao
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade;
2. executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;
3. planejar atividades agropecuadrias;
4. promover organizagdo, extensao e capacitacao rural;
5. fiscalizar produg¢do agropecudria;
6. desenvolver tecnologias adaptadas a producao agropecuaria;
7. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
8. executar outras atribui¢oes correlatas.
Pré- requisitos: Ensino Médio Técnico em Agropecudria e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizagao profissional.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM AUDIOVISUAL

Descricao Analitica
1. montar e projetar filmes cinematograficos;
2. manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e
extensao, bem como operar equipamentos eletronicos para gravacao em fita ou fios magnéticos,
filmes ou discos virgens e outras midias;
3. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
4. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Ensino Médio Técnico na area afim.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA
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CBO: 3711-10

Descricao Analitica
1. catalogar e classificar acervos bibliograficos;
2. proceder ao atendimento ao publico nas bibliotecas das Unidades de Ensino;
3. prestar suporte a Biblioteca Central da UERGS;
4. executar outras atribuicoes correlatas.
Pré- requisitos: Ensino médio Técnico em Biblioteconomia.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM CONTABILIDADE
CBO: 3511

Descricao Analitica
1. identificar documentos e informacoes;
2. executar a contabilidade geral,
3. operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial,
4. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Ensino Médio Técnico em Contabilidade.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM DIRECAO E PRODUCAO

Descricao Analitica
I.exercer atividades de assistente de producdo, locucdo, cinegrafista, editor de imagens,
sonoplasta e iluminador;
2. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
3. executar outras atribuigdes correlatas.
Pré- requisitos: Ensino Médio Técnico na area afim.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM EDIFICACOES
CBO: 3121

Descricao Analitica
1. realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;
2. desenvolver projetos de edificagdes sob supervisao de um engenheiro civil;
3. planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos € supervisionar a execugao dos servigos;
4. treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnologico de materiais e do solo;
5. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;
6. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Ensino médio técnico em Edificagdes.
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AGENTE TECNICO: TECNICO EM INFORMATICA
CBO: 3132-20

Descricao Analitica
1. executar trabalhos técnicos de laboratorio;
2. realizar manutencao nos equipamentos dos laboratorios de ensino de informatica;
3. prestar suporte nos softwares de uso da Universidade;
4. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
5. executar outras atribui¢des correlatas.
Pré- requisitos: Ensino Médio Técnico na area afim.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM LABORATORIO

Descricao Analitica
1. executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com sua area de atuacao;
2. assessorar nas atividades de ensino e ensino em extensao;
3. executar outras atribuigdes correlatas.
Pré- requisitos: Ensino Médio Técnico nas areas de Quimica, Biologia, Fisicas e areas afins.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
CBO: 3252-10

Descricao Analitica
1. coordenar e acompanhar a execucao do planejamento feito pelo nutricionista;
2. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
3. executar outras atribuigdes correlatas.
Pré- requisitos: Ensino médio técnico na area afim.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
CBO: 3516-05

Descricao Analitica
1. assessorar a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;

2.identificar situagdes de risco a saude do trabalhador no ambiente de trabalho e propor e

executar medidas de eliminagao e neutralizagao;

3.executar os procedimentos e programas de prevengdo de seguranca e higiene do trabalho e

avaliar os resultados alcang¢ados;

4.avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o

planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;
5. organizar e manter atualizada a documentagao exigida por lei;

6. participar da elaboracao e aplicagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA
da UERGS e Programa de Controle Médico e de Saide Ocupacional — PCMSO; Programa de

Prevencao e Controle de Incéndios - PPCI;
7. ministrar treinamento para os funcionarios da UERGS na érea de seguranca do trabalho;
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8. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
9. executar outras atribuigoes correlatas.
Pré- requisitos: Ensino Médio Técnico em Seguranga do Trabalho.

EMPREGO AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética

Executar atividades de nivel médio, relacionadas a tarefas de apoio administrativo de relativa
complexidade, envolvendo execugdo, sob supervisao, de digitagdo e redacao de expedientes,
relatorio, correspondéncias e outros instrumentos simples e/ou padronizados; elaboragdo de
graficos e tabelas; movimentagdo, guarda e arquivamento de documentos; recebimento e entrega
de expedientes e correspondéncias, atendimento telefonico, informagdes ao publico. Execugdo de
demais atividades afins, de acordo com as necessidades de cada setor, auxiliando no
desenvolvimento de atividades das areas de administragdo, financeira, comunicagdo, juridica,
recursos humanos, obras, almoxarifado, compras, pro-reitorias, secretaria das unidades e demais
areas designadas.

Formacao minima exigida: Ensino Médio completo.

Descricao Analitica
1. organizar, orientar e coordenar os servicos administrativos de acordo com procedimentos
determinados pelo superior;
2. organizar e manter atualizados os assentamentos do corpo docente, dos alunos e do pessoal
técnico e administrativo;
3. organizar e manter em dia a legislacdo e demais normas relativas ao ensino;
4. colaborar na formacao da escala de horarios das aulas;
5. redigir e subscrever editais ou avisos para prestacdo de provas, matriculas e outros;
6. auxiliar nos estudos e pesquisas voltados para organizagdo ou reavaliacdo de métodos de
trabalho;
7. auxiliar no desenvolvimento de atividades das areas de administracdo, contabilidade,
divulgagdo, juridica, documentagao, edificacdes e outras;
8. efetuar levantamento com vista a elaboracao do orcamento da Universidade;
9. colaborar nos estudos relativos a organizagdo administrativa e participar de planos iniciais da
implanta¢ao de manuais de servigo, roteiros, graficos e planilhas;
10. fornecer e levantar dados necessarios a elaboracdo da folha de pagamento;
11.redigir relatorios, correspondéncias, informagdes e outros instrumentos, conforme orientagao
recebida;
12. auxiliar no desenvolvimento de processo licitatorio;
13. organizar, orientar e manter o estoque de material necessario para execucao do trabalho;
14. executar atividades proprias da area de informatica e de processamento de dados;
15. promover periodicamente inventarios e balangos da movimentagdo de estoques;
16. participar da programacao das atividades da Universidade;
17. executar outras atribui¢des correlatas.

ANEXO I1

ESPECIFICACOES DAS FUNCOES EM COMISSAO E DOS EMPREGOS EM
COMISSAO
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FUNCOES EM COMISSAO - FC

REITOR

Descri¢ao Sintética: Administrar a Universidade e demais atribui¢des estabelecidas no Estatuto
e no Regimento da Universidade.

Formacido Minima Exigida: Curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado.
Funcao privativa para os integrantes das classes de Professor Adjunto e/ou Professor Titular.

VICE-REITOR

Descricido Sintética: Substituir o Reitor na sua auséncia assumindo suas atribui¢des e demais
atribuicdes estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.

Formacao Minima Exigida: Curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Doutorado.
Fungdo privativa para os integrantes das classes de Professor Adjunto e/ou Professor Titular.

PRO-REITOR

Descricdo Sintética: Dirigir as Pro-Reitorias da Universidade conforme atribui¢des
estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.

Formacido Minima Exigida: Curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado.
Funcao privativa para os integrantes das classes de Professor Assistente, Professor Adjunto e/ou
Professor Titular. A Pro-Reitoria de Administracdo podera ser ocupada por empregado
integrante da categoria funcional do Corpo Técnico e de Apoio Administrativo da UERGS, com
Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em nivel minimo de Mestrado, que tenha experiéncia
minima de 03 anos em Administra¢ao Publica.

DIRETOR DE CAMPUS REGIONAL

Descricdo Sintética: Dirigir os campi regionais da UERGS, conforme atribuicdes estabelecidas
no Estatuto e no Regimento da Universidade.

Formacao Minima Exigida: Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado.
Funcao privativa para os integrantes das classes de Professor Assistente, Professor Adjunto e/ou
Professor Titular.

DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA

Descri¢ao Sintética: Dirigir as Unidades Universitarias existentes nos diversos campi regionais,
conforme atribui¢des estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.

Formacido Minima Exigida: Curso de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado.
Funcao privativa para os integrantes das classes de Professor Assistente, Professor Adjunto e/ou
Professor Titular.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
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Descricdo Sintética: Dirigir os departamentos previstos no Regimento Geral da Universidade,
em conformidade com as atribui¢des estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.
Formacao Minima Exigida: Curso Superior Completo e/ou Po6s-Graduagdo Lato ou Strictu
Sensu na area afim a funcdo desempenhada. Fungdo privativa para os empregos integrantes da
categoria funcional do Corpo Técnico e de Apoio Administrativo.

COORDENADOR DE PRO-REITORIA

Descricdo Sintética: Exercer as funcdes de Coordenagao de Pro-Reitoria previstas no
Regimento Geral da Universidade, em conformidade com as atribuigdes estabelecidas no
Estatuto e no Regimento da Universidade.

Formac¢ao Minima Exigida: Curso Superior Completo.

COORDENADOR DE AREA

Descricdo Sintética: Exercer a fungdo de coordenagdo nas areas das Ciéncias Humanas, das
Ciéncias da Vida e do Meio Ambiente, das Exatas e Engenharias, conforme atribui¢cdes
estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.

Formacao Minima Exigida: Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado.
Funcao privativa para os integrantes das classes de Professor Assistente, Professor Adjunto e/ou
Professor Titular.

COORDENADOR DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Descricdo Sintética: Exercer a funcdo de coordenar a Avaliagdo Institucional, conforme
atribuicdes estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.

Formacao Minima Exigida: Curso de Pos-Graduagdo Stricto Senmsu em nivel de Mestrado.
Funcao privativa para os integrantes das classes de Professor Assistente, Professor Adjunto e/ou
Professor Titular.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Descricdo Sintética: Exercer a funcdo de coordenar o Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, conforme atribuigdes estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.
Formacao Minima Exigida: Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado.
Funcao privativa para os integrantes das classes de Professor Assistente, Professor Adjunto e/ou
Professor Titular

DIRETOR DE UNIDADE COMPLEMENTAR
Descricao Sintética: Exercer a funcdo de Diretor de Unidade Complementar, conforme
atribuigdes estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.
Formacido Minima Exigida: Curso de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado.
Funcao privativa para os integrantes das classes de Professor Assistente, Adjunto e/ou Professor
Titular.

COORDENADOR DA COMISSAO EDITORIAL
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Descricdo Sintética: Coordenar as atividades da Editora da UERGS, conforme atribuicoes
estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.

Formaciao Minima Exigida: Curso de Po6s-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Mestrado e/ou
doutorado

CHEFE DE DIVISAO

Descri¢ao Sintética: Dirigir as divisdes previstas no Regimento Geral da Universidade, em
conformidade com as atribui¢des estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.
Formac¢ao Minima Exigida: Curso Superior completo e/ou Pés-Graduagdo Lato ou Srictu
Sensu na area afim a funcdo desempenhada. Fungao privativa para os empregos integrantes da
categoria funcional do Corpo Técnico e de Apoio Administrativo.

CHEFE DE NUCLEO

Descri¢ao Sintética: Dirigir os nucleos previstos no Regimento Geral da Universidade, em
conformidade com as atribui¢des estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.
Formacao Minima Exigida: Curso Superior Completo.

COORDENADOR GERAL DE CURSO

Descri¢ao Sintética: Coordenar o conjunto de Cursos de Gradua¢do de mesma nomenclatura ou
Programas de Pds-Graduagao da UERGS. Coordenar, articular e integrar agdes necessarias para
a execu¢do do projeto pedagdgico do curso nas diversas unidades universitarias, em parceria
com os orgaos e colegiados da Universidade, conforme atribuigdes estabelecidas no Estatuto e
no Regimento da Universidade.

Formacao Minima Exigida: Curso de Pos-Graduagdo Stricto Senmsu em nivel de Mestrado.
Funcao privativa para os integrantes das classes de Professor Assistente, Professor Adjunto e/ou
Professor Titular.

CHEFE DE SETOR

Descriciao Sintética: Dirigir os setores previstos no Regimento Geral da Universidade, em
conformidade com as atribui¢des estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.
Formac¢ao Minima Exigida: Ensino Médio Completo. Fun¢do privativa para os empregos
integrantes da categoria funcional do Corpo Técnico e de Apoio Administrativo.

CHEFE DE UNIDADE

Descricio Sintética:

1. Executar e controlar as atividades administrativas da Unidade de Ensino, coordenando as
atividades de secretaria;

2. Planejar, gerenciar e controlar a infraestrutura fisica da Unidade de Ensino, incluindo sua
manutencao;

3. Dar suporte aos Coordenadores de Curso.
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Formacdo Minima Exigida: Ensino Médio completo. Fungdo privativa para os empregos
integrantes da categoria funcional do Corpo Técnico e de Apoio Administrativo.

ASSISTENTE DE GABINETE

Descricao Sintética: Exercer a funcdo de Secretario de Gabinete, de Pro-Reitorias, da
Superintendéncia de Planejamento (Suplan), das Dire¢des Regionais, do Conselho Superior
Universitario (Consun), do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Conepe), € do Conselho
Curador (Concur), conforme atribuigdes estabelecidas no Estatuto e no Regimento da
Universidade.

Formacdo Minima Exigida: Ensino Médio completo. Fungdo privativa para os empregos
integrantes da categoria funcional do Corpo Técnico e de Apoio Administrativo.

EMPREGOS EM COMISSAOQ - EC

CHEFE DE GABINETE

Descri¢ao Sintética: Chefiar ou dirigir o gabinete, conforme atribuicdes estabelecidas no
Estatuto e no Regimento da Universidade.
Formacao Minima Exigida: Curso Superior Completo.

DIRETOR DE COMUNICACAO

Descricdo Sintética: Chefiar ou dirigir a Diretoria de Comunicacao em conformidade com as
atribuicdes estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.

Formacao Minima Exigida: Curso Superior Completo e/ou Pos-Graduagdo Lato ou Srictu
Sensu na éarea afim a fun¢do desempenhada.

DIRETOR JURIDICO

Descricao Sintética: Chefiar ou dirigir a Procuradoria Juridica em conformidade com as
atribuigdes estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.

Formacido Minima Exigida: Curso Superior Completo e/ou Pos-Graduagdo Lato ou Srictu
Sensu na area afim a fungao desempenhada.

SUPERINTENDENTE DE INFORMATICA

Descricao Sintética: Chefiar ou dirigir a Superintendéncia de Informatica em conformidade com
as atribuicdes estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.

Formacao Minima Exigida: Curso Superior Completo e/ou Pos-Graduagao Lato ou Srictu
Sensu na éarea afim a fungdo desempenhada.

COORDENADOR DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS
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Descricdo Sintética: Chefiar ou dirigir o Sistema de Bibliotecas em conformidade com as
atribuicdes estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Universidade.

Formacao Minima Exigida: Curso Superior Completo e/ou Pos-Graduagdo Lato ou Srictu
Sensu na éarea afim a fungdo desempenhada.

DIRETOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Descri¢ao Sintética: Assistir e assessorar a Reitoria nos assuntos de interesse institucional,
fomentando o desenvolvimento de novos projetos para o aprimoramento dos servigos prestados
pela universidade.

Formacao Minima Exigida: Curso Superior Completo.

ASSESSOR DE NiVEL SUPERIOR

Descricdo Sintética: Assessorar a Universidade nas matérias relacionadas a sua formagao
académica, com registro profissional para assumir responsabilidade técnica quando for o caso,
ou a sua experiéncia profissional, bem como supervisionar, coordenar e participar de projetos
especiais ou servigos de maior complexidade, desenvolvimento e implementacao de programa de
metas e objetivos estratégicos e de métodos e procedimentos técnico/administrativos, de grande
resultado institucional e em consonincia com as diretrizes da Universidade, executar outras
atividades correlatas.

Formacido Minima Exigida: Curso Superior Completo e/ou Pos-Graduagdo Lato ou Srictu
Sensu na area afim a fungao desempenhada.
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ANEXO III
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QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

MATRIZ SALARIAL, DENOMINACAO E NUMERO DE EMPREGOS

CATEGORIA FUNCIONAL

EMPREGO

PADRAO SALARIAL

NIVEL SALARIAL

OCUPACAO/CLASSE

NUMERO

A

B

C

D

E

G

H

I

J

L

Corpo  de
Apoio
Administrati
vo

Agente
Administrativo

Agente Administrativo

156

1.623,10

1.712,37

1.806,55

1.905,91

2.010,74

212133

2.238,00

2.361,09

2.490,95

2.627,95

2.772,49

2.924,98

Agente
Técnico

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Audiovisual

Técnico em Biblioteconomia

Técnico em Contabilidade

Técnico em Diregdo e Produgdo

Técnico em Edificagdes

Técnico em Informatica

Técnico em Laboratorio

Técnico em Nutri¢do e Dietética

Técnico em Seguranga do
Trabalho

1.913,87

2.019,13

2.130,19

2.247,35

2.370,95

2.501,35

2.638,93

2.784,07

2.937,19

3.098,74

3.269,17

3.448,97

Corpo
Técnico

Analista

Administrador

[

Advogado

Agréonomo

Arquiteto

Arquivista

Assistente Social

Wl wlw]l o

Bibliotecario

o

Biologo

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Bioquimico

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Computacional

Estatistico

Farmacéutico

Fisico

Fonoaudiologo

Historiador

Informata

Jornalista

Meédico Clinico Geral

Meédico Veterinario

Meteorologista

Musedlogo

Nutricionista

Oceandgrafo

Pedagogo

Psicologo

wlwl| =] =lw[ofo] ] =] =] &[—=[o] ]| &[0~~~

I

3.133,54

3.305,88

3.487,71

3.679,53

3.881,91

4.095,41

4.320,66

4.558,30

4.809,00

5.073,50

5.352,54

5.646,93
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Publicitario

Quimico

Relagdes Publicas

Revisor de Texto

Secretario Executivo

Técnico Educacional

Tecnologo das Ciéncias da Vida
¢ Meio-Ambiente, Exatas ¢
Engenharias ¢ Humanas

[ ST R5N [ V] IS IS

Tradutor e Intérprete

Zootecnista

Corpo  de
Professores

Professor

Auxiliar

Assistente

Adjunto

Titular

600

v

3.637,04

3.837,08

4.048,12

4.270,76

4.505,66

4.753,47

5.014,91

5.290,73

5.581,72

5.888,71

6.212,59

6.554,28

v

4.284,67

4.520,32

4.768,94

5.031,23

5.307,95

5.599,89

5.907,88

6.232,82

6.575,62

6.937,28

7.318,83

7.721,37

VI

532492

5.617,79

5.926,76

6.252,74

6.596,64

6.959,45

7342,22

7.746,04

3.172,08

8.621,54

9.095,72

9.595,99

vii

5.971,36

6.299,79

6.646,28

7.011,82

7.397,47

7.804,33

8.233,57

8.686,42

9.164,17

9.668,20

10.199,95

10.760,95

OBSERVACAO: Salérios fixados para carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
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ANEXO IV
QUADRO DE EMPREGOS E FUNCOES EM COMISSAO
MATRIZ SALARIAL, DENOMINACAO E NUMERO DE EMPREGOS/FUNCOES

DENOMINACA NUMERO EMPREGO EM FUNCAO EM COMISSAO
0 COMISSAO
PADRAO REMUNERACAO PADRAO REMUNERACAO

FC I 6.216,60
FC I 5.594,94
FC III 5.284,11
FC IV 3.722,65

Reitor
Vice-Reitor
Pré-Reitor

Diretor de
Campus Regional
Chefe de Gabinete
Coordenador do
Sistema de
Bibliotecas
Superintendente 1
de Informatica
Diretor de 1
Comunicagado
Diretor Juridico 1
Diretor de 1
Assuntos
Institucionais
Assessor de Nivel 7 EC VI 4.386,95 FC VI 2.632,17
Superior
Diretor de
Unidade 4
Universitaria
Diretor de 4
Departamento
Coordenador de 8
Pro6-Reitoria
Coordenador de 3
Area

N[ |—|—

[

[

ECV 5.640,37 FCV 3.384,22

NS}

FC VI 2.632,17
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Coordenador de 1
Avaliacao
Institucional
Coordenador de 1
Planejamento
Institucional
Diretor de 7
Unidade
Complementar
Coordenador da 1
Comissao FC VIl 1.880,12
Editorial

Chefe de Divisdo
Chefe de Nucleo

Coordenador-
Geral de Curso
Chefe de Setor

FC VIl 1.520,41

Chefe de Unidade

Assistente de
Gabinete
OBSERVACAO:
Remuneragao fixada
para carga horéaria de
40 (quarenta) horas
semanais.

FCIX 1.148,32

N =R NN =IO WIN N
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ANEXO V

QUADRO DE EMPREGOS EM EXTINCAO - LEI N.° 12.235/2005

MATRIZ SALARIAL, DENOMINACAO E NUMERO DE EMPREGOS

CATEGORIA FUNCIONAL EMPREGO NIVEL SALARIAL
DENOMINACAO NUMERO A B C E F G H 1 J L M
Auxiliar de 76 782,81 | 825,86 | 871,29 | 919,21 | 969,76 | 1.023,10|1.079,37|1.138,74|1.201,37| 1.267,44| 1.337,15 1.410,70
CORPO Servigos
DE APOIO Gerais
ADMINIS
TRATIVO
Motorista 16 1.122,28]1.184,01|1.249,13| 1.317,83| 1.390,31| 1.466,78| 1.547,45| 1.632,56| 1.722,35| 1.817,08| 1.917,02 2.022,45
OBSERVACAO: Salarios
fixados para carga horaria
de 40 (quarenta) horas
semanais.
FIM DO DOCUMENTO
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