ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

DECRETO N° 49.953, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012.
(publicado no DOE n.° 239, de 13 de dezembro de 2012)

Aprova o Regulamento de Avaliacdo do
Desempenho Funcional dos Empregados do
Quadro de Empregos Permanentes, previsto na
Lei n® 13.968, de 12 de abril de 2012, que
institui o plano de empregos, fungdes e salarios
da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 82, incisos V e VII, da Constituicdo do Estado, e de
conformidade com o estabelecido no § 5°, do art. 16 e no § 2°, do art. 30, da Lei n® 13.968, de 12
de abril de 2012, e,

considerando as normas elaboradas pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD e pela Comissdao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo — CPPTA, ratificadas
pelo Conselho Superior da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - CONSUN, na 102°
Sessdao Extraordindria, ocorrida em 6 de julho de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos
Empregados do Quadro de Empregos Permanentes da Universidade Estadual do Rio Grande do
Sul, previsto na Lei n® 13.968, de 12 de abril de 2012, e publicado no Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 12 de dezembro de 2012.
ANEXO UNICO
REGULAMENTO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL DOS
EMPREGADOS DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DA UNIVERSIDADE
ESTAUAL DO RIO GRANDE DO SUL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente regulamento estabelece indices, regras, diretrizes e procedimentos
aplicaveis ao processo de avaliagdo de desempenho funcional dos empregados do quadro
permanente da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS, para fins de concessdo de
diferentes vantagens e beneficios fixados pela Lei n® 13.968, de 12 de abril de 2012, que institui
o plano de empregos, fungdes e salarios da UERGS.
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Art. 2° O processo de avaliagdo funcional dos empregados serd anual e observara as
especificagdes deste regulamento para as diferentes categorias funcionais, elaboradas pelas
respectivas Comissdes Permanentes de Pessoal Docente e de Pessoal Técnico-Administrativo.

Art. 3° A publicidade de todos os atos, editais e documentos relacionados aos
processos de avaliacdo anual docente e do corpo técnico e de apoio administrativo serd efetuada
no site da UERGS.

CAPITULO IT
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
DOCENTE E DE SUA APLICACAO

Secao I
Da instrugdo, analise e conclusdo do processo de avaliagao docente.

Art. 4° O processo de avaliagdo de desempenho funcional docente serd instruido,
analisado e concluido pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

§ 1° A instrucdo do processo de avaliacdo de desempenho funcional docente ocorrera
sempre durante o més de fevereiro de cada ano e a andlise dos pedidos e documentos nos meses
de marco, abril e maio.

§ 2° A CPPD divulgaré os resultados obtidos até o tltimo dia do més de maio.

§ 3° Apo6s a divulgacdo de que trata o pardgrafo anterior, os interessados poderdo pedir
vista de sua avaliagdo a CPPD e poderao protocolar pedido de recurso ao Conselho Superior da
Universidade - CONSUN, durante os primeiros cinco dias uteis do més de junho.

§ 4° A resposta aos pedidos de recurso sera dada pelo CONSUN mediante homologagao
e divulgacdo final dos indices anuais alcangados pelos docentes até o ultimo dia do més de
junho.

§ 5° Quando necessaria disponibilidade integral dos membros da CPPD durante o
periodo de avaliagdo de desempenho funcional docente, ficardo estes dispensados de suas
atividades docentes, assegurada a substituicao.

§ 6° Os membros docentes da CPPD serao avaliados, durante o mesmo periodo previsto
neste artigo, por Comissao especialmente designada pelo Conselho Superior da Universidade —
CONSUN.

Secao I1
Dos procedimentos para avaliacio de desempenho funcional docente

Art. 5° O processo de avaliagdo de desempenho funcional docente serd anual e terd
como periodo de referéncia o ano civil.
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Art. 6° A avaliagdo de desempenho funcional atribuird aos docentes, anualmente, um
Indice Geral de Avaliagdo — IGA, o qual tera aplicagdo para concessdo, perda e/ou manutengao
da dedicagdo exclusiva e de outros beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1° O IGA ¢ a soma dos seguintes indices:

I — indices de Pesquisa — IPESQ;
11 — indices de Extensdo — [EXT;
I1I — Indices de Ensino — I[ENS; e
IV — Indices de Administracio — IADM.

§ 2° As tabelas contidas nos Anexos I, II, IIl e IV deste Regulamento contém a
pontuagdo dos indices referidos no § 1° deste artigo.

§ 3° Nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 28 da Lei Estadual n°® 13.968/2012, o IENS
contemplara a avaliagdo dos docentes pelos discentes, sendo a pontuacdo referente aos créditos
ministrados, ajustada pelo Indice de Avaliagio Docente — IAD, tabelado em fungio da média
anual obtida nas duas avaliagcOes semestrais realizadas pela Comissdo Propria de Avaliagdo da
Universidade — CPA.

Art. 7° Para a instru¢do do processo, os professores deverdo encaminhar & CPPD, até o
ultimo dia do més de fevereiro de cada ano, os pleitos de pontuacdo acompanhados dos
documentos comprobatorios das atividades, titulos e publicagdes previstas nos Anexos I, II, Il e
IV deste Regulamento.

Paragrafo unico. No periodo previsto no caput deste artigo, os docentes membros da
CPPD encaminhardo sua documentacdo a Comissdo designada pelo CONSUN para tal fim.

Secao 111
Da avaliacio anual do desempenho académico docente para acesso extemporianeo, perda
ou manutencio do regime de dedica¢ao exclusiva.

Art. 8° Nos termos do § 5° do art. 16 da Lei n® 13.968/2012, os professores contratados
com carga de quarenta horas semanais, que satisfagam os requisitos estabelecidos no § 4° do
referido artigo, poderdo obter acesso extemporaneo, sofrer perda ou manutencdo do regime de
dedicacdo exclusiva, em conformidade as regras e aos procedimentos constantes deste
Regulamento.

Art. 9° Cabera a CPPD, apds a conclusdo das avaliagdes anuais de desempenho
docente, informar ao Departamento de Recursos Humanos da Universidade — DRH, as alteracdes
relativas ao acesso ou a perda do regime de dedicacdo exclusiva dos docentes, com vista a
publicacdo do ato administrativo referente ao adicional e para a implantagdo ou a exclusdo do
beneficio na folha de pagamento, pelo DRH.

Paragrafo unico. Os docentes que satisfizerem as condi¢des estabelecidas na Lei n°

13.968/2012 e neste Regulamento, e que pretendam obter ou recuperar o regime de dedicagdo
exclusiva, deverdo requeré-lo a CPPD, por escrito, até o ultimo dia do més de junho de cada ano.
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Subsecao I
Do acesso extemporianeo ao regime de dedicacao exclusiva

Art. 10. Os professores do Quadro de Empregos Permanentes contratados com carga
horaria semanal de quarenta horas semanais, que nao estejam trabalhando sob o regime de
dedicacdo exclusiva, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no § 4° do art. 16 da Lei n°
13.968/2012, poderao solicita-lo, quando ocorridas as seguintes situacdes:

I — no periodo estipulado nas disposi¢des finais e transitorias na Lei n® 13.968/2012,
para opg¢ao pela adesdo ao Plano de Empregos, Fungdes e Salarios, manifestaram interesse em
permanecer sem regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do § 3° do art. 41;

Il — perda do direito ao regime, em razdo de ndo terem atingido o indice minimo
estipulado para a manutengdo do adicional, consoante previsto no § 6° do art. 16 da Lei n°
13.968/2012;

IIT — tenham solicitado ao Reitor exclusdo do referido regime.

§ 1° No caso do inciso I deste artigo, para solicitar a concessao de dedicagdo exclusiva,
o professor devera obter IGA igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na ultima avaliagdo
que antecede ao pedido, e pontuarem em pelo menos dois indices nas duas avaliacdes em
questao.

§ 2° Nos casos dos incisos II e III deste artigo, para solicitar a recuperagdo do regime de
dedicacdo exclusiva o professor deverd obter no minimo 35 (trinta e cinco)pontos na média
aritmética simples do IGA das duas tltimas avaliagdes consecutivas e pontuarem em pelo menos
dois indices nas duas avaliacdes em questao.

Subsecio 11
Da manutencio e da perda do regime de dedica¢ao exclusiva

Art. 11. Perderd o regime de dedicagdo exclusiva o Professor que ndo mantiver no
minimo 35 (trinta e cinco) pontos na média aritmética simples do IGA nas duas Ultimas
avaliacOes consecutivas.

§ 1° Para evitar prejuizo aos docentes que ingressarem no quadro permanente apods
iniciado o ano civil, para fins de manutencdo da dedicagdo exclusiva, a primeira avaliagdo terd
como referéncia o primeiro ano civil integral do docente na Universidade.

§ 2° Os professores que tiverem afastamentos previstos na legislagdo nao terdo prejuizo
na manutencao da dedicacao exclusiva.

Secao IV
Da avaliacio anual do desempenho académico docente para o processo anual
de promogdes e para acesso a Classe de Professor Titular

Art. 12. Caberd a CPPD conduzir o processo anual de promocdes docentes, em

conformidade ao art. 27 da Lei n° 13.968/2012 e aos demais dispositivos combinados a
normatizacdo deste Regulamento.
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Paragrafo tinico. Compreende o processo anual de promogdes as progressdes docentes
por antiguidade e por merecimento.

Art. 13. Findo o processo de avaliacdo e de classificacdo, a CPPD enviard ao DRH a
listagem de docentes contemplados, observados os percentuais estabelecidos no § 9° do art. 24 da
Lei n® 13.968/2012, para a publicacdo dos respectivos atos administrativos bem como para
implantacdo dos beneficios em folha de pagamento.

Subsecao I
Da promocao por antiguidade

Art. 14. Serdo concedidas promogdes por antiguidade aos docentes que tiverem maior
tempo de permanéncia no nivel salarial em que estiverem posicionados no ultimo dia do més de
junho que antecede ao més da concessdo da promoc¢do, nos termos da legislacdo vigente, € em
caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem em que
estabelecidos:

[ — Maior IGA — Indice Geral de Avaliacio;

II — Maior IENS — Indice de Ensino;

I1I — Maior IPESQ — indice de Pesquisa;

IV — Maior IEXT — Indice de Extenséo:;

V — Maior IADM - Indice de Administracio;

VI — Maior tempo de servigo na UERGS;

VII — Maior idade.

Art. 15. As informagdes sobre o tempo de permanéncia dos docentes em um mesmo
nivel salarial, no interregno de setecentos e trinta dias, serdo encaminhadas anualmente pelo
DRH a CPPD, no primeiro dia ttil do més de julho.

Subseciao I1
Da promocao por merecimento

Art. 16. Poderdo concorrer a promocao por merecimento os docentes que, atendidas as
condi¢des fixadas na Lei n° 13.968/2012, obtiverem no minimo 35 (trinta e cinco) pontos na
média aritmética simples do IGA das duas tltimas avaliagdes consecutivas.

Art. 17. Os docentes avaliados para fins de promoc¢do por merecimento serao
classificados em ordem decrescente a partir do maior IGA alcangado, calculado na forma do art.
16 deste Regulamento.

Paragrafo tdnico. Quando ocorrer igualdade entre os docentes com condi¢des de
receber a promogao por merecimento, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

I — maior IENS;

IT — maior IPESQ;

III — maior IEXT;

IV — maior IADM;

V — maior tempo de servigo na UERGS; e

VI — maior idade.
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Art. 18. Os docentes em condi¢cdes de concorrerem a promog¢ao por merecimento
deverdo encaminhar solicitagdo a CPPD até o ultimo dia do més de junho de cada ano.

Art. 19. De posse dos requerimentos, apos a obtencdo dos resultados da avaliagdo de
desempenho funcional, a CPPD fara a classificacdo dos beneficiados, observando o percentual
fixado no § 9° do art. 24 da Lei 13.968/2012.

Secao V
Do acesso a classe de Professor Titular

Art. 20. O acesso a classe de Professor Titular dar-se-4 por meio de concurso de prova
de titulos e de prova de defesa de producdo intelectual, observadas as exigéncias contidas no § 2°
do art. 24 da Lei n° 13.968/2012, e as regras ¢ indices constantes deste Regulamento.

Art. 21. A abertura de concurso para a classe de Professor Titular sera mediante
publicagdo, no site da UERGS, de Edital do Conselho Superior da Universidade.

§ 1° A comissdo examinadora dos concursos poderd ser composta por Professores
Titulares da UERGS e/ou de outras Instituigdes de Ensino Superior, indicados pela Comissdo de
Concursos de Docentes da UERGS.

§ 2° O resultado do concurso serd definido pela soma do IGA com a nota auferida pela
comissdo examinadora responsavel pela avaliagcdo da defesa de producao intelectual.

§ 3° As demais regras atinentes a forma e prazos de execuc¢ao do concurso, bem como
para a interposicdo de recursos e¢ homologacdo de resultados serdo definidas no Edital de
Abertura de cada concurso.

Secao VI
Da avaliacao de desempenho funcional e dos afastamentos
para participaciao em cursos de pos-graduacio

Art. 22. Nos termos do art. 35 da Lei n°® 13.968/2012, os docentes poderdo solicitar
afastamento de suas fung¢des para participar de cursos de pos-graduacdo na propria UERGS ou
em outras instituigdes nacionais ou estrangeiras, desde que nas ultimas duas avaliacdes de
desempenho funcional obtenham IGA minimo de 35 (trinta e cinco) pontos em cada periodo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO CORPO
TECNICO E DE APOIO ADMINISTRATIVO E SUA APLICACAO

Secao I
Do processo de avaliacdo do corpo técnico e de apoio administrativo

Art. 23. O processo de avaliagdo de desempenho funcional do corpo técnico e de apoio

administrativo serd instruido, analisado e concluido pela Comissdo Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo — CPPTA.
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§ 1° A instalagdo do processo de avaliacdo de desempenho funcional do corpo técnico e
de apoio administrativo ocorrerd sempre no més de marco de cada ano e terd inicio com a
publicacao de edital especifico.

§ 2° O processo anual de avaliagio compreenderd a analise e a pontuacdo da
documentacdo constante do Anexo VIII deste Regulamento, protocolada junto ao DRH pelos
empregados interessados durante o ano civil que antecede ao do periodo de avaliagdo pela
CPPTA.

§ 3° Aos interessados cabe a responsabilidade pela atualizagdo de seus assentamentos
funcionais junto ao DRH, at¢ o ultimo dia de cada ano civil, com vista & instrucdo das
respectivas avaliacdes anuais.

§ 4° A CPPTA divulgara, preliminarmente, a pontuacdo atribuida pela Comissdo, e
perante esta podera ser requerida vista da avaliagdo, bem como interpor recurso ao CONSUN,
nos termos e prazos concedidos no edital de cada processo.

§ 5° A resposta aos pedidos de recurso serd dada pelo CONSUN, mediante
homologacao e divulgacdo final dos resultados alcangados pelos empregados do quadro técnico-
administrativo, em sessdo imediatamente posterior a remessa dos resultados pela CPPTA,
limitada a até o tltimo dia do més de junho.

§ 6° Durante o processo de avaliagdo anual de desempenho funcional, os membros da
CPPTA ficardo dispensados de suas atividades laborais habituais.

§ 7° Caso seja necessario, devido a complexidade e a extensdo das atividades que
envolvem o processo de avaliacdo, o Presidente da CPPTA podera convocar os suplentes eleitos
para prestarem auxilio durante o periodo que estipular.

§ 8° Os membros da CPPTA serdo avaliados durante o mesmo periodo, observadas as
regras previstas neste artigo e no edital de avaliagdo anual, por Comissdo especialmente
designada pelo Conselho Superior da Universidade — CONSUN, composta por integrantes do
corpo técnico e de apoio administrativo.

Secao 11
Dos procedimentos para avaliacio de desempenho funcional
do corpo técnico e de apoio administrativo

Art. 24 O processo de avaliagdo de desempenho funcional do corpo técnico e de apoio
administrativo serd procedido por categoria funcional, com a avaliacdo dos documentos datados
e protocolados durante o ano civil que antecede ao do processo de avaliagdo.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho funcional do corpo técnico e de apoio
administrativo resultard aos empregados das diferentes categorias funcionais pontuagdo anual de
até cem pontos, distribuidos conforme quadro de avaliagdo constante no Anexo VIII deste

Regulamento.

Art. 26. Serdo avaliados os seguintes quesitos:
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I — desempenho funcional;

II — capacitacao;

IIT — participacdo em conselhos superiores, conselhos, colegiados e em comissdes
permanentes e temporarias;

IV —representagdo externa;

V — atividades relacionadas a capacitagdo de pessoas dentro de sua area de atuagdo e/ou
formagao;

VI — participacdo em projetos de pesquisa e/ou de extensao;

VII — producdo intelectual/cientifica.

Art. 27. A avaliagdo de desempenho funcional, prevista no inciso I do art. 26, serad
composta de uma avaliacdo da chefia imediata e de uma autoavaliacao.

§ 1° As duas avaliagdes que compdem o quesito desempenho funcional serdo realizadas
mediante preenchimento de um formulario contendo quesitos distintos, elaborado e distribuido
nos termos do edital do processo pela CPPTA.

§ 2° Os formulérios de avaliacdo serdo publicados até o més de outubro de cada ano e
deverdo ser preenchidos e encaminhados pelos empregados e respectivas chefia imediatas até o
ultimo dia do ano civil que antecede ao do periodo de avaliagdo pela CPPTA.

§ 3° Para fins da avaliagdo de desempenho funcional, entende-se por chefia imediata o
responsavel por assinar mensalmente a efetividade do avaliado que, se entender necessario,
pedird auxilio ou colaboragdo de chefia técnica.

§ 4° O resultado da avaliagdo de desempenho funcional serd o somatdria das duas
avaliagoes, respeitado o limite maximo de 30 (trinta) pontos, conforme quadro de avaliacdo do
Anexo VIII deste Regulamento.

Art. 28. A capacitacdo prevista no inciso II do art. 26 deste Decreto podera ser
pontuada mediante a participagdo em cursos, workshops, seminarios, congressos ou congéneres e
em cursos obrigatdrios por forca de legislagdo, desde que relacionados a 4rea de atuagdo do
avaliado ou quando realizados para melhoria das atividades do servidor, excetuados os cursos

considerados para percepc¢do de Adicional de Incentivo a Capacitagdo, previsto no art. 39 da Lei
n°® 13.968/2012.

§ 1° Os cursos referidos no caput deste artigo somente serdo pontuados caso o
funcionario comprove té-los concluido, mediante protocolo de diploma, certificado ou atestado
de conclusdo no DRH, durante o ano civil que antecede ao do periodo de avaliagdo.

§ 2° Na avaliagdo pela participacdo em workshops, seminarios, congressos € outros
eventos similares serd admitida a soma de cargas hordrias inferiores ao minimo de oito horas,
constantes em diferentes certificados/atestados, ndo sendo utilizadas eventuais sobras de
documentos ja computados.

Art. 29. A participagdo em Conselhos Superiores, Conselhos, Colegiados e Comissoes
permanentes ou temporarias da UERGS, prevista no inciso III do art. 26 deste Regulamento,
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devera ser comprovada por documento firmado pela presidéncia ou coordenacdo do respectivo
orgao/comissdo, no qual devera constar o periodo efetivo de participacao.

§ 1° Serdo pontuadas as participagdes previstas no caput deste artigo, nas condi¢des de
presidente, de coordenador ou de membro titular, consoante estabelecido no Anexo VIII deste
Regulamento.

§ 2° Os suplentes designados somente perceberdo pontuacdo relativa a periodos de
efetiva participagdo, quando atuarem em substitui¢do aos titulares ou quando convocados pela
presidéncia ou pela coordenagao.

Art. 30. A representagdo externa a UERGS, de que trata o inciso IV do art. 26 deste
Regulamento, corresponde a representagdo da Universidade em atividades externas.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o caput deverd ser comprovada por
documento firmado pela autoridade que designou o servidor a participagcdo em atividade e devera
constar o periodo efetivo de participagao.

Art. 31. As atividades relacionadas no inciso V do art. 26 deste Regulamento,
correspondem a ministrar cursos e palestras e a participar de painéis e de mesas redondas em
eventos.

§ 1° Somente serdo pontuadas as atividades de capacitacdo de pessoas que estiverem
relacionadas a area de atuacdo ou de formacgao do avaliado.

§ 2° A participagdo em atividades de capacitacdo de pessoas deverd ser comprovada
mediante atestado firmado por autoridade da entidade responsavel pela atividade.

§ 3° Para a pontuagdo da atividade de ministrar cursos na area de atuagdo ou de
formagdo do avaliado sera admitida a soma de cargas hordrias inferiores ao minimo de oito
horas, em diferentes atestados, ndo sendo utilizadas eventuais sobras de atestados computados.

Art. 32. A execucdo de projetos de Pesquisa e/ou Extensdo, referida no inciso VI do
art. 26 deste Regulamento, serd comprovada por meio de atestado firmado pela coordenagdo do
projeto.

Paragrafo unico. Para pontuacdo no quesito referido no caput deste artigo, serdo
consideradas atribui¢des de coordenador, de membro de comissdes organizadora, examinadora e
de colaborador.

Art. 33. A avaliacdo da produgdo intelectual/cientifica, prevista no inciso VII, do art.
26 deste Regulamento, corresponde a pontuacdo nos quesitos autoria ou coautoria de livros e/ou
de artigos publicados em periddicos indexados, desde que relacionados a area de atuagdo ou de
formac¢ao do avaliado.

Paragrafo tnico. Para fins de comprovacado, poderd ser protocolada carta de aceite de
periddico indexado ou quando for o caso, a copia da publicagao.
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Secao 111
Da avaliacao anual do desempenho funcional para o processo de promocoes

Subsecio I
Da promocao por antiguidade

Art. 34. Serdo concedidas promogdes por antiguidade, por categoria funcional, aos
servidores que tiverem maior tempo de permanéncia no nivel salarial em que estiverem
posicionados no ultimo dia do més de junho que antecede ao més da concessdo da promogao.

§ 1° Em caso de empate, serdo adotados, nesta ordem, os critérios de maior idade e
sorteio publico.

§ 2° As informacgdes sobre o tempo de permanéncia dos servidores, por categoria, em
um mesmo nivel salarial no interregno de setecentos e trinta dias, serdo repassadas pelo DRH a
CPPTA, quando da instalagdo do processo anual de avaliagdo de desempenho funcional.

Subsecio 11
Da promocao por merecimento

Art. 35. A promogdo por merecimento sera concedida por categoria funcional, com
base na classificacdo por ordem decrescente a partir da maior pontuacdo obtida por meio do
regulamento do quadro de avaliagao

§ 1° Para concorrer a promocdo por merecimento, o empregado devera atingir
pontuag¢do minima de 10 (dez) pontos no item 1 e 22 (vinte e dois) pontos no somatorio dos itens
1, 2 e 3 do Quadro de Avaliagdo constante do Anexo VIII deste Regulamento.

§ 2° A classificacdo por merecimento serd realizada tomando por base a média da
pontuagdo atingida nas tltimas duas avaliacdes anuais.

§ 3° Para proceder a classificagdo das diferentes categorias de servidores por
merecimento, a CPPTA primeiro procedera a classificagdo por antiguidade, passando a concorrer
por merecimento os remanescentes que preencherem os quesitos para tanto, nos termos da Lei n°
13.968/2012 e deste Regulamento.

§4° Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios de desempate, baseado no
Quadro constante do Anexo VIII deste Regulamento, na ordem estabelecida, como segue:

I — maior média das duas ultimas avaliagdes no item 2;

II — maior média das duas ultimas avaliacdes no item 1;

IIT — maior média das duas ultimas avaliagcdes no item 3; ¢

IV — sorteio publico.

Secao IV

Da avaliacdo anual do desempenho funcional e dos afastamentos para participaciao
em cursos de pos-graduacio
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Art. 36. Para solicitar afastamento para participar de cursos de pos-graduacdo, nos
termos do art. 35 da Lei n® 13.968/2012, os interessados deverao nas ultimas duas avaliacoes de
desempenho funcional, ter obtido a pontuagdo minima de 22 (vinte e dois) pontos em cada
periodo.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A primeira avaliagdo para todos os empregados do quadro permanente tera por
base o periodo compreendido entre 13/04/2012 a 31/12/2012.

§ 1° Como forma de compensar a diminui¢do de tempo para concretizagdo de produgado
anual, bem como o processo de adaptacdo ao plano de carreira, ao periodo de avaliagdo docente
de 2012, serd acrescida para todos os professores do quadro permanente a metade da pontuacao
alcangada no periodo, sendo que no ano de 2013 serd acrescido um quarto da pontuagdo
alcangada no periodo.

§ 2° Para compensar a diminuicdo de tempo para concretizacdo de producdo anual, no
primeiro periodo de avaliagdo do corpo técnico e de apoio administrativo serdo considerados os
documentos previstos nos itens 2 a 7 do Anexo VIII deste Regulamento, obtidos desde a data de
admissdo do empregado.

Art. 38. Para a concessao dos afastamentos previstos no art. 35 da Lei n® 13.968/2012,
até que sejam completados dois periodos de avaliagdo do docente, serd considerada, para fins de
afericdo de IGA, a producdo docente prevista nos Anexos I, II, Il e IV dos dois ultimos anos
civis que antecederem ao ano do pedido de afastamento.

Paragrafo tnico. Para solicitar o afastamento transitoriamente previsto neste artigo, na
avaliagdo dos documentos relativos aos dois tltimos anos civis os professores deverdo ter obtido
IGA igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos em cada ano/producao.

Art. 39. Para a concessdo dos afastamentos previstos no art. 35 da Lei 13.968/2012, até
que sejam completados dois periodos de avaliagdo do corpo técnico, serdo considerados os
documentos que comprovam atividades administrativas listadas no Anexo VIII, obtidos desde a
admissdo do empregado, e os de natureza académica obtidos nos dois ultimos anos civis que
antecederem ao ano do pedido.

Paragrafo unico. Para solicitarem o afastamento transitoriamente previsto neste artigo,
na avaliacdo dos documentos admitidos os analistas do corpo técnico deverao alcangar o minimo
de 10 (dez) pontos no somatdrio final.

Art. 40. Tendo em vista a regra prevista no inciso I do § 4° do art. 41 da Lei
13.968/2012, os dias remanescentes, ndo utilizados na contagem de prazo para a concessao de
avanco de nivel salarial serdo utilizados como fator de desempate predominante no primeiro
processo de promogao por antiguidade a que concorrerem os empregados do quadro permanente,
e que aderiram ao Plano de Empregos, Fungdes e Salarios a partir de 13 de abril de 2012.

ANEXO I -1PESQ
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Indicadores
Publicacdo de Artigo Indexado Qualis/CAPES “A”

Pontuacao

7 por artigo

Publicacio de Artigo Indexado Qualis/CAPES “B”

5 por artigo

Publicacio de Artigo Indexado Qualis/CAPES “C”

2 por artigo

Publicacdo de livro em editora com conselho editorial (obrigatério ISBN) 5 por livro
Publicacdo de livro em editora sem conselho editorial (obrigatério ISBN) 2 por livro
Organizacdo de livro em editora com conselho editorial (obrigatorio ISBN) 2 por livro
Organizacdo de livro em editora sem conselho editorial (obrigatorio ISBN) 1 por livro

Capitulo de livro em editora com conselho editorial (obrigatério ISBN)

3 por capitulo

Capitulo de livro em editora sem conselho editorial (obrigatorio ISBN)

0.5 por capitulo

Registro de patente em Producdo de softwares. produtos. processos ou cultivares

8 por registro

Patente concedida em Producdo de softwares. produtos, processos ou cultivares

15 por concessao

Resumos em anais de eventos

0.5 por resumo

Trabalho completo publicado em anais de eventos

1 por trabalho

Boletins Técnicos

1.5 por boletim

Avaliacdo em revista Qualis A

2 por avaliacdo

Avaliacdo em Revista Qualis B

1 por avaliacdo

Avaliacdo em revista Qualis C

0.5 por avaliacdo

Avaliacio de trabalhos em eventos

0.1 por avaliacdo

Bancas em eventos cientificos

0.1 por avaliacio

Consultorias Ad hoc (com filiacio UERGS)

1 por consultoria

Relatério de conclusdo de pesquisa de em Iniciacdo Cientifica

1 por relatério

Coordenador de Projeto de pesquisa de fomento interno

3 por projeto de
pesquisa

Coordenador de Projeto de pesquisa de fomento externo

6 por projeto de
pesquisa

Participacdo em Projeto de pesquisa de fomento interno

2 por participacao

Participacdo em Projeto de pesquisa de fomento externo

3 por participacdo

Membro do Comité de ética em pesquisa

2 por semestre

Participacdo em comissoes de pesquisa oficiais (CAPES/FAPERGS)

2 por semestre

Produto Artistico tornado publico relativo a pesquisa (Maximo um produto por
semestre)

5 por produto

ANEXO II - IEXT

Indicadores

Pontuacio

Coordenacao de Programa de Extensdo de fomento externo.

6 por semestre

Coordenacdo de Programa de Extensdo de fomento interno.

3 por semestre

Coordenador de A¢ao de Extensdo (curso, servico e projeto)

4 por agdo, no
maximo 1 por

semestre
Coordenagdo de eventos 1 ponto a cada 15
horas
Participagdao ou Co-coordenagdao em evento com mais de 60 horas | 0,5 pontos a cada 15
horas

Palestrante em evento

1 por palestra

Participa¢do em congressos no Estado

0,2 por congresso

Participagdo em congressos Fora do Estado

0,5 por congresso

Participa¢do em congressos Fora do Pais

1 por congresso
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Publicagdo de matéria jornalistica técnica/artistica/cultural escrita | 0,1 por publicagdo

ou eletronica em veiculo de comunicagao

Produto Artistico tornado publico relativo a extensao (Maximo 1 5 por produto

por semestre)

ANEXO III- IENS

Indicadores

Pontuaciao

-Docéncia de graduacdo e pds-graduagdao no 1° semestre
(conforme anexo VI)

Conforme Anexo VII

-Docéncia de graduacdo e pds-graduagdo no 2° semestre
(conforme anexo VI)

Conforme Anexo VII

Orientagdo de Trabalho final de curso graduagdo
concluido

2 por orientacao concluida

Coorientacdo de Trabalho final de curso graduagado
concluido

0,5 por coorientagdo
concluida

Orientacdo de Trabalho final de curso especializagdo
concluido

3 por orientag¢do concluida

Coorientacdo de Trabalho final de curso especializagao
concluido

0,8 por coorientagdo
concluida

Orientagdo de Trabalho final de curso mestrado
concluido

8 por orientagdo concluida

Coorientagdo de Trabalho final de curso mestrado
concluido

2 por coorientagdo
concluida

Orientacdo de Trabalho final de curso doutorado
concluido

16 por orientacao concluida

Coorientagdo de Trabalho final de curso doutorado —

4 por coorientacao

concluido concluida
Banca trabalho final de graduagdo e especializagao (exceto 1 por banca
orientador)

Banca trabalho final de mestrado e doutorado (exceto 2 por banca
orientador)

Banca de qualificagdo (exceto orientador) 1 por banca

Deslocamento 1° semestre

Conforme anexo V

Deslocamento 2° semestre

Conforme anexo v

ANEXO 1V - TADM*

Indicadores

Pontuacio

Reitor

20 por semestre

Vice- Reitor

20 por semestre

Diretor de Campus Regional

18 por semestre

Pro-Reitor

18 por semestre

Diretor de Unidade Universitaria

12 por semestre

Coordenador de Pro-Reitoria e Suplan

16 por semestre
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Diretor de Unidade Complementar

6 por semestre

Coordenador da Comissdo Editorial

8 por semestre

Chefe de Nucleo 4 por semestre
Coordenador Geral e Local de Curso 4 por semestre
Membro do CONSUN 3 por semestre

Membro do CONEPE

3 por semestre

Presidente e Vice-Presidente da CPPD

5 por semestre

Membro CPPD

2 por semestre

Presidente CPA

5 por semestre

Membro da comissdo de concurso

3 por semestre

Membro de outras comissdes centrais previstas no RGU

1 por semestre

Membro CPA

2 por semestre

Coordenador de Laboratorio

4 por semestre

Membro do Consultivo Regional

1 por semestre

Membro de Camara (Ensino, Pesquisa, Extensao)

0,5 por semestre

Membro externo indicado pela UERGS

1 por semestre

Banca em concurso para professor titular

4 por banca

Banca em concurso para professor do quadro permanente

2 por banca

Banca em concurso para professor substituto

0,5 por banca

*Neste indice serdo contabilizados apenas duas pontuagdes relativas a cargos e comissdes por

professor.
Anexo V
Distancia percorrida no semestre Pontos
Até 1000 km 0
1001 a 2000 1
2001 a 5000 2
Acima de 5000 3
Anexo VI
Faixa de Média de Avaliacio Anual* Indice de Avalia¢ao Docente (IAD)
8,0-10 1,2
6,0-79 1,1
4,0-59 1,0
20-39 0.9
0.0-19 0.8

* Média de Avaliacdo Anual: obtida pela média de avaliagdo nos dois processos avaliativos

semestrais do ano, realizados pela CPA.
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Anexo VII

Créditos lecionados no semestre** Pontos
2 0,5 x IAD
3 0,75 x IAD
4 1 xIAD
5 1,5x IAD
6 3xIAD
7 4,5 x IAD
8 6 x IAD
9 7,5 x IAD
10 9x IAD
11 10,5 x IAD
12 12 x IAD
13 13 x IAD
14 14 x IAD
15 15 xIAD
16 16 x IAD
17 16.5 x IAD
18 17 x IAD
19 17,5 x IAD
20 18 x IAD

Acima de 20 18 x IAD

** Disciplinas ministradas no periodo de recesso escolar contardo para o semestre posterior.

ANEXO VIII

QUADRO DE AVALIACAO DO CORPO TECNICO E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Critérios de Avaliacao Pon.tu’acf'ao Pon’t uacao
unitaria maxima

1. DESEMPENHO FUNCIONAL 30

1.1 Avaliacdo da chefia imediata 30

1.2 Autoavaliagio 8

2. CAPACITACAO 25

2.1 Participag@o em curso de sua area de atuacao 1 ponto a cada 8h 25

2.2 Participagéo. em workshops,, seminarios, congressos e ponto a cada 8h 75

outros eventos similares em sua drea de atuacdo

2.3 Participacdo em cursos obrigatorios por legislacdo 1 ponto a cada 8h 25

3. PARTICIPACAO EM CONSELHOS 15

SUPERIORES, CONSELHOS, COLEGIADOS E
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COMISSOES PERMANENTES OU TEMPORARIAS

3.1 Representante em Conselhos Superiores e Comissdes
Permanentes e Temporarias

3.1.1 Como presidente das comissdes permanentes e

g 1 pontos por més 12
temporarias
3.1.2 Como membro titular 1 ponto por més 12
3.2 Representante em Conselhos e Colegiados
3.2.2 Como membro titular 1 ponto por més 12
4. REPRESENTACAO EXTERNA 5
4.1 Representante da Uergs em atividades externas ! po 1?“’ por 10

atividade
5. ATIVIDADES DE CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS DENTRO DE SUA AREA 10
DE ATUACAO E/OU FORMACAO
5.1 Ministrar curso de sua area de atuacdo e/ou formagdo | 1 ponto a cada 8h 10
5.2 Ministrar palestra, pe}inéis, partigipar de mesas | | ponto a cada 8h 10
redondas em eventos de sua area de atuagdo e/ou formagao
6. PARTICIPA(:‘AO EM PROJETOS DE PESQUISA 10
E/OU EXTENSAO
6.2 Comissdao Organizadora, Comissdo Examinadora ou| 2 pontos por 20
Colaborador participacao
7. PRODUCAO INTELECTUAL / CIENTIFICA 5
7.1 Autoria ou coautoria de livros com ISBN na sua éarea . 5
~ ~ 5 por livro

de atuacgdo e/ou formagao
7.2 Autoria ou coautoria de artigos publicados em
periodicos indexados na sua area de atuagdo e/ou| 5 por publicacao 5
formacgdo
TOTAL 100

FIM DO DOCUMENTO
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