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RESOLUGCAO CONSUN N° 001/2026

Aprova esta Resolugdo que institui e normatiza a
Politica de Ac¢bes Afirmativas, Diversidade e
Equidade da Universidade Estadual do Rio Grande
do Sul nos termos deste regulamento. Expediente n°
25/1950-0001547-3.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no
uso das atribuicbes conferidas pela Lei Estadual n°® 11.646, de 10 de julho de 2001; pelo
Estatuto aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.240, de 15 de julho de 2004, pelo art. 7°, inciso
X, do Regimento Geral da Universidade e em decisdo tomada na sua 3152 Sessao Ordinaria,
realizada no dia 19 de marco de 2026, considerando a necessidade de promover a
diversidade, a equidade e a inclusdo no ensino superior, resolve estabelecer a seguinte
Resolucdo Normativa:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A presente Resolugdo dispde sobre a Politica de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidade, que busca promover a reparacdo historica voltada a grupos que, ao longo do
tempo, foram submetidos a violéncia, exploracdo, exclusdo e a negacao sistemética de
direitos. No ambito da UERGS, essa reparacdo se materializa no campo do ensino superior
por meio de medidas que ampliam o0 acesso, a permanéncia e a conclusdo de trajetérias
académicas, assegurando condicbes equitativas de participacdo, reconhecimento e
valorizacdo das identidades historicamente marginalizadas, considerando:

Povos indigenas — vitimas de genocidio, expropriagdo de territérios e apagamento
cultural desde a colonizagéo.

Populacdo negra e comunidades quilombolas — historicamente submetidas a
escraviddo, ao racismo estrutural e as diversas formas de discriminacdo e exclusao,
cujos efeitos persistem na atualidade, resultando em desigualdades sociais,
econdmicas, politicas e educacionais que demandam acdes especificas de reparacdo e
equidade.

Povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, extrativistas, povos de terreiro,
pescadores artesanais etc.) — frequentemente invisibilizados e privados de seus direitos
territoriais, culturais e ambientais.

Mulheres — historicamente alvo de desigualdades de género, exclusdo politica e
violéncia.

Populacdo LGBTQIAPN+ — marcada por persegui¢éo, criminalizacdo e marginalizacéo.
As pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneras) considerando a excluséo

estrutural, a violéncia cotidiana e a negacdo de direitos, inclusive no acesso e
permanéncia no ensino superior.
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Pessoas com deficiéncia — submetidas a exclusdo social e a negacao de
acessibilidade e oportunidades.

Populacdo pobre e periférica — alvo de desigualdade estrutural e criminalizacdo da
pobreza.

Pessoas privadas de liberdade — frequentemente marcadas por seletividade penal,
condicBes desumanas de encarceramento e estigmatizacao social.

Expatriados e migrantes forcados — que vivenciaram expulsbes, deslocamentos ou
marginalizacdo em razéo de perseguicdes, crises politicas e auséncia de garantias de
cidadania plena.

Art. 2° - Esta Politica fundamenta-se nos seguintes instrumentos legais e normativos:

| - Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948);

Il - Constituicdo Federal do Brasil (1988);

[l - Convengédo n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais (1989) (Decreto 10.088/2009);

IV - Convencédo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo
Racial (1965);

V - Convencgéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher
(CEDAW - 1979);

VI - Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010);

VII - Lei de Cotas (Lei n®12.711/2012);

VIII - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015);
IX - Lei de Execucédo Penal (Lei n® 7.210/1984);

X - Lei de Migragéo (Lei n°® 13.445/2017);

XI - Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006);

XII - Lei do Feminicidio (Lei 13.104/2015);

XIll - Lei das experiéncias e perspectivas femininas nos contetddos curriculares (Lei
14.986/2024);

XIV - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/1996);
XV - Lei de obrigatoriedade de ensino sobre histéria e cultura afro-brasileira (Lei 10.639/2003);

XVI - Lei de obrigatoriedade de ensino sobre historia e cultura afro-brasileira e indigena (Lei
11.645/2008);

XVII - Lei n® 12.288/2010, Lei Federal que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

XVIII - Estatuto Estadual da Igualdade Racial do Rio Grande do Sul (Lei 13.694/2011); XVII -
Lei Berenice Piana (Lei 12.764/2012);

XIX - Lei que institui o Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays,
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Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexos, Assexuais e Outras (Lei 11.471/2023);
XX - Nova Lei de Cotas (Lei 14.532/2023);

XXI - Convencgdao n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais;

XXII - A Lei 15.176/2025 reconhece a fibromialgia como deficiéncia no Brasil;

XXIIl - decreto sobre a utilizagcdo do nome social em documentos expedidos pelos 6rgaos
estaduais decreto estadual n° 48.118/2011;

XXIV - Lei n° 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

XXV - Lei n° 13.865/2019, a carteira facilita a identificacdo e o acesso a direitos em todo o
territério nacional;

XXVI - Lei n° 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica
(Bullying);
XXVII - Outras legislacdes pertinentes.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

DOS PRINCIPIOS
Art. 3° - A Politica de A¢bes Afirmativas, Diversidade e Equidade tem os seguintes principios:

| - lgualdade - Comprometimento na garantia da igualdade de oportunidades para todos os
membros da comunidade universitaria, independentemente de raga, etnia, género, orientacédo
sexual, identidade de género, deficiéncia, classe social, credo religioso ou qualquer outra
forma de discriminacao;

Il - Diversidade — Compromisso com a constru¢cdo de um ambiente universitario plural, que
reflita a diversidade da sociedade em suas midltiplas dimensfes. Este principio orienta a
valorizacdo e a inclusdo de diferentes identidades, perspectivas, experiéncias e culturas,
reconhecendo a diversidade como elemento fundamental para o enriguecimento académico, a
inovacao e a promocao da equidade;

[ll - Equidade - Promocao de condi¢des justas para que todos(as) os(as) funcionarios(as) do
corpo técnico e de apoio administrativo, docentes, outros(as) colaboradores(as) e corpo
discente, independentemente de suas origens, caracteristicas pessoais ou condi¢des de vida,
tenham as mesmas oportunidades de acesso;

IV - Respeito a Dignidade Humana - valorizacdo de todos os membros da comunidade
universitaria em sua integralidade, promovendo um ambiente livre de preconceitos e
discriminacéo;

V - Reparacdo Histérica - Reconhecimento que determinados grupos sociais foram
historicamente submetidos a processos de exclusdo, exploracdo, racismo, preconceito e
negacéo de direitos, resultando em desigualdades estruturais que persistem no presente;
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VI - Transversalidade- Estabelece que os temas, valores e diretrizes fundamentais da
instituicdo devem ser tratados de forma integrada, articulando diferentes areas, setores e
praticas e estejam presentes em todas as politicas, programas, projetos e processos
institucionais, orientando de modo continuo e interligado as praticas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao;

VII - Transparéncia — Compromisso com a gestao e a comunicac¢ao institucionais pautadas na
clareza, acessibilidade e visibilidade das informac@es, garantindo que processos, decisdes e
resultados sejam disponibilizados de forma ética e compreensivel para a comunidade
académica e para a sociedade.

DAS DIRETRIZES

Art. 4° - A Politica de Agbes Afirmativas, Diversidade e Equidade tem as seguintes diretrizes:

N

| - Estabelecer principios, acbes e compromissos institucionais voltados a garantia de
condi¢cbes dignas, seguras e equitativas de trabalho para todos(as) os(as) funcionarios(as) do
corpo técnico e de apoio administrativo, docentes e outros(as) colaboradores(as), promovendo
bem-estar, valorizacdo profissional e eficiéncia nas atividades académicas e administrativas;

Il - Ampliacdo do acesso e da permanéncia de estudantes de grupos que histérica e
tradicionalmente enfrentam obstéaculos para ingressar e permanecer no ensino superior;

[l - Promocdo da diversidade no espaco universitario, reconhecendo e valorizando as
identidades étnico-raciais, de género, territoriais, sociais e culturais como elementos
constitutivos da producéo de conhecimento;

IV - Desenvolvimento de projetos e programas de acessibilidade, apoio psicossocial,
diversidade de métodos pedagodgicos que visem a eliminacdo de discriminagdes de qualquer
natureza,;

V - Desenvolvimento de a¢cBes de combate ao racismo, a homofobia, a transfobia e a outras
formas de discriminacéo;

VI - Promog&o da igualdade de género, incluindo a¢des educativas e culturais que disseminam
atitudes igualitarias e valores éticos de irrestrito respeito as diversidades sexual e de género,
raca/etnia, corporalidades, neurodiversidades e geracionais;

VII — Promocéo de acdes voltadas a atencdo e promoc¢do da saude mental e do bem-estar de
estudantes, docentes e do corpo técnico e de apoio administrativo, em consonancia com 0s
principios da Politica Nacional de Promoc&o da Saude e com a Politica Nacional de Saude
Mental.

CAPITULO 1Il

DOS OBJETIVOS

Art. 5° - A Politica de A¢Bes Afirmativas, Diversidade e Equidade tem os seguintes objetivos:

| - Implementar a¢des e medidas que garantam a inclusdo de pessoas negras, indigenas,
quilombolas, mulheres, LGBTQIAPN+, refugiados(as), pessoas privadas de liberdade e
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pessoas com deficiéncia;

[l - Combater as barreiras atitudinais/atitudes antiéticas, culturais de desconhecimento, de
negligéncia (omissdo e comissdo de acdes) e de preconceito social, promovendo
acessibilidade atitudinal, por meio de programas e acdes de conscientizacdo, sensibilizacdo e
educacdo para a alteridade;

Il - Combater as barreiras fisicas existentes no interior e no entorno de cada Unidade
Universitdria e da Reitoria, promovendo acessibilidade arquitetdnica e observando as
diretrizes e normas do “Desenho Universal”;

IV - Combater as barreiras nas interrelacdes, promovendo acessibilidade comunicacional e
informacional,

V - Combater as barreiras nos instrumentos, nos métodos, nas ferramentas e utensilios
educativos, teorias, técnicas de estudo e de trabalho, e nas estratégias de ensino-
aprendizado, promovendo acessibilidade instrumental e metodoldgica;

VI - Desenvolver acdes que reduzam as desigualdades de género, a partir da desconstrucéo
de esteredtipos de género, alterando padrdes sexistas;

VII - Implementar iniciativas que promovam o empoderamento da populacdo LGBTIAPN+ e
das mulheres, bem como o0 amplo acesso a justica e aos seus direitos;

VIII - Revisar e aperfeicoar as politicas de cotas e reservas de vagas ja existentes na
Universidade, visando sua atualizagdo, fortalecimento e maior efetividade e alcance na
promocao da equidade e da inclus&o social.

CAPITULO IV
DOS MECANISMOS DE IMPLEMENTACAO

Art. 6° - Para a efetiva aplicacéo desta Politica, serdo adotadas as medidas de acordo com as
demandas e peculiaridades de cada segmento da universidade.

Paragrafo Unico: Cabe as pro-reitorias a implementagéo dos mecanismos de acordo com suas
competéncias dentro das demandas e peculiaridades de cada segmento da universidade.
Art. 7° - Cabe a Pré-Reitoria de Ensino:

| - Construcdo de uma politica de ingresso com reserva de vagas para estudantes negros(as)
(pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, ampliando as vagas aos demais
grupos vulneraveis no processo seletivo de ingresso;

Il - Garantia do direito a educacédo acessivel, inclusiva, publica, laica, gratuita e de qualidade,
em cumprimento aos marcos legais estabelecidos;

[ll - Equidade na aplicagédo de regras de acesso e de permanéncia, para 0 éxito do percurso
formativo de todas as pessoas que ingressam na universidade;

IV — Ampliacdo do Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD), para acolhimento psicossocial
e pedagoégico para orientagcbes e encaminhamentos técnicos e administrativos, quando
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necessario;

V — Contribuicdo em programas de enfrentamento ao bullying e outras formas de violéncia no
contexto universitario em articulacdo com as unidades universitarias e demais setores da
Universidade;

VI — Contribuicdo em programas de capacitacdo para todos(as) os(as) funcionarios(as) do
corpo técnico e de apoio administrativo, docentes e outros(as) colaboradores(as) sobre
diversidade e inclusao — Formacao Continuada;

VIl — Acompanhamento da trajetoria académico-profissional dos estudantes pertencentes aos
grupos prioritérios desta Politica, por intermédio de orientacéo, avaliagdo, levantamento de
dados estatisticos para subsidiar a insercdo destes no processo do ensino inclusivo
preconizado pela UERGS;

Y

VIII — Fomento a implementagédo do Plano Educacional Individualizado (PEI), promovendo
planos e estratégias de ensino-aprendizado individuais e dos instrumentos de avaliacdo que
visem o acompanhamento pedagdgico e a realizagcdo de adaptacbes curriculares e de
materiais  didatico-pedagogicos, quando necesséario, levando em consideracdo as
especificidades e peculiaridades dos(as) académicos(as);

IX — Garantia de que estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE) sejam
subsidiados por recursos de tecnologia assistiva, mantendo articulagdo com a Politica de
Ingresso de Estudantes;

X - Disponibilizacdo de tradutor-intérprete de Libras para pessoas com deficiéncia auditiva em
todas as atividades no contexto académico;

XI - Apoio ao desenvolvimento académico, por meio de projetos de monitoria inclusiva, com
capacitacdo para monitores(as), e tutoria, envolvendo académicos(as), docentes e
técnicos(as) da UERGS;

XIlI - Desenvolvimento de programas de formacdo continuada que discutam a docéncia no
Ensino Superior baseados em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as
diferencas étnico-raciais;

Xl - Integracdo entre os cursos de licenciatura da UERGS com as redes publica, privada e
comunitaria da educacéo basica na busca de uma formacao inicial pautada pelos principios de
equidade, tolerancia e respeito as diferencas étnico-raciais;

XIV - Participagdo ativa das representagbes estudantis e dos coletivos na formulacgéo,
implementacao e avaliagdo das ac¢des afirmativas.

Art. 8° - Cabe a Pro-Reitoria de Extensdo papel estratégico na concretizacdo das acodes
afirmativas de diversidade e equidade, promovendo o dialogo entre saberes académicos e
populares, o fortalecimento das comunidades historicamente excluidas e o compromisso da
universidade com a transformacdo social. Nesta direcdo, propdem-se 0s seguintes
mecanismos de implementacéo:

| - Desenvolvimento de programas de extensao universitaria com protagonismo de jovens
negros e negras, nos diversos campos do conhecimento;
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Il - Estabelecer parcerias com movimentos sociais, organizagdes comunitarias, povos
indigenas, povos e comunidades tradicionais, promovendo projetos de extensao participativos;

Il - Contribuir com dados, indicadores e avaliacbes sobre o impacto das acfes afirmativas em
territérios e comunidades;

IV - Participar da construcdo coletiva de politicas institucionais baseadas em evidéncias e
experiéncias extensionistas;

V - Criar editais e bolsas especificas para estudantes cotistas e de grupos minoritarios
desenvolverem acdes extensionistas;

VI - Articulacdo entre os cursos de graduacdo da UERGS com entidades do setor civil
(movimentos sociais, ONGs, empresas de pequeno, médio e grande porte, servico publico,
entre outros) no intuito de uma formacao profissional ancorada por principios de equidade, de
tolerancia e de respeito as diferencas étnico-raciais;

VII - fortalecimento da revista cientifica da universidade, ampliando o foco para diversidade,
incluséo e justica social.

Art. 9° - Cabe a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao garantir o acesso, a permanéncia
e a valorizagdo de sujeitos historicamente excluidos da producéo cientifica e académica, bem
como fomentar praticas e tematicas que contribuam com a justica social, a diversidade e o
enfrentamento das desigualdades no campo do conhecimento. Nesta direcdo, propdem-se 0s
seguintes mecanismos de implementagéo:

| - Fomento de grupos, nucleos e centros de pesquisa, na graduacdo e pos-graduacgéo que
desenvolvam tematicas de interesse das populagfes negras, indigenas, LGBTQIAPN+, entre
outros grupos, respeitando os principios de ética em pesquisa;

Il - Criacdo de bolsas de iniciacdo cientifica especificas para estudantes cotistas, indigenas,
gquilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans, entre outros;

[l - Editais de pesquisa afirmativa com recorte de racga, género, territorio e/ou diversidade;

IV- Captacdo de financiamento para pesquisas voltadas as realidades de povos indigenas,
povos e comunidades tradicionais, periferias urbanas, populacdes LGBTQIAPN+, entre outras;

V - Apoio a grupos de pesquisa e nucleos interdisciplinares que atuem em dialogo com
movimentos sociais;

VI - Estabelecimento de cotas nos processos seletivos de mestrado e doutorado;

a

VIl - Acompanhamento e apoio a permanéncia e ao sucesso académico de estudantes
beneficiarios(as) das a¢bes afirmativas na pos-graduacao;

VIII - Implanta¢éo e monitoramento de cotas étnico-raciais, sociais e de género nos programas
de mestrado e doutorado;

IX - Garantia de a¢cbes de acolhimento, apoio académico e acompanhamento para estudantes
da pos-graduacao beneficiarios(as) de acdes afirmativas;

X - Criagéo de bolsas e auxilios especificos no @mbito da pés-graduacao.
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Art. 10 - Cabe a Pré-Reitoria de Administracdo, seus 6rgdos administrativos, incluindo as
areas de Recursos Humanos e Financeiro, exercer papel fundamental na sustentabilidade e
efetivacdo das acdes afirmativas. Sua atuacdo assegura que as politicas institucionais sejam
respaldadas por estrutura orcamentéria, planejamento de pessoal e praticas administrativas
comprometidas com a equidade, a inclusdo e a valorizacdo da diversidade. Nesta direcéo,
propdem-se 0s seguintes mecanismos de implementacgao:

| - Criar rubricas especificas para custear bolsas, auxilios, adaptacdes de acessibilidade,
atividades formativas e projetos institucionais voltados a incluséo;

Il -Implementar condi¢cBes fisicas, estruturais e de acessibilidade nos espacos de ensino,
pesquisa e trabalho, em consonancia com as normativas de inclusédo e acessibilidade;

[l - Implementar adequacdes estruturais e atitudinais para acolhimento de funcionarios(as) do
corpo técnico e de apoio administrativo, docentes, outros(as) colaboradores(as) e estudantes
com deficiéncia;

IV- Definir e monitorar indicadores de diversidade e inclusdo nos quadros funcionais e
processos seletivos da instituicao;

V - Realizar relatérios periédicos de gestdo com foco na equidade administrativa e no uso dos
recursos voltados a inclusao;

VI - Promover espacos de didlogo entre a administragdo, os coletivos internos e as
representagdes sindicais para avaliagcdo continua das praticas institucionais;

VII - Valorizacdo da pessoa trabalhadora em sua integralidade, com respeito aos seus direitos
e necessidades;

VIII - Compromisso com ambientes de trabalho saudaveis, seguros e ergonomicamente
adequados;

IX - Promogé&o de condigbes de trabalho justas, respeitando as diversidades e necessidades
especificas de cada grupo;

\

X - Incentivo a participacdo, escuta ativa e comunicacdo clara entre gestores(as) e
trabalhadores(as);

Xl - Reconhecimento e estimulo a qualificacéo, a carreira e ao desenvolvimento humano.

Art. 11 - Cabe a Superintendéncia de Planejamento desempenhar papel estratégico na
consolidacdo das acgfes afirmativas como politica institucional transversal e permanente. A
Superintendéncia de Planejamento exercerd papel de apoio técnico, articulador e de
monitoramento estratégico na consolidacdo das acdes afirmativas como politica institucional
transversal e permanente, observando suas competéncias regimentais e diretrizes do PDI.
Compete & SUPLAN, em articulagdo com as demais pro-reitorias e unidades executoras:

| - Garantir que as metas de incluséo, diversidade e equidade estejam incorporadas aos
instrumentos formais de planejamento e gestdo, com definicdo clara de objetivos, prazos,
indicadores e recursos;
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Il - Apoiar a incluséo das metas de diversidade, inclusédo e equidade nos instrumentos formais
de planejamento e gestéao institucional;

lll - Constituir a Comissdo de Acompanhamento das Acdes Afirmativas na graduacéo e pés-
graduacgdo, garantindo a avaliacdo sistematica e transparente da Politica, com base em
indicadores quantitativos e qualitativos, garantindo o aperfeicoamento continuo das acfes
afirmativas;

IV - Apoiar, quando solicitado, a constituicdo de comissdes e grupos de trabalho vinculados as
acoes afirmativas, garantindo suporte técnico-operacional,

V - Garantir que os principios de equidade e inclusdo estejam contemplados no planejamento
de médio e longo prazo;

VI - Acompanhar e monitorar, por meio de indicadores, a execugdo e os impactos das agdes
afirmativas, subsidiando tecnicamente os relatdrios institucionais e a tomada de decisdo
estratégica;

VII - Monitorar o cumprimento das metas de inclusdo e apoiar a tomada de decisdo com base
em dados e indicadores;

VIII - Assegurar articulagdo entre as pro-reitorias e setores estratégicos para o alinhamento
das politicas afirmativas;

IX - Promover a articulagdo entre as pro-reitorias, unidades universitarias e setores
estratégicos para o alinhamento das politicas afirmativas com os objetivos do PDI;

Xl - Apoiar tecnicamente as Unidades Universitarias na elaboracdo e gestdo de projetos
afirmativos com recursos externos (emendas parlamentares, editais, convénios);

XI - Contribuir na organizacdo de dados e informacdes para captacdo de recursos externos
voltados & promocao da equidade e incluséo, em parceria com as areas competentes;

XIl - Garantir transparéncia e critérios claros na alocacdo de recursos voltados as acgoes
afirmativas, com mecanismos participativos de acompanhamento;

XIll - Colaborar na construcdo e definicdo de critérios de alocacao de recursos especificos
voltados as acdes afirmativas, observando os principios de planejamento participativo e
transparéncia institucional;

XIV - Garantir recursos e condicbes para que 0s setores responsaveis pela implementacao
das ac0es afirmativas (nucleos, comissdes, comités) possam funcionar adequadamente;

XV - Fornecer apoio técnico as unidades universitarias na elaboracdo de seus planos e
projetos afirmativos, respeitadas as competéncias das pré-reitorias executoras.
CAPITULO V
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES AFIRMATIVAS

Art. 12 - Compete a Comissao de Acompanhamento de A¢des Afirmativas:

| - Estabelecer diretrizes que permitam a contextualizacdo das ac¢fes da comunidade

Resolucéo aprovada na 3152 Sessao Ordinaria, em 19/03/2026. Publicada no DOE em 26/03/2026, pg. 252.



@ uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

institucional frente a Politica de cotas para o ingresso no ensino superior;

Il - Implementar estratégias técnico-politicas que garantam o monitoramento dos estudantes
gque ingressam pelo sistema de cotas, por meio da coleta de dados variados e do fomento a
politicas institucionais;

Il - Promover acdes de sensibilizacdo e mobilizagcdo da comunidade institucional para uma
convivéncia cidada e inclusiva, reconhecendo e valorizando as diversas realidades presentes
na sociedade, como questbes de género, sexualidade, etnia, culturas tradicionais e
vulnerabilidade socioeconbmica;

IV - Fomentar e consolidar o cuidado e atuagcdo no campo da acessibilidade fisica e
psicoldgica, propiciando uma convivéncia integrada na comunidade universitaria;

V - Assessorar orgaos diversos no planejamento e programacédo de a¢des que apontem para
a atencdo a vivéncia da diversidade na UERGS.

Art. 13 - A Comissao serd composta por dois comités: Comité Gestor e Comité Técnico.

Art. 14 - Compete ao Comité Gestor acompanhar e deliberar sobre a aplicacdo da politica,
articular as acdes institucionais, propor diretrizes estratégicas, além de zelar pela integragéo
das ag0Oes afirmativas nas diferentes instancias da universidade.

Art. 15 - Fardo parte do Comité Gestor:

| — Pr6-Reitora de Ensino, ou sua representante, na funcao de presidéncia;

Il — Coordenacéo de Qualificagdo Académica/PROENS;

[l — Analista Assistente Social do Nucleo de Atendimento ao Discente;

IV — Analista Psicélogo do Nucleo de Atendimento ao Discente;

V — 01 (um) docente com atuagdo em tematicas de diversidade, inclusdo ou a¢fes afirmativas,
indicado(a) pela ADUERGS;

VI - 01 (um) representante do corpo técnico e de apoio administrativo, indicado(a) pela
ASSUERGS;

VII - 01 (um) representante discente, preferencialmente beneficiario(a) de ac¢des afirmativas,
indicado(a) pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE) ou por instancia representativa
equivalente.

Art. 16 - Compete ao Comité Técnico monitorar e avaliar os projetos, indicadores, relatérios e
estudos que embasam as decisdes do Comité Gestor. Também atuara na capacitacdo e apoio
técnico as unidades da universidade na implementacdo da politica.

Art. 17 - Fardo parte Comité Técnico, por indicacdo dos(as) Pré-Reitores(as) e Vice Reitor(a),
para mandato de dois anos, admitida uma Unica reconducao:

| — PROENS: 01 (um) membro da Coordenadoria de Qualificacdo Académica; 01 (um)
membro da Coordenadoria de Assuntos Académicos; 01 (um) membro da Coordenadoria de
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Ingresso Controle e Registro Académico;

[l = PROAD: um membro;

1l = PROPPG: um membro;

IV — PROEXT: um membro;

V — SUPLAN: um membro;

Paragrafo Unico: O funcionamento e organizacdo do trabalho da Comiss&o seréo regidos por
Resolucéo prépria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino, que dara
conhecimento ao Conselho Superior Universitario da UERGS.

Art. 19 - A Politica de A¢Bes Afirmativas, Diversidade e Equidade da UERGS de que trata esta
Resolucdo Normativa serd implementada a partir da publicacdo desta Resolucdo, e avaliada
no decorrer dos 04 (quatro) anos subsequentes.

Art. 20 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Porto Alegre, [19 de marco de 2026.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Presidente do CONSUN
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ODIR ANTONIO DELLAGOSTIN
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 18° andar
Porto Alegre / RS / 90119-900

Recursos Humanos

Protocolo: 2026001398069
Assunto: Afastamento
Processo: 26/2551-0000280-5
Nome: MAURO MASTELLA
Identificagdo Funcional/Vinculo: 3734110/2
Tipo Vinculo: adido
Cargo/Funcgao: Diretor Administrativo
Lotagdo: FAPERGS - Fundagao de Amparo A Pesquisa do Estado do RS

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO DESTA PASTA , no uso da delegagdo de competéncia conferida pelo Decreto n® 40.879/01,
A SECRETARIA DE ESTADO DE INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso de suas atribuices e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 26/2551-0000280-5, AUTORIZA o afastamento do Diretor Administrativo-financeiro da Fundagao de Amparo
a Pesquisa do Estado do RS — FAPERGS, Mauro Mastella, Id. Func. 3734110/02, para, no periodo de 29/03 a 02/04/2026, viajar a
Boa Vista/RR, a fim de participar do 68° Férum Nacional do Conselho Nacional das Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa
(CONFAP), sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, com direito ao pagamento de 4,5 (quatro e meia) diarias
regulamentares e passagens aéreas de ida e volta.

Protocolo: 2026001398110
Assunto: Afastamento
Processo: 26/2551-0000279-1
Nome: ODIR ANTONIO DELLAGOSTIN
Identificagdo Funcional/Vinculo: 4373871/1
Tipo Vinculo: adido
Cargo/Funcao: Diretor-Presidente
Lotagdo: FAPERGS - Fundagao de Amparo A Pesquisa do Estado do RS

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO DESTA PASTA , no uso da delegagdo de competéncia conferida pelo Decreto n® 40.879/01,
A SECRETARIA DE ESTADO DE INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso de suas atribuices e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 26/2551-0000279-1, AUTORIZA o afastamento do Diretor Presidente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa
do Estado do RS — FAPERGS, Odir Antonio Dellagostin, Id. Func. 4373871/01, para, no periodo de 29/03 a 02/04/2026, viajar a
Boa Vista/RR, a fim de participar do 68° Férum Nacional do Conselho Nacional das Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa
(CONFAP), sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, com direito ao pagamento de 4,5 (quatro e meia) diarias
regulamentares e passagens aéreas de ida e volta.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

LEONARDO ALVIM BEROLDT DA SILVA
Rua Washington Luiz, 675 - Centro Histérico
Porto Alegre / RS / 90010-460

Gabinete da Reitoria

LEONARDO ALVIM BEROLDT DA SILVA
Rua Washington Luiz, 675 - Centro Histérico
Porto Alegre / RS / 90010-460

Portarias

Protocolo: 2026001398412
Assunto: Redugéao carga horaria
Processo: 23/1950-0001649-5

PORTARIA N° 058/2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem a Lei Estadual n®
11.646/01 e o Decreto Estadual n°® 43.240/04, com base nos Arts. 112, 113 e 114 da Lei Estadual n® 13.320/09, na clausula 392 do

Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 - SINPRO/UERGS e no Laudo n°® 4536493 do DMEST/SPGG - Laudo de Assisténcia a
Filho Excepcional, prorroga a redugao de carga horaria de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo salarial, do
Professor GUILHERME KUNDE BRAUNSTEIN, Id. Func. 3765920/02, durante o periodo de 11/02/2026 a 05/02/2027.

Resolugodes

Protocolo: 2026001398469
RESOLUGAO CONSUN N° 001/2026
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Aprova esta Resolugdo que institui e normatiza a Politica de Acgbes
Afirmativas, Diversidade e Equidade da Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul nos termos deste regulamento. Expediente n® 25/1950-
0001547-3.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL no uso das atribuicbes conferidas pela
Lei Estadual n°® 11.646, de 10 de julho de 2001; pelo Estatuto aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.240, de 15 de julho de 2004,
pelo art. 7°, inciso X, do Regimento Geral da Universidade e em decisdo tomada na sua 3152 Sessao Ordinaria, realizada no dia
19 de margo de 2026, considerando a necessidade de promover a diversidade, a equidade e a inclusdo no ensino superior,
resolve estabelecer a seguinte Resolugdo Normativa:

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A presente Resolugéo dispde sobre a Politica de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, que busca promover a
reparacao histdrica voltada a grupos que, ao longo do tempo, foram submetidos a violéncia, exploracao, exclusdo e a negagao
sistematica de direitos. No ambito da UERGS, essa reparagdo se materializa no campo do ensino superior por meio de medidas
que ampliam o acesso, a permanéncia e a conclusdo de trajetdrias académicas, assegurando condigbes equitativas de
participagao, reconhecimento e valorizacéo das identidades historicamente marginalizadas, considerando:
Povos indigenas — vitimas de genocidio, expropriacao de territdrios e apagamento cultural desde a colonizagao.
Populagao negra e comunidades quilombolas — historicamente submetidas a escravidao, ao racismo estrutural e as
diversas formas de discriminagao e exclusao, cujos efeitos persistem na atualidade, resultando em desigualdades sociais,
econdmicas, politicas e educacionais que demandam acgdes especificas de reparagao e equidade.
Povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, extrativistas, povos de terreiro, pescadores artesanais etc.) —
frequentemente invisibilizados e privados de seus direitos territoriais, culturais e ambientais.
Mulheres - historicamente alvo de desigualdades de género, exclusao politica e violéncia.
Populagdao LGBTQIAPN+ — marcada por perseguigdo, criminalizagdo e marginalizagao.
As pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneras) considerando a exclusdo estrutural, a violéncia cotidiana e a
negacgao de direitos, inclusive no acesso e permanéncia no ensino superior.
Pessoas com deficiéncia — submetidas a exclusao social e a negagao de acessibilidade e oportunidades.
Populagao pobre e periférica — alvo de desigualdade estrutural e criminalizagido da pobreza.
Pessoas privadas de liberdade — frequentemente marcadas por seletividade penal, condigbes desumanas de
encarceramento e estigmatizacao social.
Expatriados e migrantes forgados — que vivenciaram expulsdes, deslocamentos ou marginalizacdo em razio de
perseguicdes, crises politicas e auséncia de garantias de cidadania plena.

Art. 2° - Esta Politica fundamenta-se nos seguintes instrumentos legais e normativos:

| - Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948);

Il - Constituicio Federal do Brasil (1988);

Il - Convencgao n® 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais (1989) (Decreto 10.088/2009);

IV - Convencéao Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Racial (1965);

V - Convencgéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher (CEDAW - 1979);

VI - Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010);

VIl - Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012);

VIII - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015);

IX - Lei de Execugao Penal (Lei n® 7.210/1984);

X - Lei de Migracao (Lei n® 13.445/2017);

Xl - Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006);

XII - Lei do Feminicidio (Lei 13.104/2015);

Xl - Lei das experiéncias e perspectivas femininas nos contetidos curriculares (Lei 14.986/2024);

XIV - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei 9.394/1996);

XV - Lei de obrigatoriedade de ensino sobre histéria e cultura afro-brasileira (Lei 10.639/2003);

XVI - Lei de obrigatoriedade de ensino sobre histéria e cultura afro-brasileira e indigena (Lei 11.645/2008);

XVII - Lei n® 12.288/2010, Lei Federal que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

XVIIl - Estatuto Estadual da Igualdade Racial do Rio Grande do Sul (Lei 13.694/2011); XVIl - Lei Berenice Piana (Lei
12.764/2012);

XIX - Lei que institui o Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexos, Assexuais e Outras (Lei 11.471/2023);

XX - Nova Lei de Cotas (Lei 14.532/2023);

XXI - Convengao n® 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais;

XXII - A Lei 15.176/2025 reconhece a fibromialgia como deficiéncia no Brasil;

XXl - decreto sobre a utilizagdo do nome social em documentos expedidos pelos 6rgdos estaduais decreto estadual n
48.118/2011;

XXIV - Lei n® 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA);

XXV - Lei n® 13.865/2019, a carteira facilita a identificagdo e o acesso a direitos em todo o territério nacional;

o
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XXVI - Lei n® 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying);
XXVII - Outras legislagdes pertinentes.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A Politica de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade tem os seguintes principios:

| - Igualdade - Comprometimento na garantia da igualdade de oportunidades para todos os membros da comunidade universitaria,
independentemente de raca, etnia, género, orientagcao sexual, identidade de género, deficiéncia, classe social, credo religioso ou
qualquer outra forma de discriminagao;

Il - Diversidade — Compromisso com a construgdo de um ambiente universitario plural, que reflita a diversidade da sociedade em
suas multiplas dimensdes. Este principio orienta a valorizagao e a inclus@o de diferentes identidades, perspectivas, experiéncias e
culturas, reconhecendo a diversidade como elemento fundamental para o enriquecimento académico, a inovagido e a promogao
da equidade;

Il - Equidade - Promogao de condigbes justas para que todos(as) os(as) funcionarios(as) do corpo técnico e de apoio
administrativo, docentes, outros(as) colaboradores(as) e corpo discente, independentemente de suas origens, caracteristicas
pessoais ou condigdes de vida, tenham as mesmas oportunidades de acesso;

IV - Respeito a Dignidade Humana - valorizagdo de todos os membros da comunidade universitaria em sua integralidade,
promovendo um ambiente livre de preconceitos e discriminacgao;

V - Reparacao Historica - Reconhecimento que determinados grupos sociais foram historicamente submetidos a processos de
exclusdo, exploragio, racismo, preconceito e negagido de direitos, resultando em desigualdades estruturais que persistem no
presente;

VI - Transversalidade- Estabelece que os temas, valores e diretrizes fundamentais da instituicAo devem ser tratados de forma
integrada, articulando diferentes areas, setores e praticas e estejam presentes em todas as politicas, programas, projetos e
processos institucionais, orientando de modo continuo e interligado as praticas de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

VIl - Transparéncia — Compromisso com a gestdo e a comunicagao institucionais pautadas na clareza, acessibilidade e
visibilidade das informagdes, garantindo que processos, decisdes e resultados sejam disponibilizados de forma ética e
compreensivel para a comunidade académica e para a sociedade.

DAS DIRETRIZES

Art. 4° - A Politica de Acgdes Afirmativas, Diversidade e Equidade tem as seguintes diretrizes:

| - Estabelecer principios, agdes e compromissos institucionais voltados a garantia de condi¢coes dignas, seguras e equitativas de
trabalho para todos(as) os(as) funcionarios(as) do corpo técnico e de apoio administrativo, docentes e outros(as)
colaboradores(as), promovendo bem-estar, valorizacao profissional e eficiéncia nas atividades académicas e administrativas;

Il - Ampliagcdo do acesso e da permanéncia de estudantes de grupos que histérica e tradicionalmente enfrentam obstaculos para
ingressar e permanecer no ensino superior;

lll - Promogao da diversidade no espaco universitario, reconhecendo e valorizando as identidades étnico-raciais, de género,
territoriais, sociais e culturais como elementos constitutivos da produgao de conhecimento;

IV - Desenvolvimento de projetos e programas de acessibilidade, apoio psicossocial, diversidade de métodos pedagdgicos que
visem a eliminagao de discriminagbes de qualquer natureza;

V - Desenvolvimento de agbes de combate ao racismo, a homofobia, a transfobia e a outras formas de discriminagao;

VI - Promocao da igualdade de género, incluindo ac¢des educativas e culturais que disseminam atitudes igualitarias e valores
éticos de irrestrito respeito as diversidades sexual e de género, raga/etnia, corporalidades, neurodiversidades e geracionais;

VIl — Promogao de agbes voltadas a atengdo e promogdo da saude mental e do bem-estar de estudantes, docentes e do corpo
técnico e de apoio administrativo, em consonancia com os principios da Politica Nacional de Promogao da Saude e com a
Politica Nacional de Saude Mental.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - A Politica de Acgdes Afirmativas, Diversidade e Equidade tem os seguintes objetivos:

| - Implementar agées e medidas que garantam a inclusdo de pessoas negras, indigenas, quilombolas, mulheres, LGBTQIAPN+,
refugiados(as), pessoas privadas de liberdade e pessoas com deficiéncia;

Il - Combater as barreiras atitudinais/atitudes antiéticas, culturais de desconhecimento, de negligéncia (omissao e comissao de
agOes) e de preconceito social, promovendo acessibilidade atitudinal, por meio de programas e acgOes de conscientizagao,
sensibilizacdo e educagéao para a alteridade;

lll - Combater as barreiras fisicas existentes no interior € no entorno de cada Unidade Universitaria e da Reitoria, promovendo
acessibilidade arquiteténica e observando as diretrizes e normas do “Desenho Universal”;

IV - Combater as barreiras nas interrelagdes, promovendo acessibilidade comunicacional e informacional;

V - Combater as barreiras nos instrumentos, nos métodos, nas ferramentas e utensilios educativos, teorias, técnicas de estudo e
de trabalho, e nas estratégias de ensino-aprendizado, promovendo acessibilidade instrumental e metodoldgica;

VI - Desenvolver agdes que reduzam as desigualdades de género, a partir da desconstrucao de estereotipos de género, alterando
padrbes sexistas;

VII - Implementar iniciativas que promovam o empoderamento da populagdo LGBTIAPN+ e das mulheres, bem como o amplo
acesso a justica e aos seus direitos;
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VIII - Revisar e aperfeigoar as politicas de cotas e reservas de vagas ja existentes na Universidade, visando sua atualizacéo,
fortalecimento e maior efetividade e alcance na promocao da equidade e da inclusao social.

CAPITULO IV
DOS MECANISMOS DE IMPLEMENTAGAO

Art. 6° - Para a efetiva aplicacdo desta Politica, serdo adotadas as medidas de acordo com as demandas e peculiaridades de
cada segmento da universidade.

Paragrafo Unico: Cabe as pré-reitorias a implementacdo dos mecanismos de acordo com suas competéncias dentro das
demandas e peculiaridades de cada segmento da universidade.

Art. 7° - Cabe a Pré-Reitoria de Ensino:

| - Construgdo de uma politica de ingresso com reserva de vagas para estudantes negros(as) (pretos e pardos), indigenas e
pessoas com deficiéncia, ampliando as vagas aos demais grupos vulneraveis no processo seletivo de ingresso;

Il - Garantia do direito & educagao acessivel, inclusiva, publica, laica, gratuita e de qualidade, em cumprimento aos marcos legais
estabelecidos;

lll - Equidade na aplicacao de regras de acesso e de permanéncia, para o éxito do percurso formativo de todas as pessoas que
ingressam na universidade;

IV — Ampliagdo do Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD), para acolhimento psicossocial e pedagogico para orientagbes e
encaminhamentos técnicos e administrativos, quando necessario;

V — Contribuigio em programas de enfrentamento ao bullying e outras formas de violéncia no contexto universitario em
articulagdo com as unidades universitarias e demais setores da Universidade;

VI — Contribuigdo em programas de capacitagdo para todos(as) os(as) funcionarios(as) do corpo técnico e de apoio administrativo,
docentes e outros(as) colaboradores(as) sobre diversidade e inclusdo — Formagao Continuada;

VIl - Acompanhamento da trajetéria académico-profissional dos estudantes pertencentes aos grupos prioritarios desta Politica,
por intermédio de orientacado, avaliagdo, levantamento de dados estatisticos para subsidiar a insercdo destes no processo do
ensino inclusivo preconizado pela UERGS;

VIll — Fomento a implementagdo do Plano Educacional Individualizado (PEI), promovendo planos e estratégias de ensino-
aprendizado individuais e dos instrumentos de avaliacdo que visem o acompanhamento pedagdgico e a realizagao de adaptagbes
curriculares e de materiais didatico-pedagogicos, quando necessario, levando em consideracdo as especificidades e
peculiaridades dos(as) académicos(as);

IX — Garantia de que estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE) sejam subsidiados por recursos de
tecnologia assistiva, mantendo articulagdo com a Politica de Ingresso de Estudantes;

X - Disponibilizagdo de tradutor-intérprete de Libras para pessoas com deficiéncia auditiva em todas as atividades no contexto
académico;

Xl - Apoio ao desenvolvimento académico, por meio de projetos de monitoria inclusiva, com capacitagao para monitores(as), e
tutoria, envolvendo académicos(as), docentes e técnicos(as) da UERGS;

Xll - Desenvolvimento de programas de formacdo continuada que discutam a docéncia no Ensino Superior baseados em
principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferengas étnico-raciais;

Xl - Integracdo entre os cursos de licenciatura da UERGS com as redes publica, privada e comunitaria da educacao basica na
busca de uma formacao inicial pautada pelos principios de equidade, tolerancia e respeito as diferencas étnico-raciais;

XIV - Participagao ativa das representacdes estudantis e dos coletivos na formulagao, implementagdo e avaliagdo das agbes
afirmativas.

Art. 8° - Cabe a Pro-Reitoria de Extensa@o papel estratégico na concretizacao das acgdes afirmativas de diversidade e equidade,
promovendo o dialogo entre saberes académicos e populares, o fortalecimento das comunidades historicamente excluidas e o
compromisso da universidade com a transformagdo social. Nesta diregdo, propdem-se os seguintes mecanismos de
implementacao:

| - Desenvolvimento de programas de extensao universitaria com protagonismo de jovens negros e negras, nos diversos campos
do conhecimento;

Il - Estabelecer parcerias com movimentos sociais, organizagbes comunitarias, povos indigenas, povos e comunidades
tradicionais, promovendo projetos de extensao participativos;

Il - Contribuir com dados, indicadores e avaliagbes sobre o impacto das agdes afirmativas em territorios e comunidades;

IV - Participar da construcao coletiva de politicas institucionais baseadas em evidéncias e experiéncias extensionistas;

V - Criar editais e bolsas especificas para estudantes cotistas e de grupos minoritarios desenvolverem ac¢des extensionistas;

VI - Articulacd@o entre os cursos de graduagao da UERGS com entidades do setor civil (movimentos sociais, ONGs, empresas de
pequeno, meédio e grande porte, servigo publico, entre outros) no intuito de uma formacgao profissional ancorada por principios de
equidade, de tolerancia e de respeito as diferencas étnico-raciais;

VII - fortalecimento da revista cientifica da universidade, ampliando o foco para diversidade, inclusao e justica social.

Art. 9° - Cabe a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo garantir o acesso, a permanéncia e a valorizagdo de sujeitos
historicamente excluidos da producao cientifica e académica, bem como fomentar praticas e tematicas que contribuam com a
justica social, a diversidade e o enfrentamento das desigualdades no campo do conhecimento. Nesta direcdo, propdem-se os
seguintes mecanismos de implementagao:

| - Fomento de grupos, nucleos e centros de pesquisa, na graduagio e pos-graduacao que desenvolvam tematicas de interesse
das populagbes negras, indigenas, LGBTQIAPN+, entre outros grupos, respeitando os principios de ética em pesquisa;

Il - Criagdo de bolsas de iniciagdo cientifica especificas para estudantes cotistas, indigenas, quilombolas, pessoas com
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deficiéncia, pessoas trans, entre outros;

Il - Editais de pesquisa afirmativa com recorte de raca, género, territorio e/ou diversidade;

IV- Captagao de financiamento para pesquisas voltadas as realidades de povos indigenas, povos e comunidades tradicionais,
periferias urbanas, populagdes LGBTQIAPN+, entre outras;

V - Apoio a grupos de pesquisa e nucleos interdisciplinares que atuem em dialogo com movimentos sociais;

VI - Estabelecimento de cotas nos processos seletivos de mestrado e doutorado;

VII - Acompanhamento e apoio a permanéncia e ao sucesso académico de estudantes beneficiarios(as) das agdes afirmativas na
pos-graduagao;

VIII - Implantac@o e monitoramento de cotas étnico-raciais, sociais e de género nos programas de mestrado e doutorado;

IX - Garantia de a¢des de acolhimento, apoio académico e acompanhamento para estudantes da pos-graduagao beneficiarios(as)
de acdes afirmativas;

X - Criagao de bolsas e auxilios especificos no &mbito da pos-graduacao.

Art. 10 - Cabe a Pro-Reitoria de Administragcdo, seus orgdos administrativos, incluindo as areas de Recursos Humanos e
Financeiro, exercer papel fundamental na sustentabilidade e efetivagdo das acbes afirmativas. Sua atuagado assegura que as
politicas institucionais sejam respaldadas por estrutura orcamentaria, planejamento de pessoal e praticas administrativas
comprometidas com a equidade, a inclusado e a valorizagado da diversidade. Nesta direcdo, propdem-se os seguintes mecanismos
de implementagao:

| - Criar rubricas especificas para custear bolsas, auxilios, adaptacbes de acessibilidade, atividades formativas e projetos
institucionais voltados a inclusao;

Il -Implementar condigdes fisicas, estruturais e de acessibilidade nos espagos de ensino, pesquisa e frabalho, em consonancia
com as normativas de inclusdo e acessibilidade;

Il - Implementar adequagbes estruturais e atitudinais para acolhimento de funcionarios(as) do corpo técnico e de apoio
administrativo, docentes, outros(as) colaboradores(as) e estudantes com deficiéncia;

I\VV- Definir e monitorar indicadores de diversidade e inclusdo nos quadros funcionais e processos seletivos da instituigao;

V - Realizar relatorios periddicos de gestdo com foco na equidade administrativa e no uso dos recursos voltados a inclusao;

VI - Promover espacos de dialogo entre a administracdo, os coletivos internos e as representagdes sindicais para avaliagao
continua das praticas institucionais;

VII - Valorizagdo da pessoa trabalhadora em sua integralidade, com respeito aos seus direitos e necessidades;

VIII - Compromisso com ambientes de trabalho saudaveis, seguros e ergonomicamente adequados;

IX - Promogéao de condigdes de trabalho justas, respeitando as diversidades e necessidades especificas de cada grupo;

X - Incentivo a participagao, escuta ativa e comunicagao clara entre gestores(as) e trabalhadores(as);

XI - Reconhecimento e estimulo a qualificacao, a carreira e ao desenvolvimento humano.

Art. 11 - Cabe a Superintendéncia de Planejamento desempenhar papel estratégico na consolidagdo das acgbes afirmativas
como politica institucional transversal e permanente. A Superintendéncia de Planejamento exercera papel de apoio técnico,
articulador e de monitoramento estratégico na consolidagdo das acgbes afirmativas como politica institucional transversal e
permanente, observando suas competéncias regimentais e diretrizes do PDI. Compete a SUPLAN, em articulagdo com as demais
pro-reitorias e unidades executoras:

| - Garantir que as metas de inclusdo, diversidade e equidade estejam incorporadas aos instrumentos formais de planejamento e
gestao, com definicao clara de objetivos, prazos, indicadores e recursos;

Il - Apoiar a inclusdo das metas de diversidade, inclusdo e equidade nos instrumentos formais de planejamento e gestido
institucional;

Il - Constituir a Comissdo de Acompanhamento das Agbes Afirmativas na graduagdo e pds-graduacao, garantindo a avaliagao
sistematica e transparente da Politica, com base em indicadores quantitativos e qualitativos, garantindo o aperfeicoamento
continuo das agdes afirmativas;

IV - Apoiar, quando solicitado, a constituicdo de comissdes e grupos de trabalho vinculados as acdes afirmativas, garantindo
suporte técnico-operacional;

V - Garantir que os principios de equidade e inclus@o estejam contemplados no planejamento de médio e longo prazo;

VI - Acompanhar e monitorar, por meio de indicadores, a execugcdo e o0s impactos das acdes afirmativas, subsidiando
tecnicamente os relatorios institucionais e a tomada de decisao estratégica;

VII - Monitorar o cumprimento das metas de inclusdo e apoiar a tomada de decisdo com base em dados e indicadores;

VIII - Assegurar articulag@o entre as pro-reitorias e setores estratégicos para o alinhamento das politicas afirmativas;

IX - Promover a articulagéo entre as pro-reitorias, unidades universitarias e setores estratégicos para o alinhamento das politicas
afirmativas com os objetivos do PDI;

Xl - Apoiar tecnicamente as Unidades Universitarias na elaboracdo e gestdo de projetos afirmativos com recursos externos
(emendas parlamentares, editais, convénios);

XI - Contribuir na organizagao de dados e informacgdes para captacdo de recursos externos voltados a promogao da equidade e
inclusdo, em parceria com as areas competentes;

Xll - Garantir transparéncia e critérios claros na alocagdo de recursos voltados as acbes afirmativas, com mecanismos
participativos de acompanhamento;

Xl - Colaborar na construcdo e definicdo de critérios de alocacdo de recursos especificos voltados as acdes afirmativas,
observando os principios de planejamento participativo e transparéncia institucional;

XIV - Garantir recursos e condigbes para que os setores responsaveis pela implementacdo das agbes afirmativas (nucleos,
comissdes, comités) possam funcionar adequadamente;

XV - Fornecer apoio técnico as unidades universitarias na elaboragdo de seus planos e projetos afirmativos, respeitadas as
competéncias das pro-reitorias executoras.
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~ CAPITULO V
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS AGOES AFIRMATIVAS

Art. 12 - Compete a4 Comissao de Acompanhamento de Ac¢des Afirmativas:

| - Estabelecer diretrizes que permitam a contextualizacdo das agbes da comunidade institucional frente a Politica de cotas para o
ingresso nNo ensino superior;

Il - Implementar estratégias técnico-politicas que garantam o monitoramento dos estudantes que ingressam pelo sistema de cotas,
por meio da coleta de dados variados e do fomento a politicas institucionais;

Il - Promover acdes de sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade institucional para uma convivéncia cidada e inclusiva,
reconhecendo e valorizando as diversas realidades presentes na sociedade, como questdes de género, sexualidade, etnia,
culturas tradicionais e vulnerabilidade socioecondmica;

IV - Fomentar e consolidar o cuidado e atuagdo no campo da acessibilidade fisica e psicologica, propiciando uma convivéncia
integrada na comunidade universitaria;

V - Assessorar orgaos diversos no planejamento e programacgao de agdes que apontem para a atencao a vivéncia da diversidade
na UERGS.

Art. 13 - A Comissao sera composta por dois comités: Comité Gestor e Comité Técnico.

Art. 14 - Compete ao Comité Gestor acompanhar e deliberar sobre a aplicacdo da politica, articular as agdes institucionais,
propor diretrizes estratégicas, além de zelar pela integracao das agbes afirmativas nas diferentes instancias da universidade.

Art. 15 - Farao parte do Comité Gestor:

| — Pré-Reitora de Ensino, ou sua representante, na fungao de presidéncia;

Il — Coordenagéo de Qualificacdo Académica/PROENS;

IIl — Analista Assistente Social do Nucleo de Atendimento ao Discente;

IV — Analista Psicologo do Nucleo de Atendimento ao Discente;

V = 01 (um) docente com atuagao em tematicas de diversidade, inclusdo ou acdes afirmativas, indicado(a) pela ADUERGS;

VI - 01 (um) representante do corpo técnico e de apoio administrativo, indicado(a) pela ASSUERGS;

VIl — 01 (um) representante discente, preferencialmente beneficiario(a) de agdes afirmativas, indicado(a) pelo Diretério Central
dos Estudantes (DCE) ou por instancia representativa equivalente.

Art. 16 - Compete ao Comité Técnico monitorar e avaliar os projetos, indicadores, relatérios e estudos que embasam as decisbes
do Comité Gestor. Também atuara na capacitagdo e apoio técnico as unidades da universidade na implementacao da politica.

Art. 17 - Farao parte Comité Técnico, por indicacdo dos(as) Pro-Reitores(as) e Vice Reitor(a), para mandato de dois anos,
admitida uma unica recondugao:

| — PROENS: 01 (um) membro da Coordenadoria de Qualificacdo Académica; 01 (um) membro da Coordenadoria de Assuntos
Académicos; 01 (um) membro da Coordenadoria de Ingresso Controle e Registro Académico;

Il - PROAD: um membro;

IIl - PROPPG: um membro;

IV — PROEXT: um membro;

V — SUPLAN: um membro;

Paragrafo Unico: O funcionamento e organizac&o do trabalho da Comisséao seréo regidos por Resolugéo prépria.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino, que dara conhecimento ao Conselho Superior
Universitario da UERGS.

Art. 19 - A Politica de Agbes Afirmativas, Diversidade e Equidade da UERGS de que trata esta Resolugdo Normativa sera
implementada a partir da publicagao desta Resolugao, e avaliada no decorrer dos 04 (quatro) anos subsequentes.

Art. 20 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Alegre, 19 de margo de2026.

Leonardo Alvim Beroldt da Silva
Presidente do CONSUN
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